
 

  1 

નેશનલ હાઇ ƨપીડ ર°ઇલ 

 કોપҴર°શન �લિમટ°ડ 
 

 

2જો વાિષ�ક �રપોટ½  
2017-18 

 

 

સાબરમતી  ̆ƨતાિવત એચએસઆર ટિમ�નલ 



2જો વાિષ�ક અહ°વાલ  

2017-18 
 

િવષય વƨȱ ુ પાના ંનબંર 

  બોડ½ ઓફ ડાયર°કસ½ 01 

  ચેરમેનȵુ ંસબંોધન 02-03 

 ર°પોȬ્½સ: 

 ડાયર°ƈટસ½નો �રપોટ½  04 – 23 

વાિષ�ક �રટન½નો સાર (ફોમ½ ન.ં MGT-9) 24 – 28 

સે °˲ટર�યલ ઓ�ડટ �રપોટ½  29 – 32 

નાણાક�ય પ́કો: 

ઓ�ડટરનો �રપોટ½   33 – 42 

સરવૈȻુ ં 43 

નફા અને ȵકુશાનȵુ ંપ́ક 44 

ક°શ Ɲલો પ́ક 45 

ઇ�ƈવટ�મા ંફ°રફાર પ́ક   46 – 47 

નાણાક�ય પ́કોની નҭધો -- નҭધો 1 to 35 48 – 73 

નાણાક�ય પ́કો પર C&AG ની �ટƜપણીઓ  74 

 



 

 
 

 

 

 બોડ½  

ઓફ 

 ડાયર°ƈટસ½ 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ½ 
(28.08.2018 ના રોજ) 

  ̒ી અĖની લોહની  
    ખડં-સમય ચેરમેન 

 

  ̒ી અચલ ખર° 
  મેને�જ�ગ ડાયર°ƈટર  

 

 ̒ી એસ ક° િમ̒ા Ȣુ. નિમતા મƣહો́ા ̒ી પી.આર. પટ°લીયા 
   ખડં સમય ડાયર°ƈટર ખડં સમય ડાયર°ƈટર ખડં સમય ડાયર°ƈટર 
 

 ̒ી રાȐƛ̃ ̆સાદ ̒ી અȿુણ બીજલવાન ̒ી િવજય Ȣુમાર 

         ડાયર°ƈટર ̆ોȐકͫસ ડાયર°ƈટર ફાઇનƛસ ડાયર°ƈટર રો�લ�ગƨટોક 
 

કંપની સે °˲ટર� 

Ȣુ. Ʌિુમતા શમા½ 
 

ર°�જƨટડ½ ઓ�ફસ 

 

ƨટ°ટȻુટંર� ઓ�ડટસ½ 

મેસસ½. સેહગલ મેહતા એƛડ કંપની  

ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛͫસ 
 

 

સે °˲ટર�યલ ઓ�ડટસ½ 

મેસસ½ જિતન ȤƜુતા એƛડ એસોિસએͫસ 

કંપની સે °˲ટર�ઝ 

2જો માળ, એિશયા ભવન,રોડ નબંર. 205, 

સેƈટર – 9,Ďારકા,નવી �દƣહ� – 110077 

ટ°�લ: 91-11-2807000/ 01; ફ°ƈસ:  91-11-28070150 

વેબ સાઇટ : www.nhsrcl.in 

CIN : U60200DL2016GOI291002 



 

 

 

 

 

 

ચેરમેનȵુ ંસબંોધન  

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

ચેરમેનȵુ ંસબંોધન 
 

ƥહાલા શરે હોƣડરો, 

Ɇુ ં તમારા બધાȵુ ંઆ નેશનલ હાઈƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શનની નાણા�ંકય વષ½ ૨૦૧૭-૧૮ માટ°ની ૨ĥ વાિષ�ક 

સામાƛય સભામા ંઉમળકાȶવૂ½ક તથા ĳદયȶવૂ½ક ƨવાગત કȿુ Ġ.ં 

 
આ ƨથાપના પછ�ȵુ ં કંપનીȵુ ંબીĤ વષ½ȵુ ં કામકાજ છે.સમીëા હ°ઠળના વષ½ દરƠયાનઆપની કંપનીએ Ⱥુબંઈ 

અમદાવાદ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ (MAHSR)̆ોȐƈટȵુ ં બધે મોરચે એટલકે° ટ°કનીકલ, પયા½વરણ, જમીન સપંાદન 

અને સામા�જક મોરચે ખતંȶવૂ½ક કામ શĮ કȻુ½ છે. 

 
કંપનીએ જĮર� કƛસƣટƛટોની િનમȰુકં કર� છે. Ӕિતમ લોક°શન સવ± અને ĥઓટ°કનીકલ ઈƛવેƨટ�ગેશન હાથ પર 

લીȴુ ંછે. ટ°કનીકલ ƨટાƛડડ½ને Ӕિતમ ƨવĮપ આપી દ�ȴ ુ ંછે.HSR તાલીમ સƨંથાȵુ ંઆયોજન થઈ ȧɉુ ુછે. 

 
જમીન સપંાદન મોરચે,કંપનીએ �Ď – �દશાƗમક અ�ભગમ અપનાવેલ છે એટલે ક° જમીનના વળતર ઉપરાતં તેણ ે

̆ોȐƈટથી અસર પામેલા લોકો (PAP) માટ° ȶનૂ:વસન યોજના તયૈાર કર� છે. આ ફƈત જમીન મા�લકોને જ 

સમાવશે એɂુ ંનથી પરંȱ ુભાȮુઆતો,અવેધ વƨતીઓ િવ. ને સમાવશે Ȑનો ĥવન િનવા½હ ̆ાથિમક ર�તે સપંાદન 

કરવાની થતી ̆ƨતાિવત જમીન પર આધા�રત છે. આપની કંપની દર°ક PAPને એક એƛટાઈટલમેƛટ કાડ½ ઓફર 

કરશ ેȐમા ં બધી આઈટમો, Ȑની સામે આવા PAP વળતર મેળવવાના છે, તેની યાદ� બનાવવામા ંઆવશે. 

વળતરની ̆�˲યાની દ°ખર°ખ પણ ȣબુ જ ƚયાનȶવૂ½ક કરવામા ંઆવશે. 

 
પયા½વરણની �દશામા,ંઆપની કંપની ̑ëો કાપી નાખંવાને બદલે ̆િતરોપણની ӕતરરા�Ƨ˼ય તકનીક અપનાવી 

રહ� છે. આ ટ°કનીક ɂëૃ ફરȱ ુજમીનમા ંખોદકામ સમાવ ેછે તથા ɂëૃને ઉખેડ� નાખંવામા ંઆવે છે અને અƛય 

અȵȢુુળ ƨથળે વહન કર�ને ̆િતરોપણ કરવામા ંઆવે છે. આ ટ°ƈનીક “˼�-ƨપેડ” નામȵુ ંમશીન Ȑને હાઈ˾ોલીક 

લીƝટર તથા એƈસકાવાટસ½ કહ°વાય છે તેનો ઉપયોગ કર° છે. ɂëૃ ƨથાનાતંરના ̆થમ તબïે ૨૫૦૦ ɂëૃȵુ ં

̆િતરોપણ કરવામા ંઆવશે. આવી ટ°કનીકનો ઉપયોગ પયા½વરણ પર ઓછામા ંઓછો Ȣુ̆ભાવ પાડવામા ંમદદ 

કર° છે. 

સામા�જક ëે́ે,આપની કંપનીએ ƨથાિનક લોકોએ ઊભી કર°લી િવિવધ માગંો Ȑવીક° િશëણ, પીવાȵુ ં પાણી, 

આરોƊય, ƨવƍછતા િવ. ની નҭધ લીધી છે. આપની કંપની ̆ોȐƈટ િવƨતાર આસપાસના ƨથાિનકોȵુ ંĥવન ઘોરણ 

әȧ ુલાવવા માટ° આ ȣબુ માગં ધરાવતી સામાĥક સબંિંધત પ�રયોજનાઓ હાથ પર લઈને પગલા લેવા 

̆િતબć છે. 

 
નાણંા�કય 

આપની કંપની જોઈƛટ સƈેટરમા ંભારત સરકાર(GoI), Ȥજુરાત સરકાર(GoG), અને મહારાƧ˼ સરકાર (GoM)Ďારા 

ઈƈવીટ� પાટ�સીપેશન સાથȵે ુએક ƨપેશીયલ પરપઝ ƥહ�કલ છે. 



3 
 

 
૩૧મી માચ½ ૨૦૧૮ના રોજ ભરપાઈ થયેલી શેર Ⱥડૂ�(ભારત સરકાર અન ેȤજુરાત સરકાર Ďારા ફાળવાયેલી) 

Į.૬૫૫ કરોડ° પહҭચી છે. વષ½ના Ӕતે પઈેડ અપ શેર ક°િપટલ̆િત ભારત સરકાર અને Ȥજુરાત સરકાર° ૬૫૦ 

કરોડ અને ૧૦૦ કરોડ અȵુ˲ મે ફાળƥયા છે. 

 

સમીëાના વષ½ દરƠયાન કંપનીને કોઈ કામકાĥ આવક થઈ નથી કારણક° વા�ણજયક કામકાજ હȩુ થયા નથી. 

 

માનક સશંાધન 

આપની કંપની કમ½ચાર�ઓની તાલીમ પર ȣબૂ ભાર° ƚયાન કҰ̃ીત કર° છે. આપની કંપની શĮઆતી તબïે 

Ĥપાનમા ં૫૬ ȸલેુટ °˼ઈન ˾ાઈવર અન ે૫૦ ƨટ°શન માƨટરને અƛય ક°ટ°ગર�ના કમ½ચાર�ઓ Ȑવાક° મેઈƛટ°નનસ½, 

સીƊનલ મેઈƛટ°નસ½ િવ. સાથે ભરતી કરશે તથા તાલીમ આપશે. 

 

પછ�ના તબïે વડોદરા ખાતે ̆ƨતાિવત તાલીમ સƨંથા, ભાિવ HSR તાલીમ માટ°ની જĮ�રયાતȵુ ંકҰ̃ બનશ.ે 

 

આપની કંપનીએ તેના કમ½ચાર�ઓન ેĤપાનના ̆િતિનિધ/̆િતિનિધ મડંળના °˼કનો °˲ટસ અને HSR િનƧણાતં 

સાથે ̆ાથિમકĮપ પારƨપા�રક કામકાજ કરવા માટ° Ĥપાની ભાષામા ંપાયાની તાલીમ આપવાȵુ ંપણ શĮ કȻુ½ છે.  

 

ઋણ �ƨવȢિૃત 

હĤરો માઈલની યા́ા ̆થમ પગલાથી શĮ થાય છે. આપની કંપનીએ તેની યા́ાનો આરંભ કર� દ�ધો છે અને 

અ˴ગામી પગલા લેવાઈ રĜા છે. Ɇુ ંઈƍĠ Ġ ંકંપનીને અને બધા કમ½ચાર�ઓને સતંોષȶણૂ½ અને ભાિવ સફળતા 

Ʌચુક કંપનીȵુ ંસƨંથા�કય લǛય ̆ાƜત કર°. 

 

Ɇુ,ં બોડ½ ઓફ ડ�ર°ƈટર અને કંપની વતી બધા સાથ ેજોડાયેલા ર°ƣવે મીનીƨ˼�, મહારાƧ˼ રાજય સરકાર,Ȥજુરાત 

રાԌય સરકારઅનેĤપાન સરકાર, JICA, JETRO, JR East, DIPP, નીતી આયોગ અને બધા શેર હોƣડરોનો 

Ⱥƣુયવાન ટ°કો અને સહકાર આપવા માટ° ĳદયȶવૂ½ક આભાર માȵુ ંĠ.ં Ɇુ ંતમેનો ભિવƧયમા ંટ°કો મળશે તેવી 

અપેëા રાȣ ુĠ.ં 

            

સહ�/- 

 (અĖની લોહાની) 

તાર�ખ : ૨૪ સƜટ°Ơબર ૨૦૧૮              ચેરમેન 

ƨથળ : ƛȻ ુ�દƣહ� 



 

 

 

 

 

 

ર°પોȬ્½સ 
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ડાયરેક્ટરનો રીપોટટ  
 

સન્માનનીય શેરહોલ્ડરો 
આપની કંપનીના ડાયરેક્ટરોને નાણાકંકય વર્ષ ૨૦૧૭-૧૮ માટે કંપનીના કામકાજનો ૨ જો રીપોટષ રજુ કરતા ખબૂજ 
આનદં થાય છે. 
 

નેશનલ હાઈસ્પીડ રેઈલ કોપોરેશન લીમીટેડ (NHSRCL)કલમ ૨(૪૫) કંપની ધારો ૨૦૧૩ની જોગવાઈના અથષમા ં
સરકારી કંપની છે અન ેભારત સરકાર, ગજુરાત સરકાર અને મહારાષ્ટ્ર સરકાર વચ્ચે 50:25:25 ના ઈક્વીટી રેશીયો 
સાથેનુ ંએક સયંકુ્ત સાહસ છે. 

 

NHSRCLભારતમા ંજાપાનની શીકાએન ટેકનોલોજી આધાકરત સૌ પ્રથમ હાઈ સ્પીડ રેઈલ પ્રોજેક્ટ એટલે કે મુબંઈ- 
અમદાવાદ હાઈસ્પીડ રેઈલ પ્રોજેક્ટ (MAHSR પ્રોજેક્ટ) અમલમા ંમકૂી રહી છે જેને માટે મેમોરેન્ડમ ઓફ કોપોરેશન 
પર ભારત અને જાપાન વચ્ચે તા. ૧૨મી કડસેમ્બર ૨૦૧૫ના રોજ સહી-સસક્કા કરવામા ંઆવ્યા હતા. MAHSR પ્રોજેક્ટ 
મસુાફર વહનમા ંઉત્તમોતમ ટેકનોલોજી હશે. જે ફક્ત રોજગારીની તકો ઊભી નકહિં કરે પરંત ુદેશની આસથિક વધૃ્ધધને 
પણ વેગ આપશે. 
 

 

પ્રોજેક્ટન ું સ્ટેટસ 
A. ઓવરવ્ય  

MAHSR પ્રોજેક્ટ મુબંઈના બાદં્રા કુલાષ કોમ્પલકે્સથી શરૂ થાય છે અને સાબરમતી રેલ્વે સ્ટેશન અમદાવાદ 
ખાતે સમાપ્ત થાય છે. 508.09 કક.મીની માગષરેખા ગજુરાત (૮ જીલ્લાના 349.03 k.m.), દાદરા અને નગર 
હવેલી (4.30 Km) અને મહારાષ્ટ્ર (૩ જીલ્લાના 154.76 Km)માથંી પસાર થાય છે.ઉક્ત હાઈસ્પીડ રેઈલ 
કોરીડોરને ૧૨ સ્ટેશનો એટલે કે મુબંઈ, થાણે, સવરાર, બોઈસર, વાપી, બીલીમોરા, સરુત, ભરુચ, વડોદરા, 
આણદં, અમદાવાદ અન ેસાબરમતી હશે. ઉપરાતં ત્રણ ડપેોનો પ્રસ્તાવ છે એટલે કે એક ડપેો થાણે,  બીજો 
ડપેો અને વકષશોપ સાબરમતી અને ત્રીજો કામચલાઉ ડપેો સરુત ખાતે હશે. પ્રોજેક્ટ પણૂષ કરવાનો અંદાજીત 
ખચષરૂ. 1,08,000 કરોડ (લગભગ) હશ.ે 

 

પ્રોજેક્ટની ભસૂમપજૂન સવસધ ભારતના માનનીય પ્રધાનમતં્રી દ્વારા તા. ૧૪મી સપ્ટેમ્બર ૨૦૧૭ના રોજ 
સાબરમતી,ગજુરાત ખાતે કરવામા ંઆવી હતી. 
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HSR પ્રાસ્તાવવત સ્ટેશન વાપી 

 

B. કન્સલટન્ટસની વનમણ ુંક 
 

વર્ષ દરમ્યાન આપની કંપનીએ નીચે મજુબ કન્સલટન્ટસ સનમ્યા છે. 
i) સામાજીક પ્રભાવ આંકલન અને જમીન સપંાદન (જુન ૨૦૧૭ મા)ં. 
ii) તાલીમ સસં્થા માટે સપુરસવઝન કન્સલટન્ટસ (સપ્ટેમ્બર ૨૦૧૭મા)ં. 
iii) પાવર સોસીંગ એરેન્જમેન્ટ સ્ટડીઝ (ઓગષ્ટ્ટ ૨૦૧૭મા)ં 

 

C. ફાઈનલ લોકેશન સવે અને જીઓટેક્નીકલ તપાસ 
 

માગષરેખા માટે ફાઈનલ લોકેશન સવે (FLS) સળંગ પણૂષ થઈ ગયો છે. માગષરેખા માટે જીઓટેકનીકલ તપાસ 
(GI)મોટા ભાગની પણૂષ થઈ ચકુી છે. 
 

વર્ષ દરમ્યાન પણૂષ થયેલ મખુ્ય સવે વકષની હાઈલાઈટ (સવસશષ્ટ્તાઓ) 
i) લાઈટ ડીટેક્શન અને રેન્જીંગ(LiDAR) સવે,જે માગષરેખા આકૃસત માટે અગત્યનો છે તે પણૂષ કરેલ છે અને 

જનરલ કન્સલટન્ટસને એટલે કે જાપાન ઈન્ટરનેશનલ કન્સલટન્ટસ કન્સોકટિયમ (JICC)નેએસપ્રલ 
૨૦૧૭મા ંડટેા મોકલવામા ંઆવ્યો છે. 

 

ii) ડીફરન્ટ ગ્લોબલ પોઝીશનીંગ સીસ્ટમ (DGPS)સવે–પણૂષ કરેલ છે અને ડટેા JICCને એસપ્રલ ૨૦૧૭મા ં
મોકલવામા ંઆવ્યો છે. 

 

iii) જીઓટેકનીકલ તપાસ–પણૂષ કરી છે અને ડટેા JICC ને ફેબ્રઆુરી ૨૦૧૮મા ંમોકલવામા ંઆવ્યો છે. 

 

iv) હાઈડ્રોલોજીકલ સવે ઓફ મજેર બ્રિજીસ–પણૂષ કરેલ છે અને ડટેા JICCને કડસેમ્બર ૨૦૧૭મા ંમોકલવામા ં
આવ્યો છે. 

 

v) ઓન ગ્રાઉન્ડ અન ેઅન્ડર ગ્રાઉન્ડ યટુીલીટી મેપીંગ–પણૂષ કરી છે અને ડટેા JICC ને જાન્યઆુરી ૨૦૧૮મા ં
મોકલવામા ંઆવ્યો છે. 
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vi) સ્ટેટીક રીફે્રક્શન ટેસ્ટ ઓફ અન્ડરસી ટનલ (થાણ ેક્રીક)–પણૂષ કરેલ છે (કડસેમ્બર ૨૦૧૭મા)ં અને ડ્રાફ્ટ 
રીપોટષ જનરલ કન્સલટન્ટસને (ફેબ્રઆુરી ૨૦૧૮મા)ંમોકલવામા ંઆવ્યો છે. 

 

viii) MAHSR પ્રોજેક્ટના સલામત કામકાજ માટે રેડીયો ફ્રીકવન્સી માટેનુ ંલાઇસન્સ મેળવેલ છે. 
 

 

D. ટેક્નીકલ સ્ટાન્ડડટઝન ું અંવતમ સ્વરૂપ 
 

જેવા કે રેક, સ્ટેશન, અથષ સ્રક્ચર, વાયાડક્ટ, ઓપરેશન કંરોલ સેંટર(OCC), રોલીંગ સ્ટોક, પાવર સપ્લાય 
સીસ્ટમ,સીગ્નલીંગ અને ટેલી-કોમ્યનુીકેશન જેવા પ્રકરણને સમાવતા મેન્યઅુલ ફોર સ્પેસીફીકેશનઅને સ્ટાન્ડડષ 
(MSS)ને અંસતમ સ્વરૂપ અપાઇ ગયુ ંછે અન ેએક્સપટષ કમીટી જાપાન દ્વારા ૨૦૧૭-૧૮મા ંમજુંર થઈ ગયલે 
છે. 

 

E. જમીન સુંપાદન 
 

વર્ષ દરમ્યાન, જમીન સપંાદન યોજના તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે અને જીલ્લા વકહવટી કચેરીને, ઉપરોક્ત 
બધા જ ૧૨ જીલ્લાઓ માટે, જયાથંી માગષરેખા પસાર થાય છે, તેમને રજુ કરી દીધી છે.  હાલના અંદાજ મજુબ 
કુલ જમીન (અંદાજે)1434.28 હ.ે/ 8878 પ્લોટસ (એટલે કે .411.91 હ ે/ 1915 પ્લોટસ–વન/રેલ્વે/રાજય સરકાર 
અન ે1022.37 હ ે/ 6963 પ્લોટસ - ખાનગી) ની જરૂર પડશ.ે  

 
૨૦૧૭-૧૮ દરમ્યાન, જમીન સપંાદન પ્રકક્રયામા ંસખં્યાબધં પગલા લેવામા ંઆવ્યા હતા. હાલની સ્સ્થસત નીચે 
મજુબ છે. 
 

i) મુબંઈ મેરોપોલીશન રીજઅન ડવેલપમેન્ટ ઓથોરીટી (MMRDA), મુબંઈ, મહારાષ્ટ્ર સરકાર, ફેબ્રઆુરી 
૨૦૧૯ મા ંબાદં્રા કુલાષ કોમ્પલેક્સ (BKC) માટે ૦૯ હ.ે જમીન સોંપી દેવા કબલુ થયેલ છે. 

 

ii) મહારાષ્ટ્રમા ંજમીન સપંાદન કરવાના ઈરાદા માટે જાહરેનામ ુબહાર પાડવાની અરજી, ૮૯ ગામ માટે 
(કુલ ૯૪ ગામમાથંી) કરી દીધી છે. મહારાષ્ટ્ર સરકારના તા. ૧૨મી મે ૨૦૧૫ અને તા. ૩૦મી સપ્ટેમ્બર 
૨૦૧૫ ના સનણષયના અથષમા ંમહારાષ્ટ્ર સરકારે ૮૯ ગામો  માટે ઉપરોકત ઈરાદો (નમનુા પત્રક-1) 
પ્રસસદ્ધ કરી દીધેલ છે. 

 

iii) ૧૯૪ ગામો માટે(કુલ ૧૯૬ ગામોમાથંી) સોસીયલ ઈમ્પેક્ટ એસેસમેન્ટ (SIA) મજુંર થઈ ગયેલ છે 
અને ગજુરાત સરકાર દ્વારા રાજયપત્રમા ંજાહરે કરવામા ંઆવી છે.  

 

iv) ગજુરાતમા,ંજમીન સપંાદન કરવાના ઈરાદા માટે જાહરેનામ ુબહાર પાડવાની અરજી ૧૮૭ગામ માટે 

(કુલ ૧૯૬ ગામમાથંી) કરી દીધી છે.કલમ 11 રાઈટ ટુ ફેર કોમ્પેનશેશન એન્ડ રાન્સપેરન્સી ઈન લેન્ડ 
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એક્વીઝીશન, રીહબેીલીટેશન એન્ડ રીસેટલમેન્ટ (RFCTLARR) એક્ટ,2013.રાજય સરકારે ૧૭૭ ગામો 
માટે ઉક્ત ઈરાદો પ્રસસધધ કરી દીધો છે. 

 

v) JICA દ્વારા જરૂરી એનવાઈરમેન્ટ રીવ્ય ુ(અપ્રાઈઝલ) માટેનો અંસતમ રીપોટષ જેવો કે સોસીયલ ઈમ્પેક્ટ 
એસેસમેન્ટ (SIA), ઈન્ડીજીનીયસ પીપલ પ્લાન (IPP), અન ેસપ્લીમેન્ટરી એનવાઈરમેન્ટલ ઈમ્પેક્ટ 
એસેસમેન્ટ (EIA) રીપોટષ , સવ. JICA ને ઓગષ્ટ્ટ ૨૦૧૮મા ંરજૂ કરી દીધેલ છે. 

 

 

જમીન સપંાદન માટેની મીટીંગ અને R & R પાલધર, મહારાષ્ટ્ર 

 

F. પયાટવરણીય આંકલન 
 

એક સપ્લીમેન્ટરી એનવાઈરમેન્ટ ઇમ્પેક્ટ એસસેમેન્ટ(S-EIA) નો મસુદારૂપ અહવેાલ પ્રોજેક્ટની સભંસવત 
પયાષવરણીય કુઅસરો, હવા, પાણી, જમીન, અવાજ, ઈકો-સેન્સીટીવ ઝોન જેવા કે વન, વન્યજીવન સરંક્ષણ 
રાષ્ટ્ષ્ટ્રય ઉદ્યાન, કોસ્ટલ રેગ્યલુેશન ઝોન(CRZ),સવ.સકહત, ઓળખીને તૈયાર કરવામા ંઆવ્યો છે. 
 

રાષ્ટ્ષ્ટ્રય સ્તરે પ્રસતષ્ટ્ષ્ટ્િત સસં્થાઓ અને સનષ્ટ્ણાતંો દ્વારા સવસવધ અભ્યાસો હાથ ધરવામા ંઆવ્યા છે એટલે કે (a) 

ઝૂઑલોજીકલ સવે ઓફ ઈષ્ટ્ન્ડયા, મીનીસ્રી ઓફ એનવાઈરમેન્ટ, વન અને ક્લાઈમેટ ચેંજ,ભારત સરકાર દ્વારા 
મેનેજમેન્ટનો અભ્યાસ અન ેથાણ ેક્રીક ફ્લેમીંગો સકંચ્યુઅંરી (TCFS); અન ે(b) મનેગ્રોવ સોસાયટી ઓફ ઈન્ડીયા, 
ગોવાએ પ્રોજેક્ટ કોરીડોરમા ંઆવતા મનેગ્રોવ (સદાબહાર)ના સરંક્ષણ અને વ્યવસ્થાપન માટે અભ્યાસ હાથ 
ધરેલ છે. આ અભ્યાસ સદાબહારન ુવનીકરણ કાયષક્રમ પણ સમાવે છે. 
 

આ અભ્યાસો પ્રોજેક્ટની સલંગ્ન કુઅસરો નક્કી કરવા હાથ ધરવામા ંઆવ્યો છે તથા કુઅસરોને પહોંચી 
વળવાના પગલાઓ એનવાઈરમેન્ટ મેનેજમેન્ટપ્લાનમા ંસમાવાય રહ્યો છે. 
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G. રીહબેીટેશન એક્શન પ્લાન (RAP) 

 

પ્રોજેક્ટ માટે કુલ 1434.28 હકે્ટર જમીન સપંાદન પ્રસ્તાસવત છે જેમાથંી 1022.37 હકે્ટર ખાનગી  જમીન અન ે
બાકીની સરકારી કે વન સવભાગની છે. પ્રોજેક્ટ માટેનુ ંજમીન સપંાદન રીહબેીલીટેશન એન્ડ રીસેટલમેન્ટ 
એક્ટ૨૦૧૩,(RFCTLARR ધારો, 2013)ની જોગવાઈ મજુબ પાર પાડવામા ંઆવશે.આ ધારો જમીન,બાધંકામ 
માળખ,ુ અન્ય સધુારા-વધારા, પનૂ:સ્થાપના અને પનૂ:વસન હક્કો, માત્ર જમીન માબ્રલકો માટે જ મયાષકદત 
નથી. પરંત ુઅસરપામેલા કુટંુબો માટે પણ, જેનો જીવન સનવાષહ પ્રાથસમક રીતે પ્રસ્તાસવત સપંાકદત જમીન 
ઉપર આધાકરત છે.અસતક્રમણ કરનારા, અવેધ વસ્તી, ભાડઆૂતો સવ.ને સેન્સસ સવમેા ંઆવરી લેવાયા છે અન ે
પ્રોજેક્ટ માટે સવકસસત કરેલી હક્ક ગણતરી મજુબ પનૂ:વસન અને પનૂ:સ્થાપન સહાય આપવામા ંઆવશે. આ 
પ્રોજેક્ટ માટે હક્ક ગણતરી ફક્ત લાગ ુપડતા કાયદાઓ,માગષદસશિકા, સરકારી હકુમો, સનતીઓ પર આધાકરત 
નથી પણ બહારની નાણાકીય સહાય પકરયોજનામા ંઅનસુરાતી સુદંર કાયષપ્રથા પણ આવરી લ ે છે.નોન-
ટાઈટલ હોલ્ડસષ (અસતક્રમણ અને અવેધ વસ્તીઓ) ઓળખવામા ં આવી છે અને હક્ક ગણતરી મજુબ 
પનૂ:સ્થાપન/પનૂ:વસન સહાય માટે સવચારણામા ંલેવામા ંઆવી છે. વળતર અને પનૂ:વસન તથા પનૂ:સ્થાપન 
(R&R)સહાય માટે અસરકૃત સમલક્ત, માલીકી હક્ક અને અન્ય પાસાઓને આધારે અસરકૃત કુટંુબો લાયક 
બનશ.ે  

 

આ પ્રોજેક્ટ માટે પ્રોજેક્ટના કુપ્રભાવનુ ંઆંકલન કરવા, પ્રોજેકટ અફેકટેડ પીપલ (PAP)ને મદદ કરવામા ંતથા 
પકરયોજનાના અસરકૃત લોકોને વળતર મેળવવામા ંR&R સહાય મેળવવામા ં તેમના સામાજજક- આસથિક 
ઘોરણ અન ેસનવાષહ શસ્ક્ત સધુારવા સાથે મદદ કરવામા ંપહોંચી વળવાના પગલા લવેા માટે એક રીસેટલમેન્ટ 
એક્શન પ્લાન તૈયાર કરવામા ંઆવ્યો છે. NHSRCL માત્ર નકુ્શાન માટેનુ ંવળતર આપવાની જવાબદારી 
સ્વીકારે છે એવુ ંનથી,પરંત ુPAHs લોકોન(ેઅન ેખાસકરીને નબળા ગહૃ ધારકોને) તમેનો જીવન સનવાષહ અન ે
જીવન ધોરણ પનૂ:સ્થાસપત કરવામા ંમદદ કરે છે. પ્રોજેક્ટથી અસર પામેલા કુટંુબોને તેમની હાલની પ્રવસૃતને 
વેગ આપવા ઘડલેા સવસવધ સવકલ્પોમાથંી પસદંગીની તક હશે. એવી ખાત્રી આપવા માટે સઘન જોડાણ હાથ 
ધરવામા ંઆવશ ેકે પ્રોજેક્ટથી અસર પામેલા લોકો (PAPs)ને ઉપલબ્ધ બધા સવકલ્પો સવશ ેમાકહતગાર છે 
અને સહભાગીતામા ંપરૂતી તક આપવામા ંઆવી છે. 
 

 

પ્રાસ્તાસવત HSR સ્ટેશન આણદં 
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H. ડીઝાઈન 
 

સપંણૂષ MAHSR પ્રોજેક્ટ જેને અમલમા ંમકૂવાની યોજના છે, તેનુ ં26 કોન્રાક્ટ પેકેજ દ્વારા આયોજન કરવામા ં
આવ્યુ ંછે. વર્ષ ૨૦૧૭-૧૮ દરમ્યાન સવસવધ ડીઝાઈન કામકાજના જુદા જુદા ટેન્ડર કોન્રાક્ટ પેકેજ હાથ ધરવામા ં
આવ્યા હતા. ડીઝાઈન કામ પરૂજોશમા ંચાલ ુછે અને ૨૦૧૭-૧૮મા ંમખુ્યત્વ પણૂષ કરેલ ડીઝાઈન કામકાજ 
નીચે મજુબ છે. 
 

i) કુલ 59 જનરલ એરેન્જમેન્ટ ડ્રોઈંગ (GAD)માથંી, 53GAD તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે અને મજૂંરી માટે 
કહતધારકોને મોકલવામા ંઆવી છે.તેમાના 19 GAD કહતધારકો દ્વારા મજૂંર થઈ ગયા છે. 

 

ii) પ્રોજેક્ટની આડી માગષરેખા માટેની ડીઝાઈનની પણૂષતા (કડસેમ્બર 2017)મા ંઅને ઊભી માગષરેખાની 
પણૂષતા (જાન્યઆુરી 2018)મા ંથઈ ગઈ છે. 

 

iii) સાબરમતી, અમદાવાદ તથા વડોદરા સ્ટેશન માટે મલ્ટીમોડલ રાન્સપોટષ ઈન્ટેગ્રશેન પ્લાન તૈયાર 
કરેલ છે અને કહતધારકોને (માચષ 2018)મા ંમોકલી દીધલે છે.  

 

iv) આખરી સ્વરૂપ આપલે છે તવેા પ્લાન: 

a) રેઈનીંગ ઈનસ્ટીટયટુ બીલ્ડીંગ પ્લાન (ફેબ્રઆુરી 2018મા)ં;  

b) વેસ્ટનષ રેલ્વે સ્ટેશન્સ સાથે એકીકરણનો HSR સ્ટેશન ડ્રાફ્ટ કન્સેપ્ટ પ્લાન 
(સાબરમતી,અમદાવાદ અને વડોદરા માટે) (માચષ2018મા)ં; અન ે

c) સાબરમતી પેસેન્જર ટમીનલ કંસેપ્ટ પ્લાન (માચષ 2018મા)ં.  
 

v) JICC અને અન્ય ડીઝાઈન અંગેના પ્રયત્નો મારફત રેલ્વે ટેકનીકલ રીસચષ ઈન્સ્ટીટયટુ (RTRI) 
પકરણામ આધાકરત સીમ્યલુેશન સ્ટડી રેક્શન અને OHE સીસ્ટમના પેકેજ ભાવ મગંાવવા માટેના 
ટેન્ડસષને અંસતમ સ્વરૂપ આપી દીધુ ંછે. 

 

vi) ઈલેક્રીક પાવર મેળવવાના સ્ત્રોતોની વ્યવસ્થાન ેઆખરી સ્વરૂપ આપી દીધુ ંછે અને ગજુરાત અને 
મહારાષ્ટ્રની ઈલેક્રીક પાવર આપનારી કંપનીઓને અરજી આપી દીધી છે. 
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આણદં HSRની પ્રસ્તાસવત આંતકરક રચના 
 

I. હાલના રેલ્વે સ્ટેશનોની સ વવધાઓ અને ઉપયોગીતાઓ બદલવી: 
હાલની યટુીલીટીઓ અને ફેસીલીટીઓ જેને HSR માગષરેખાને કારણે અસર થવાની છે તેને બીજી જગ્યાએ 
સ્થાસપત કરવામા ંઆવી રહી છે. એટલે કે 

 

i) એંજીસનયકરિંગ વકષ શોપ પ્લાન, સ્ટૉસષ ડપેો,સેન્રલ પીરીયોડીક ઓવરહોવલીંગ વકષશોપ(CPOH), 

CONCOR ઈન્ડલેન્ડ કન્ટેઈનર ડપેો તૈયાર થઈ ગયેલ છે અને કહતધારકોને એટલે કે વેસ્ટનષ રેલ્વે / 

CONCORને મોકલી દીધેલ છે.  

 

ii) ઓવરહડે ઈલકે્રીકલ લાઈનની લગભગ 1580 યટુીલીટીઓ અન ે1600 અન્ડર ગ્રાઉન્ડ કેબલ,પાણીની 
પાઈપ લાઈનો,ગટરો,ગેસ અને પેરોલીયમની પ્રોડક્ટ પાઈપ લાઈન્સ, OFC કેબલ સવ.ના નકશાકાયષ 
(ફેબ્રઆુરી 2018)મા ંપણૂષ કરવામા ંઆવ્યા છે. 

 
પ્રસ્તાસવત HSRસ્ટેશન,સાબરમતી 
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J. HSR તાલીમ સુંસ્થા 
વડોદરામા ંએક સમપીત હાઈ સ્પીડ રેઈલ રેનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુનો સવકાસ થઈ રહ્યો છે. સસં્થાને બધીજ સસુવધાઓ 
જે હાઈ સ્પીડ રેઈનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુ જાપાન રેલ્વે કંપની(JR-East) શીરાકાવા જાપાન,જેવી કે ડ્રાઈવર સીમ્યલુેટર, 
રેક સકીટ, OHE, પાવર સપ્લાય, સેમ્પલ રેક સવ. સકહત.  હાઈ સ્પીડ રેઈલ રેઈનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુ વડોદરા 
ભારતના અન્ય હાઈ સ્પીડ કોકરડોસષનો સવકાસ કરવા બેક બોન કોરીડોર તકરકે કામ કરશે.  
 

NAIR (નેશનલ એકેડમી ઓફ ઈન્ડીયન રેલ્વેઝ) કેમ્પસ, વડોદરા, ગજુરાત ખાત ેHSR રેઈનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુ 
માટેની આધાર સશલા 14મી સપ્ટેમ્બર 2017ના રોજ રાખવામા ંઆવી હતી.રેઈનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુનુ ંબાધંકામ શરૂ 
થઈ ગયુ ંછે અને ડીસેમ્બર 2020મા ંપણૂષ થવાની અપેક્ષા છે.છતા ંસ્ટાફ માટે‘કન્સ્રક્શન એસપકે્ટ’(હોસ્ટેલની 
એક શાખામા)ં 2019નજીક શરૂ કરવાનુ ંઆયોજન છે. 

 

તાલીમ સસં્થાનુ ં આખુ ં કામકાજ ૩ વકષ પેકેજ(TI-1, TI-2,અન ે TI-3) અન ે એક કોન્રાક્ટ સપુરસવઝન 
કન્સલટન્સીમા ંવહેંચેલ છે. આ બધામાથંી ત્રણ કોન્રાક્ટસ, હોસ્ટેલ બીલ્ડીંગ(TI-3) રેઈનીંગ લાઈન સાથેની 
સ્લેબ રેક(TI-2) અને સપુરસવઝન કન્સલન્ટસી, 2017-18 દરમ્યાન આપી દીધેલ છે અને સાઈટ પર કામ શરૂ 
કરી દીધેલ છે. 

 
પ્રસ્તાસવત HSR તાલીમ સસં્થા 

K. સુંભવવત ગણેલી રેલ્વે 

2017-18દરમ્યાન રેલ્વે ખાતાએ સદેંશો આપેલ કે, NSHRCL “બ્રબન-સરકારી રેલ્વે”તકરકે અનકુ્રમે કલમ -2 

(25) અન ે2(32) રેલ્વે ધારો 1989 મજુબ પદનાસમત કરવામા ંયોગ્ય બનેલ છે. ત ેમજુબ આપની કંપનીને પાવર 
સપ્લાય એપ્લીકેશન સસ્તા દરે (ઈકોનોમીકલ)પાવર પ્રોક્યરુમેન્ટમા ં છૂટછાટ સાથે “ડીમ્ડ લાયસન્સી” 
(પરવાનેદારમા ંગણતરી ) તકરકે વ્યવહાર કરવામા ંઆવશે. 
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̆ƨતાિવત HSR ટમ�નલ સાબરમતી, Ȥજુરાતȵુ ંએક ઉપરથી ̃Ʀય 

નાણા�ંકય Įપ ર°ખા 

A. નાણા�ંકય સëેંƜત સાર ક° િવિશƧતા 

આપની કંપનીને હȩુ વા�ણԌયક કામકાજ શĮ કરવાȵ ુબાક� છે તેથી વષ½ દરƠયાન જરા પણ કામકાĥ આવક 

થઈ નથી.  જો ક°, કંપનીએ ƥયાજની રકમ કમાવી Į. વષ½ દરિમયાન 29.64 કરોડ.  

નાણા�ંકય કાય½̆દશ½ન (ફાઈનાƛસીઅલ પરફોરમƛસ) ના ંɅચુક ӕકો: 

(Į. કરોડમા)ં 

અȵ.ુ ન.ં િવગત 2017-18* 12.02.2016 થી 31.03.2017* 

1. ઓપર°ટӄગ આવક 

 

િનલ િનલ 

2. અƛય આવક 

 

29.64 12.48 

3. કરવેરા પહ°લાનંો નફો 

 

29.56 9.72 

4. કરવેરા પછ�નો નફો  

 

21.15 6.42 

5. ચોƉખી સપંિત 

 

681.91 506.22 

6. Ʌરુ�ëત કમાણી ખાતે લઈ જવી 

 

26.91 6.22 

  * ӕકડા Ind.AS .Ⱥજુબ 
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B. વવદેશી હ ુંકડયામણ પ્રાપ્ત આવક અને ખર્ટ 
આપની કંપનીએવર્ટ 2017-18 દરમ્યાન સવદેશી હુકંડયામણની કમાણી કરેલ નથી સસવાય કે તા. 31 મી માચષ 
2018 ના રોજ સવદેશી હુકંડયામણ ખચષ રૂ. 208.01 લાખ. 
 

C.  કડવવડન્ડ 

આપની કંપની બાધંકામ તબકે્ક હોવાથી અને વાબ્રણજયક કામકાજ શરૂ કરવાનુ ંબાકી છે તેથી 2017-18 માટે 
શેર હોલ્ડરો માટે કોઈ કડસવન્ડની ભલામણ કરવામા ંઆવી નથી. 
 

D. શેર કેપીટલન ું માળખ  
 કંપનીની અસધકૃત શેર મડુી 20,000 કરોડની છે,જે ભારત સરકાર (GOI), ગજુરાત સરકાર (GOG), અનેમહારાષ્ટ્ર 

સરકાર (GOM) અનકુ્રમે 50:25:25 ના પ્રમાણમા ંફાળવવાની છે. તા. 31 મી માચષ 2018 ના રોજ પેઈડ અપ 
શેર કેપીટલ 655 કરોડ છે જે ભારત સરકાર /GOI દ્વારા (એટલે કે 650 કરોડ) અને ગજુરાત સરકાર દ્વારા 
(એટલે કે 5 કરોડ)ફાળવેલી છે.  

 

બાદં્રા કુલાાં કોમ્પ્લેક્સમા ં0.9 હકે્ટર જમીન સોંપવાની કબલુાત વખતે મહારાષ્ટ્ર સરકારે જણાવ્યુ ંછે કે ઉપરોક્ત 
જમીનની કકમતં  રાજય સરકારની  પ્રોજેક્ટ માટેની કુલ ઈક્વીટી ફાળાની જરૂકરયાત સામે એડજસ્ટ કરવામા ં
આવે અને ખરી કકમતં અલગથી જણાવંવામા ંઆવે 

વર્ષને અંતે ગજુરાત સરકારે વધ ુ100 કરોડ ઈકવીટી શેર કેપીટલ માટે ફાળવ્યા છે. 

 
કાયદાન ું અન પાલન 

 

A. કુંપની ધારો 2013 હઠેળ 

i) કડપોઝીટ્સ 

વર્ષ દરમ્યાન આપની કંપનીએ લોકો પાસેથી કોઈ કડપોઝીટ સ્વીકારી નથી. 
 

ii) ઈન્ટર-કોપોરેટ લોનની વવગત, ગેરેંટી અને રોકાણ 

આપની કંપનીએ વર્ષ દરમ્યાન કલમ – 186,કંપની ધારો 2013 ની જોગવાઈ મજુબ કોઈ પણ ઈન્ટર 
કોપોરેટ લોન કે રોકાણ, સીક્યડુષ કે અનસીક્યડુષ લોન મજુંર કરી નથી. 
આપની કંપનીને આ પ્રોજેક્ટને ફાઈનાન્સ કરવા માટે ભારત સરકાર મારફત JICA ની 88,000 કરોડ 

લોનની (હપ્ત ેહપ્તે) જરૂર પડશે.આ રકમનો વ્યાજ દર 0.1% છે અને પરત ચકુવણી 50 વર્ષની છે 
જેમા ંપ્રથમ 15 વર્ષ સધુી છૂટનો સમય રહશેે. કંપની તેના શેરહોલ્ડસષની આ લોનનો રૂ. 15,000 કરોડના 
પ્રથમ હપ્તાની મજૂંરી (આવતી વાસર્િક સાધારણ સભામા)ં શેર હોલ્ડરો પાસેથી  માગંી રહી છે, જેની 
જરૂકરયાત મજુબ કંપનીને વહેંચણી કરવામા ંઆવશે. 
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iii) સુંબુંધીત પક્ષો સાથે વ્યવહારનો ખ લાસો 
કંપની દ્વારા કે તેના ડાયરેક્ટ કે સગા સબસંધત પક્ષ દ્વારા વ્યવહાર કરાયેલા નથી ખલુાસા નથી જેથી 
કંપનીના કહત સામે સભંસવત ઘર્ષણ ઊભ ુથાય. 
 

iv) ઊર્જટ સુંરક્ષણ 

એનજી કન્ઝરવેશન બીલ્ડીંગ કોડ  (ECBC) પર આધાકરત અને ઈન્ડીયન ગ્રીન બ્રબલ્ડીંગ 
કાઉન્સીલ (IGBC) સનયમો મજુબ  ઊજાષ સરંક્ષણની જોગવાઈ તાલીમ સસં્થાના સનસવદા સ્પેસીફીકેશનમા ં
રુફ ટોપ સોલાર પેનલ સાથે સમાવવામા ંઆવી છે. ડપેોના બાધંકામની કડઝાઈન સોલાર પેનલની 
જોગવાઈ થવા દેશે. 
 

 v) ટેકનોલોજી એબ્સોબટન 

‘ટેકનોલોજી રાન્સફર’ અન ે‘મેઈક ઈન ઈષ્ટ્ન્ડયા’ MAHSR પ્રોજેક્ટના અબ્રભન્ન ઉદે્દશો છે.ગાઈડન્સ ફ્રોમ 
ડીપાટષમેન્ટ ઓફ ઈન્ડ્રસ્રીયલ પોલીસી એન્ડ પ્રમોશન (DIPP) અને જાપનીઝ એકસટનષલ રેડ 
ઓગેનાઈઝેશન (JETRO) નુ ંઆ ઉદે્દશો પણૂષ કરવા પગલા લેવા માટે માગષદશષન મેળવવામા ંઆવી 
રહ્ુ ંછે. દાખલા તકરકે,ચાર સબ ગપૃ એટલે કે રેક; સસસવલ; ઈલકે્રીકલ અને S&T; અનેરોલીંગ સ્ટોક 
ઈષ્ટ્ન્ડયન ઈન્ડસ્રી,જાપાન ઈન્ડસ્રી, DIPP, NHSRCLઅને  JETRO નાપ્રસતસનસધઓ સાથ ેચચાષ કરવા 
તથા આઈટમો ઓળખી કાઢવા અને પ્રોજેક્ટ માટે જરૂરી સબ સીસ્ટમ કે જે “મેઈક ઈન ઈન્ડીયા”હિેળ 
આવરી શકાય તે રચવામા ંઆવેલ છે. 
 

ભારતીય અને જાપાની ઈન્ડસ્રી વચ્ચે, કેટલીય સેક્ટર કેંદ્રીત મીટીંગો,વીડીયો કોન્ફરન્સીંગઝ, વકષ શોપ, 
સવ.(કદલ્હી તથા ટોકકયામા)ંસઘન ચચાષ કયાષ પછી, સવસવધ આઈટમો “મેઈક ઈન ઈષ્ટ્ન્ડયા” હિેળ આવરી 
લેવા ઓળખી કાઢવામા ંઆવી છે અને આવી આઈટમોન ેયોગ્યરીતે સનસવદામા ંસમાવવા પગલા લેવાઈ 
રહ્યા છે. 

 

vi) જોખમ વ્યવસ્થા 
આપની કંપની પ્રોજેક્ટના શરૂઆતી તબકે્ક હોવાથી, એક જોખમ વ્યવસ્થાપન નીસત ઘડવાની પ્રકક્રયામા ં
છે. સમલક્તો અને ચોક્ક્સ જવાબદારીઓને લગતા જોખમો વીમા કંપની પાસેથી પરુતી રકમનુ ંવીમા 
કવચ લઈને તથા આવા અન્ય પગલા જે સમલ્કતની સરુક્ષા માટે જરૂરી છે તે લઈને ઓછ ંકરવાનો 
પ્રસ્તાવ છે. 
 

નાણાકંકય જોખમો સબધં ેકંપની દ્વારા પરુતા આંતકરક સનયતં્રણોના પગલા બહારની ઈન્ટરનલ ઓડીટર 
તકરકે ચાટષડષ એકાઉન્ટસ વ્યવસાસયક પઢેીને; કંપનીનુ ં સ્ટેટયટુરી ઓડીટસષ તથા કમપ્રોલર એન્ડ 
ઓડીટર જનરલ ઓફ ઈન્ડીયા દ્વારા રેગ્યલુર ઓડીટ કરાવવા ઉપરાતં, રોકી છે. 
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vii) સમીક્ષા હિેળના વર્ષ દરમ્યાન કોઈ મહત્વપણૂટ અને અગત્યના હ કમો વનયમનકારો કે અદાલત દ્વારા 
પસાર કરવામાું આવ્યા નથી જે ચાલ ુપેઢીની સ્સ્થસતને અને કંપનીના કામકાજ પર ભસવષ્ટ્યમા ંપ્રભાવ 
પાડ.ે 

 

viii) સમીક્ષા હિેળના વર્ષ દરમ્યાન આપની કંપનીના કામકાજના પ્રકારમાું કોઈ ફેરફાર કરેલ નથી. 
 

ix) આપની કંપનીની નાણાકંકય સ્સ્થસતને કુઅસર કરે તેવા કોઈ અગત્યના ફેરફારો અને વર્નો આપેલ 
નથી કે જે નાણાકંકય વર્ષના અંત સધુીમા ંઆપ્યા હોય જેને નાણાકંકય પત્રકો અને આ રીપોટષની 
તારીખ સાથે સબધં હોય. 

 

x) સમીક્ષા હિેળના વર્ષ દરમ્યાન, કલમ – 148(1) કંપની ધારો 2013ની જોગવાઈના અથષમા ંકોસ્ટ 
રેકડટની ર્જળવણી જરૂરી નથી કારણકે કંપનીએ હજુ વાબ્રણજયક કામકાજ શરૂ કરવાન ુછે અને તે મજુબ 
વર્ષ 2017-18 દરમ્યાન કોઈ કામકાજી ટનષઓવર નથી. 

 

B. 2017-18 દરમ્યાન કલમ 151 કંપનીના આટીકલ ઓફ એસોસીએશન હિેળ આપની કંપની દ્વારા રાષ્રપવતના 
કોઈ વનદેશો મેળવ્યા નથી. 

 

 

C. માકહતી મેળવવાનો અવધકાર (RTI)  

RTI ધારો 2005ની જરૂકરયાત મજુબ જરૂરી અપડટે કરેલી માકહતી, એપેલેટ ઓથોરીટીના નામ,જાહરે માકહતી, 
અસધકારી અને મદદનીશ માકહતી અસધકારી સકહત ,ધારો 2005 ના સબધંે જરૂરી હોય તે કંપનીની વેબ સાઈટ 
ઉપર પોસ્ટ કરેલ છે. 

 

વર્ષ દરમ્યાન, બધી 38 અરજીઓનો સનકાલ કરવામા ંઆવ્યો છે. પ્રશ્નોતરી સામાન્યરીતે પ્રોજેક્ટ સ્ટેટસ,અને 
ફાઈનાન્સીંગ, સસવિસ મેટર, પ્રોજેક્ટના ફાયદા સવ. ન ેલગતી હતી. 

 

સુંર્ાલક મુંડળ સવમતી 
 

A. નૈગવમક સામાજજક જવાબદારી સવમતી: 
સચંાલક મડંળ સ્તરની “નગૈસમક સામાજજક જવાબદારી સસમતી” જેન ે‘CSR’ કહવેાય છે તેની રચના CSR 
કામકાજ હાથ પર લેવા કુમારી નસમતા મેહરોત્રા, નોમીની ડાયરેક્ટર, શ્રી રાજેન્દ્ર પ્રસાદ, ડાયરેક્ટર પ્રોજેક્ટ,  
અને સભ્યો તકરકે શ્રી અરુણ બીજલવાન,ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સ સાથે તથા કુ. સમુીતા શમાષ, કંપની સેકે્રટરી, 
સસમસતના સેકે્રટરી તકરકે માચષ 2018 મા ંરચવામા ંઆવી છે. 

  ઉક્ત CSRનો સરેંખીત સદંભષ નીચ ેમજુબ છે: 

 

i) ઉક્ત CSR પોલીસીની રચના અને ભલામણ સાથે સાથે CSR પોલીસીમા ં અમલીકરણ 
દેખરેખ/સનગહબાની રાખવી 
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ii)     કંપની ધારો 2013ના શેડયલુ – vii મા ંદશાષવ્યા મજુબના સવસ્તારો કે સવર્યોમા ંકંપની (સમયાતંરે 
સધુારો દાખલ કરેલ છે તે) દ્વારા હાથ ધરવામા ંઆવનારી CSR પ્રવસૃતની ભલામણ કરવી. 

 

iii)     ઉક્ત CSR પ્રવસૃત પર કરવામા ંઆવનાર ખચષની ભલામણ કરવી. 
 

iv) કંપની દ્વારા હાથ ધરવામા ંઆવેલી CSR પ્રવસૃતની સમીક્ષા (અધષ વાસર્િક) કરવી. 
 

v) આવી અન્ય નીસતઓ અને વ્યહુરચનના ઘડવા બોડષ ઓફ ડીરેક્ટસષને મદદ કરવી જેથી કંપનીનો 
CSR એજન્ડા ઈધ્ચ્છત કદશામા ંલઈ જઈ શકાય. 

  

આપની કંપની તેની CSR નીસત,કંપની ધારો 2005 ની જોગવાઈ મજુબ, ઘડવાની પ્રકક્રયામા ંછે. 
 

કંપનીએ કામકાજી નફો કમાઈ નથી. આ ઉપરાતં CSR પ્રવસૃત પ્રત્યે ખચષ તરુતના આગલા 3 વર્ષના સરેરાશ 
ચોખ્ખા નફાની ઉપલબ્ધતા પર લાગ ુપડ ેછે. આમ, કંપની સ્થાપના પછીના આગળના 3 નાણાકંકય વર્ષના 
નફાની પ્રાધ્પ્તના પાય ેCSR નુ ંબજેટ ફાળવીને CSR ઉપર ખચષ કરવા 2019-20 મા ંસક્ષમ બનશે.  
 

B. રોકાણ સવમવત 

આપની કંપનીએ પણૂષ સમયના ડાયરેક્ટસષની સનમણુકં પહલેા ં એક બ ે ડાયરેક્ટરો, DF સકહતના 
અસધકારીઓની, પાટષ ટાઈમ ડાયરેક્ટર સાથેની રોકાણ સસમસત ઘડલેી. પણૂષ સમયના ડાયરેક્ટરની સનમણુકં 
પછી ઉક્ત સસમસત વર્ષના અંતે સવખેરી નાખંવામા ંઆવી છે અન ેરોકાણના પ્રસ્તાવોની ભલામણો કરવાના 
હતે ુમાટે એક આંતકરક સસમસતની રચના કરવામા ંઆવી છે જેથી આવી ભલામણો પર સવચારણા કરી શકાય 
અને રોકાણ અંગેનો યોગ્ય સનણષયો લઈ શકાય.  

 

C. અન્ય સવમવતઓ 

NHSRCL સયંકુ્ત સાહસની અન-લીસ્ટેડ જાહરે કંપની, કંપની ધારો 2013 કલમ 149(4) ના અથષમા,ં સાથ ે
વાચંો (ડાયરેક્ટસષની સનમણુકં અને યોગ્યતા) કંપનીને સનયમ – 4 (સધુારેલો,  વાચંો MCA જાહરેનામ ુતા. 
05.07.2017) હોવાથી બોડષ પર સ્વતતં્ર ડાયરેક્ટરો રાખવાની જરૂર નથી. 
 

આ મજુબ ઓડીટ કમીટીનુ ંગિન, નોમીનેશન અને મહનેતાણા સસમસત તથા સ્ટોક હોલ્ડસષ રીલેશનશીપ કમીટી 
પણ કંપની ધારો 2013 ની કલમ 177 અન ે178 સાથ ેવાચંો કંપનીઓના સનયમ-6 (બોડષ મીટીંગ અને તેની 
સતા) સનયમો 2014ના અથષમા ંલાગ ુપડતુ ંનથી. 

 

આંતકરક નાણાુંકકય વનયુંત્રણોની પયાટપ્તતા 
બોડે તેના બીઝનેસની સવુ્યવસ્સ્થત અને કાયષક્ષમ નીસતઓ અપનાવી છે. તેમજ સમલ્કતોની સરુક્ષા, છેતરપીંડી અને 
ભલૂો રોકવી તથા શોધવી સકહત, જેથી કહસાબી રેકડષઝની ચોક્ક્સતા તથા સપંણૂષતા  અને સમયસર સવશ્વાસનીય 
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નાણાકંકય ખલુાસા તૈયાર કરવાની ચોક્ક્સાઈ રહ.ે કંપનીની ઈન્ટરનલ કંરોલ સીસ્ટમ, સ્કેલ અને કામકાજની જટીલતા 
પ્રમાણે રાખેલ છે. 
 

માનવ સુંસાધન 

આપની કંપની તેના માનવ સસંાધનને અત્યાસધક મહત્વ આપ ેછે.કંપનીની HR નીસતનો ઉદેશ બેસ્ટ અવેલેબલ ટેલન્ટને 
આકર્ષવાનો અને ટકાવી રાખવાનો છે.કમષચારીઓ કા ંતો PSU, મેરો કંપનીઓ,ખાનગી ક્ષેત્રો, અથવા તો કેંદ્ર સરકાર/ 
રાજય સરકાર અને સ્ટેટ PSU,સવ.માથંી 52 પ્રસતસનયસુ્ક્ત લાવવામા ંઆવે છે. 
 

કંપનીની માનવ શસ્ક્ત છેલ્લા એક વર્ષમા ંસતંબુ્રલત રીતે વઘી છે. તા. 31મી માચષ 2018 ના રોજ  માનવ શસ્ક્ત 35 
પ્રસતસનયસુ્ક્ત સકહત કુલ 96 ની હતી. 
 

આપની કંપનીએ કમષચારી કલ્યાણકારી પગલાઓ જેવા કે કમષચારી પકરસ્સ્થસત સવજ્ઞાન મજુબ ડીઝાઈન કરેલા વકષ 
સ્ટેશનો,તથા સ્ટાફની પીિને ટેકો મળે તેવી ખરુશીઓ, જેથી કચેરીમા ંવઘારાના સમય માટે આરોગ્યપ્રદ બેિક આપી 
શકાય; ઘટાડલે ુ ધવસન પ્રદુર્ણ તથા કાયષ સ્થળ પર રજકણમકુ્ત વાતાવરણ; સ્ટાફ માટે પલૂ રાન્સપોટષ (વાહન 
વ્યવસ્થા);સ્ટાફ માટે ચોક્ક્સ વય પછીની સનયસમત રોગ પ્રસતરોધક આરોગ્ય ચકાસણીની સસુવધા; આપની કંપની 
મકહલા કમષચારીઓને સોહાદષપણૂષ અને સલામત કામકાજી વાતાવરણ પરુુ પાડ ે છે. વર્ષ દરમ્યાન કાયષ સ્થળે કોઈ 
જાસતય સતામણીની ફકરયાદ કંપનીને મળી નથી. 
 

કંપની તેના કમષચારીઓના કાયષપ્રદશષનની કાળજી રાખ ેછે અને આદર કરે છે અને સર્જનાત્મકતા તથા ઉત્કૃષ્ટ્ટતાને 
પ્રોત્સાહન આપ ે છે. ટીમ વકષને કદરના પ્રસતકરૂપ નાનો પરુસ્કાર આપવામા ંઆવે છે. કંપની તેના સનયસમત રીતે 
વ્યાવસાસયક સવકાસ માટે, રાષ્ટ્ષ્ટ્રય/આંતર રાષ્ટ્ષ્ટ્રય તાલીમ આપ ેછે. વર્ષ 2017-18 દરમ્યાન 14 કમષચારીઓએ જાપાન 
ખાતે તાલીમમા ંહાજરી આપી અને 28 કમષચારીઓએ ભારતમા ંતાલીમમા ંહાજરી આપી. (FIDIC પર તાલીમ સકહત) 

 
સાવધાની 
વર્ષના અંત ેકંપનીમા ંCVO નુ ંપદ ઊભ ુકરવા જરૂરી પગલા લેવાનુ ંશરૂ કયુષ છે.આવા પદની ઉભ ુકરવાની તથા યોગ્ય 
અસધકારીની સનમણુકંની પડતર બાબતમા ંરેલ્વે બોડષને NHSRCL ના વકરષ્ટ્િ અસધકારીને ખડં-સમયના CVO તકરકે 
વતષમાન માગષદસશિકા રેખા મજુબ સનમવા સવનતંી કરી છે. 
 
કોપોરેટ ગવનટન્સ 
કંપની કોપોરેટ ગવનષન્સને અને સૌથી શે્રષ્ટ્િ ગવનષન્સ પે્રક્ટીસ અમલમા ં મકૂવા માટે પારદસશિતા, ઉતરદાયીત્વ, 
કામકાજની નૈસતક પ્રણાલી અને વ્યાવસાસયક વ્યવસ્થાપન પર ધયાન કેષ્ટ્ન્દ્રત કરીને ખરી ભાવનાને વળગી રહ ેછે. 
  



18 
 

બોડટ ઓફ ડાયરેક્ટસટ 
 

A. બોડટની રર્ના 
તા. 31 મી માચષ 2018 ના રોજ આપની કંપની સાત (7) ભારત સરકાર દ્વારા (રેલ્વે મતં્રાલય મારફત) 
નામાકંન થયેલા, એટલે કે ત્રણ (3) કાયષકારી ડાયરેક્ટસષ (એટલેકે મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર, ડાયરેક્ટર પ્રોજેક્ટ 
અને ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સ) અને ચાર (4) ખડં-સમયના/નોમીની ડાયરેક્ટર (ખડં-સમયના ચેરમેન 
સકહત)ધરાવે છે. 
 

વર્ષના અંતે શ્રી અબ્રભજીત નરેન્દ્રની ખડં-સમયના બોડષના ડાયરેક્ટર તકરકેની અવસધ સમાપ્ત થઈ (તા. 16 
મી એસપ્રલ 2018 ની અસરથી) અને બીજા ખડં-સમયના ડાયરેક્ટર (એટલેકે શ્રી પી. આર. પટેલીયા) ગજુરાત 
સરકાર દ્વારા નોમીનેટ થયા છે. શ્રી પટેલીયા ઈકવીટી શેર ફાળવણીના ફળ સ્વરૂપે બોડષમા ંતા. 15  મી જુન 
ની અસરથી જોડાયા છે. 
 

B. ર્ાવીરૂપ (મ ખ્ય) વ્યવસ્થાપન અવધકારી 
મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર, ડાયરેક્ટર પ્રોજેક્ટ, ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સ,અને કંપની સેકે્રટરીને મખુ્ય વ્યવસ્થાપન 
અસધકારી તકરકે બોડષ જાહરે કરે છે. 
 
બોડે શ્રી એસ.કે. મધ્લ્લક્ને ચીફ ફાઈનાન્સ ઓકફસર(CFO) તકરકે તા. 22 મી નવેમ્બર 2017 થી 2 જી 
જાન્યઆુરી 2018 સધુી (ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સની પેઈન્ડીંગ એપોઈન્ટમેન્ટ) સનમેલ છે. .ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સ 
2 જી જાન્યઆુરી 2018 થી CFO છે એટલે કે તેની સનમણુકંની તારીખથી. 
 

C. ડાયરેક્ટરોના મહનેતાણા 
સરકારી કંપની હોવાથી આપની કંપનીના પણૂષ સમયના ડાયરેક્ટરો ભારત સરકાર સનમે છે. આપની કંપનીના 
પણૂષ સમયના ડાયરેક્ટરો, ઈન્ડ્રસ્ટીઅલ ડીઅરનેસ એલાઉન્સ (IDA)સેન્રલ ડીઅરનેસ એલાઉન્સ(CDA)પગાર 
ધોરણ મજુબ ભારત સરકારની સનમણુકંની શરતો તથા સનયમો અનસુાર મહનેતાણ ુલ ે છે.દરેક સહભાગી 
રાજય સરકારન ેકંપનીના બોડષ ઓફ ડાયરેક્ટસષમા ંએક ખડં-સમયના ડાયરેકટર પદનાસમત કરવાનો અસધકાર 
છે, જો કંપનીમા ંતમેની પેઈડ અપ શેર કેપીટલમા ંભાગ હોય તેવા કકસ્સામા.ં  આ અનસુાર, વતષમાન ખડં-
સમયના ડાયરેક્ટર/રો રેલ્વે મતં્રાલય અને ગજુરાત સરકાર દ્વારા નોમીનેટ થયા છે. ખડં-સમયના ડાયરેક્ટરો 
કંપનીમાથંી તેમની ડાયરેક્ટર તકરકેની ભસૂમકા માટે કોઈ મહનેતાણ ુમેળવતા નથી પરંત ુતેમનુ ંમહનેતાણ ુ
સેન્રલ ડીઅરનેસ એલાઉન્સ (CDA) પગાર ધોરણ હિેળ સરકારમાથંી સરકારી અસધકારી તકરકે મેળવે છે. 
 

D. બોડટ મીટીંગો અને હાજરી 
આપની કંપનીના બોડષ ઓફ ડાયરેક્ટસષ નાણાકંકય વર્ષ દરમ્યાન ચાર (4) વખત મીટીંગ કરી હતી. એટલેકે 
તા. 5 મી મે 2017, 25 મી ઓગષ્ટ્ટ 2017, 22 મી નવેમ્બર 2017 અને 15 મી માચષ 2018. 
 

2017-18 દરમ્યાન, બોલાવેલી બોડષ મીટીંગ અને વાસર્િક સામાન્ય સભા (AGM)મા ંહાજરીની સવગતો નીચ ે
મજુબ છે. 
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અȵ ુ.

ન.ં. 
 

ડાયર°કટરȵુ ંનામ  હોĆો બોડ½ મી�ટ�ગની સƉંયા છેƣલી એĥએમમા ં

હાજર� (4th  

�ડસેƠબર 2017) 

�ડર°ƈટરના કાય½કાળ 

દરિમયાન યોĤયેલી 

હાજર� 

આપી  

1. ̒ી અĖની લોહાની 
(DIN -01023747)  
ચેરમેન ર°ƣવે બોડ½, ર°લવે મં́ ાલય 

 (25મી ઓગƨટ 2017ની અસરથી) 
 

પાટ½ ટાઈમ ચેરમેન 

(ભારત સરકાર Ďારા 

નામાકંન)   

3 3 હા ં 

2.  ̒ી અચલ ખર° 

(DIN- 07576351)  
(15મી સƜટ°Ơબર 2016 ની અસરથી) 
 

મેને�જ�ગ ડાયર°ƈટર* 

(ȶણૂ½-સમયના 

ડાયર°ƈટર) 

4  4  હા 

3. ̒ી રાȐƛ̃ ̆સાદ 

(DIN- 08006234)  
(29મી નવેƠબર 2017 ની અસરથી) 
 

ડાયર°ƈટર ̆ોȐકટ 

(ȶણૂ½-સામના 

ડાયર°ƈટર) 

1 1  હા 

4. ̒ી એ.ક°. બીજલવાન 

(DIN- 08012372)  
(2 ĥ ĤƛȻઆુર� 2018 ની અસરથી) 
 

ડાયર°ƈટર ફાઇનƛસ  

ȶણુ½-સમયના 

ડાયર°ƈટર  
 

1  1  લાȤ ુનથી 

પડȱ ુ ં 

5. ̒ી Ƀશુાતં Ȣુમાર િમ̒ા 
(DIN- 07869414), 
િ̆�ƛસપલ એƈઝેȢુ�ટવ ડાયર°ƈટર/ 

ઇƛ̇ા/  ર°ƣવે બોડ½, ર°ƣવે મં́ ાલય 

(25મી ઓગસત 2017 ની અસરથી) 

 

ખડં-ƨસમયના 

ડાયર°ƈટર  

(ભારત સરકાર 

Ďારા નોિમનેટ) 

3 3  હા 

6. Ȣૂ. નિમતા મƣહો́ા 

(DIN- 07916304), એƈઝȢુે�ટવ 

ડાયર°ƈટર 

 (F)/RM, ર°ƣવે બોડ½, ર°ƣવે મં́ ાલય 

(25 ઓગƨટ 2017ની અસરથી) 

 

ખડં-ƨસમયના 

ડાયર°ƈટર  

(ભારત સરકાર 

Ďારા નોિમનેટ) 

3 3 હા  

7. ̒ી પી આર પટ°લીયા  
(DIN- 06480313) 
ચીફ એ�ƛજિનયર (નેશનલ હાઇવેઝ) 

અને વધારાના સે °˲ટર�, રોͭઝ અને 

�બƣડӄગ �ડપાટ½મҪટ , Ȥજુરાત સરકાર 

(15મી ȩૂન 2018 ની અસરથી) 

 

 

 

 

ખડં-ƨસમયના 

ડાયર°ƈટર  

(ભારત સરકાર 

Ďારા નોિમનેટ) 

લાȤ ુનથી 

પડȱ ુ ં 

લાȤ ુ

નથી 

પડȱ ુ ં 

લાȤ ુનથી 

પડȱ ુ ં 
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અȵ ુ.

ન.ં. 
 

ડાયર°કટરȵુ ંનામ હોĆો બોડ½ મી�ટ�ગની સƉંયા છેƣલી 

એĥએમમા ં

હાજર� (4th  

�ડસેƠબર 2017) 

�ડર°ƈટરના કાય½કાળ 

દરિમયાન યોĤયેલી 

હાજર� 

આપી  

8. ̒ી ȺȢુુક સરન માȲરુ  

(DIN- 07361718) માĥ એƈઝȢુે�ટવ 

ડાયર°ƈટર 

 /˼ા�ફક/ PPP, ર°ƣવે બોડ½, ર°ƣવે 

મં́ ાલય (કચરે� ધારણ કર� 12 મી 

ફ°ʢઆુર� 2016 થી 14મી ȩૂન 2017)  

  

ખડં-ƨસમયના 

ડાયર°ƈટર  

(ભારત સરકાર 

Ďારા નોિમનેટ) 

1 1 લાȤ ુનથી 

પડȱ ુ ં

9.  ̒ી સજંય ઉપર°તી 
(DIN- 06498752)   
માĥ એƈઝેȢુ�ટવ ડાયર°ƈટર 

/FC ર°ƣવે બોડ½, ર°ƣવે મં́ ાલય (કચરે� 

ધારણ કર� 31 મી માચ½ 2017 થી 31 

મી ĤƛȻ.ુ2018) 

 

ખડં-ƨસમયના 

ડાયર°ƈટર  

(ભારત સરકાર 

Ďારા નોિમનેટ) 

3 3 હા 

10. ̒ી અ�ભ�જત નર°ƛ̃  
(DIN – 07851224) 
એƈઝેȢુ�ટવ ડાયર°ƈટર 

/˼ા�ફક/ PPP, ર°ƣવે બોડ½, ર°ƣવે 

મં́ ાલય (કચરે� ધારણ કર� 15 મી 

ȩૂન 2017 થી 15મી એિ̆લ 2018) 

 

ખડં-ƨસમયના 

ડાયર°ƈટર  

(ભારત સરકાર 

Ďારા નોિમનેટ) 

3 3  હા 

* ̒ી અચલ ખર°એ મેનેજӄગ ડ�ર°ƈટર પદ પર ર°ƣવે બોડ½મા ંતા. 20 મી એિ̆લ 2017 ના રોજના પ́ના સબધેં 

ચાȒ ધારણ કયҴ. આની પહ°લા ંતે કંપનીમા ંકો-ઓડ�નેટӄગ ડ�ર°ƈટર (નોમીની ડ�ર°ƈટર) 15મી સƜટ°Ơબર 

2016 થી 20મી એિ̆લ 2017 Ʌધુી હતા. 

** એન. એ. એટલકે° લાȤ ુનથી પડȱ ુ.ં 

 

Ȣુ. Ʌિુમતા શમા½, કંપની સે °˲ટર� બઘી બોડ½ મીટӄગમા ંહાજર� આપી છે,કંપનીની ̆થમ AGM મીટӄગમા ંપણ. 

 

આચાર સ�ંહતા અને નૈિતકતા 

આપની કંપનીએ તેના કમ½ચાર�ઓ, વ�રƧટ ƥયવƨથાપક મડંળ અને બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટર માટ° આચાર સ�ંહતા તા. 1 

લી ȩુન 2018 ની અસરથી Ⱥકૂ� છે Ȑ કામ સબધંી સમƨયાઓ અને ફરજ બĤવવામા ં ȳુિવધાઓ Ӕગે માગ½દશ½ન 

̆િતƨથાિપત કર° છે. 
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જનરલ બોડી મીટીંગ 

A. કંપનીની તા. 12 ફે્રબ્રઆુરી 2016 થી 31મી માચષ 2017 ના શરૂ થતા સમયની પ્રથમ વાસર્િક સાધારણ સભા 
તા. 4 થી ડીસેમ્બર 10.30 વાગ્યે મીટીંગ હોલ,બીજા માળે, રેલ્વે મતં્રાલય, રેલ્વે બોડષ, નવી કદલ્હી ખાત ેયોજાઈ 
હતી જેમા ંબે ખાસ િરાવો પસાર કરવામા ંઆવ્યા હતા એટલે કે (i) કંપનીના આટીકલ ઓફ એશોસીયેશનમા ં
બદલાવ તથા (ii) કંપનીના ઈકવીટી પાટષનર તકરકે ગજુરાત સરકાર અને મહારાષ્ટ્ર સરકારને સમાવવા. 

 

B. કંપની 2017-18 માટેની પ્રસ્તાસવત 2 જી AGM મીટીંગ યોજવા માટે નીચેની સવગતે સનધાષકરત કરવામા ંઆવી 
છે. 
કદવસ -સોમવાર 

તારીખ -24મી સપ્ટેમ્બર 2018 

સમય -11.00 વાગ્યે 
સ્થળ -રેલ્વે મતં્રાલય, રેલ્વે બોડષ,નવી કદલ્હી 110001 

 

કુંપનીની વેબસાઈટ: 

કંપનીની વેબસાઈટ www.nhsrcl.in.છે.કંપની સવશેની અને લગતી બધી મખુ્યમાકહતીઓ, ફીઝીબીલીટી રીપોટષ , 
પ્રોજેક્ટની ટેકનીકલ ડીટેઈલ્સ, સનસવદા (ટેન્ડર), નોકરી માટેની ખાલી જગ્યાઓ,અને આવી ભરતીના 
પકરણામો,મહારાષ્ટ્ર, ગજુરાત, અને દાદરા-નગર હવલેીને જમીન સપંાદન વળતર સવ. કંપનીની વબેસાઈટ પર 
આપવામા ંઆવી છે. 
 
ઓડીટસટ 
 
A. સુંવૈધાવનક ઓડીટસટ 

વર્ષ 2017-18 માટે M/s. સહગલ મહતેા એન્ડ કં., ચાટષડષ એકાઉન્ટન્સને સવૈંધાસનક ઓડીટસષ તકરકે કમપ્રોલર 
અને ઓડીટર જનરલ ભારત દ્વારા કંપની ધારો 2013 ના સબધંે સનમવવામા ંઆવ્યા છે. 
 

B. સેકે્રટરીઅલ ઓડીટર 

કંપનીએM/s.જતીન ગપુ્તા એન્ડ એસોસીએશન, કંપની સેકે્રટરીઝ જેઓ પે્રક્ટીસમા ંછે તેમને કંપની ધારો 2013 
ના સબધં ેકંપનીના સેકે્રટરીઅલ વર્ષ 2017-18ના ઓડીટ હાથ ધરવા સનમ્યા છે. 

 

C. આંતકરક ઓડીટસટ 
કંપનીએ મેસસષ ભરૂ્ણ બસંલ જૈન એસોસીએટસ, ચાટષડષ એકાઉન્ટન્ટસ જેઓ પ્રેક્ટીસમા ંછે તેમને ઈન્ટરનલ 
ઓડીટનુ ં સચંાલન કરવા સનમ્યા છે. 

  

http://www.nhsrcl.in/
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ડાયરેક્ટરોની જવાબદારીન ું વનવેદન  

બોડષ ઓફ ડાયરેક્ટસષ કન્ફમષ કહ ેછે કે: 

 

i) વાસર્િક કહસાબો તૈયાર કરવામા/ંલાગ ુપડતુ ં કહસાબી ધારા-ધોરણ કોઈ ચોક્ક્સ ભલૂ અંગ ેયોગ્ય ખલુાસાઓ 
સાથે અનસુરવામા ંઆવ્યુ ંછે. 

 

ii) આવી કહસાબી નીસત સાતત્યપણૂષ રીતે પસદં કરવામા ંઆવી છે તથા લાગ ુકરવામા ંઆવી છે અને તેના 
ન્યાસયક સનણષયો કરવામા ંઆવ્યા છે અને અંદાજવામા ંઆવ્યા છે જે વ્યાજબી અને ડહાપણભયાષ હતા જેથી 
કંપનીના કામકાજનો વર્ષના અંત ેસમય તથા જે ત ેસામના નફા અન ેતોટાની ખરી અને ન્યાયયકુ્ત સવગતોનુ ં
દશષન થઈ શકે. 

 

iii) આ ધારાની જોગવાઈ મજુબ પરુતો કહસાબી રેકડષ જાળવવાની યોગ્ય અને પરુતી કાળજી, કંપનીની સમલ્કતની 
સરુક્ષા માટે તથા છેતરપીંડી અને અન્ય અસનયસમતતાઓ અટકાવવા અને શોધવા માટે લેવામા ંઆવી છે; 

 

iv) વાસર્િક કહસાબો એક સચંાલનમા ંહોય તેવી પેઢી મજુબ તૈયાર કરવામા ંઆવ્યા છે; અન ે

 

v) લાગ ુપડતા બધા કાયદાનુ ંઅનપુાલનની ખાત્રી રાખવા યોગ્ય સીસ્ટમ સાધનકૃત કરવામા ંઆવી છે. તેમજ 
આ સીસ્ટમ પરુતી છે અને અસરકારક રીતે ચાલે છે. 

 

 

અન્ય સબુંવધત દસ્તાવેજો/ડોક્ય મેન્ટસ 

નીચેના રીપોટષસ સબસંધત પકરસશષ્ટ્િ સાથેના ડોક્યમેુન્ટસ આ રીપોટષન ુ ંએક અબ્રભન્ન અંગ બનાવે છે અને એક જોડાણ 
તકરકે મકુવામા ંઆવ્યા છે. 

 

1. વાસર્િક રીટનષ ફોમષ MGT-9નો સાર 

[કલમ134(3)(a) કંપની ધારો 2013વાચંો કંપની સનયમ12(1) (મનેેજમેન્ટ અને 
એડમીનીસ્રેશન) સનયમ, 2014]. 

 

જોડાણ – 1 

2. સેકે્રટરીઅલ ઓડીટ રીપોટષ ફોમષ MR-1 

[કલમ 204, કંપની ધારો 2013 વાચંો કંપની સનયમ 9 (એપોઈન્ટમેન્ટ અને રેમ્યનુરેશન ઓફ 
મેનેજીઅરલ પસોનલ) સનયમ, 2014]. 

જોડાણ – 2 

 

 

આભાર/સ્વીકાર 

અમે ભારત સરકાર, જાપાન સરકાર, રેલ્વે મીનીસ્રી, એક્સટનષલ અફેસષમીનીસ્રી અન ેઅન્ય મીનીસ્રી;મહારાષ્ટ્ર સરકાર, 

ગજુરાત સરકાર,ભારત અને જાપાનના એમ્બેસેડસષ અને એમ્બસીઝ; પાસપોટષ ઓથોરીટી; નીસત આયોગ, કડપાટષમેન્ટ 
ઓફ ઈન્ડસ્રીયલ પોલીસી અને પ્રમોશન (DIPP), અસધકારીઓ JETRO, જાપાન ઈન્ટરનેશનલ કો-ઓપરેશનલ એજન્સી 
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(JICA), જાપાન ઈન્ટરનેશનલ કન્સલટન્ટસ (JIC), JR ઈસ્ટ; રીઝવષ બેંક ઓફ ઈષ્ટ્ન્ડયા, અમારા બેંકસષ, તથા સવસવધ 
માધયમ ચનેલોની સાતત્યપણૂષ ટેકાનો અહીં સહૃદય આભાર નોંધીએ. 
 
અહીં અમે કંપનીનાબધા કમષચારીઓનો તેમના સમપણષ અને સનષ્ટ્િા માટે સહૃદય કદરની નોંધ કરીએ છીએ. 

 

 

બોડટ ઓફ ડાયરેક્ટસટ વતી 
 

સહી-   સહી/-        સહી/- 
(અર ણ બીજલવાન)      (રાજેન્ર પ્રસાદ)  (અર્લ ખરે) 

     ફાઈનાન્સ ડાયરેક્ટર    ડાયરેક્ટર પ્રોજેક્ટ         મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર 

તારીખ :  28મી ઓગષ્ટ 2018 

સ્થળ : નવી કદલ્હી 



I. 

1 કોપӷરટે ઓળખ નંબર (CIN) :

2 રӾչટӬેશન તારીખ :

3 કંપનીનું નામ :

4a) કંપનીની Ԛેણી :

4b) કંપનીની પેટા Ԛેણી

6 લીչટેડ કંપની છે? (હા/ના) :

7 રӾչટӬ ાર અન ેટӬ ાլસફર એજլટન ુનામ, 
સરનામંુ અન ેસપંકӪ  િવગતો, જો હોય તો:

:

II.

અનુ
ԃમ 
નંબ

મુ՚ય Ԑોડ՘ટ/સિવӪસનું નામ અન ેવણӪન %  કંપનીનુ કુલ ટનӪ 
ઓવર

1 બાંધકામ:

િસિવલ એլӾનીયરીગં
-- રોડ અને રճેવેનું બાંધકામ
-- યુટીલીટી Ԑોજ՘ેટનું બાંધકામ

2 ટӬ ાլસપોટӲશન અને સંԆહ:

જમીન ટӬ ાլસપોટӪ  અને પાઈપલાઈન 
ટӬ ાլસપોટӪ
 -- રճેવે ટӬ ાլસપોટӪ
-- બીӽ જમીન ટӬ ાլસપોટӪ
-- પાઈપલાઈન ટӬ ાլસપોટӪ

* કંપની બાંધકામ તબԜે છે અન ેતેનુ ંવાિણԧક કામકાજ શԁ થવાનું બાકી છે.

III.

જૂથ 422

િવભાગ H

જૂથ 491

લાગ ુનથી પડતું, કારણકે વષӪ દરձયાન NHSRCL એ કોઈ પેટા-કંપની કે સહયોગી કંપની નથી બનાવી.

શેર હોճડીગં, પેટા-કંપની અને સહયોગી કંપની

જૂથ 492

કંપનીની મુ՚ય ધધંાકીય Ԑવૃિતઓ
કંપનીની յયાપારી Ԑવૃિત જ ેકુલ ટનӪ ઓવરનો 10% કે વઘુ ફાળો પૂરો પાડે છે તે નીચ ેમજુબ છે.

પԋક નંબર. MGT 9 - વાિષӪક રીટનӪનો સાર
[તારીખ 31.03.2018 ના રોજ]

[કંપની ધારો 2013, કલમ -  92 (3) તથા િનયમ 12(1) (મેનજેમેլટ અને એડમીનીչટӬેશન) િનયમ, 2014]

રӾչટӬેશન અને અլય િવગતો

U60200DL2016GOI291002

5 રӾչટડӪ  ઓિફસનું સરનામંુ તથા સંપકӪ  
િવગતો

:

સરકારી કંપની, મયાӪિદત શેસӪ, અને કંપની પાસે
શેર કેપીટલ

લાગ ુનથી પડતું

જોડાણ - 1

ના

િવભાગ F

ફે՘સ નં. : 011-28070150
ઈ-મેઈલ આઈડી: comp.sec@nhsrcl.in

12મી ફેԓુઆરી 2016

ફોન નં.: 011-28070000/01

એસીયા ભવન, બીજો માળ, રોડ નં. 205, 
િવભાગ - 9, Հારકા, નવી િદճહી - 110077

શլૂય*

ડીવીઝન 42

િડિવઝન 49

જૂથ 493

જૂથ 421

Ԑોડ՘ટ/સિવӪસનો NIC કોડ

નેશનલ હાઈ չપીડ રઈેલ કોપӷરશેન લીમીટેડ

ӽહેર કંપની
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IV.

i) Ԛેણી - શરે કેપીટલ

ડીમેટ1 ફીઝીકલ કુલ કંપનીના % 
કુલ શસેӪ3

ડીમેટ1 ફીઝીકલ કુલ % કુલ શસેӪ

A. ԐમોટસӪ
(1) ભારતીય

b) સլેટӬલ સરકાર2 20,00,000 20,00,000 100 65,00,000 65,00,000 99.237 - 0.763

c) રાજય સરકાર/રો - - 50,000 50,000 0.763 0.763
સબ-ટોટલ(A) (1) 20,00,000 20,00,000 100 65,50,000 65,50,000 100 -

(2) ફોરઈેન
સબ-ટોટલ(A) (2) - - - -

 કુલ Ԑમોટર શરેહોճડીગં  (A) = (A)(1)+(A)(2) 20,00,000 20,00,000 100 65,50,000 65,50,000 100 -
B. પિկલક શરેહોճડીગં
(1) સչંથા
(2) નોન-ઈլչટીԪુશન

કુલ પિկલક શરેહોճડીગં (B)=(B)(1)+(B) (2)
C.   GDRs અને ADRs માટે કչટોિડયન Հારા રાખવામા ં

આવેલા શરે
શլૂય 20,00,000 20,00,000 100 શլૂય 65,50,000 65,50,000 100 -

1.
2.

3

ii) શરેહોճડીગં ԐમોટસӪ

શસેӪની 
સ՚ંયા

% કંપનીના કુલ 
શસેӪ

શસેӪની 
સ՚ંયા

% કંપનીના કુલ શસેӪ

(A) ભારતના રાՋӬપિત અન ેતેના 12 નોમીની2 20,00,000 100 65,00,000 99.237 - 0.763

(B) ગુજરાતના રાԧપાલ - - 50,000 0.763 0.763
Total 20,00,000 100 65,50,000 100

વષӪ દરમને 
ફેરફાર %

વષӪના અંતમા ં શેરની સ՚ંયા 3

Ԇાլડ ટોટલ (A + B + C)

શլૂય

શլૂય

વષӪના Ԑારંભમા ં  શરેની સ՚ંયા

શરેહોճડસӪનુ નામઅનુ. 
નં. %શસેӪની કુલ શરેોમા ં

խલજેડ/સીિમત

વષӪના અંતમા ંશરેહોճડીગં
%શસેӪની કુલ શરેોમા ં

խલજેડ/સીિમત

શરે હોճડસӪની Ԛેણી

શլૂય શլૂય

નોધં:
કંપનીના ઉપરોԝ બધા શેર ફીઝીકલ ԁપમા ંધારણ કરલેા છે.

વષӪના Ԑારંભમા ંશરેહોճડીગં

કંપનીની ભારત સરકાર, ગુજરાત સરકાર અને મહારાՋӬ  સરકાર વ՞ચે અનુԃમ ે50:25:25 ની Ԑչતાિવત સહભાગીતા સાથ ેસંયુԝ સાહસ તિરકે કરવામાં આવી છે. કંપની શԀઆતી તબԜે હોવાથી JV પાટӪનર/
ԐોમોટસӪ ઈકવીટી ફાળો સમયાંતર ેમળી રՑો છે.

64,99,988 ઈકવીટી શેસӪ દરકે ԁ. 1000/- નો ભારતના રાՋӬપિતના નામ ે છે. અને એક શેર દરકે ԁ. 1000/- નો રાՋӬપિતના બાર નોમીની Հારા ધારણ કરલેા છે.  (જમેા ંરճેવ ેમԋંાલયના સરકારી અિધકારીઓ છે.)

% વષӪ 
દરձયાન 

શરેહોճડીગં
મા ંથતો 
બદલાવ 3

--

શરે હોિճડંગ પેટનӪ (ઈકવીટી શરે કેપીટલ ԓેકઅપ કુલ ઈકવીટીના ટકાવારી તિરકે):

- -
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iii)

શસેӪની સ՚ંયા શસેӪની સ՚ંયા

(A)
(1) 20,00,000 -
(2) - -

(B)
(1) 30,00,000 50,00,000
(2) 15,00,000 65,00,000
(3) 50,000 50,000

(C) 
(1) - 65,00,000
(2) - 50,000

65,50,000

iv)

v)

4.

V. દેવાદારી

થાપણ

ગુજરાતના રાજયપાલ - 0.763

100
99.237
0.763

વષӪના અંતમા:ં

શેરહોճડીગંમા ંબદલાવ

-
-

100
-

વષӪના Ԑારંભમાં:

ડાયર՘ેટસӪ અને મ՚ુય յયવչથાપન અિધકારીઓ (KMP): લાગુ નથી પડતંુ 4

ભારતના રાՋӬપિતન ેશેરની ફાળવણી તા. 15.03.2018
ગુજરાતના રાԧપાલન ેશેરની ફાળવણી તા. 15.03.2018

NHSRCL ના બધા જ શેસӪ કેլԍ સરકાર Հારા, રાՋӬપિતના નામ તથા 12 નોમીનીના નામ ેધરાવે છે (એટલેકે. 65,00,000 ઈકવીટી શેસӪ), તથા ગુજરાત સરકાર Հારા રાԧપાલના નામ ે(એટલ ેકે 50,000
ઈકવીટી શેસӪ) છે.

ટોચના 10 શરે હોճડસӪની શરે હોճડીગં પેટનӪ (ડાયર՘ેટસӪ, ԐમોટસӪ, અને GDR તથા ADR િસવાયના):  લાગુ નથી પડતંુ 4

િવગત

ԐમોટસӪના શરેહોճડીગંમા ંબદલાવ  (જો કોઈ બદલાવ ન હોય તો કૃપા કરી չપՋ કરો)

વષӪના Ԑારંભમા ંશરેહોճડીગં

Note:

% કંપનીના કુલ શસેӪ3

વષӪ દરձયાન Ԟુձયુલેટીવ શરેહોճડીગં

% કંપનીના કુલ શસેӪ3

અનુ. 
નં.

ભારતના રાՋӬપિતન ેશેરની ફાળવણી તા. 05.05.2017

બાકી յયાજ / સંચિયત પણ  િબનચૂકવેલ յયાજ સિહત કંપનીની દેવાદારી

100

- 99.237

0.763

100
99.237

ભારતના રાՋӬપિત
ગુજરાતના રાԧપાલ

ભારતના રાՋӬપિત

કુલ

i)   મ՚ુય રકમ
ii)    յયાજ ચડત પરંત ુિબનચૂકવાયેલું
iii)   յયાજ ભેગંુ થયંુ પરંત ુપાԞું નથી

કુલ (i + ii + iii)

શլૂય

નાણાંિકય વષӪ દરձયાન દેવાદારીમા ંથતો ફેરફાર
 - વધારો
 - ધટાડો

ચો՚ખું પિરવતӪન
નાણાંિકય વષӪના અંતમા ંદેવાદારી
i)   મ՚ુય રકમ
ii)    յયાજ ચડત પરંત ુિબનચૂકવાયેલું
iii)   յયાજ ભેગંુ થયંુ પરંત ુપાԞું નથી

કુલ (i + ii + iii)

સુરિԟત લોન, થાપણને બાદ કરતા અસુરિԟત લોન કુલ દેવાદારી
નાણાંિકય વષӪના Ԑારંભમા ંદેવાદારી
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VI.

A. 
(in Rs.)

અચલ ખર°, 
MD (તા. 

20.04.2017 
અસરમા)ં

રાȐƛ̃ ̆સાદ, 
DP  (તા. 

29.11.2017 
અસરમા)ં

અȿુન બીજલવાન , 
DF 

(તા. 02.01.2018 
અસરમા)ં

1 ˴ોસ પગાર
a) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની
કલમ 17(1) મા ં સમાિવƧટ
જોગવાઈઓ Ⱥજુબ પગાર

33,95,976 11,46,446 6,94,122 52,36,544

b) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની 
કલમ 17(2) હ°ઠળની 
આવƦયƈતાઓȵુ ંȺƣુય

6,24,939 1,40,945 93,573 8,59,457

c) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની 
કલમ 17 (3) હ°ઠળ પગારના 
બદલામા ંનફો

0 0 0 0

2 ƨટોક ઓપર°શન 0 0 0 0
3 ƨવેટ ઈƈવીટ� 0 0 0 0
4 કમીશન 0 0 0 0
5 અƛય, Ȣૃપા કર� ƨપƧટ કરો: 0 0 0 0

Ȣુલ (A) 40,20,915 12,87,391 7,87,695 60,96,001

B. 

અȵુ
˲મ 
નબં
ર

મહ°નતાણાની િવગત (Ȣુલ 
રકમ.)

1 ƨવતં́  સચંાલક
બોડ½/સિમિતની બેઠકમા ંહાજર� 
આપવાની ફ�

0
2 અƛય �બન કાય½કાર� સચંાલક અિĖની 

લોહાની(તા. 
25.08.2017ની

 અસરથી)

એસ.ક°. 
િમ̒ા(તા. 

25.08.2017ની  
અસરથી)

અ�ભĥત નર°ƛ̃ 
(25.08.2017 થી 
16.04.2018 Ʌધુી)

નિમતા 
મƣહો́ા(તા. 

25.08.2017 ની 
અસરથી)

બોડ½/સિમિતની બેઠકમા ંહાજર� 
આપવાની ફ�

0
0

*

(in RS.)
િનદ²શકોના નામ

Ȣુલ [B=  B1 + B2]

ધારા Ⱥજુબ Ȣુલ અિધકતમ મયા½દા - લાȤ ુનથી પડતી 5

Ƀƛૂય

Ȣુલ(B2)

લાȤ ુનથી પડȱ ું

Total (B1)

�ડર°ƈટર અને ȺƉુય સચંાલક�ય ƥયવƨથાપકોȵુ ંમહ°નતાȰુ

વહ�વટ� સચંાલક, ȶણૂ½ - સમય સચંાલક, અને/અથવા મેનેજરȵુ ંમહ°નતાȰુ

મહ°નતાણાની િવગત

અƛય સચંાલકના મહ°નતાણા:

અȵુ
˲મ 
નબં
ર

Ȣુલ રકમȶણૂ½-સમય સચંાલકના નામ

અિધિનયમ અȵસુાર અિધકતમ મયા½દા-  કાયદા 
Ⱥજુબ અિધકતમ મયા½દા લાȤ ુનથી પડતી 5

વષ½ના ȶણૂ½ થયા બાદ, ̒ી પી.આર. પટ°લીયા નોમીની સચંાલક બોડ½મા ંજોડાયા છે તાર�ખ 5મી ȩૂન 2018થી
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C.
(in Rs.)

CEO6 Ʌિુમતા શમા½ 
કંપની સે °˲ટર�

(તા. 
27.10.2017 
અસરમા)ં

1 ˴ોસ સેલેર�
a) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની
કલમ 17(1) મા ં સમાિવƧટ
જોગવાઈઓ Ⱥજુબ પગાર

          8,34,476                 3,61,541           11,96,017 

b) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની 
કલમ 17(2) હ°ઠળની 
આવƦયƈતાઓȵુ ંȺƣુય

0 48,714 48,714 

c) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની 
કલમ 17 (3) હ°ઠળ પગારના 
બદલામા ંનફો

0 0 0 

2 ƨટોક ઓપર°શન 0 0 0 
3 ƨવેટ ઈƈવીટ� 0 0 0 
4 કમીશન 0 0 0 
5 અƛય, Ȣૃપા કર� ƨપƧટ કરો: 0 0 0 

Total           8,34,476                 4,10,255           12,44,731 
          12,44,731 

5.

6.

7.

VII. 

સહ�/-

તાર�ખ :  28મી ઓગƧટ 2018
ƨથળ :  નવી �દƣહ�

બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ½ વતી

(અચલ ખર°)
    મેનેજӄગ ડાયર°ƈટર

(રાȐƛ̃ ̆સાદ)
ડાયર°ƈટર ̆ોȐƈટ

 (અȿુણ �બજલવાન)
ડાયર°ƈટર ફાઈનાƛસ

સહ�/-સહ�/-

NHSRCLના મેનેજӄગ ડાયર°ƈટરને CEO ગણવામા ંઆવશ ેઅન ેતેȵુ ંમહ°નતાȰ ુઉપર Sl. No. VI (A) મા ંદશા½વવામા ં
આƥȻ ુછે.

ધારા Ⱥજુબ Ȣુલ અિધકતમ મયા½દા - લાȤ ુનથી પડતી 5

ȺƉુય વહ�વટ� સચંાલક

બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ± DF ને કંપનીનાCFO ત�રક° તાર�ખ 2ĥ Ĥƛયઆર� 2018ની અસરથી િનમેલ છે એટલેક° ̒ી એસ.ક°. 
મ�ƣલક, GM/ફાઈનાƛસ/ NHSRCL.  DF ȵુ ંમહ°નતાȰ ુઉપર Sl. No. VI(A)મા ંદશા½વવામા ંઆƥȻ ુછે.

Ȣુલ (C)

એસ.ક°. મ�લક, 

CFO7  
(22.11.2017 થી 
02.01.2018 Ʌધુી)

કંપની ધારાની કલમ 197ને કોપҴર°ટ અફ°સ½ મં́ ાલયના Ĥહ°રનાȺ ુતાર�ખ 5મી ȩૂન 2015 Ⱥજુબ સરકાર� કંપનીઓને 
Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવી છે.

નҭધ:

દંડ / સĤ/ Ȥƛુહા : કંપની / ડાયર°ƈટર/ અƛય કɅરુવાર અિધકાર�

Ƀƛૂય

વહ�વટ� સચંાલક, ȶણૂ½ - સમય સચંાલક, અને/અથવા મેનેજરȵુ ંમહ°નતાȰ ુએમડ�/મેનેજર/WTO િસવાય

અȵુ
˲મ 
નબં
ર

મહ°નતાણાની િવગત Ȣુલ રકમ
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એપƛેડ�ƈસ - 2 

જતીન ȤƜુતા એƛડ એસોસીએટસ 

કંપની સે °˲ટર�ઝ 

 
31-3-2018ના રોજ ȶરુા થતા ંવષ½નો 

સે °˲ટર�અલ ઓડ�ટ ર�પોટ½  

કંપની ધારો 2013, કલમ  204 (1)તથા કંપનીઓ આટ�કલ  9  

(િનમȰુકં અન ેમહ°નતાȰનુા અિધકાર�)િનયમ- 2014 

 
̆િત, 

̒ીમાન સƟય̒ીઓ, 
 
નેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડ 

(ભારત સરકાર (ર°ƣવે મં́ ાલય)અને સહભાગી રાજય સરકારોȵુ ંસȻંƈુત સાહસ) 

નવી �દƣહ� 
 

CIN: U60200DL2016GOI291002 
 
અમ ેલાȤ ુપડતા સવંધૈાિનક જોગવાઈઓના પાલન તથા નેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન 

લીમીટ°ડ (કંપની) Ďારા કોપҴર°ટ ̆ેƈટ�સȵુ ં સે °˲ટર�અલ ઓડ�ટ કર°લ છે. અમ ે સે °˲ટર�અલ 

ઓડ�ટ કોપҴર°ટ કƛડƈટ/સવૈંધાિનક અȵપુાલનોȵુ ં Ⱥƣુયાકંન કરવા ƥયાજબી આધારો ȶરુા 

પાડવામા ંઆƥયા હતા તે ર�ત ેકર°લ છે અન ેતે Ⱥજુબ તેની પર અમારો અ�ભ̆ાય દશા½વીએ 

છ�એ. 
 
સે˲ °ટર�અલ ઓડ�ટ દરƠયાન કંપની ȸƈુસ, પેપસ½, ઠરાવ નҭધપોથી, પ́કો અને ફાઈલ કર°લા 

ર�ટન½સ તથા અƛય કંપની Ďારા Ĥળવેલા અƛય ર°કડ½ઝની ખરાઈ તથા તેના અિધકાર�ઓ, 

એજƛટ અને અિધȢૃત ̆િતિનિધઓ Ďારા ȶરૂ� પાડવાની મા�હતીને આધાર° અમ ેર�પોટ½  આપીએ 

છ�એ ક° અમારા અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ કંપનીએ, નાણા�ંકય વષ½ 31મી માચ½ 2018ના રોજ ȶરુા થતા 

ઓડ�ટ િપ�રયડ દરƠયાન નીચે આપેલા સવંધૈાિનક જોગવાઈઓȵુ ંઅȵપુાલન કર°લ છે અને 

અહӄ ર�પોટ½ કર°લ ર�પોટ½મા ં વણ½નને આિધન, યોƊય બોડ½-̆ોસેસ છે તથા કોƠƜલાયƛસ 

મીક°નીઝમ બરાબર છે. 
 
અમ ેરĥƨટરો, ર°કડ½ઝ, ȸƈુસ, પેપસ½, મીનીટ ȸƈુસ, પ́કો, અન ેફાઈલ કર°લા ર�ટન½ અન ેઅƛય 

ર°કડ½ઝ Ȑ તા. 31.3.2018 ના રોજ ȶરૂા થતા વષ½ માટ° કંપની Ďારા ફાઈલ કર°લા/Ĥળવેલા છે 

તે નીચેની જોગવાઈ Ⱥજુબ તપાƨયા છે. 

 
i. કંપની ધારો 2013 (ધારો) તથા તનેી નીચે બનાવેલા ધારા, િનયમો અન ેસબિંધત 

જોગવાઈઓ;  
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ii. કંપનીȵુ ંમમેોર°ƛડમ, અને આટ�કલ ઓફ એસોસીએશન;  

અમ ેનીચેના લાȤ ુપડતા અȵƍુછેદ/િનયમોના અȵપુાલનો તપાƨયા છે: 

a) ઈƛƨટ�ટȽટુ ઓફ કંપની સે˲ °ટર�અલ ઓફ ઈƛડ�યા (ICSI)Ďારા બહાર પાડ°લા 

સે °˲ટર�અલ ધારા-ધોરણૉ. 

i. સમીëા હ°ઠળના વષ½ દરƠયાન કંપનીએ ઉપર દશા½વલેા ધારાઓ, િનયમો,િનયમનો, 
માગ½દશ½ક ર°ખાઓ,ધારા-ધોરણો િવ. તથા �રપૉટ½મા ં વણા½ƥયાર�તે અને Ⱥજુબ તથા 
ઈƛƨટ�ટȽટુ ઓફ કંપની સે˲ °ટર�અલ ઓફ ઈƛડ�યા(ICSI) એ બહાર પાડ°લા/લાȤ ુપાડ°લી 
કલમોȵુ ંઅȵપુાલન કર°લ છે. અમારા અ�ભ̆ાયમા ંયોƊય બોડ½-પҴક°ƨસ અન ેઅȵપુલા ં 
િમક°િનઝમ છે અને ઉપર દશા½વેલ તથા કંપની એક 2013 હ°ઠળ ઘડ°લા તથા તેને 
મેમોરҰડમ અને આટ�કલ ઓફ આસોિસએશનના લાȤ ુ પડતા ં સવંધૈિનક જોગવાઇઓ, 
ધારા, િનયમો, િનયમનો, માગ½ દશ½ક ર°ખાઓ, ધોરણો, િવ. ȵુ ંપાલન કર°લ છે   
 

તદઉપરાતં, અમ ેર�પોટ½મા ંજણાવીએ છ�એ ક° કંપની એક સરકાર� કંપની છે અન:ે 
 
i. ડાયર°ƈટરોએ �હતો અને કોƛ˼ાƈટમા ં અન ે ƥયવƨથામા,ં શેરહોƣડӄગમા ં તથા અƛય 

કંપનીઓમા ં ડ�ર°ƈટરશીપ તથા અƛય એકમોમા ં �હતના જĮર� ȣલુાસા Ӕગનેી 
જĮ�રયાતȵુ ંઅȵપુાલન કર°લ છે. 

 
ii. કંપનીએ હĥ કોમશ�યલ ઓપર°શન ચાɀ ુકȻુ½ નથી. તથેી લાȤ ુપડતા ધારા હ°ઠળ કોઈ 

મȩૂંર� લવેાની રહ°તી નથી; 
 

iii. સમીëા હ°ઠળના વષ½ દરƠયાન કંપની સામે કંપની ધારા તથા િનયમો, િનયમનો તથા 
માગ½દશ½કર°ખા હ°ઠળ કોઈએ અદાલતી કાય½વાહ� ઉગામી નથી ક° કંપનીએ કોઈ શો કોઝ 
નોટ�સ મેળવી નથી. 

 
આગળ ઉપર �રપૉટ½મા ંજણાવીએ છ�એ ક° વષ½ દરƠયાન: 

 
કંપનીȵ ુ ƨટ°ટસ તા. 31મી માચ½ 2018 ના રોજ સરકાર� કંપનીȵુ ં રહ° છે, ર°ƣવે મં́ ાલય 

(MoR)Ďારા પઈેડ-અપ શેર ક°પીટલ તથા સહભાગી રાԌયો Ďારા સȶંણૂ½ ધારણ કયા½ Ⱥજુબȵુ ંછે. 
ઉપરાતં, અમારો અ�ભ̆ાય છે ક° કંપની, કંપની ધારા 2013ના લાȤ ુ પડતા અȵપુાલનોમા ં
િનયિમત છે તથા વા�ણજયક કામકાજ હȩુ Ʌધુી થȻુ ં નથી. આવર°લા �રપૉટ½ના સમય હ°ઠળ 
ખાસ ધારાઓએ કંપનીȵુ ંસચંાલન કર°લ નથી.(કંપનીએ અમદાવાદ Ⱥુબંઈ વƍચ ેȸલેુટ °˼ઈન 
ચલાવવાના હ°ȱનુી સકંƣપના ધરાવે છે Ȑȵુ ં̆ાથિમક કાય½ શĮ થȻુ ંછે.) 

  
i. તે અસરȵુ ંઅȵપુાલન કર°લ છે, આ હક�ƈત, કંપની Ďારા િનભાવવામા ંઆવલેા િવિવધ 

ર°કડ½માથંી વાચંન કર�ને તપાસી છે; 

 
ii. કંપનીના બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ½ȵ ુનોમીની અને ફંƈશનલ ડાયર°ƈટસ½ સાથે યોƊય ર�ત ે

ગઠન કરવામા ંઆƥȻુ ંછે. સમીëા હ°ઠળના વષ½ દરƠયાન બોડ½ની રચનામા ંફ°રફાર (Ȑ-
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તે �હતધારકોના િનદ²શોને કારણ)ે થયો હોય ત ેધારાની જોગવાઈ Ⱥજુબ અȵપુાલનમા ં
પણ કરવામા ંઆƥયો હતો. અમને Ĥણ કરવામા ંઆવી છે ક° આ કપંની સરકાર� કંપની 
હોવાથી તેના બોડ½ ઉપર નોમીની ડાયર°ƈટરો છે અને આમ કલમ- 149 ની જોગવાઈ, 
વાચંો તેની સાથેના િનયમો, અȵપુાલન થયેલા રહ° છે.  

iii. લાȤ ુ પડતી જĮર� જોગવાઈઓ સાથ ે ડાયર°ƈટરોન ે મીટӄગ ગોઠવવા, એજƛડા, તથા 

એજƛડા ઉપર િવગતવાર નҭધ મોકલવામા ં આવી હતી તથા મીટӄગ પહ°લા ં અને 

િમ�ટ�ગની અથ½ȶણૂ½ સહભા�ગતા માટ° એજƛડાઆઈટમ પર આગળની મા�હતી અને 

ƨપƧટતા માગંવાની તથા મળેવવાની સીƨટમȵુ ંઅ�ƨતƗવ છે. 
iv. કંપનીએ ફરĥયાત બાબતોȵુ ંઅȵપુાલન કર°લ છે. 

 

અમે આગળ પર અહ°વાલ આપીએ છ�એ ક°, કંપનીમા ં દ°ખર°ખ તથા લાȤ ુપડતા કાયદાઓ, 
િનયમો, િનયમનો અને માગ½દશ½કર°ખાઓ િવ. ના અȵપુાલનની ખા́ી માટ° કદ અન ેકાજકાજ 
Ⱥજુબ પયા½Ɯત પƚધિત અને ̆�˲યા છે.  

 
ઉપર સદં�ભ�ત કાયદાઓના અȵસુરણમા ં એવા કોઈ ખાસ કાયદાઓના બનાવો/ȢૃƗયો નથી. 
Ȑમા ંકંપનીન ેતેના ંકામકાજમા ંકોઈ મહƗવȶણૂ½ બાબત સહન કરવી પડ°.  

 
 
 
ƨથળ: નવી �દƣહ� જતીન ȤƜુતા 
 
તાર�ખ: 28મી ઓગƧટ 2018 મા�લક 

 
સહ�/-  

જતીન ȤƜુતા એƛડ એસોસીએશન 

        કંપની સે˲ °ટર�સ½ 

        CP ન.ં: 5236 ;FCSન.ં: 5651 

 
 
નҭધ: આ ર�પોટ½ અમાર� આ જ તાર�ખના પ́ સાથ ેવાચંવો Ȑ એનેƈસર – A અન ેપ́કો, Ȑ  
આ ર�પોટ½ના અ�ભđ Ӕગ, ત�રક° જોડ°લ છે. 
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          એનƈેસર -  A 

 
̆િત, 

̒ીમાન સƟય̒ીઓ, 
નેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડ 

(ભારત સરકાર (ર°ƣવે મં́ ાલય) અને સહભાગી રાજય સરકારોȵુ ંસȻંƈુત સાહસ) 
નવી �દƣહ� 

 
CIN: U60200DL2016GOI291002 

 
અમારો આ જ તાર�ખમા ંર�પોટ½  આ પ́ સાથે વાચંવો. 
 
a. સે °˲ટર�અલ ર°કડ½ઝ િનભાવવા ત ે કંપનીના મનેજેમƛેટની જવાબદાર� છે. અમાર� 

જવાબદાર� તેની પર તપાસણી આધા�રત અમારા અ�ભ̆ાય દશા½વવા ત ેછે. 
 
b. અમ ેઓડ�ટ ̆ેƈટ�સ અને સે °˲ટર�અલ ર°કડ½ઝના િવષય વƨȱનુી સƍચાઈ િવશ ેƥયાજબી 

̆માણ મેળવવા ̆�˲યાȵુ ં યોƊય હોય તે ર�તે અȵસુરણ કર°લ છે. ખરાઈ એવી 
ચોƈƈસાઈ માટ° કરવામા ંઆવી હતી ક° સે˲ °ટર�અલ ર°કોડ½મા ં ખર� હક�ƈત ̆િત�બ��બત 
થાય, અમ ે માનીએ છ�એ ક° ̆�˲યા અન ે ̆ણાલી Ȑ અમે અȵસુર�, ત ે અમારા 
અ�ભ̆ાયનો ƥયાજબી આધાર ȶરૂો પાડ° છે. 

 
c. અમ ે આ સવંધૈાિનક ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½નો, ઓડ�ટ/નાણા�ંકય પ́કો અન ે �હસાબી 

સા�હƗયની સƍચાઈ અને યથાયોƊયતા પર આધાર રાખીએ છ�એ. 
 
d. કોપҴર°ટ અને અƛય લાȤ ુપડતા કાયદા, િનયમ, િનયમનો અન ેધોરણોની જોગવાઈȵુ ં

અȵપુાલન મેનજેમેƛટની જવાબદાર� છે. અમાર� તપાસણી ફƈત પƚધિતની ખરાઈ 
ȶરુતી મયા½�દત હતી. 

 
e. સે °˲ટર�અલ ઓડ�ટ ર�પોટ½  ન તો કંપનીની ભાિવ ̆Ɨયëતા ક° ëમતા ક° ̆ભાવકા�રતા 

છે Ȑના Ďારા મનેેજમƛેટ° કંપનીȵુ ંકામકાજ ચલાવવાȵુ ંહોય. 
 

 
ƨથળ: નવી �દƣહ�       જતીન ȤƜુતા 

તાર�ખ: 28મી ઓગƧટ 2018         મા�લક   

            સહ�/-  

        જતીન ȤƜુતા એƛડ એસોસીએશન 

                કંપની સે˲ °ટર�સ½ 

           CP ન.ં: 5236 ; FCSન.ં: 5651 



 

 

 

 

 

 

 

નાણાક�ય પ́કો  
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        10173/2. ƞલોક ન-ં 15, અબȳુƣલાઝી રોડ, 

W E.A., કરોલ બાગ, નવી �દƣહ�-110005 

          ફોન: 011-4506 4845 

         ઈમેઈલ : sehgalmehta@hotmail.com 

          sehgalmehta@gmail.com 
 

ƨવતં́  ઓડ�ટ ર�પોટ½  

તાર�ખ: 28/08/2018 

 

̆િત, સƟય̒ીઓ, 

M/s નશેનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડ 

Ind-AS (ઈƛડ�યન એકાઉƛટӄગ ƨટાƛડડ½) નાણા�ંકય પ́કો 

 
અમ ેM/Sનેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડ (“કંપની”)ના Ind-AS ના ƨટ°ટમેƛટ ઓડ�ટ કર°લ છે,Ȑ 

તા.31મી માચ½, 2018, ના રોજȵુ ં પાȢુ સરવȻૈ ુ તથા ȶરુા થતા વષ½ના નફા-ȵƈુશાનના પ́કો (અƛય 

કોƠ̆ીહ°ƛઝીવ આવક સ�હત),ઈકવીટ�મા ંફ°રફાર, ક°શ Ɲલો અન ે�હસાબી નીિતનો અિતમહƗવનો સ�ંëƜત સાર 

અન ેઅƛય સમȩુિત મા�હતી (Ȑનો હવ ેપછ� ઉƣલેખ Ind-AS નાણા�ંકય પ́કો ત�રક° થશ.ે)ȵુ ંબનલે છે.  
 

નાણા�ંકય ƨટ°ટમેƛટ માટ° મેનેજમેƛટની જવાબદાર� 

કંપનીના બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ½કલમ 134(5) કંપની ધારો 2013 (ધારો) મા ંજણાƥયા Ⱥજુબ Ind-AS નાણા�ંકય 

પ́કો તયૈાર કરવા Ȑ નાણા�ંકય �ƨથિત, નાણા�ંકય કાય½ ̆દશ½ન, અƛય કોƠ̆ીહ°ƛઝીવ આવક, રોકડ ̆વાહ 

તથા કંપનીની ઈકવીટ�મા ંફ°રફારȵુ ંખર� અને ƛયાયȶણૂ½ ̃Ʀય, વાચંો ધારાની કલમ 133, કંપનીઓ (ઈƛડ�યન 

એકાઉƛટӄગ ƨટાƛડડ½ (Ind-AS) હ°ઠળ િનયત કર°લ છે,Ʌધુારા Ⱥજુબ, તથા ભારતમા ંસામાƛયર�તે �ƨવȢૃત અƛય 

�હસાબી િસćાતંો માટ° જવાબદાર છે.  
 

આ જવાબદાર�, કંપનીની િમƣકતની રëા કરવા ધારાની જોગવાઈ Ⱥજુબ ȶરુતા �હસાબી ર°કોડ½ઝ Ĥળવવાનો 

તથા છેતરપӄડ� અન ેઅƛય અિનયિમતતાઓ અટકાવવા તથા શોધી કાઢવાનો; યોƊય �હસાબી નીિતની પસદંગી 

તથા લાȤ ુકરવાનો,િનણ½યો કરવા તથા Ӕદાજો લગાવવા Ȑ ƥયાજબી અન ેડહાપણભયા½ હોય તથા નાણા�ંકય 

િનયં́ ણો રચવા, અમલમા ંȺકુવા તથા ӕત�રક નાણા�ંકય િનયં́ ણોની Ĥળવણી કરવી ક° Ȑ �હસાબી ર°કડ½ની 

સચોટતા અન ેȶણૂ½તાની ખા́ી માટ° અસરકારક ર�ત ેકામ કરતા હોય, Ind-ASસબધંે નાણા�ંકય પ́કો તયૈાર 

કરવા તથા રȩુ કરવા ક° Ȑ ખĮ અન ેસાȧુ ંદશ½ન આપે અન ેઅɃƚુધ વણ½નોથી Ⱥƈુત હોય, Ȑ છેતરપӄ�ડ ક° 

ȹલૂને કારણે હોય, ત ેપણ સમાવ ેછે. 
 

ઓડ�ટરની જવાબદાર� 

અમાર� જવાબદાર� અમારા ઓડ�ટ ઉપર આધા�રત Ind-AS નાણા�ંકય પ́કો પર અ�ભ̆ાય દશા½વવાનો છે. 

અમાȿંુ આ ઓડ�ટકાય½ કરવામા ંઅન ેધારાની જોગવાઈ, Ȑ એકાઉ�ƛટ�ગ અને ઓડ�ટӄગ ƨટાƛડડ½ અને બાબતો 

ક° Ȑ ઓડ�ટ ર�પોટ½મા ંધારાની કલમની જોગવાઈઓ તથા તનેી નીચે બનાવલેા િનયમો હ°ઠળ તથા ધારાની 

સહ°ગલ મહ°તા એƛડ કંપની. 
ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટસ 
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કલમ 143(11) બહાર પાડ°લા આદ°શો હ°ઠળ સમાવવા જĮર� છે ત ેગણતર�મા ંલીધી છે 
 

અમ ેઅમાȿંુ Ind-AS નાણા�ંકય પ́કોȵ ુઓડ�ટકાય½ ધારાની કલમ 143(10) હ°ઠળ દશા½વેલા ƨટાƛડડ½ ઓફ 

ઓડ�ટӄગ Ⱥજુબ કર°લ છે. આ ƨટાƛડડ½મા ં જĮર� છે ક° અમ ેનૈિતક જĮ�રયાતોȵુ ં ƥયાજબી ખા́ી મળેવવા 

અȵપુાલન કર�એ અન ેઓડ�ટ કર�એ,ક° Ind-AS નાણા�ંકય પ́કો અɃƚુધ વણ½નોથી Ⱥƈુત છે ક° ન�હ�. 
 

ઓડ�ટ, રકમો િવશનેી ઓડ�ટની સા�બતી ̆ ાƜત કરવાની ̆ �˲યા, Ind-AS નાણા�ંકય પ́કોના ȣલુાસાઓ સમાવે 

છે. પસદં કર°લ ̆�˲યા ઓડ�ટરના ƛયાિયક િનણ½ય પર િનભ½ર છે,નાણા�ંકય પ́કોના અિત મહƗવના અɃƚુધ 

વણ½નોના જોખમોȵુ ંӕકલન, Ȑ છેતરપӄડ� ક° ȹલૂને કારણે હોય. આવા જોખમોȵુ ંӕકલન કરવામા ંઓડ�ટર 

કંપનીના Ind-AS નાણા�ંકય પ́કો તયૈાર કરવા સબિંધત ӕત�રક નાણા�ંકય િનયં́ ણને ƚયાનમા ંલ ેછે,ક° Ȑ 

ઓડ�ટ ̆�˲યા રચવા ખȿંુ અન ેસાȧુ ંદશ½ન આપે છે,ક° Ȑ સજંોગો Ⱥજુબ યોƊય છે. ઓડ�ટ ઉપયોગમા ંલીધેલી 

એકાઉƛટӄગ પોલીસીની યોƊયતાȵુ ંȺƣુયાકંન તથા કંપનીના ડાયર°ƈટરોએ કર°લ �હસાબી Ӕદાજો પણ સમાવે 

છે. તેમજ Ind-ASનાણા�ંકય પ́કોȵ ુએકંદર રȩુઆતȵુ ંȺƣુયાકંન સમાવે છે. 
 

અમ ેમાનીએ છ�એ ક° ઓડ�ટ એવીડƛસ Ȑ અમે મેળવી છે ત ેInd-ASપરના અમારા ઓડ�ટ અ�ભ̆ાયના ંઆધાર 

આપવા ȶરુતા અને યોƊય છે. 
 

અ�ભ̆ાય 

અમારા અ�ભ̆ાયમા ંઅન ેઆપલેી મા�હતી અને આપેલા ȣલુાસાઓ Ⱥજુબ ઉપરોƈત Ind-AS નાણા�ંકય પ́કો 

ધારાની જĮ�રયાત Ⱥજુબ Ȑ ર�ત ેજĮર� છે ત ેર�ત,ે મા�હતી આપ ેછે અન ેભારતમા ં�ƨવȢૃત �હસાબી િસƚધાતંો 

Ⱥજુબ માચ½ 31, 2018 ની �ƨથિત તથા તનેો નફો, Ȣુલ કોƠ̆ીહ°ƛઝીવ આવક, ઈકવીટ�મા ંફ°રફાર તથા તનેા 

વષ½ના Ӕતનો તે તાર�ખના ક°શ Ɲલોȵુ ંખȿંુ અન ેસાȧુ ંદશ½ન આપ ેછે. 
 

અƛય બાબતો 

31મી માચ½, 2018ના રોજ ȶરુા થતા વષ½ માટ°ના આ Ind-AS નાણા�ંકય પ́કોમા ંઅન ેતા. 12મી ફ°ʢઆુર� 

2016ની નાણા�ંકય મા�હતી તથા ˼ાƛઝીટ ડ°ટ (શȿુઆતી અવƨથા)ȵુ ં સરવયૈામા ંસમાવલેી મા�હતી Ȑ અગાઉ 

બહાર પાડ°લ ત ેકંપનીઓના (અકાઉƛટӄગ ƨટાƛડડ½) િનયમો 2006 Ⱥજુબ તૈયાર કર°લ અન ેઅમારા Ďારા ઓડ�ટ 

થયેલ છે, Ȑના નાણા�ંકય પ́કો ઉપરના તા.25મી ઓગƧટ, 2017ના �રપૉટ² કંપની Ďારા ˼ાƛઝીશાન Ȭુ Ind-AS 

પર અપનાવેલ એકાઉƛટӄગ િ̆ƛસીપલ Ⱥજુબ તફાવત માટ° એક એડજƨટ કર°લ રકમ તર�ક° અનમોડ�ફાઈડ  

અ�ભ̆ાય દશા½વેલો છે,  Ȑ અમે ઓડ�ટ કર°લ છે. 
 

આ બાબત Ӕગે અમ ેઅમારો અ�ભ̆ાય બદલાવલે નથી.. 
 

અƛય લીગલ અને ર°ƊȻલેુટર� જĮ�રયાતો પરનો ર�પોટ½  

1. કમƜ˼ોલર અને ઓડ�ટર જનરલ, ભારત Ďારા અપાયેલ િનદ²શોથી જĮર� બનલે ધારાની કલમ- 143, 

પેટા કલમ (5)ના અથ½મા ંઅમે “એનેકëર – A”મા ંઅȵપુાલનની િવગતો આપીએ છ�એ. 

2. કંપનીઓ (ઓડ�ટરનો ર�પોટ½) આદ°શ, 2016 ("આદ°શ"),Ⱥજુબ જĮર�, Ȑ Ʌધુાર°લો છે તે, ક°ƛ̃ સરકાર° 

ધારાની કલમ 143, પેટા-કલમ (11)ના અથ½મા ંઆપલે છે તે  “એનેƈસર-B” આદ°શના પરે°˴ાફ 3 અન ે

આદ°શ 4 મા ંદશા½વલેી બાબતો પરȵુ ંએક પ́ક અહӄ આપીએ છ�એ. 

3. ધારાની કલમ143(3) ની જĮ�રયાત Ⱥજુબ અમ ેર�પોટ½ આપીએ છ�એ ક°: 

a) અમ ેબધી મા�હતી માગંી છે અન ેȣલુાસા મેળƥયા છે Ȑ અમાર� Ĥણ તથા માƛયતા ̆માણ ે

અમારા ઓડ�ટના હ°ȱ ુમાટ° જĮર� હતા; 
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b) અમારા અ�ભ̆ાયમા ં કંપની Ďારા કાયદાની જĮર Ⱥજુબ યોƊય �હસાબી ચોપડાઓ અમાર� 

તપાસન ેલાગે-વળગે છે Ɨયા ંɅધુી રાખવામા ંઆƥયા છે. 

c) સરવȻૈ,ુ નફા-ȵƈુશાન પ́કો, અƛય કોƠ̆ીહ°ƛઝીવ આવક સ�હત, ઈકવીટ�મા ંફ°રફારના પ́કો 

અન ેરોકડ ̆વાહ પ́કો Ȑનો આ ર�પોટ½ સાથે સબધં છે ત ેȸકુ ઓફ એકાઉƛટ ̆�˲યા Ⱥજુબ 

છે. 

d) અમારા અ�ભ̆ાયમા,ં ઉપરોƈત Ind-AS નાણા�ંકય પ́કો િનયત કર°લ ઈƛડ�યન એકાઉƛટӄગ 

ƨટાƛડડ½ Ⱥજુબ છે, Ȑ ધારાની કલમ 133, હ°ઠળ િનયત કર°લા છે તે, વાચંો સબિંધત િનયમો 

સાથ ેબહાર પાડ°લા છે તે. 

e) તા.31મી માચ½ 2018ની તાર�ખની �ƨથિતએ ડાયર°ƈટર તરફથી મળેલ લેખીત રȩુઆતના 

આધાર° તથા બોડ½ ઓફ ડ�ર°ƈટસ½ ર°કડ½ પર લીધા Ⱥજુબ કોઈપણ ડાયર°ƈટર તા. 31મી માચ½ 

2018ની �ƨથિતએ ધારાની કલમ 164(2) ના અથ½મા ંિનમȰુકં માટ° અયોƊય ઠર°લ નથી. 

f) કંપનીના નાણા�ંકય ર�પોટ¡ગ પરના ӕત�રક નાણા�ંકય િનયં́ ણની પયા½Ɯતતાના સબધં ેતથા 

આવા િનયં́ ણોન ેઅસરકારક ર�તે ચલાવવા અમારો અલગ �રપૉટ½નો સદંભ½ લો ”એનેƈસર-

C”. અમારો ર�પોટ½  ӕત�રક નાણા�ંકય િનયં́ તા પર પયા½Ɯતતા અને કંપનીની કામકાĥ 

અસરકારકતા પરનો નાણા�ંકય ર�પોટ½ હ°ઠળ અનમોડ�ફાઈડ ઓપીનીયન દશા½વે છે,અને. 

g) ઓડ�ટસ½ �રપૉટ½મા ંસમાવવાની બાબત Ӕગે કંપનીઓનો િનયમ 11 (ઓડ�ટ અને ઓડ�ટસ½) 

િનયમ-2014મા ં સમાવવાનો છે ત ે  અમારા અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ અન ેઅમાર� Ĥણકાર� અન ે

આપલેા ȣલુાસા Ⱥજુબ: 

i. કંપનીએ તનેા Ind-AS નાણા�ંકય પ́કો, ȩુઓ નҭધ-31, પડતર કાȵનુી Ⱥકુદમાના 

̆ભાવનો ȣલુાસો કર°લ છે. 

ii. કંપની પાસ ેલાબંાગાળાના કોƛ˼ાƈટ નથી, ડ°ર�વાટ�વ કોƛ˼ાƈટ સ�હત, Ȑને માટ° કોઈ 

ખાસ મહƗવȵુ ંȶવૂ½ભાસી ȵƈુશાન થઈ શક°.  

iii. કંપનીન ેઈનવેƨટ એજȻકુ°શન અને ̆ ોટ°ƈશન ફƛડમા ંકોઈ રકમ ˼ ાƛસફર કરવાની જĮર� 

નથી. 

    

ƨથળ: નવી �દƣહ� સહ°ગલ મહ°તા એƛડ કંપની. 

તાર�ખ: 28મી ઓગƧટ 2018 ચાટ½ડ½ એકાઉƛટટƛસ 

 FRN - 003330N 
  

 સહ�/- 

 (CA પકંજ Ȣુમાર ગોયલ)    

 ભાગીદાર 

 મો. ન.ં 515717 
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        10173/2. ƞલોક ન-ં 15, અબȳુƣલાઝી રોડ, 

W E.A., કરોલ બાગ, નવી �દƣહ�-110005 

          ફોન: 011-4506 4845 

         ઈમેઈલ :sehgalmehta@hotmail.com 

          sehgalmehta@gmail.com 
 

તાર�ખ :28/08/2018 

 

ƨવતં́  ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ȵુ ંએનકેëર "A"  
 

આજ તાર�ખના પેર°˴ાફ 6(I)મા ંસદં�ભ�ત ƨવતં́  ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ȵ ુ ંનેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડના નાણા�ંકય પ́કો 

પરȵુ ંતા. 31મી માચ½, 2018ના રોજ ȶરુા થતા વષ½ માટ° એનેƈëર. 

અȵ.ુ ન.ં CAGનો િનદ²શ અમારો ર�પોટ½  લીધેલા પગલા નાણા�ંકય પ́કો 

પર ̆ભાવ 

1. કંપની પાસે અȵુ˲ મે ફ�હોƣડ અને 

લીઝહોƣડ જમીન માટ° ટાઈટલ 

ƈલીઅર/લીઝ ડ�ડ જમીન છે ક° ન�હ�. 
 
જો ન હોય તો Ȣૃપા કર� ફ� હોƣડ અને 

લીઝહોƣડ જમીનȵુ ં ëે́ફળ જણાવો Ȑȵુ ં

ટાઈટલ/લીઝ ડ�ડ ઉપલƞધ નથી. 

કંપની પોતાની મા�લક�ની કોઈ જમીન 

મકાન ધરાવતી નથી, તથા ભાડાના 

મકાનમા ં કામકાજ કર° છે Ȑને માટ° 

યોƊય ભાડા કરાર ઉપલƞધ છે. 

કોઈ પગલા 

લેવાની જĮર 

રહ°તી નથી. 

Nil/Ƀƛૂય 

2 દ°વા/લોન/ƥયાજ િવ. જȱ ુ ંકરવાȵ ુ/માડં� 

વાળવાના  �કƨસા, જો કોઈ હોય તો 

ર�પોટ½  કરો, તેના કારણો અને રકમ 

જણાવો. 

દ°વા/લોન ƥયાજ િવ. માડં� વાળવાના 

કોઈ મામલા નથી. 

કોઈ પગલા 

લેવાની જĮર 

રહ°તી નથી. 

Nil/Ƀƛૂય 

3 ʛિૃતય પë પાસે પડ°લા માલનો ર°કડ½ 

રાખેલ છે ક° ન�હ� તથા સરકાર ક° અƛય 

સĂા પાસેથી ભેટ તર�ક° મેળવેલી િમƣકત. 

ʛિૃતય પë પાસે કોઈ માલ પડ°લ 

નથીઅને સરકાર ક° અƛય સĂા 

પાસેથી કોઈ ભેટ મળેલ નથી. 

કોઈ પગલા 

લેવાની જĮર 

રહ°તી નથી. 

nil/Ƀƛૂય 

 

        સેહગલ મહ°તા એƛડ. 

        ચાટ½ડ½એકાઉƛટƛટસ 

        (ફમ½ રĥƨ °˼શન નબંર: 003330N) 

         
સહ�/- 

        (CA પકંજ Ȣુમાર ગોયલ) 

ભાગીદાર 

(M.ન.ં 515717) 

  સહ°ગલમહ°તાએƛડકંપની. 
   ચાટ½ડ½એકાઉƛટƛટસ 
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ƨવતં́  ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ȵ ુ"એનેƈëર B" 

 

અમારા આ જ તાર�ખના માચ½ 31, 2018 ના રોજ ȶરુા થતા વષ½ના કંપનીના નાણા�ંકય પ́કો �રપૉટ½મા ં“ર�પોટ½ 

ઓન અધર લીગલ એƛડ ર°ƊȻલેુટર� ર�કવાયરમƛેટ”ના મથાળા હ°ઠળ પરે°˴ાફ 1 મા ંઉƣલેખ કર°લ છે: 

 

1) (a) કંપનીએ સȶંણૂ½ િવગત દશા½વતો, પ�રમાણાƗમક િવગતો અન ે �ƨથર િમƣકતોની �ƨથિત સ�હતનો 

યોƊય ર°કડ½ Ĥળવલે છે.  

 (b) �ƨથર િમƣકતોની ફ�ઝીકલ ખરાઈ મેનજેમેƛટ Ďારા તબïાવાર બȴુ ંઆવર� લેવાની યોજના સાથ ે

કર°લ છે Ȑ અમારા અ�ભ̆ાયમા ં કંપનીના કદ અન ેધધંાના ̆કાર સબધં ેƥયાજબી છે. કાય½˲ મ 

Ⱥજુબ, �ƨથર િમƣકતોના ભાગની ફ�ઝીકલ ખરાઈ મેનજેમેƛટ Ďારા વષ½ દરƠયાન કરવામા ંઆવી 

હતી અને ȸકૂ, ર°કડ½ અન ેફ�ઝીકલ �ƨથર િમƣકતો વƍચે કોઈ મહƗવની િવસ�ંગતતા દ°ખાઈ નથી.  

 (c) કંપનીના નામ ેકોઈ અચલ સપંિત નથી. 

 

2)  ઓડ�ટ ̆�˲યા તથા મેનેજમેƛટ Ďારા આપવામા ંઆવેલી મા�હતી અને ȣલુાસાઓને આધાર° કંપની પાસ ે

સમીëા હ°ઠળના વષ½ દરƠયાન કોઈ ઈƛવƛેટર� ન હતી. ત ેȺજુબ, આદ°શની કલમ 3(ii) ની જોગવાઈ 

કંપનીને લાȤ ુનથી પડતી તથેી તનેી પર કોઈ ટ�Ɯપણી કર°લ નથી. 

 

3)  ધારાની કલમ 189 હ°ઠળ આવર°લ રĥƨટર Ⱥજુબ કંપનીએ કોઈ કંપનીને પઢે�, મયા½�દત 

જવાબદાર�વાળ� ભાગીદાર� પેઢ� ક° અƛય પëન ે િસɉડુ½ ક° અનિસɉડુ½ લોન આપી નથી. તે Ⱥજુબ, 

આદ°શની કલમ 3 (iii) (એ) to (સી) ની જોગવાઈ કંપનીન ેલાȤ ુનથી પડતી તથેી તેની પર કોઈ ટ�Ɯપણી 

કર°લ નથી. 

 

4) અમારા અ�ભ̆ાયમા ંઅને અમને આપલેી મા�હતી અને ȣલુાસા Ⱥજુબ કંપનીએ ધારા 2013ની કલમ 185 

અન ે186ȵુ ંલોન, રોકાણૉ, ગેરંટ� અન ેિસɉરુ�ટ�મા ંપાલન કȻુ½ છે. 

 

5) કંપનીએ જનતા પાસેથી કોઈ ડ�પોઝીટ લીધી નથી અને તથેી ર�ઝવ½ બҪક ઓફ ઈ�ƛડયા Ďારા અપાયલેા 

િનદ²શો તથા કલમ 73 થી 76 ક° ધારાની કોઈ અƛય સબિંધત જોગવાઈ અન ેજનતા પાસેથી �ƨવકાર°લી 

ડ�પોઝીટ સબધંે કંપનીઓ (ડ�પોઝીટની �ƨવȢૃિત) િનયમ, 2015 લાȤ ુનથી પડતો. 

6) "અમ ેકંપની Ďારા Ĥળવલેી ȸƈુસ ઓફ એકાઉƛટસની કોƨટ ર°કોડ½ની Ĥળવણી માટ° ક°ƛ̃ સરકાર Ďારા 

બનાવેલા િનયમ કલમ 148(1) કંપની ધારો,2013Ⱥજુબ િવશદ સમીëા કર� છે અન ેઅ�ભ̆ાય આપીએ 

છ�એ ક° ̆Ɨયëત: ̆થમ નજર° િનયત �હસાબો કરવામા ંઆƥયા છે અન ેĤળવવામા ંઆƥયા છે.' ' 

 

7) (a) અમન ેઆપલેી મા�હતી અને ȣલુાસા અન ે�હસાબી ચોપડાઓ, નҭધપોથીઓની તપાસને િવવાદર�હત 

સવંધૈાિનક લેણાઓ જમા કરાવવામા,ં ̆ોિવડƛડ ફંડ, કમ½ચાર� વીમો,ઈƛકમ ટ°ƈસ,સિવ�સ ટ°ƈસ,Ȥડુઝ અન ે
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સિવ�સ ટ°ƈસ સ�હત તથા અƛય યોƊય સતામડંળના સવંૈધાિનક લેણાઓ જમા કરાવવામા ં જનરલી 

િનયિમત છે.અમન ેઆપલેી મા�હતી અને ȣલુાસા Ⱥજુબ ઉપરોƈત સબધેં કોઈ �બનતકરાર� રકમ ક° Ȑ 

તા. 31મી માચ½ 2018ના રોજ છ મ�હનાથી વȥ ુસમય માટ° અન ેԌયારથી તે ȧકુવવા પા́ બનતી હતી 

Ɨયારથી ચડત હોય. 

 

 b) અમન ેઆપેલી મા�હતી અન ેȣલુાસા Ⱥજુબ ઈƛકમ ટ°ƈસ, સિવ�સ ટ°ƈસ, Ȥડુઝ અને સિવ�સ ટ°ƈસȵુ ં

કોઈ લેȰ ુતકરારને કારણે બાક� નથી. 

 

8) કંપનીએ કોઈ નાણા સƨંથા ક° સરકારમાથંી કોઈ લોન લીધી નથી તથા ડ�બેƛચર બહાર પાડÈા નથી. 

 

9) ઓડ�ટ ̆�˲યા તથા મેનેજમેƛટ Ďારા આપવામા ંઆવેલી મા�હતી અને ȣલુાસાઓને આધાર°, કંપનીએ 

̆ાથિમક પԔƞલક ઓફર Ďારા ક° આગળની પԔƞલક ઓફર Ďારા નાણા ઊભા કયા½ નથી, ઋણના સાધનો  

અન ેટમ½ લોન સ�હત. તે Ⱥજુબ, આદ°શની કલમ 3(ix) ની જોગવાઈ કંપનીને લાȤ ુનથી પડતી તથેી 

તેની પર કોઈ ટ�Ɯપણી કર°લ નથી. 

10) ઓડ�ટ ̆�˲યા તથા મનેેજમƛેટ Ďારા આપવામા ંઆવેલી મા�હતી અન ેȣલુાસાઓને આધાર°,અમ ેર�પોટ½ 

આપીએ છ�એ ક° કંપની Ďારા ક° કંપની ઉપર તનેા અિધકાર�ઓ ક° કમ½ચાર�ઓએ કયા½ȵ ુજોવામા ંઆƥȻુ ં

નથી ક° ર�પોટ½ થયેલો નથી. 

 

11) ઓડ�ટ ̆�˲યા તથા મનેેજમƛેટ Ďારા આપવામા ંઆવેલી મા�હતી અને ȣલુાસાઓન ેઆધાર°, મનેજેર�અલ 

મહ°નતાȰ ુ કલમ 197ની જોગવાઈથી આપેલ આદ°શ Ⱥજુબ સાથ ે વાચંો કંપની ધારાȵ ુ શડેȾલુ V, 

ȧકુવલે છે ક° ȶȿંુૂ પાડ°લ છે. 

12) અમારા અ�ભ̆ાયમા ં કંપની નીિધ કંપની નથી. તથેી કલમ 3 (xii) ની જોગવાઈ કંપનીને લાȤ ુનથી 

પડતી તેથી તનેી પર કોઈ ટ�Ɯપણી કર°લ નથી. 

 

13) ઓડ�ટ ̆�˲યા તથા મેનજેમેƛટ Ďારા આપવામા ં આવેલી મા�હતી અન ે ȣલુાસા અન ે ર°કડ½ની તપાસ 

Ⱥજુબ સબિંધત પëો સાથનેા ƥયવહારો, ધારાની કલમ 177 અન ે188 ȵુ ંઅȵપુાલન Ⱥજુબ છે. Ԍયા ંલાȤ ુ

પડતી હોય Ɨયા ંઅને આવા ƥયવહારની િવગતો Ind-AS નાણા�ંકય પ́કોમા ંજĮર� એકાઉƛટӄગ ƨટાƛડડ½ 

Ⱥજુબ ȣƣુલા કરવામા ંઆƥયા છે. 

 

14) ઓડ�ટ ̆�˲યા તથા મનેજેમેƛટ Ďારા આપવામા ં આવલેી મા�હતી અન ે ȣલુાસાઓને આધાર°, સમીëા 

હ°ઠળના વષ½ દરƠયાન કંપનીએ, નોન ક°શ, શરેȵુ ંકોઈ ̆ેફરƛશીઅલ અલોટમેƛટ ̆ાઈવટે Ɯલેસમેƛટ ક° 

ĭલી ક° પાટ½લી કƛવટ�બલ ડ�બેƛચસ½ એલોટમƛેટ કર°લ નથી. તે Ⱥજુબ કલમ 3(xiv) ની જોગવાઈ 

કંપનીને લાȤ ુનથી પડતી તથેી તનેી પર કોઈ ટ�Ɯપણી કર°લ નથી. 
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15) ઓડ�ટ ̆�˲યા તથા મનેેજમƛેટ Ďારા આપવામા ંઆવેલી મા�હતી અન ેȣલુાસાઓને આધાર°,કંપની નોન 

ક°શ ˼ાƛઝેƈશન ડાયર°ƈટર ક° તેની સાથે જોડાયેલા ƥય�ƈતઓ સાથ ેકર°લ નથી. તે Ⱥજુબ,કલમ 3 (xv) ની 

જોગવાઈ કંપનીને લાȤ ુનથી પડતી તથેી તેની પર કોઈ ટ�Ɯપણી કર°લ નથી. 

 
 

16) અમારા અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ કંપનીને ધારો 1934,ર�ઝવ½ બҪક ઓફ ઈƛડ�યા, કલમ 45 IA હ°ઠળ નҭધાવાની 

જĮર નથી અને તે Ⱥજુબ કલમ 3 (xvi) ની જોગવાઈ કંપનીને લાȤ ુનથી પડતી તથેી તનેી પર કોઈ 

ટ�Ɯપણી કર°લ નથી. 

 

 વતી 

ƨથળ: નવી �દƣહ� સહેગલ મહ°તા એƛડ કંપની 

તાર�ખ: 28મી ઓગƧટ 2018 ચાટ½ડ½ એકાઉƛટટƛટ 

 FRN - 003330N 
  

 સહ�/- 

 (CA પકંજ Ȣુમાર ગોયલ)    

 ભાગીદાર 

 M.ન.ં 515717 
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ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ȵ ુ ંએનેકëર - C 

(અમારા આજ તાર�ખના કંપનીના નાણા�ંકય પ́કો �રપૉટ½મા ં “ર�પોટ½ ઓન અધર લીગલ એƛડ ર°ƊȻલેુટર� 

ર�કવાયરમƛેટ”ના મથાળા હ°ઠળ પરે°˴ાફ ર(f) મા ંઉƣલેખ કર°લ છે) 

 

 

કંપની ધારો 2013ની કલમ – 143,પેટાકલમ 3 અȵƍુછેદ (i) હ°ઠળ ઈƛટરનલ ફાઈનાƛસ કƛ˼ોલનો ર�પોટ½ : 

 

અમ ેM/s નેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડ ("કંપની")ȵુ ંફાઈનાƛસ ર�પોટ�ગ પરȵુ ંતા. 31મી માચ½, 

2018ના રોજȵુ ં ઈƛટરનલ ફાઈનાƛસ કƛ˼ોલ અમારા નાણા�ંકય પ́કોના ઓડ�ટ સબધં ેત ેતાર�ખે ȶરૂા થતા ં

વષ½ȵુ ંઓ�ડટ કર°લ છે. 

 

ӕત�રક નાણા�ંકય િનયં́ ણ માટ° મેનેજમેƛટની જવાબદાર� 

કંપનીȵુ ં બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ½ ઈƛટરનલ ફાઈનાƛસ કƛ˼ોલ કંપની Ďારા ƨથપાયલેા નાણા�ંકય ર�પોટ¡ગ 

માપદંડન ે આધાર° ઈƛટરનલ કƛ˼ોલ માટ°, ઈƛટરનલ કƛ˼ોલના અિત મહƗવના ભાગોને ƚયાનમા ં લઈને, Ȑ 

ઈનƨટ�ટȽટુ ઓફ ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટસ ઓફ ઈƛડ�યા Ďારા બહાર પાડ°લા છે અને ગાઈડƛસ નોટ ઓન ઓડ�ટ 

ઓફ ઈƛટરનલ ફાઈનાƛસӄગ કં˼ોલ ઓવર ફાઈનાƛસીઅલ ર�પોટ¡ગમા ં જણાƥયા છે તે Ⱥજુબ ƨથાપવા અન ે

Ĥળવવા જવાબદાર છે. આ જવાબદાર� કંપની ધારો 2013 હ°ઠળ યોજના, અમલીકરણ અન ેપયા½Ɯત ઈƛટરનલ 

ફાઈનાƛસીઅલ કƛ˼ોલ, Ȑ તનેા ધધંાને Ʌƥુયવ�ƨથત અને કાય½દë સચંાલનની ખા́ી, િમƣકતની 

Ʌરુëા,છેતરપӄડ� અન ે ȹલૂો અટકાવવા તથા શોધવા �હસાબી સા�હƗયની ચોƈƈસાઈ અન ે સȶંણુ½તા તથા 

નાણા�ંકય મા�હતી સમયસર તયૈાર કરવા માટ° અસરકારક ર�તે ચલાવતી હોય તે સમાવે છે. 

 

ઓડ�ટરોની જવાબદાર� 

અમાર� જવાબદાર� અમારા ઓડ�ટના આધાર° કંપનીના ફાઈનાƛસીઅલ ર�પોટ�ગ પર ઈƛટરનલ ફાઈનાƛસ 

કƛ˼ોલનો અ�ભ̆ાય આપવાની છે. અમ ેઅમાȿંુ ઓડ�ટ ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ¡ગ પર ગાઈડƛસ નોટ ઓન ઓડ�ટ 

ઓફ ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલ કં˼ોલ (ગાઈડƛસ નોટ) તથા કંપની ધારો 2013ની કલમ 143(10) Ⱥજુબ શð 

હોય Ɨયા ંɅધુી ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલ કં˼ોલને લાȤ ુપાડ�ને કર°લ છે. આ ƨટાƛડડ½ઝ અન ેગાઈડƛસ નોટસમા ં

જĮર રહ° છે ક° અમ ેનૈિતક જĮ�રયાતો અન ેયોજનાȵ ુપાલન કર�એ તથા ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ¡ગ Ȑ ƨથપાયેલો 

હતો અને Ĥળવવામા ંઆƥયો હતો ક° ન�હ� તનેી પર પયા½Ɯત ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસӄગ કƛ˼ોલȵુ ંƥયાજબી ̆માણ 

મેળવવા અન ેઆવા કં˼ોƣસ અસરકારકર�ત ેબધા મહƗવના પાસાઓમા ંકામ કર° છે ક° ન�હ� ત ેમાટ° ઓડ�ટ કાય½ 

કર�એ. 
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અમાȿંુ ઓડ�ટ પƚધિત Ⱥજુબ કામગીર� ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ�ગ પર ઈƛટન½લ કƛ˼ોલ સીƨટમની પયા½Ɯતા િવશે 

ઓડ�ટ એવીડƛસ મળેવવી તથા તનેી કામકાĥ અસરકારƈતા મેળવવી તે સમાવે છે. ફાઈનાƛસીયલ ર�પો�ટ�ગ 

પરȵુ ંઅમાȿંુ ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલȵુ,ં ફાઈનાƛસીયલ ર�પો�ટ�ગ પર ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસના કƛ˼ોƣસની એક 

સમજણ મળેવવા, એɂુ ંજોખમ ક° Ȑ મહƗવની ખામી અ�ƨતƗવ ધરાવે છે ત,ે તથા ઈƛટન½લ કƛ˼ોલની યોજના 

તથા કામકાĥ અસરકારƈતા; Ȑ ӕકલન કર°ɀ ુજોખમ પર આધા�રત છે,તȵેુ ંપ�રëણ અન ેȺƣુયાકંન કરɂ ુત ે

સમાવે છે. અહӄ પસદં કર°લી ̆�˲યા ઓડ�ટના જજમેƛટ, Ind-ASનાણા�ંકય પ́કોની  નïર ȹલુ સાથȵે ુવણ½ન 

હોય તેવા જોખમȵુ ંӕકલન, Ȑ િવĖાસધાત ક° ȹલૂને કારણે હોય તે સમાવȱુ ંહȱ ુ.ં 

 

અમ ેમાનીએ છ�એ ક° કંપનીના ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ¡ગ પરના ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલ કં˼ોƣસ માટ° અમારા 

અ�ભ̆ાય માટ° આધાર ȶરુો પાડવા ઓડ�ટ માટ° જĮર� ȶરુાવા મેળƥયા છે ત ેȶરુતા અને યોƊય છે. 

 

ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ¡ગ ઉપરનો ઈƛટરનલ ફાઈનાƛસીયલ કƛ˼ોલનો અથ½ 

કંપનીનો ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલ કƛ˼ોલ, ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ¡ગ, બહારના હ°ȱ ુમાટ° તથા નાણા�ંકય પ́કો 

તૈયાર કરવાની આધારȹતૂ ƥયાજબી િવĖાસિનયતા આપવા િવશનેી સામાƛયત: �ƨવȢૃત �હસાબી િસƚધાતંો અન ે

પƚધિતની એક ̆�˲યા છે. કંપનીȵ ુ ફાઈનાસીયલ ર�પોટ¡ગ પરȵુ ં ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલ કƛ˼ોƣસ એવી 

િસƚધાતંો અન ેપƚધિત સમાવ ેછે ક° Ȑ: 

1) ર°કડ½, Ȑમા ંઉ�ચત િવગતો હોય, ચોƈƈસાઈ હોય, કંપનીના ƥયવહારો યોƊયર�તે તથા કંપનીની િમƣકત 

ƥયવ�ƨથત ર�ત ે̆િત�બ��બત કર°; 

2) ƥયાજબી િવĖાસિનયતા ȶરૂ� પાડ° ક° ˼ાƛઝેƈશƛસ સામાƛયત: �ƨવȢૃત �હસાબી િસƚધાતંો Ⱥજુબ Ind-ASના 

નાણા�ંકય પ́કો તૈયાર કરવામા ંજĮર� ત�રક° ર°કોડ½ કયા½ છે તથા કંપનીની લેતી અને દ°તીની મેનેજમƛેટ 

તથા કંપનીના ડાયર°ƈટરોની અિધȢૃતતા Ⱥજુબ કરવામા ંઆવ ેછે; અને 

3) રોકથામ ક° સમયસર અનિધȢૃત અિધ˴હણની શોધ, ઉપયોગ,કંપનીની િમƣકત અહӄ-તહ� કરવી, ક° Ȑની 

Ind-AS નાણા�ંકય પ́કોન ેઉપર નïર અસર હોઈ શક° ત ેબાબત ƥયાજબી િવĖાસિનયતા ȶરૂ� પાડ°. 

 

ફાઈનાƛસӄગ ર�પોટ¡ગ પરની ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસӄગ કƛ˼ોલની વારસાગત મયા½દાને કારણે 

સાઠં -ગાઠં ક° કƛ˼ોલની અયોƊય િવȿુćતા, ȹલૂ ક° છેતરપӄડ�ન ેકારણે મહƗવના દોષȻƈુત વણ½ન સ�હત થશે અને 

પકડાશ ેન�હ� તમેજ ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ¡ગ પરના ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલ કƛ˼ોલ ના ̆ોȐƈશનȵુ ંભિવƧયના 

સમય માટ°ȵુ,ં Ȑ જોખમને પા́ છે ક° ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ¡ગ પરȵુ ં ઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલ કƛ˼ોલ 

પ�ર�ƨથિતમા ંફ°રફારને કારણે અપયા½Ɯત બનશે ક° નીિત ક° પƚધિતȵુ ંઅȵપુાલન ̆માણ ˲મશ: નીચે જશે. 
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અ�ભ̆ાય 

અમારા અ�ભ̆ાયમા ં કંપનીમા ં બઘા નïર પાસાઓમા,ં ફાઈનાƛસીયલ ર�પોટ¡ગ પર ȶરૂતો ઈƛટન½લ 

ફાઈનાƛસીયલ કƛ˼ોલ સીƨટમ છે તથા આɂુ ં ફાઈનાƛસӄગ ર�પોટ¡ગ પરȵુ ંઈƛટન½લ ફાઈનાƛસીયલ કƛ˼ોલ તા. 

31 મી માચ½ 2018 ના સમય ેઅસરકારકર�તે ચાલȱ ુહȱુ.ંઈƛટરનલ કƛ˼ોલન ેઆધાર°, ઈƛટરનલ કƛ˼ોલના અિત 

મહƗવના ભાગોન ેƚયાનમા ંલઈન,ે Ȑનો ઈનƨટ�ટȽટુ ઓફ ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટસ ઓફ ઈƛડ�યા Ďારા બહાર પાડ°લા 

અન ે ગાઈડƛસ નોટ ઓન ઓડ�ટ ઓફ ઈƛટરનલ ફાઈનાƛસӄગ કં˼ોલ ઓવર ફાઈનાƛસીઅલ ર�પોટ¡ગમા ં

જણાƥયા છે ત ેકંપની Ďારા ƨથાપેલ છે  અન ેĤળવલે છે ત ેતેની પર આધાર�ત  છે. 

 

 વતી  

ƨથળ: નવી �દƣહ� સહેગલ મહ°તા એƛડ કંપની 

તાર�ખ: 28મી ઓગƧટ 2018 ચાટ½ડ½ એકાઉƛટટƛટ 

 FRN - 003330N 
  

 સહ�/- 

 (CA પકંજ Ȣુમાર ગોયલ)    

 ભાગીદાર 

 M.ન.ં 515717 

 



નેશનલ હાઇ ƨપીડ ર°ઇલ કોપҴર°શન �લિમટ°ડ
  

31 માચ½ 2018 ના રોજ ȶરુા થતા  ંવષ½ȵુ ંસરવૈȻું
રકમ (₹ લાખમાં)

 નҭધ ના.  31 માચ½ 2018 ના રોજ  31 માચ½ 2017 ના રોજ
I. િમલકતો

1 લાબંા ગાળાની 
(a) ̆ોપટ�,Ɯલાƛટ અને ઇ�ƈવપમેƛટ 3 572.89                                      14.39                                 
(b) ક°િપટલ વક½  ઇન ̆ો˴ેસ 4 8,936.66                                   1,185.94                            
(c) આદશ½િનક િમલકત 5 28.58                                        -                                    
(d) નાણાક�ય િમલકતો 6

(i) લોƛસ 6.1 18.43                                        -                                    
(ii) અƛય 6.2 162.71                                      10.64                                 

(e) �બન ȧકૂવાયેલ ટ°ƈસ  (ચોƉખો) 7 32.59                                        58.89                                 
(f) અƛય લાબંા ગાળાની િમલકતો 8 6,605.74                                   1.63                                   

16,357.60                                 1,271.49                            
2 Ȭૂંકા ગાળાની િમલકતો 

(a) નાણાક�ય િમલકતો 9
(i) રોકડ અને રોકડ સરખી 9.1 9,823.25                                   30,568.99                          

9.2 40,838.44                                 18,000.00                          
(iii) લોƛસ 9.3 2.55                                          -                                    
(iv) અƛય 9.4 2,334.15                                   1,044.37                            

(b) અƛય ȱણૂક ગાળાની િમલકતો 10 69.18                                        8.46                                   

53,067.57                                 49,621.82                          

Ȣુલ િમલકતો 69,425.17                                 50,893.31                          

II.
1 ઇ�ƈવટ� અને જવાબદાર�ઓ

(a) ઇ�ƈવટ� શેર ક°િપટલ 11 65,500.00                                 20,000.00                          
(b)  અƛય ઇ�ƈવટ� 12 2,691.02                                   30,621.52                          

68,191.02                                 50,621.52                          
2 જવાબદાર�ઓ 
(i)   Ȭૂંકાગાળાની જવાબદાર�ઓ 

(a) નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ 13
     (i) અƛય 13.1 4.95                                          -                                    

(b) અƛય લાબંા ગાળાની જવાબદાર�ઓ 14 0.02                                          -                                    
(c) જોગવાઇઓ 15 18.75                                        -                                    

23.72                                        -                                    
(ii)  Ȭૂંકા ગાળાની જવાબદાર�ઓ 

(a) નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ 16
     (i) અƛય 16.1 872.04                                      204.17                               

(b) અƛય Ȭૂંકા ગાળાની જવાબદાર�ઓ 17 279.91                                      22.54                                 
(c) જોગવાઇઓ 18 1.42                                          -                                    
(d) ચાɀ ુટ°ƈસ જવાબદાર�ઓ (ચોƉખી) 19 57.07                                        45.08                                 

1,210.43                                   271.79                               
Ȣુલ ઇ�ƈવટ� અને જવાબદાર�ઓ 69,425.17                                 50,893.31                          

1
2

FRN: 003330N
સહ�/- સહ�/- સહ�/-

પાટ½નર સી.એ. પકંજ Ȣુમાર ગોયલ અચલ ખર° એ.ક°. બીજલવાન
M. No.: 515717  મેને�જ�ગ ડાયર°ƈટર ડાયર°ƈટર ફાઇનાƛસ

DIN: 07576351 DIN: 08012372
ƨથળ: નવી �દƣહ�
તાર�ખ : 28મી ઓગƨટ  2018

િવગત

બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ½ વતી

Ʌિુમતા શમા½ 
કંપની સે °˲ટર�

M. No. : FCS5250

(ii) બƛેક બલેેƛસ -ઉપર (i) િસવાય

સહ�/-

ઇ�ƈવટ� 

જનરલ મા�હતી
એકાઉ�ƛટ�ગ પો�લસીનો સ�ંëƜત સાર

સેહગલ મેહતા એƛડ કંપની
ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ
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રકમ (₹  લાખમાં
   િવગત  નҭધ નબંર.  31 માચ½ 2018 ના રોજ 

ȶરુા થતા ંવષ½ȵ ુ ં
 12 ફ°ʢયુાર�2016 થી 31 માચ½ 

2018 ના સમયગાળા  માટ°

I.   કામકાજમાથંી આવક
II  અƛય આવક 20                       2,964.24                                 1,248.38 
III        Ȣુલ આવક (I+II)                       2,964.24                                 1,248.38 

 ખચ½
 કમ½ચાર� લાભાલાભ ખચ½ 21                                 -                                             -   
 ઘસારો અને એમોટા½ઈઝેશન ખચ½ 22                                 -                                             -   
 અƛય ખચા½ 23                             7.85                                    276.85 

IV        Ȣુલ ખચ½(IV)                             7.85                                    276.85 
V   િવિશƧટ આઇટમો  અને કરવેરા  પહ°લાનો નફો (III - IV)                       2,956.39                                    971.53 

VI  િવિશƧટ આઇટમો
VII  કરવેરા  પહ°લા નફો (V - VI)                       2,956.39                                    971.53 
VIII  કરવેરા ખચ½:

 (1) ચાɀ ુકરવેરા 24                         815.10                                    388.81 
 (2) �બન ȧકૂવાયેલ કરવેરા                           26.29 (58.89)

IX                       2,115.00                                    641.61 

X   બધં કામકાજમાથંી નફો/(ȵકુશાન)
XI  બધં કામકાજનો કરવેરા ખચ½
XII  બધં કામકાજમાથંી નફો/(ȵકુશાન)   (X - XI)

XIII   સમયગાળાનો  નફો/(ȵકુશાન) (IX + XII)                       2,115.00                                    641.61 
XIV   અƛય ƥયાપક  આવક

 A. (i) આઇટ°Ơસ Ȑ નફા ȵકુશાનમા ંȶનુ:વગ�કરણ કરવામા ંઆવશે                                 -                                             -   

     (ii)  આઇટƠસ સબિંધત આવક વેરો Ȑ નફા ȵકુશાનમા ં
ȶનુ:વગ�કરણ કરવામા ંઆવશે

                                -                                             -   

 B. (i) આઇટ°Ơસ Ȑ નફા ȵકુશાનમા ંȶનુ:વગ�કરણ કરવામા ંનહӄ 
આવે

                                -                                             -   

     (ii) આઇટƠસ સબિંધત આવક વેરો Ȑ નફા ȵકુશાનમા ં
ȶનુ:વગ�કરણ કરવામા ંનહӄ આવે

                                -                                             -   

   
XV                       2,115.00                                    641.61 

 ( સમયગાળા  માટ° નફો/(ȵકુશાન) તથા અƛય ƥયાપક  આવક 
સાથેનો)

XVI    ઇ�ƈવટ� શેર દ�ઠ કમાણી:
(ચાɀ ુકામકાજ માટ°)

(1) બે�ઝકc ( ₹ મા)ં 25                           46.11                                      47.42 
(2) ડાઈƣટȽટૂ°ડ (₹ મા)ં 25                           46.11                                      47.14 

XVII  શેર દ�ઠ આવક :
( બધં કામંકાજ માટ°)

(1) બે�ઝક (₹મા)ં                                 -                                             -   
(2) ડાઈƣȻટુ°ડ (₹મા)ં                                 -                                             -   

XVIII  ઇ�ƈવટ� શેર દ�ઠ કમાણી  :
(ચાɀ ુઅને બધં કામકાજ માટ°)

(1) બે�ઝક (₹મા)ં 25                           46.11                                      47.42 
(2) ડાઈƣȻટુ°ડ ( ₹મા)ં 25                           46.11                                      47.14 

નҭધો આ નાણાક�ય પ́કોȵુ ંઅ�ભđ Ӕગ છે 

સેહગલ મેહતા એƛડ કંપની    બોડ½  ઓફ ડાયર°ƈટસ½ વતી
 ચાટ½ડ½  એકાઉƛટƛટ
FRN: 003330N

 સહ�/- સહ�/- સહ�/-
 પાટ½નર: સી.એ. પકંજ Ȣુમાર ગોયલ     એ ક° બીજલવાન
M. No.: 515717    ડાયર°ƈટર ફાઇનાƛસ

DIN: 08012372
ƨથળ: નવી �દƣહ�
તાર�ખ : 28 મી ઓગƨટ 2018

નેશનલ હાઇ ƨપીડ ર°ઇલ કોપҴર°શન �લિમટ°ડ

M. No. : FCS5250

Ʌિુમતા શમા½
કંપની સે °˲ટર�

31 માચ½ 2018 ના રોજ ȶરુા થતા ંવષ½ȵ ુ ંનફા ȵકુશાન પ́ક

 સમયગાળા  માટ° Ȣુલ અƛય ƥયાપક  (XIII+XIV)

 ચાɀ ુકામકાજના સમયગાળામાથંી  નફો/(ȵકુશાન)  (VII-VIII)

DIN: 07576351

 સહ�/- 
અચલ ખર°

  મેને�જ�ગ ડાયર°ƈટર
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31 2018 
( )

 31 2018  31 2017 

A 
2,956.39 971.53

:-
49.91                             1.36                                   

                       (2,961.46)                           (1,248.02)

(1)                              44.84                              (275.13)
:

- / ( )                           (186.82)                                  (4.32)
/ ( )                             (60.71)                                  (8.46)

/ ( )                           (100.39)                                  (1.08)
/ ( )                             (20.98)                                (10.64)

- / ( ) 672.83                           204.17                              
( ) / 20.17                             -                                     

/( ) 257.37                           22.54                                 
/( ) 0.02                               -                                     

(2)                            581.49                                202.21 
                           626.33                                (72.92)

(1+2)                           (803.11)                              (343.73)
                          (176.78)                              (416.65)

B. 
                       (8,387.73)                           (1,201.69)

.                        (6,503.71)                                  (0.55)
                     (22,838.45)                          (18,000.00)
                        1,706.43                                207.97 
                     (36,023.46)                          (18,994.27)

C. 
                      15,500.00 20,000.00                          

-                                                           30,000.00 
                            (45.50)                                (20.09)
                      15,454.50                           49,979.92 

                     (20,745.74) 30,568.99                          
                      30,568.99                                       -   

                        9,823.25                           30,568.99 

                               2.03                                       -   

                             34.27                           30,021.77 
                           786.57                                546.88 
                        9,000.00                                       -   
                               0.38                                    0.34 
                        9,823.25                           30,568.99 

:- 

FRN: 003330N
/- /- /- /-

: CA . . 
M. No.: 515717

DIN: 07576351 DIN: 08012372 M. No. : FCS5250
: 

: 28 2018

 1. Ind-AS-7 
.

, CWIP

/( ) (A+B+C)



 31 માચ½, 2018 ના ȶરુા થતા વષ½ માટ° ઈકવીટ�મા ંફ°રફારȵુ ંપ́ક 

A. ઈકવીટ� શેર ક°પીટલ

િવગત  શેરની સƉંયા રકમ (લાખમા )ં  

 એિ̆લ 1, 2017 ના રોજ બાક�                20,00,000.00                     20,000.00 
વષ½ દરƠયાન શેર ક°પીટલ ઈƨȻુ                45,50,000.00                     45,500.00 
માચ½ 31, 2018 ના રોજ બાક�                65,50,000.00                     65,500.00 

 B. અƛય ઈકવીટ� રકમ (લાખમા )ં  
 અનામત અને વધારો

 Ʌરુ�ëત કમાણી

વષ½ના શĮઆતની બાક�                          621.52                     30,000.00                     30,621.52 
એકાઉ�ƛટ�ગ નીિત અથવા ȶવૂ½ અવિધ 
ȹલૂોમા ંફ°રફારો

                                 -                                    -                                   -   

વષ½ના શĮઆતમા ંȶનૂ:બનાવેલ બાક�                          621.52                     30,000.00                     30,621.52 

વષ½ માટ°નો નફો                       2,115.00                                  -                         2,115.00 
વષ½ની અƛય કોમ̆ેહ°ƛઝીવ આવક 
(કરવેરા પછ�ચોƉખી)

                                 -                                    -                                   -   

વષ½ની Ȣુલ કોમ̆ેહ°ƛઝીવ આવક                       2,115.00                                  -                         2,115.00 
વષ½ દરƠયાન મેળવેલી શેર એƜલીક°શન 
મની

                                 -                       15,500.00                     15,500.00 

વષ½ દરƠયાન શેર ઈƨȻુ                                  -                      (45,500.00)                   (45,500.00)
શેર ઈƨȻ ુખચ½                          (45.50)                                  -                            (45.50)
વષ½ના Ӕતમા ંબાક�                       2,691.02                                  -                         2,691.02 

સેહગલ મહ°તા એƛડ કંપની
ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ
FRN: 003330N
સહ�/-          સહ�/-          સહ�/-         સહ�/-
ભાગીદાર: CA પકંજ Ȣુમાર ગોયલ અચલ ખર° એ.ક°. બીજલવાન Ʌિુમતા શમા½
M. No.: 515717 મેનેજӄગ ડાયર°ƈટર ડાયર°ƈટર ફાઈનાƛસ કંપની સે °˲ટર�

DIN: 07576351 DIN: 08012372 M. No. : FCS5250
ƨથળ: નવી �દƣહ�
તાર�ખ : 28મી ઓગƧટ 2018

 નેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડ

 િવગત  શેર અરĥ પેƛડӄગ 
એલોટમેƛટ

 Ȣુલ

બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ½ વતી
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A. 

( )  

1, 2016                              -                                     -   
           20,00,000.00                       20,000.00 

31, 2017            20,00,000.00                       20,000.00 

 B. ( . )  

1, 2016                                  -                                -                                     -   
-                                  -                                -                                     -   
:                                  -                                -                                     -   

                         641.61                              -   641.61                          
( )                                    -                              -                                     -   

641.61                                                      -   641.61                          
                                   -                 30,000.00                       30,000.00 

:                           (20.09)                              -                              (20.09)
621.52                         30,000.00                30,621.52                      

FRN: 003330N
/- /- /- /-

: CA . . 
M. No.: 515717

DIN: 07576351 DIN: 08012372 M. No. : FCS5250
: 

: 28 2018

  31 , 2017 



1  જનરલ મા�હતી
નેશનલ હાઇ ƨપીડ ર°લ કોપҴર°શન �લિમટ°ડ (NHSRCL) ભારતની એક પԔƞલક �લિમટ°ડ કંપની છે  Ȑની ર�જƨટડ½
ઓ�ફસ 2જો માળ , એિશયા ભવન,રોડ નબંર 205 , સેકટર -9, Ďારકા, (સાઉથ વેƨટ ) નવી �દƣહ� -110 077 છે.
કંપનીની ƨથાપના ભારતમા ં કંપની ધારો 2013 ની જોગવાઈ હ°ઠળ,12મી ફ°ʢઆુર� 2016  ના રોજ,  મહારાƧ˼
Ȥજુરાત અથવા અƛય િવƨતાર વƍચે ર°લ સિવ�સ , Ĥતે અથવા ટ°ક ઓવર અથવા લી�ઝ�ગ ક° અƛય કોઈ મોડ°લની
તથા કોઈ પણ મોડનો નવો ˼ાƛઝીટ ȿુટ બાધંીન ેક° મોડȵુ ંઅટ°ƛડƛટ ઇƛ̇ાƨ˼ƈચર ફ°િસ�લટ� સાથેના કҭબીનેશન  Ȑ
ર°ƣવે મં́ ાલય ક° અƛય આવી સĂા ̳ારા મȩૂંર કરવામા ંઆવ ેતેવી, �ડઝાઇનથી ,ડ°વલપ કરવા બાધંકામ કરવા,
ƨથાપના કરવા, Ĥળવવા,ચલાવવા અને ફાઇનાƛસ કરવાના ઉદ°શથી થઈ હતી.

2  મહƗવની એકાઉ�ƛટ�ગ પો�લસીȵુ ંસ�ંëƜતકરણ
2.1 a)  અȵપુાલનȵુ ંિનવેદન

  નાણાક�ય પ́કો  31, માચ½ 2018 ના  અને ȶરૂા થતા ં વષ½ માટ° કંપનીઓ (Ӗ�ડયન એકાઉ�ƛટ�ગ ƨટાƛડડ½)  િનયમો
2015  કંપનીઓ (Ӗ�ડયન એકાઉ�ƛટ�ગ ƨટાƛડડ½ઝ) િનયમો 2016 અને 2017  ( Ind.AS)હ°ઠળ Ĥહ°ર થયેલા હતા તે
Ⱥજુબ તૈયાર કરવામા ંઆƥયા છે.

 આ.  સમય ગાળો,  તા॰ં 31 મી માચ½ Ʌધુીનો  અને વષ½ના રોજ ȶરૂા થતા ંસમયગાળાનો કંપનીએ નાણાક�ય 
પ́કો કલમ 133, કંપની ધારો 2013 (Ӗ�ડયન ĥએએપી) હ°ઠળ Ĥહ°ર થયેલા એકાઉ�ƛટ�ગ ƨટાƛડડ½ સાથે  તૈયાર 
કયા½  છે.  31, માચ½ 2018 ના ȶરૂા થતા ં વષ½ માટ°ના આ નાણાક�ય પ́કો કંપનીના ̆થમ IND. AS નાણા ંપ́કો 
છે. 

̆થમ વખત ӔગીȢૃત નҭધ નબંર 35 ર�ફર કરો

b)       માપનનો આધાર
 નાણાક�ય પ́કો ઐિતહાિસક ખચ½ કƛવેƛશન સાથે તૈયાર કરવામા ંઆƥયા છે અને એŒઅલને પાયે, િસવાયક°
નીચેની આઇટમ Ȑ Ind.AS ની જĮરત Ⱥજુબ ફ°ર વેƣȻ ૂથી માપવામ આવી હતી
 i .              ફ°ર વેƣȻથુી માપેલી નાણાક�ય  િમલકતો અને જવાબદાર�ઓ (ȩુઓ નાણાક�ય ̆પ́ો િવષેની
એકાઉ�ƛટ�ગ પો�લસી )
ii.           . ડ�ફાઈƛડ બેિન�ફટ Ɯલાન અને Ɯલાન િમલકતો

c)    Ӕદાજોનો ઉપયોગ અને િનણ½ય
   Ind .AS Ⱥજુબ નાણાક�ય પ́કોની તૈયાર� મેનેજમҪટને િનણ½ય કરવાની, Ӕદાજો કરવાની, અને ધારણાઓ
કરવાની  જĮરત ઊભી કર° છે Ȑ એકાઉ�ƛટ�ગ પો�લસીની લાȤતુા, િમલકતની ર�પોટ²ડ એમાઉƛટ, જવાબદાર�,
આક�ƨમક િમલકતને Ĥહ°ર કરવાને, નાણાક�ય પ́કોની તાર�ખની જવાબદાર� અને આવક તથા Ĥવકની
ર�પોટ²ડ એમાઉƛટને  અસર કર°. આવા Ӕદાજો કમ½ચાર� િનɂિૃત યોજનાઓ હ°ઠળ ભાિવ જવાબદાર� અને સપંિત,
Ӕદા�જત ઉપયો�ગતા આȻƧુય, Ɯલાƛટ અને ઇ�ƈવપમેƛટ, એƠƜલોયી બેની�ફટ ખચ½, જોગવાઇઓ વી.  સમાવે છે.
વાƨતિવક પ�રણામો આ Ӕદાજોથી અલગ હોય શક°.

  Ӕદાજો અને Ӕદર રહ°લી ધારણાઓની સામાિયક ધોરણ ે સમીëા કરવામા ં આવ ે છે. આગળના પ�રણામો
Ӕદાજોમા ં ફ°રફાર અને ખર°ખર પ�રણામ અને Ӕદાજો Ȑ સમય દરƠયાન ઓળખાયા છે અને Ȑમા ં પ�રણામો
Ĥણીતા બƛયા છે / પાકા થયા છે તે વƍચેના તફાવતને કારણે અલગ પડ� શક°  છે

 નાણાક�ય પ́કોની સમȩૂતી, Ӕદાજોના મહƗવના િવƨતાર,અચોકસતાની સમȩૂતી વધારવા માટ° અને
એકાઉ�ƛટ�ગ પો�લસી લાȤ ુકરવામા ંઅિત મહƗવના િનણ½યોમા ંȐને નાણાક�ય પ́કોમા ંર°ƈગનાઇઝ કર°લી રકમ
પર મહƗવની અસર હોય છે તે નીચે Ⱥજુબ છે:

48



·         ԐોપિટӪ , խલાլટ અને ઇિՄપમլેટ: ઉપયોગી આયુոય અન ેશેષ મૂճયની સામાિયક રીતે ઘસારાંની રીત સાથે
મુલવણી થાય છે. આયુոય ઐિતહાિસક અનુભવો તથા અનુમાિનત ભાિવ બનાવો  પર આધાિરત છે
·        જોગવાઇઓ:  સરવૈયાની તારીખે જવાબદારીઓ સેટલ કરવા માટે અંદાજોને આધાર ે જોગવાઇઓ
િનણӪિયત થાય છે
 આકિչમક જવાબદારીઓ/િમલકતો : આકિչમક જવાબદારીઓ /  િમલકતો સરવૈયાની તારીખે મેનજેમેլટના
િનણӪયોન ેઆધાર ેӽહેર કરવા ંઆવે છે અને દરકે સરવૈયાની તારીખે સિમԟા કરવામાં આવેછે અને કરંટ મેનજેમӱટ
એસટીમેટ Ԑિતિબંિબત કરવા એડજչટ કરવામાં આવ ેછે
 નોન-ફાઇનાિլસયલ િમલકતોનો ઇમપેઇરમӱટ ટેչટ:  PPE ની વસૂલવાપાԋ રકમ ટેકિનકલ િવશેષԥના
ધારણાઓના િનણӪયને આધાર ેિનિՆત થાય છે
·    િબન ચૂકવાયેલ ટે՘સ િમલકતની ઓળખ :િબન ચૂકવાયેલ ટે՘સ િમલકત વધુ આગળ પરની કરપાԋ આવક
સંભાિવતતાના આંકલનના આધાર ેઓળખાય છે જનેી સામે િબન ચૂકવાયેલો કર યુિટલાઈઝ કરી શકાય

  નોકરી પછીના લાભો : કમӪચારી લાભની જવાબદારી એક՞યુંરીઅલ ધારણાઓના આધાર ેમાપવામાં આવે છે જે
મૃըયુ દર અને પરત ખӱચવાનો  દર તેમજ ડીઇસકાઉլટ રટેમાં ભાિવ િવકાસને લગતી ધારણાઓ, પગાર વધારાનો દર
અન ેફુગાવાનો દર સમાવે છે. કંપની իયાનમાં લે છે કે જવાબદારીઓ માપવા ઉપયોગમાં લેવાયેલી ધારણાઓ યોગી
છે અન ેડૉԞુમેլટ કરલેી છે. છતાં, આ ધારણાઓમાં કોઈ પણ ફેરફારનો પિરણિમત ગણતરીઓ પર નԜર Ԑભાવ
હશે

d)     બધી નાણાકીય માિહતીઓ ભારતીય ԁિપયામાં રજૂ કરલે છે અન ેબધી વેճયુઓ નӾકના લાખમાં રાઉլડેડ
કરી છે, િસવાય કે કઈ જણાյયુ હોય.

2.2    કેશ ծલો չટેટમેլટ
 કેશ ծલોաમાં ઇનડાયરકેટ મેથડનો ઉપયોગ કરીને િરપોટӪ  કરવામાં આવે છે જનેાથી ટે՘સ પહેલાનો
નફો/(નુકશાન) નોન કેશ Ԑકારના յયવહારોની અસર અને કોઈ પણ Ԑકારના કે ભિવոયના કોઈ પણ િડફરճસ કે
અԃૂઅલ કેશ િરસીխટ કે પેમેլટ માટે એડજչટ કરવાંમાં આવ ે છે.  કંપનીની ઓપરિેટӭગ,ઈլવેչટમેլટ,  અને
ફાઇનિլસંગ ԐવિતӪનો કેશ ծલો Ԑાխય માિહતીન ેઆધાર ેઅલગ અલગ કરવામાં આવ ેછે .

  કેશ ծલો չટેટમӱટના હેતુઑ માટે ,  કેશ અંન ે કેશ સરખી બાબત , હાથ પર રોકડ, બӱકમાં રોકડ અન ે િડમાંડ
િડપોિઝટ , નેટ આઉટչટેિլડંગ બլેક ઓવર ડӬ ાծટ  જ ે િડમાլડ પર િરપેયેબલ છે અને જ ે કંપનીના કેશ મેનજેમӱટ
િસչટમનો ભાગ છે તે સમાવે છે .

   કેશ ծલોઝનો ઇનડાયરકેટ મેથડનો ઉપયોગ કરીને િરપોટӪ  કરવામાં આવે છે જનેાથી ટે՘સ પહેલાનો 
નફો/(નુકશાન) નોન કેશ Ԑકારના յયવહારોની અસર અને કોઈ પણ Ԑકારના કે ભિવոયના કોઈ પણ િડફરճસ કે 
અԃૂઅલ કેશ િરસીխટ કે પેમેլટ માટે એડજչટ કરવાંમાં આવ ેછે. કંપનીની ઓપરિેટӭગ,ઈլવેչટમેլટ, અન ે
ફાઇનિլસંગ ԐવિતӪનો કેશ ծલો Ԑાխય માિહતીન ેઆધાર ેઅલગ અલગ કરવામાં આવ ેછે .

 . કેશ ծલો չટેટમӱટના હેતુઑ માટે , કેશ અંને કેશ સરખી બાબત , હાથ પર રોકડ, બӱકમાં રોકડ અન ેિડમાંડ 
િડપોિઝટ , નેટ આઉટչટેિլડંગ બլેક ઓવર ડӬ ાծટ  જ ેિડમાլડ પર િરપેયેબલ છે અને જ ેકંપનીના કેશ મેનજેમӱટ 
િસչટમનો ભાગ છે તે સમાવે છે . 

  Ind-AS 7માં સુધારો:   તા. એિԐલ  2017 થી અસરમાં આવતંુ, કંપનીએ Ind-AS 7 સુધારો અપનાવેલ છે,તે 
એકમને ખુલાસો  કરવાની જԁર પૂરી પાડે છે અને જ ેનાણાકીય પԋકોના ઉપયોગકતાӪઓને નાણાકીય 
ԐવૃિԱઓમાંથી ઊભી થતી જવાબદારીઓના ફેરફારનું મૂճયાંકન કરવા સમથӪ બનાવ ેછે, કેશ ծલો અન ેનોન કેશ 
ծલોમાંથી ઊભા થતાં  બՂે ફેરફારો સિહત, જ ે ԐવૃિԱઓમાંથી ઊભી થતી જવાબદારીઓનું બેલેլસ િશટમાં 
ઓપિનંગ અને ՙલોિઝંગ બેલેլસનું રીકլસીલીએશન સમાવવાનું સૂચન કર ેછે જથેી ડીસՙલોઝરની જԁિરયાતને 
પહોચંી વળે. એમӱડમӱટના અંગીકૃતની નાણાકીય પԋકો પર કોઈ નԜર અસર નથી રહેતી.. 
 

2.3  ફં՘શનલ અને Ԑેઝӱટેશન કરլસી
નાણાકીય પԋકોમાં સમાવેલી આઇટમો,  કરլસી ઓફ Ԑાઇમરી ઇકોનોિમક એનવાઇરોમંӱટ વાપરીન ે માપવામાં
આવી છે જમેાં કંપની કામકાજ કર ેછે (ફં՘શનલ કરլસી).  નાણાકીય પԋકો ભારતીય ԁિપયામાં (INR) રજૂ કરલે છે
, જ ેકંપનીની ફં՘શનલ તેમજ Ԑેસӱટેશન ઓફ કરլસી છે.
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િવદ°શી ચલણ
 ફોર°ન કરƛસીમા ંȐ ƥયવહારો નોિમનટે થયા છે ત ેƥયવહારના ̆વત½માન એƈસચેƛજ દરથી ર°કોડ½ કર°લા છે

 .નાણાક�ય  આઇટમો Ȑ ફોર°ન કરƛસીમા ં �ડનોમીટ થયલેી છે ત ે ર°પો�ટ�ગ તાર�ખના ં રોજ એƈસચેƛજ દરથી
˼ાƛસƨલેટ કર°લા છે

 સટેલમҪટ પરથી ઊભા થતા ં એƈસચેƛજ �ડફરƛસ ક° નાણાક�ય આઈટમȵુ ં ˼ાƛસલેશન નફા ȵકુશાન ખાતે
ર°કƊનાઈઝ કયા½ છે

2.4  ̆ોપટ� , Ɯલાƛટ અને ઇ�ƈવપમેƛટ
(a)      ̆ોપટ�, Ɯલાƛટ અન ેઇ�ƈવપમƛેટન ેભેગો થયલેા ઘસારા ંબાદની �કમત ેમાપવામા ંઆƥયા છે
 : િમલકતની કોƨટ નીચે Ⱥજુબ સમાવ ેછે :
  i.       કોƨટ Ȑ ડાઈર°ƈટલી િમલકત ̆ા�Ɯતમાએં�˼ƞȻટુ°ડ  થયલેી છે તે
 ii .      �ડસમҪટ�લ�ગની અન ેર�Ⱥિૂવ�ગ આઇટમની તથા તનેી Ȑ ત ે  જƊયા પર ȶનુ:ƨથાિપતની Ӕદા�જત કોƨટȵું
̆વત½માન Ⱥƣૂય,   જો ર°કƊનાઇ�ઝ�ગ ˲ાઇટ°�રયા બરાબર હોય તો

(b)      મહƗવના ભાગોની �રƜલેસમҪટ કોƨટ, ȺƉુય િનર�ëણ, સમારકામ ક°િપટલાઇͪડ કરો, જો ર°કƊનાઇ�ઝ�ગ
˲ાઇટ°�રયા બરાબર હોય તો

(c)      ̆ોપટ�ની કોઈ આઈટમ, Ɯલાƛટ અન ેઈકિવપમҪટ �ડƨપોઝલ કરવાથી ડ�ર°કƊનાઇͪડ કર� હોય  અથવા
Ԍયાર° સતત ઉપયોગ કરવાથી ભાિવ કોઈ આિથ�ક લાભ ઊભા થવાȵુ ંઅપ�ેëત ન હોય.  ̆ોપટ�ની કોઈ આઈટમ,
Ɯલાƛટ, અન ેઇ�ƈવપમƛેટ  �ડƨપોઝલ િનɂતૃ કરવાથી કોઈ પણ મળતર ક° ȵકુશાન હોય, િમલકતની  વચેાણ અને
Ⱥળૂ રકમ વƍચેના તફાવત તર�ક° િનિĔત હોય અન ેત ેનફા ȵકુશાન પ́કમા ંર°કƊનાઈઝ કર� હોય

ઘસારો અને અમોરટાઈઝેશન
(a)    ̆ોપટ�,Ɯલાƛટ અન ેઈકિવપમҪટ પર ઘસારો સીધી લીટ�ની ર�ત ે(SLM) કંપની ધારો 3013 ના શડેȾલુ II માં
દશા½ƥયા Ⱥજુબ િમલકતની ઉપયોગ આȻƧુય પર ̆ોવાઈડ કરવામંા ંઆવ ેછે

(b)  જો પાટ½ની કોƨટ ટોટલ આઈટમ કોƨટના સબધંે મહƗવની હોય અન ેત ેપાટ½ȵ ુ ંઉપયોગી આȻƧુય,   બાક� 
ઉપયોગી આȻƧુય કરતા ંȩુȳંુ હોય તો ̆ોપટ�,Ɯલાƛટ અન ેઈકિવટમҪટનો દર°ક ભાગ પર અલગ અલગ ર�ત ે
ઘસારો કાપવામા ંઆવ ેછે

(c)કમ½ચાર�ન ેઆપવામા ંઆવલેી િમલકત પર 3 વષ½ના સમયગાળામા ંSLM ન ેધોરણે ઘસારો કાપવામા ંઆવ ેછે

મહƗવની આઈટમ માટ°  કરંટ અન ેકંપરે° �ટવ સમયગાળા માટ°ની  િમલકતȵુ ંӔદા�જત ઉપયોગી આȻƧુય નીચે 
Ⱥજુબ છે
ફિન�ચર અન ે�ફƈસચસ½              10 વષ½
EDP િમલકત                           3 વષ½
ઓ�ફસ ઇ�ƈવપમƛેટ                   5 વષ½
લીઝ હોƣડ  ઇƠʠવુમҪટસ             6 વષ½
વાહન                                     8 વષ½

(d)     દર°ક �રપો�ટ�ગ તાર�ખ ેઘસારાની ર�ત, ઉપયોગી આȻƧુય અન ેશષે Ⱥƣૂયની સિમëા કરવામા ંઆવ ેછે

2.5  દાશ½િનક િમલકત
દાશ½િનક િમલકત ર°કƊનાઈઝ Ɨયાર° કરવામા ં આવ ે છે ક° Ԍયાર° ત ે સભંિવત હોય ક° ભાિવ આિથ�ક લાભ
િમલકતન ે ફાળવવામા ં આવ ે અન ે  કંપનીમા ં આવશ ે અન ે િમલકતની કોƨટ આધારȹતૂ ર�ત ે માપી શકાય.
અદાશ½િનક િમલકત ઐિતહાિસક �કમત ે બાદ ભȤેુ ં થયલે અમોટા½ઈઝેશન અન ે ઇમપઇેરમҪટ, જો  હોય તો
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 એમોટા½ઈઝેશન
. દશ½િનક િમલકત તેના Ȑ ત ેӔદા�જત ઉપયોગી આȻƧુય પર સીધી લીટ�ના ધોરણે Ԍયારથી ત ેઉપલƞધ હોય Ɨયારથી 
અમોટા½ઝ કરવામા ંઆવે છે
   અદાશ½િનક િમલકતની Ӕદા�જત ઉપયોગી આȻƧુય નીચે Ⱥજુબ છે :
સૉƝટવેર:-      3 વષ½
 . એમોટા½ઈઝેશન ર�ત, ઉપયોગી આȻƧુય અને શેષ Ⱥƣૂયની સિમëા દર°ક �રપો�ટ�ગ તાર�ખ ેકરવામા ંઆવે છે

2.6  ક°િપટલ વક½  -̆ો˴ેસમાં
દર°ક �રપો�ટ�ગની તાર�ખ ે̆ોપટ�,Ɯલાƛટ અને ઈકિવટમҪટ હƨતગત કરવામા ંȧકૂવેલી રકમ આઉટƨટ°�ƛડ�ગ હોય અને 
̆ોપટ�,Ɯલાƛટ અને ઈકિવટમҪટની કોƨટ આવી તાર�ખ પહ°લા  ઈરાદાતન કાય½ માટ° તૈયાર ન હોય તો ત ેક°િપટલ વક½  ઇન 
̆ો˴ેસ હ°ઠળ દશા½વવામા ંઆવે છે. ખચ½ Ȑ કંપની ̳ારા હાથમા ંલીધેલા ̆ોȐકટ સાથ ેસીધી આઇડ°નટ�ફાય કર� શકાય તેવો 
હોય ત ેસીધો  ̆ોȐકટ ખચ½ હ°ઠળ “ક°િપટલ વક½  ઇન ̆ો˴ેસ “ ખાતે ઉધારવામા ંઆવે છે 

બાધંકામ સમયગાળાને લગતી આવક અને અƛય આક�ƨમક આવક Ȑવી ક° ƥયાજની આવક (ઇ�ƈવટ� Ďારા મળેલી ટ°Ơપરર�
ડ�ƜલોયમҪટ ઓફ ફંડ િસવાયની) ટ°ƛડર ડૉɉમુેƛટ વેચાણ વી. ન ેબાધંકામ દરƠયાન ખચ½ સામ ેએડજƨટ કરવામા ંઆવે છે.

2.7 જોગવાઇઓ,આ�ƈƨƨમક જવાબદાર�ઓ અને આક�ƨમક  િમલકત
a)  :  જવાબદાર�ઓના સબધંે જોગવાઈઓ, Ӕદાજȵુ ંવાƨતિવક ̆માણ  વાપર�ન ેર°કƊનાઈઝ કરવામા ંઆવે છે Ԍયાર° :
 i.   કંપનીન ેȹતૂકાળના બનાવોને પ�રણામ ે વત½માન જવાબદાર� છે.
 ii.  ̔ોતોનો સભંિવત આઉટƝલો આિથ�ક લાભ દશ½વતો હોય ત ેજવાબદાર�ન ેસેટલ કરવા જĮર� છે; અને

 iii.  જવાબદાર�ની રકમ વાƨતિવક ર�ત ેӔદાĥ શકાય છે. જોગવાઇઓની સિમëા દર°ક સરવૈયા વખત ેકરવામંા ંઆવે છે.

   જોગવાઇઓ રદ/બાદ કરવી
Ԍયા ંપૈસાની ટાઈમ વƣેȻનૂી અસર મહƗવની હોય Ɨયા,ં જોગવાઇઓની રકમ ખચ½ȵુ ંવત½માન Ⱥƣૂય હશે Ȑ જવાબદાર�ઓ
સેટલ કરવાની જĮ�રયાતમા ંઅપે�ëત છે

b)     આક�ƨમક જવાબદાર�ઓને નીચેના કોઈ પણ �કƨસામા ંદશા½વવામા ંઆવે છે :
i.  ȹતૂકાળના બનાવમાથંી ઊભી થતી ̆વત½માન જવાબદાર�, Ԍયાર°  સભંિવત ન હોય ક° જવાબદાર� સેટલ કરવા ̔ોતોનો
આઉટ Ɲલો જĮર� બનશે.
ii.   વત½માન જવાબદાર�નો આધારȹતૂ Ӕદાજ બનાવી ન શકાય; અથવા
iii.    એક શð જવાબદાર�, િસવાય ક° ̔ોતનો આઉટƝલો અƣપ છે
આક�ƨમક જવાબદાર� અને આક�ƨમક સપંિĂ સામ ે આવƦયક ̆ાસ�ંગક જવાબદાર� અને જોગવાઈઓની દર°ક �રપો�ટ�ગ
તાર�ખ ેસમીëા કરવામા ંઆવે છે.
c)       આક�ƨમક િમલકત દશા½વવામા ંઆવે છે Ԍયા આિથ�ક લાભનો ઇનƝલો સભંિવત છે

2.8  Revenue Recognition આવક
i.  આવક એટલી માડંવામા ંઆવે છે ક° Ȑ સભંિવત હોય ક° કંપનીન ેઆિથ�ક લાભ Ɲલો થશ ેઅને આવક વાƨતિવક ર�ત ેમાપી
શકાશે. છતા,ં Ԍયાર° એક રકમ Ȑની આવકમા ંપહ°લેથી જ સમાવી છે તેની નહӄ ઉઘરાવેલી રકમની  અચોકસતા ઊભી થાય,
અથવા અથવા વɅલૂાત સભંિવત ર�ત ેખતમ થઈ Ĥય , તેન ેમાડં°લી આવકના એડજƨટમҪટને બદલે ખચ½ તર�ક° માડંવામાં
આવે છે.

ii.   આવક   વેચાણ અવેજ ̆ા�Ɯત થયેલી ક° થવાની હોય તેની ફ°ર વƣેȻએૂ માપવામા ંઆવે છે

b.   અƛય આવક માડંવી
 i.  ƥયાજની આવક ઊભી રહ°તી રકમને ƚયાનમા ંલઈ ટાઇમના ̆માણના ધોરણે અને ƥયાજ દર લાȤ ુપડતા ઇફ°�ƈટવ ӗટ°રƨટ
ર°ટ મેથડનો ઉપયોગ કર�ન ેમાડંવામા ંઆવે છે
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2.9   લીઝ/ભાડા પüઓ
  નાણાક�ય ભાડાપüા:-
i.   કોઈ  િમલકતની મા�લક�ન ેકારણે અƛય ર�ત ે̆ાƜત થયેલ મોટા ભાગના બધા જોખમો અને વળતરો ˼ાƛસફર 
કર° છે
ii.   લીઝ કરાર પહ°લાના સમયની ફ°ર વƣેȻથૂી નીચી ક° ̆વત½માન ઓછામા ંઓછ� લીઝ પેમƛેટ વƣેȻએુ  
ક°િપટલાઈઝ કરવામા ંઆવે છે
iii.   પેયમҪͫસ ફાઇનƛસ ચા�Ȓસ અને લીઝ લાયા�બ�લટ� ર�ડëન વƍચ ેિવભા�જત કર� દ°વામા ંઆવે છે Ȑથી 
જવાબદાર�ની બાક� બેલેƛસ પર કҭƨટંટ ર°ટ ̆ાƜત થાય
iv. ફાઇનƛસ ચા�Ȓસ નફા ȵકુશાન પ́કમા ંફાઇનાƛસ કોƨટમા ંમાડંવામા ંઆવે છે
v. િમલકતના ઉપયોગી આȻƧુય પર ઘસારો કાપવામા ંઆવે છે. તેમ છતા,ં લીઝ ટમ½ના Ӕત ેઓવનરિશપ 
મેળવવા ƥયાજબી ચોïસાઈ ન હોય તો , િમલકતના Ӕદા�જત ઉપયોગી આȻƧુય અને લીઝ ટમ½ Ȑ વȴ ુȬૂંȢંુ હોય 
તેના  પર ઘસારો કાપવામા ંઆવે છે

   ઓપર°�ટ�ગ લીઝ:
  i.   Ԍયાર° જોખમ અને વળતરનો મહƗવનો ભાગ કંપનીન ે˼ાƛસફર ન થાય Ɨયાર°  ઓપર°�ટ�ગ લીઝ તર�ક° 
વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવે છે
ii. લીઝ ટમ½ સમયગાળા  ઉપર પેમેƛટ નફા ȵકુશાન ખાતે સીધી લીટ�ના ધોરણે ચડાવવામાં આવે છે, િસવાય ક° 
Ԍયા ંલીઝ પેમેƛટ અપે�ëત જનરલ Ĭગાવાની કોƨટ Ӗ˲�ઝ Ⱥજુબ વધારવા માટ° કોƠપҪઝેટ કરવા બનાƥȻ ુ ં હોય 
Ȑથી અપે�ëત જનરલ Ĭગાવાની કોƨટ Ӗ˲�ઝ Ⱥજુબ કોƠપҪઝેટ થઈ શક°.

  લીઝ હોƣડ ઇƠȶવૃમҪͫસ (Ʌધુારો વધારો)
    લીઝ હોƣડ ઇƠȶવૃમҪͫસ, લીઝ િપ�રયડ પર,  Ȑ મા�હનામા ંઆɂુ ંӖ̆ોવેમҪટ  ક°િપટાલાઈઝ કરવામા ંઆƥȻ ુત ે
મ�હનાથી અમોટા½ઈઝ કરવામા ંઆવે છે

2.10    નોન ફાઇના�ƛસયલ િમલકતમાં ઘટ
Ind AS-36 Ⱥજુબ  િમલકતમા ંઘટ, કંપનીની િમલકતની Ⱥળૂ �ક�મતની દર°ક સરવૈયાની તાર�ખ ે   કોઈ ઘટ 
Ʌચૂવેછે ક° નહӄ ત ેમાટ°  સિમëા કરવામા ંઆવે છે. જો આɂુ ંɅચૂક અ�ƨતƗવ ધરાવȱ ુ ંહોય તો, િમલકતની 
ર°કવર°બલ રકમનો Ӕદાજ લગાવવામા ંઆવે છે, ઉƍચતમ ફ°ર વƣેȻ ૂ બાદ વેચાણ  કોƨટ અથવા ઉપયોગીતા 
Ⱥƣૂય.  િમલકતમા ંઘટ નાણાક�ય પ́કોમા ંમાડંવામા ંઆવે છે જયાર° Ԍયાર° િમલકતની ચોપડ° �કમત ક° ક°શ 
જનર°�ટ�ગ Ȼિુનટથી તેની ર°કવર°બલ રકમ ઘટ�/વધી Ĥય Ɨયાર° Ɨયાર°. ઘટȵુ ંȵકુશાન અગાઉ માડં°ɀ ુ ંહȱ ુ ંત ે
ઉલટાવવામા ંઆવે છે , જો �રકવર°બલની Ӕદા�જત રકમમા ંફ°રફાર હોય તો, અને આɂુ ંȵકુશાન લાબંો સમય 
રહ°ȱ ુ ંનથી અથવા ઘટ� Ĥય છે . ઘટના ȵકુશાનને   ઉલટાવીન ેનાણાક�ય પ́કોમા ંમાડંવામા ંઆવે છે.

2.11 િધરાણ ખચ½ ઋણની �કમત
̆ોȐƈટ માટ° ખાસ કર�ન ેઉધાર લીધેલા ભડંોળ પર ઉધાર લેવાયેલ ખચ½ અને તેની ઓળખાણ, ̆ોȐƈટની 
કામગીર� અથવા તેના ભાગન ેસҭપવામા ંઆવે Ɨયા ંɅધુી Ⱥડૂ�Ȣૃત કરવામા ંઆવે છે અને Ɨયારબાદ ત ેપછ�ની 
અƨકયામતોને આવક પર ચાȒ વɅલૂવામા ંઆવે છે.

2.12   કમ½ચાર� લાભાલાભ
a)    Ȭૂંકા ગાળાના કમ½ચાર� લાભાલાભ
૧૨ મા�હનામા ંસિવ�સ આપવા દરƠયાન, બધા સȶંણૂ½ર�ત ેȧકૂવવાપા́ કમ½ચાર� લાભાલાભને Ȭૂંકા ગાળાના 
કમ½ચાર� લાભાલાભ તર�ક° વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવે છે. લાભો Ȑવા ક° પગાર, વેતન, અને શોટ½  ટમ½ કોƠપƛેઝેટ°ડ 
એƞસҪસીઝ, એલ ટ� સી  િવગેર° કમ½ચાર� સબિંધત સેવા આપે ત ેસમયગાળામા ંમાડંવામા ંઆવે છે.

b)   લાબંા ગાળાના કમ½ચાર� લાભાલાભ
i. લાબંા ગાળાની કમ½ચાર� બેિન�ફટ જવાબદાર� Ȑવી ક° લҭગ ટમ½ કોƠપેનઝેટ°ડ એબસƛેસ અને અધ½ પગાર� રĤ 
(C )(II) મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ ડ�ફાઈƛડ બેિન�ફટ Ɯલાનના �કƨસા Ⱥજુબ માડંવામા ંઆવે છે .

52



c)    નોકર� પછ�ના લાભ
i.    ડ�ફાઇƛડ કҭ˼�ƞȻશુન  Ɯલાƛસ: કંપની ̆ોિવડƛટ ફંડ યોજના અને રાજય કમ½ચાર� વીમા  યોજના સબધંે નï� 
કર°લ ફાળો �રĥઓનલ ̆ોિવડƛટ ફંડ કિમĕરને  આપે છે.  Ȑ ત ેસમયગાળા દરƠયાન યોજના હ°ઠળ  
ȧકુવેલો/ȧકૂવવા પા́ ફાળો  ક° Ȑ સમયગાળા દરƠયાન કમ½ચાર� સેવા આપે છે ત ેસમયગાળામા ં માડંવામા ં
આવે છે.
�ડફાઇƛડ બેિન�ફટ Ɯલાƛસ: ˴ેટƍȻઇુટ� પોƨટ-એƠƜલોયમҪટ ડ�ફાઈƛડ Ɯલાન છે. બેલેƛસ િશટમા ંમાડં°લી જવાબદાર� 
બેલેƛસ િશટની તાર�ખ ેડ�ફાઈƛડ વƣેȻȵુ ુ ં̆વત½માન Ⱥƣૂય, બાદ- િમલકતની ફ°ર- વƣેȻ ુછે. ડ�ફાઈƛડ બેિન�ફટ 
જવાબદાર� ƨવતં́  એકƍȻુઅંર� Ďારા ̆ોȐકટ Ȼિુનટ °˲�ડટ (PUC-પીȻસુી) ર�તનો ઉપયોગ કર�ન ેગણવામા ંઆવે 
છે. એકƍȻુયંર�અલ  લાભ અને ȵકુશાન તરતા જ નફા ȵકુશાન ખાતે માડંવામા ંઆવે છે.

d)  ̆િત િનȻ�ુƈત ઉપરના કમ½ચાર�ગણના લાભાલાભ ર°ƣવ ેમં́ ાલયની માગ½દિશ�કા Ⱥજુબ ગણવામા ંઆવી છે.

e)   . એƈƍȻ�ુરયલ લાભ ક° ȵકુશાન અƛય કોƠ̆ેહ°�ƛઝવ આવકમા ંમાડંવામા ંઆવે છે

f)  અƛય કોƠ̆ેહ°�ƛઝવ આવકમા ંમાડં°લા ર�-મેઝરમҪટસ એƈƍȻ�ુરયલ લાભ ક° ȵકુશાનના બનેલા છે  Ȑ અƛય 
કોƠ̆ેહ°�ƛઝવ આવકમાથંી નફા ȵકુશાન ખાતે  પછ�ના સમયમા ંȶનુ: વગ�Ȣૃત કરવામા ંનથી આƥયા.

2.13    ચાɀ ુઆવક વેરો
 i.   વષ½ના કરવેરા ખચા½ ચાɀ ુઆવક વેરો અને �બન ȧકૂવેલ કરવેરાનો બનેલો છે
ii.  ચાɀ ુઆવક વેરો કરવેરા સતાને અપે�ëત ȧકૂવણાનંી રકમે લાȤ ુપડતો કરવેરા દરનો ઉપયોગ કર�ન ે
માપવામા ંઆવે છે
iii. .ગણતર�મા ંઉપયોગ કર°લ કરવેરા દર અને કરવેરા કાયદા ત ેએ દર અને કાયદાઓ છે ક° Ȑ ઘડવામા ંઆƥયા 
હતા ક° પાછળથી �રપો�ટ�ગ તાર�ખ ેદ°શમા ંઘડવામા ંઆƥયા હતા, Ԍયા ંકંપની કામકાજ કર° છે અને કરપા́ આવક 
પેદા કર° છે .
 iv. અƛય કҭિ̆હ°�ƛઝવ આવક (OCI) આઈટમ સબિંધત ̆વત½માન કરવેરા અƛય કҭિ̆હ°�ƛઝવ આવક ખાતે 
માડંવામા ંઆવે છે

2.14 િવલ�ંબત કર
.  Ӗ�ડયન એકાઉ�ƛટ�ગ ƨટાƛડડ½    (આઇએનડ�-AS ૧૨) Ⱥજુબ “ઇƛકમ ટ°ƈસ “ ઇ�ƛƨટટȽટૂ ઓફ ચાટ½ડ½ 
એકાઉƛટƛͫસ ઓફ ઈ�ƛડયા Ďારા બહાર પાડ°લા છે
i.     �બન ȧકુવાયેલો ટ°ƈસ અને જવાબદાર�ઓ કામચલાઉ તફાવત તર�ક° માડંવામા ંઆવે છે ક° Ȑ દર અને 
કાયદાઓ ઘડવામા ંઆƥયા હતા ક° પાછળથી �રપો�ટ�ગ તાર�ખ ેદ°શમા ંઘડવામા ંઆƥયા હતા તેનો ઉપયોગ કર�ન ે
ગણવામા ંઆƥયા છે.

ii.   �બનȧકૂવાયેલ ઇƛકમ ટ°ƈસ િમલકત એટલે Ʌધુી માડંવામા ંઆવે છે ક° ત ે̆ોબેબલ –ટ°કસેબલ ̆ો�ફટ ̆ાƜય 
બને Ȑની સામ ેબાદ કરવાપા́ કામચલાઉ તફાવતો અને આગળ લઈ જવાયેલી નહӄ ઉપયોગમા ંલીધેલી ટ°ƈસ 
°˲�ડટ તથા આગળ લઈ જવાયેલ ȵકુશાનમા ંઅસર આપી શકાય.

iii. દર°ક �રપો�ટ�ગ તાર�ખ ે�બન ȧકૂવાયેલ ઇƛકમ ટ°ƈસ િમલકતની સિમëા કરવામા ંઆવે છે અને શð તેટલી 
ઘટાડવામા ંઆવે છે ક° Ȑથી શðતા ન  રહ° ક° ટ°ƈસેબલ ̆ો�ફટમા ંયોƊય રકમ ફાળવવા માટ° ̆ાƜય બને ક° 
�બનȧકૂવાયેલ ઇƛકમ ટ°ƈસ િમલકતના ભાગન ેઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવે.
iv.   �બન ȧકૂવાયેલ  કરવેરા સબિંધત OCI  આઈટમ અƛય કҭિ̆હ°�ƛઝવ આવક ખાતે માડંવામા ંઆવે છે

2.15     શેર દ�ઠ કમાણી
1.      શેર દ�ઠ કાચી કમાણી Ȑ ત ેસમય ગાળાના ઇ�ƈવટ� શેર હોƣડસ½ન ેફાળવવા યોƊય નેટ ̆ો�ફટ ક° ȵકુશાનને 
સમયગાળા દરƠયાન ઊભી રહ°તી ભાર�ત સર°રાશ શેર સƉંયાથી ભાગીન ેગણતર� કરવા ંઆવે છે. સમયગાળા 
દરƠયાન ઊભી રહ°તી ભાર�ત સર°રાશ શેર સƉંયાન ેબોનસ ઇƨȻ ુઅને શેર ƨƜલીટના બનાવમા ંએજƨટ કરવામા ં
આવે છે.
2.      શેર દ�ઠ ડાઈƣȻ�ુટ�ગ કમાણીની ગણતર� કરવાના હ°ȱ ુ ંમાટ°, સમયગાળાનો નેટ ̆ો�ફટ ક° ȵકુશાન અને 
સમયગાળા દરƠયાન ઊભી રહ°તી ભાર�ત સર°રાશ શેર સƉંયા ડાઈƣȻ�ુટવ પોટ°ƛƦયલ ઇ�ƈવટ� શેસ½ માટ° એજƨટ 
કરવામા ંઆવે છે.
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2.16  ̆ાથિમક ખચા½
  બધા ̆ાથિમક ખચા½ જયાર° તને ેખચ½વામા ંઆવ ેƗયાર° માડંવામા ંઆવ ેછે.

2.17  ઇ�ƈવટ� શેર હોƣદ°સ½ને �ડિવડંટ
  ȧકૂવલે / ȧકુવવાપા́ �ડિવડડં ત ેવષ½મા ંમાડંવામા ંઆવ ેછે ક° Ȑમા ંશરે હોƣડસ½ ક° બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટસ½ Ďારા મȩૂંર થȻુ ંહોય

2.18  બેલેƛસ શીટની તાર�ખ પછ�ના થતા ંબનાવો
બલેƛેસ શીટની તાર�ખ પછ�ના થતા ંબનાવોન ે Ind AS 10 Ⱥજુબના નાણાક�ય પ́કો તયૈાર કરવા ƚયાનમા ંલવેામા ંઆવ ે છે
(બલેƛેસ શીટની તાર�ખ પછ� થતી આક�ƨમકતા અન ેબનાવો )
 

2.19 બĤર Ⱥƣૂય માપણી
કંપની ક°ટલાક નાણાક�ય ̆પ́ો �રપો�ટ�ગની તાર�ખ ેƥયાજબી/બĤર  Ⱥƣૂય ેમાપ ેછે. ƥયાજબી Ⱥƣૂય એ એવી �કમત છે ક° Ȑ બĤર
સહભાગીઓ અન ેમાપનની શરતો,િનયમો અન ે �ƨથિત વƍચ ે કોઈ િમલકત વચેવામા ંમળેવી શકાય અથવા સામાƛય ƥયવહારમાં
જવાબદાર� તબદ�લ કરવા ȧકૂવી શકાય.
   િમલકત માટ° િ̆�ƛસપલ માક²ટ ક° જવાબદાર� , અથવા
·          િ̆�ƛસપલ માક²ટની ગરેહાજર�મા ંિમલકત ક° જવાબદાર� માટ° સૌથી વȴ ુલાભકારક માક²ટ છે
િ̆�ƛસપલ ક° સૌથી લાભકારક માક²ટ કંપની Ďારા પહҭચી શકાય તવેી હોવી જોઈએ. િમકલતની બĤર �કમત ક° જવાબદાર�
ધારણાઓ  વાપર�ન ે માપવામા ં આવ ે છે,  િમલકતની ક° જવાબદાર�ની �કમત કરતી વખત ે એવી ધારણા સાથ ે ક° માક²ટ
પાટ�િસપƛટસ ઉતમ આિથ�ક લાભમા ંકામગીર� કર�ન ેઉપયોગ કરશ.ે કંપની વƣેȻએૂશન ટ°કિનક ક° Ȑ સજંોગો Ⱥજુબ યોƊય હોય
અન ેȐના માટ° બĤર Ⱥƣૂય માપવા ȶરૂતો સબિંધત અવલોકનપા́ ઈƛȶટુ  ડ°ટા વȴમુા ંવȴ ુઉપયોગ કરવા ̆ાƜય હોય તનેો
ઉપયોગ કર° છે

2.20  નાણાક�ય ̆પ́ો:-
a)   શĮઆતી માડંણી:
નાણાક�ય િમલકતો અન ેજવાબદાર�ઓ Ԍયાર° કંપની ̆પ́ની કોƛ˼ાƈટ Ӕગનેી જોગવાઇઓમા ંપë બન ેƗયાર° માડંવામા ંઆવ ે છે.
નાણાક�ય િમલકતો અન ે જવાબદાર�ઓ ઇિનિશયલી બĤર �કમત ે માપવામા ં આવ ે છે. ˼ાƛઝકશન કોƨટસ  Ȑ ̆ા�Ɯતમા ં ક°
ફાઇના�ƛસયલ િમલકત ક° ફાઇના�ƛસયલ જવાબદાર�ના ઇƨȻમુા ંસીધી ફાળવી શકાય તવેી હોય (િસવાય ક° નફા ȵકુશાન મારફત
બĤર �કમત ેનાણાક�ય િમલકતો અન ેનાણાક�ય જવાબદાર�ઓ ) Ȑ નાણાક�ય િમલકતની ઇિનિશયલ માડંણી વખત ેમાપી હોય તે
બĤર �કમતમાથંી ઉમરેવામા ંક° બાદ કરવામા ંઆવ ેછે

b)   પાછળથી થતી  માપણી
  નાણાક�ય િમલકતો
     નાણાક�ય િમલકતો નીચનેી ̒ણેીમા ંવગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવી છે :

a.   એમોટા½ઇઝડ કોƨટ
નાણાક�ય િમલકતો પછ�ના સમય ે એમોટા½ઇͪડ કોƨટ°,  જો આ નાણાક�ય િમલકતો �બઝનસેની મા�લક�ની,  Ȑનો ઉદ°શ આ
િમલકતોનો કોƛ˼ાƈƍȻયુલ ક°શ Ɲલો ભગેો કરવા માટ° ધારણ કરવાનો હોય,  અન ે નાણાક�ય િમલકતોની કોƛ˼ાƈƍȻયુલ ટƠસ½
ƨપિેસફાઇડ તાર�ખોએ  ક°શ Ɲલોમા ંચડતી દશા½વ,ે Ȑ ઊȹુ ંરહ°લ Ⱥદુલ અન ેƥયાજના સȶંણૂ½ પમેƛેટસ હોય, ત ેર�ત ેમાપવામા ંઆવે
છે.

b.   અƛય કҭિ̆હ°�ƛઝવ આવક મારફત બĤર Ⱥƣૂય
નાણાક�ય િમલકતો અƛય કҭિ̆હ°�ƛઝવ આવક મારફત બĤર Ⱥƣૂય,ે જો આ નાણાક�ય િમલકતો �બઝનસેની મા�લક�ની હોય, Ȑનો
ઉદ°શ  િસƚધ કર°લ હોય, બđ,ે કોƛ˼ાƈƍȻયુલ ક°શ Ɲલો ભગેો કર�ન ેઅન ેનાણાક�ય િમલકત વચેીન ેતથા નાણાક�ય િમલકતોની
કોƛ˼ાƈƍȻયુલ ટƠસ½ ƨપિેસફાઇડ તાર�ખોએ  ક°શ Ɲલોમા ંચડતી દશા½વ,ે Ȑ ઊȹુ ંરહ°લ Ⱥદુલ અન ેƥયાજના સȶંણૂ½ પમેƛેટસ હોય, તે
ર�ત ેમાપવામા ંઆવ ેછે.

c.   નફા ȵકુશાન મારફત બĤર Ⱥƣૂય
નાણાક�ય િમલકતો બĤર Ⱥƣૂય ેનફા ȵકુશાન મારફત માપવામા ંઆવ ે છે િસવાય ક° ત ેશĮઆતી માડંણીમા ંએમોટા½ઇͪડ કોƨટ°
માપવામા ંઆવી હોય ક° બĤર Ⱥƣૂય ેઅƛય કҭિ̆હ°�ƛઝવ આવક મારફત માપવામા ંઆવી હોય. ˼ાઝંકશન કોƨટ સીધી નાણાક�ય
િમલકત ક° જવાબદાર�ના એ�ƈવ�ઝશનમા ં નફા ȵકુશાન મારફત બĤર �કમત ે  ફાળવવા યોƊયન ે ȱરુત જ નફા ȵકુશાન ખાતે
માડંવામા ંઆવ ેછે.
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નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ
નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ નીચે Ⱥજુબ વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવી છે :
a.    એમોટા½ઈઝ કોƨટ° નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ
°˼ડ અને અƛય પેએબલ, િસɉ�ુરટ� �ડપો�ઝͫસ અને �રટ°ƛશન મની વી.  Ďારા �ર̆ેઝેƛટ કર°લી એમોટા½ઇͪડ કોƨટ°
નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ શĮઆતમા ંબĤર Ⱥƣૂયે માડંવામા ંઆવ ે છે , પછ�ના સમયે ઇફ°�ƈટવ ઇƛટર°ƨટ ર°ટની
ર�તનો ઉપયોગ કર�ને એમોટા½ઈઝ કોƨટ° માડંવામા ંઆવ ેછે.

b.   નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ નફા ȵકુશાન મારફત બĤર Ⱥƣૂયે
 કંપનીએ  નફા ȵકુશાન મારફત બĤર Ⱥƣૂયે નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ ડ°ઝીƊનેટ કર� નથી.

c)  ડ�-ર°ƈƊનાઇઝેશન /કાઢ� નાખવી/રદ�કરણ
 નાણાક�ય િમલકતો
કોઈ પણ નાણાક�ય િમલકત ( અથવા, Ԍયા ંલાȤ ુપડȱ ુ ંહોય Ɨયા,ં નાણાક�ય િમલકતનો કોઈ ભાગ ક° આવી જ
નાણાક�ય િમલકતનો ʎપૂનો કોઈ ભાગ )મા́ Ɨયાર° જ ડ�-ર°ƈƊનાઇઝ/કાઢ� નાખંવામા ંઆવ ેછે ક° Ԍયાર° ક°શ Ɲલોના
કોƛ˼ાƈƍȻયુલ હïો સમાƜત થઈ Ĥય અથવા નાણાક�ય િમલકત તબદ�લ કર° અને પછ�થી િમલકતની
મા�લક�પણાનંા બધા જોખમો અને વળતરો સમાƜત થઈ Ĥય છે.

નાણાક�ય જવાબદાર�
કોઈ નાણાક�ય જવાબદાર� ȳૂર Ɨયાર° કરવામા ંઆવ ે છે ક°  Ԍયાર° જવાબદાર�ઓ હ°ઠળȵુ ંદાિયƗવ િનભાવવામાં
આવ ેક° રદ કરવામા ંઆવ ેક° સમાƜત થઈ Ĥય. Ԍયાર° અ�ƨતƗવ ધરાવતી નાણાક�ય જવાબદાર�ની જƊયાએ એ જ
લેણદાર Ďારા પછ�ની ȩુદ� શરતોએ ક° હાલની શરતોએ બીĥ કોઈ જવાબદાર� Ⱥકૂવામા ંઆવ ે  Ɨયાર° મોડ�ફાઈ
કરવામા ં આવ ે છે, આવા એƈસચેƛજ ક° મોડ��ફક°શનને  Ⱥળૂ જવાબદાર�ઓȵુ ં ડ�ર°કગનાઇઝેશન અને નવી
જવાબદાર�ઓȵુ ંર°કગનાઇઝેશન ગણવામા ંઆવ ે છે અને ચોપડ° �કમતંનો Ȑ તે તફાવત નફા ȵકુશાન પ́કમાં
માડંવામા ંઆવ ેછે

d) નાણાક�ય િમલકતનો ઘટાડો
કંપની ઘટના ȵકુશાન માપન અને રકમ માડંવા માટ° એકƨપેકટ°ડ °˲�ડટ લોસ (ECL) મોડ°લ લાȤ ુપાડ° છે.  કંપની
ઘટાડાȵુ ંȵકુશાન એલાવƛસ માડંવા માટ° °˼ડ �રસીવેબલ પર િસ�Ɯલીફાઇડ એ̆ોચને અȵસુર° છે.  િસ�Ɯલીફાઇડ
એ̆ોચની  લાȤતુાથી  કંપનીન ે °˲�ડટ �રƨકમા ં °˼ક ચેƛજની જĮર રહ°તી નથી. તેને બદલ ેતે દર°ક �રપો�ટ�ગ તાર�ખે,
શĮઆતી ર°કગનાઇઝેશનથી  જ આĥવન ECL આધા�રત ӖપેઇરમҪટ લોસ એલાવƛસ �હસાબમા ંમાડં° છે

કંપની ȳૂરંદ°શી આધાર°, િમલકતો સાથે જોડાયેલો અપે�ëત °˲�ડટ લોસ ચોપડ° �કમતની એમોટા½ઈઝ કોƨટ° અને
અƛય કҭિ̆હ°�ƛƨઝવ આવક મારફત બĤર Ⱥƣૂયે ઋણ ̆પ́ોȵુ ંӕકલન કર° છે. િસ�Ɗનફ�કાƛટ °˲�ડટ �રƨક હોય
Ɨયાર° ઘટની ર�ત લાȤ ુપાડ° છે
  
આ સમયગાળા માટ° ECL ઘટ Ӕગેના ȵકુશાનȵુ ંઍલાવƛસ (અથવા ઊલȬંુ) માડં°ɀુ ંછે તે નફા ȵકુશાન પ́કમાં
આવક/ખચ½ તર�ક° માડં°લ છે.

2.21    વેચાણ માટં° રાખેલી  લાબંા ગાળાની  િમલકત (અથવા �ડƨપોઝલ ʎપૂ)
લાબંા ગાળાની િમલકતો અને �ડƨપોઝલ ʎપૂȵુ ંવગ�કરણ વેચાણ માટ°  રાƉયા હોય તે Ⱥજુબ કરવામા ંઆƥȻુ ં છે,
જો તેની ચોપડ° �કમત ȺƉુયƗવ વેચાણ Ďારા વɅલૂવાનો (ઉપયોગ ચાɀ ુરાખવાને બદલ)ે ઇરાદો હોય તો, Ԍયાર°
િમલકત (�ડƨપોઝલ ʎપૂ) Ɨવ�રત વેચાણ માટ° તેની Ȑ તે �ƨથિતમા ંઉપલƞધ હશે, ફƈત તે શરતોએ ક° આવી
િમલકતના વેચાણ (�ડƨપોઝલ ʎપૂ)  માટ° સામાƛય અને ƥયવહા�રક છે અને વેચાણ ȣબૂ જ સભંિવત છે માડંવા
માટ° એક ȶણૂ½ વેચાણ તર�ક° એક વષ½મા ં વગ�કરણની તાર�ખથી યોƊય ઠરશ ે તેવી અપેëા છે
 
લાબંા ગાળાની િમલકતો અને �ડƨપોઝલ ʎપૂȵુ ંવગ�કરણ વેચાણ માટ° રાƉયા હોય તેમ કરવામા ંઆƥȻ ુ છે Ȑ
ચોપડ° �કમત કરતા ં નીચે તથા બĤર Ⱥƣૂય બાદ વેચાણ ખચ½ Ⱥજુબ વગ�કરણ કરવામા ં આƥȻ ુ છે
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2.22   ƨટાƛડડ½ ઇƨȻ ુપણ ઇફ°�ƈટવ નથી 
IND AS 115 -˴ાહકો સાથે કોƛ˼ાƈટમાથંી આવક-
MCA એ તા. માચ½ 28, 2018 ના રોજ  IND AS 115 ˴ાહકો સાથેના કૉƛટ­ƈટમાથંી આવક પર Ĥહ°ર કર°ɀુ.ં  
ƨટાƛડડ½ નવા 5 પગલાȵુ ંમોડ°લ ƨથાપ ેછે Ȑ ˴ાહક સાથ ેકોƛ˼ાƈટમાથંી થતી આવકને લાȤ ુપડશ.ે IND AS 115 
હ°ઠળ આવક એ રકમે માડંવામા ંઆવી છે ક° Ȑ અવેજન ે̆િત�બ��બત કર° છે Ȑની,  આ એકમ, તેના  એƈસચેƛજમા ં
˴ાહકન ેમાલ ક° સેવાઓની ˼ાƛસફરમા ંઅિધȢૃત બનવાની અપેëા રાખે છે IND AS 115 ના િસƚધાતંો આવકને 
માપવા અને માડંવા એક વȴ ુƨ˼ƈચડ½ એ̆ોચ ȶરૂો પાડ° છે.  નɂુ ંઆવક ƨટાƛડડ½ બધા એકમને લાȤ ુપડ° છે અને 
હાલના આવક ર°કƊનાઈઝેશનની INDS AS હ°ઠળ જĮ�રયાતની જƊયા લ ેછે. 

IND AS 115 ની અસરની તાર�ખ વાિષ�ક 1 લી એિ̆લ 2018 ક° ત ેપછ�નો સમયગાળો છે.  કંપનીએ ƨટાƛડડ½ 1 લી 
એિ̆લ 2018 થી શĮ થતા ંનાણાક�ય વષ½થી અપનાવɂુ ંજĮર� છે.  કંપની IND   AS 115 ની જĮ�રયાતȵુ ં
Ⱥƣૂયાકંન કર� રહ� છે અને હȩુ નાણાક�ય પ́કો પરના ̆ભાવ માટ° િનિĔત નથી
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નેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડ

નҭધ: - 3
̆ોપટ�,Ɯલાƛટ અને ઇ�ƈવપમેƛટ

રકમ  ( ₹ લાખમાં)
 િવગત  લોઝ હોƣડ  ફિન�ચર અને 

�ફƈસચસ½
 મોટર ગાડ�  EDP િમલકત  ઓ�ફસ 

ઇ�ƈવપમેƛટ
 Ȣુલ

 ˴ોસ Ⱥળૂ રકમ

 12 ફ°ʢઆુર�, 2016 ના રોજ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
 વધારો -                       -                    -                    8.74                    7.02                       15.76                         
 �ડƨપોસલ/એડજƨટમҪટ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
  31 માચ½  2017 ના રોજ -                       -                    -                                        8.74                        7.02                          15.76 

 વધારો 341.26                  46.97                47.92                103.62                66.51                     606.28                       
 �ડƨપોઝલ/એડજƨટમҪટ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
   31 માચ½  2018 ના રોજ                   341.26                 46.97                 47.92                 112.36                      73.53                        622.03 

  12ફ°ʢઆુર�, 2016 ના રોજ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
 સમયગાળા માટ° ચાȒ કર°લો ઘસારો -                       -                    -                    0.99                    0.38                       1.37                           
 �ડƨપોઝલ/એડજƨટમҪટ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
  31 માચ½  2017 ના રોજ                          -                         -                         -                       0.99                        0.38                            1.37 
વષ½ માટ° અવȺƣૂયન ચાȒ 25.75                    2.50                  2.98                  11.84                  4.69                       47.76                         
 �ડƨપોઝલ/એડજƨટમҪટ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
  31 માચ½  2018 ના રોજ                     25.75                   2.50                   2.98                   12.83                        5.07                          49.13 

 નેટ Ⱥળૂ રકમ
  31 માચ½  2017 ના રોજ                   315.51                 44.47                 44.93                   99.53                      68.46                        572.89 
  31 માચ½  2017 ના રોજ                          -                         -                         -                       7.75                        6.64                          14.39 

નҭધ: - 4
વધારો  (તે પછ�ના ખચ½) રકમ Amount ( ₹  લાખમાં)

 િવગત  Total 
 12ફ°ʢઆુર�, 2016 ના રોજ -                         
વધારો  (તે પછ�ના ખચ½) 1,185.94                
 એડજƨટમҪટ -                         
  31 માચ½  2017 ના રોજ                 1,185.94 
વધારો  (તે પછ�ના ખચ½) 7,750.72                
 એડજƨટમҪટ -                         
  31 માચ½  2018 ના રોજ                 8,936.66 

નҭધ: - 4.1 
ક°િપટલ વક½  -̆ો˴ેસમાં 

 વધારો  એડજƨટમેƛટ તા.  31.3.2017 ના રોજ  વધારો  એડજƨટમҪટ  31.3.2018 ના રોજ 
 બાધંકામ/̆ોɉરુમҪટ ખચ½ -                       -                    -                    50.97                  -                         50.97                         
 જમીન ફ°િસ�લટ� ખચ½* -                       -                    -                    389.41                -                         389.41                       
 કƛસ�ƣટ�ગ સિવ�સ ખચ½ 1,048.14              -                    1,048.14           4,081.61             -                         5,129.75                    
 ̆ાથિમક ̆ોȐકટ ખચ½ -                       -                    -                    1,230.69             -                         1,230.69                    
 કોમન ̆ોȐકટ ખચ½ 32.75                    -                    32.75                -                      -                         32.75                         
 આક�ƨમક ̆ોȐકટ ખચ½ 105.05                  -                    105.05              2,014.34             -                         2,119.39                    
 બાદ: ટ°ƛડર વેચાણ -                       -                    -                    (16.30) -                         (16.30)

Ȣુલ 1,185.94              -                    1,185.94           7,750.72             -                         8,936.66                    

* આ એક વખતȵુ ંઇƛ̇ા. કોƨટ અને જમીન Ʌિુવધાના સીધા સબિંધત ખચા½ સમાવે છે 
   

( 12-02-2016 થી  31-03-2017) નાણાં�કય વષ½ 2017-18

 ભેȤ ુથયેલ ઘસારો તથા ઇમપેરમҪટ

 િવગત
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નҭધ: - 5
અȺતૂ½ િમƣકતો

રકમ ( લાખ Į. મા)ં
 િવગત  રકમ
 ˴ોસ રકમ આગળ લાƥયા
  તા. 12 ફ°ʢઆુર�, 2016 ના રોજ -                                            
 વધારો -                                            
 ડ�ƨપોઝલ/ એડજƨટમƛેટ -                                            
 તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ -                                            
 વધારો 30.72                                        
 ડ�ƨપોઝલ/ એડજƨટમƛેટ -                                            
 તા.  31 માચ½ 2018 ના રોજ                                         30.72 

ભેȤુ ંથયેɀુ ંએમોટા½ઈઝશેન અને ઈƠપેઈરમેƛટ
  તા. 12 ફ°ʢઆુર�, 2016 ના રોજ -                                            
 વષ½ માટ° એમોટા½ઈઝશેન ચાȒ -                                            
 ડ�ƨપોઝલ/ એડજƨટમƛેટ -                                            
 તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ -                                            
 વષ½ માટ° એમોટા½ઈઝશેન ચાȒ 2.14                                          
 ડ�ƨપોઝલ/ એડજƨટમƛેટ -                                            
 તા.  31 માચ½ 2018 ના રોજ                                           2.14 

 નેટ �કમતં આગળ લાƥયા
 તા.  31 માચ½ 2018 ના રોજ                                         28.58 
 તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ -                                            

નҭધ :- 6
નાણા�ંકય િમƣકત - લાબંા-ગાળાની
નҭધ :- 6.1  લોƛસ

રકમ ( લાખ Į. મા)ં
િવગત  તા.  31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ

અનસીɉડુ½ કƛસીડર Ȥડુઝ
કમ½ચાર�ઓની હાઉƛસӄગ બીƣડӄગ એડવાƛસ લોન 18.43                                        -                                            
Ȣુલ                                         18.43 -                                            

નҭધ :- 6.2 અƛય નાણાક�ય અƨðામત
રકમ ( લાખ Į. મા)ં

િવગત  તા.  31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ 162.71                                      10.64                                        
Ȣુલ                                       162.71                                         10.64 
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નҭધ: - 7
વણȧકુવલે કર

રકમ ( લાખ Į. મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ

A. વણ ȧકુવલે કરની  જવાબદાર�
̆ોપટ�, Ɯલાƛટ અન ેઈƈવીપમƛેટ                                           7.41 0.60                                          
વણ ȧકુવલે કરની Ȣુલ જવાબદાર� 7.41                                          0.60                                          

B. વણ ȧકુવલે કર િમƣકતની જવાબદાર�
િ̆લીમીનર� ખચ½                                         34.19 59.49                                        
˴ેƍȻઈુટ� માટ° જોગવાઈ                                           1.40 -                                           
રĤના પગારની જોગવાઈ                                           4.42 -                                           
Ȣુલ વણ ȧકુવલે કરની િમƣકત                                         40.00                                         59.49 

ચોƉખી   (જવાબદાર�)/ િમƣકત                                         32.59                                         58.89 

વણȧકૂવાયેલ િમƣકત / (જવાબદાર�) મા ંȺવૂમƛેટ
રકમ ( લાખ Į. મા)ં

િવગત ̆ૉપટ�, Ɯલાƛટ 
અને 

ઈƈવીપમƛેટ

 ̆ારં�ભક ખચ½  કમ½ચાર� લાભા લાભ ખચ½ Ȣુલ

તા. 12 ફ°ʢઆુર� 2016 ના રોજની ȣલુતી બાક�
તા.  12-02-2016 થી 31-03-2017 દરƠયાન ચાȒડ 
( °˲ડ�ટ°ડ)
નફા-ȵƈુશાન ખાતે (0.60) 59.49               -                                           58.89                                        
અƛય કોƠ̆હે°ƛઝીવ આવક -                 -                   -                                           -                                           
તા.  31મી માચ½ 2017 ની બધં િસલક (0.60)                             59.49 -                                                                                   58.89 
વષ½ દરƠયાન ચાȒડ ( °˲ડ�ટ°ડ)
નફા-ȵƈુશાન ખાતે (6.81) (25.30) 5.82                                          (26.29)
અƛય કોƠ̆હે°ƛઝીવ આવક -                 -                   -                                           -                                           

તા.  31મી માચ½ 2018 ની બધં િસલક (7.41)              34.19              5.82                                          32.59                                       

નҭધ :- 8 
અƛય લાબંા ગાળાની િમƣકત રકમ ( લાખ Į. મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ

 a) ક°પીટલ એડવાƛસીસ
 ફ�ƈસ એસƨેટ માટ° એડવાƛસ 2.05                                          0.55                                          
 ̆ોȐƈટ એડવાƛસ 6,501.65                                   -                                           
 b) અƛય
 ̆ી-પઈેડ ખચ½ 32.08                                        -                                           
 ફ°ર વƣેȻ ુએડȐƨટમƛેટ -સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ* 60.75                                        1.08                                          

9.21                                          -                                           
Ȣુલ 6,605.74                                   1.63                                          

* આ િસɉરુ�ટ� �ડપોઝીટની ફ°ર વƣેȻ ુઅન ે˼ાƛઝƈશન વƣેȻ ુવƍચનેો એમોટા½ઈઝશેન ભાગ રȩુ કર° છે.

 ફ°ર વƣેȻ ુએડȐƨટમƛેટ- હાઉસ �બƣડӄગ એડવાƛસ**

 ** આ હાઉસ �બƣડӄગ એડવાƛસની ફ°ર વƣેȻ ુઅન ે˼ાƛઝƈશન વƣેȻ ુવƍચનેો એમોટા½ઈઝશેન ભાગ રȩુ કર° છે.
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નҭધ :- 9 
નાણા�ંકય િમƣકત - ચાɀુ
નҭધ :- 9.1 રોકડ અને રોકડ Ȑવી હોય 

રકમ ( લાખ Į. મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ
હાથ પર રોકડ 2.03                                          -                                           
બҪક િસલક:

 – ચાɀ ુખાȱ ુ 34.27                                        30,021.77                                 
 –  Ɲલƈેસી ખાȱ ુ 786.57                                      546.88                                      
 ઈƠ̆ƨેટ ખાȱ ુ 0.38                                          0.34                                          

9,000.00                                   -                                           

Ȣુલ 9,823.25                                   30,568.99                                 

નҭધ :- 9.2 બҪક િસલક - રોકડ અને રોકડ Ȑવી હોય તે િસવાય
રકમ ( લાખ Į. મા)ં

િવગત  તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ
40,838.44                                 18,000.00                                 

Ȣુલ 40,838.44                                 18,000.00                                 

નҭધ :- 9.3 લોƛસ
રકમ ( લાખ Į. મા)ં

િવગત  તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ

અનસીɉડુ½ , કƛસીડડ½ Ȥડુઝ
કમ½ચાર�ઓન ેહાઉસ બીƣડӄગ લોન એડવાƛસ 2.55                                          -                                           

Ȣુલ                                           2.55 -                                           
નҭધ :- 9.4  અƛય તરલ નાણા�ંકય િમƣકત

રકમ ( લાખ Į. મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ
ટƠસ½ અન ેફ�કƨડ ડ�પોઝીટ પર ƥયાજ ચડત છે પણ પાɉ ુનથી 2,268.00                                   1,040.05                                   
 RDSO માથંી ર�ƈવર થવા પા́ 1.22                                          1.22                                          
મળવાપા́ ƥયાજ - રાઈટસ સાબરમતી 27.09                                        -                                           
કમ½ચાર� િનવાસ સામ ેસીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ 37.84                                        3.10                                          

Ȣુલ                                    2,334.15                                    1,044.37 

નҭધ :- 10  
અƛય તરલ િમƣકત રકમ ( લાખ Į. મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ½ 2017 ના રોજ
એડવાƛસીસ અƛય ક°પીટલ એડવાƛસીસ
ખચ½ માટ° ઉપાડ 2.04                                          -                                           
અƛય 
 ̆ી-પઈેડ ખચ½ 52.58                                        7.76                                          
 ફ°ર વƣેȻ ુએડȐƨટમƛેટ -સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ* 13.78                                        0.70                                          

0.78                                          -                                           
Ȣુલ 69.18                                        8.46                                          

 * આ િસɉરુ�ટ� �ડપોઝીટની ફ°ર વƣેȻ ુઅન ે˼ાƛઝƈશન વƣેȻ ુવƍચનેો એમોટા½ઈઝશેન ભાગ રȩુ કર° છે.
 ** આ હાઉસ �બƣડӄગ એડવાƛસની ફ°ર વƣેȻ ુઅન ે˼ાƛઝƈશન વƣેȻ ુવƍચનેો એમોટા½ઈઝશેન ભાગ રȩુ કર° છે.

ફ�ƈસડ ડ�પોઝીટ (પાðાની તાર�ખ 3 મ�હનાથી વȥ ુઅન ે12 મ�હનાથી 
ઓછ� સાથનેી)

ફ�ƈસડ ડ�પોઝીટ (પાðાની તાર�ખ 3 મ�હનાથી ઓછ� અન ે12 મ�હનાથી ઓછ� સાથનેી)

 ફ°ર વƣેȻ ુએડȐƨટમƛેટ- હાઉસ �બƣડӄગ એડવાƛસ**
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નҭધ : - 11
ઈકવીટ� શેર ક°પીટલ

રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

અિધȢૃત શેર Ⱥડૂ�
                            20,00,000.00                           20,00,000.00 

(તા. 31 માચ½ 2017, ના રોજ દર°ક Į. 1000/- નો એક એવા 20,00,00,000 ઈકવીટ� શેસ½) 20,00,000.00                            20,00,000.00                          

બહાર પાડ°લી/માગેંલી અને ભરપાઈ થયેલી Ⱥડૂ�
                                 65,500.00 20,000.00                               

65,500.00                                 20,000.00                               

નҭધ :- 11.1   શેર Ⱥડૂ� અને ઈકવીટ�ȵ ુ ંમેળવȰુ

શેસ½ની સƉંયા રકમ (લાખ Į. મા)ં શેસ½ની સƉંયા રકમ (લાખ Į. મા)ં
બહાર પાડ°લી/માગેંલી અને ભરપાઈ 
થયેલી Ⱥડૂ� અને ઈƈવીટ� શેર ક°પીટલ

         20,00,000                       20,000.00                                               -                                               -   

ઉમેરો: વષ½ દરƠયાન ઈƨȻ ુકર°લા શેસ½          45,50,000                       45,500.00                                  20,00,000                                20,000.00 
બહાર પાડ°લી/માગેંલી અને ભરપાઈ 
થયેલી Ⱥડૂ� અને ઈƈવીટ� શેર ક°પીટલ

65,50,000         65,500.00                      20,00,000                                 20,000.00                               

નҭધ 11.2 :- રાઈટસ , ̆ેફરƛસ શેસ½ તથા ર�ƨ˼�ƈશન 

નҭધ :- 11.3   કંપનીના Ȣુલ શેરના 5% થી વȥ ુશેર ધરાવતા  શેર હોƣડરȵુ ંલીƨટ 

શેસ½ની સƉંયા  % હોƣડӄગ શેસ½ની સƉંયા  % હોƣડӄગ
ઈકવીટ� શેસ½
ર°ƣવે મીનીƨ˼�, ભારત સરકાર અને તેના 
નોમીનીઓ

         65,00,000 99.24%                                  20,00,000 100.00%

ƈલ 65,00,000         99.24% 20,00,000                                 100.00%

નҭધ : - 12
અƛય ઈકવીટ�

રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ
Ĥળવી રાખેલી કમાણી                                    2,691.02                                     621.52 
શેર અરĥની રકમ પડતર ફાળવણી                                               -   30,000.00                               

Ȣુલ 2,691.02                                   30,621.52                               

નҭધ :- 12.1 Ĥળવી રાખેલ કમાણી રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ
ȣલુતી                                        621.52 -                                          
ઉમેરો: વષ½ દરƠયાનનો નફો 2,115.00                                   641.61                                    
 બાદ: શેસ½ ઈƨȻ ુખચ½                                        (45.50)                                     (20.09)
બાક� 2,691.02                                   621.52                                    

નҭધ :- 12.2 શેર અરĥની રકમ પડતર ફાળવણી રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ
ȣલુતી બાક�                                  30,000.00                                             -   
ઉમેરો: વષ½ દરƠયાન મળેલી શેર અરĥની રકમ                                  15,500.00 30,000.00                               
બાદ:- વષ½ દરƠયાન ઈƨȻ ુકર°લા શેર                                  45,500.00                                             -   
બાક� -                                            30,000.00                               

 દર°ક Į. 1000 નો એક એવા 20,00,00,000 ઈકવીટ� શેસ½

 દર°ક Į. 1000 નો એક એવા 65,50,000 ઈકવીટ� શેસ½

કંપનીને ઈકવીટ� શેસ½ તર�ક° ઉƣલે�ખત મા́ એકજ વગ½ના Ӕ�કત Ⱥƣુય Į. 1000/= નો એક એવા ઈકવીટ� શેસ½ છે Ȑથી દર°ક ઈકવીટ� શેર હોƣડરન ેશેર 
દ�ઠ મત આપવાનો અિધકાર છે. કંપની ફડચામા ંĤય તેવા બનાવમા ંઈકવીટ� શેસ½ હોƣડરન ે̆ેફરƛસીયલ રકમ િવતરણ કયા½ પછ� બાક� રહ°તી કોઈ 
િમƣકત પર પણ મેળવવાનો હï રહ°શે. 31 મી માચ½ 2018ના રોજ ȶરુા થતા વષ½ દરƠયાન ઈકવીટ� શેરને વહҰચવા માટ° Ĥહ°ર કર°ɀ ુડ�વીƛડ Ƀƛૂય હȱ ુ.ં

(તા. 31 માચ½ 2017, ના રોજ દર°ક Į. 1000/- નો એક એવા 20,00,00,000 ઈકવીટ� શેસ½)

તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

િવગત

શેર હોƣડસ½ના નામ

તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ

તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ
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નҭધ :- 13 નાણાðં જવાબદાર�ઓ - લાબંા ગાળાની
નҭધ :- 13.1   અƛય નાણા�ંકય જવાબદાર�ઓ રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ 4.95                                                                                     -   
Ȣુલ 4.95                                                                                     -   

નҭધ :- 14  અƛય લાબંા ગાળાની જવાબદાર�ઓ રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટમા ંફ°ર વેƣȻ ુએડȐƨટમેƛટ 0.02                                                                                     -   
Ȣુલ 0.02                                                                                     -   

નҭધ :- 15

લાબંા ગાળાની જોગવાઈ રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

˴ેƍȻઈુટ� માટ°ની જોગવાઈ 4.84                                                                                     -   
રĤના પગાર માટ°ની જોગવાઈ 13.91                                                                                   -   

Ȣુલ 18.75                                                                                   -   

નҭધ :- 16 Ȭકૂા ગાળાની નાણા�ંકય જવાબદાર�ઓ
નҭધ :- 16.1   અƛય નાણા�ંકય જવાબદાર� રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

અƛય ȧકુવણા 764.25                                      181.60                                   
પગારના ȧકુવણા 12.32                                        21.83                                     
સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ 95.47                                        0.74                                       

Ȣુલ 872.04                                      204.17                                   

નҭધ :- 17  અƛય Ȭંુકાગાળાની જવાબદાર� રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

સવંૈધાિનક લેણાઓ 144.03                                      17.98                                     
ખચ½ માટ°ની જોગવાઈ 135.55                                      4.56                                       
સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટમા ંફ°ર વેƣȻ ુએડȐƨટમેƛટ 0.33                                                                                     -   

Ȣુલ 279.91                                      22.54                                     

નҭધ :- 18   જોગવાઈઓ રકમ  (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

˴ેƍȻઈુટ� માટ°ની જોગવાઈ 0.02                                                                                     -   
રĤના પગાર માટ°ની જોગવાઈ 1.40                                                                                     -   

Ȣુલ 1.42                                                                                     -   

નҭધ :-  19   ચાɀ ુકરની જવાબદાર� રકમ (લાખ Į. મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજ

 TDS નેટ પર આવક વેરાની જોગવાઈ 57.07                                        45.08                                     
Ȣુલ 57.07                                        45.08                                     
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નҭધ :- 20   અƛય આવક
રકમ (લાખ Į. મા)ં

િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા  ંવષ½ȵું   12 ફ°ʢઆુર� 2016 થી 31 માચ½ 2017 Ʌધુીના 
સમયગાળાȵુ

ƥયાજની આવક
 FDR પરની ƥયાજની આવક 2,806.38                                                       1,225.20                                                            
Ɲલƈેસી એકાઉƛટ - ƥયાજની આવક 128.00                                                          22.82                                                                 
સાબરમતી - ƥયાજની આવક 27.09                                                                                                                                   -   
કમ½ચાર�ને HBA લોન - ƥયાજની આવક 0.90                                                                                                                                     -   
નાણા�ંકય અકƨમાતોના ƥયાજની આવક 1.85                                                              0.30                                                                   

અƛય- ધધંા િસવાયની  આવક
પરȧરુણ આવક - 0.06                                                                   
નાણા�ંકય જવાબદાર�ઓȵુ ંએમોટા½ઈઝશેન 0.02                                                                                                                                     -   

Ȣુલ                                                        2,964.24                                                             1,248.38 
નҭધ :- 21
કમ½ચાર�ઓના લાભાલાભ ખચ½

રકમ (લાખ Į. મા)ં
િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા  ંવષ½ȵું   12 ફ°ʢઆુર� 2016 થી 31 માચ½ 2017 Ʌધુીના 

સમયગાળાȵુ
પગાર.વેતન અને બોનસ                                                           724.77                                                                  71.37 
̆ોિવડƛટ ફંડ અને અƛય ફંડને ફાળો                                                             17.69                                                                        -   
˴ેƍȻટુ�                                                               4.86                                                                        -   
રĤȵુ ંરોકડમા ંĮપાતંર                                                             15.31                                                                        -   
કમ½ચાર� કƣયાણ ખચ½                                                           228.10                                                                    2.99 
તાલીમ ખચ½                                                               8.79                                                                        -   

Ȣુલ                                                           999.52                                                                  74.36 
બાદ:  CWIP ને ˼ાƛસફર કયા½                                                         (999.52)                                                                 (74.36)

                                                                    -                                                                        -   
નҭધ :- 22
ધસારો અને એમોટા½ઈઝેશન ખચ½ રકમ (લાખ Į. મા)ં
િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા  ંવષ½ȵું   12 ફ°ʢઆુર� 2016 થી 31 માચ½ 2017 Ʌધુીના 

સમયગાળાȵુ
Ⱥતૂ½ િમƣકત પર ધસારો (ર�ફર નҭધ-3) 47.77                                                            1.36                                                                   
Ⱥતૂ½ અƨðામતો પર એમોટા½ઈઝશેન (ȩુઓ નોધ-5) 2.14                                                                                                                                     -   

Ȣુલ                                                             49.91                                                                    1.36 
બાદ:  CWIP મા ં˼ાƛસફર કયા½                                                           (49.91)                                                                   (1.36)

- -
નҭધ :- 23
અƛય ખચા½ઓ

રકમ (લાખ Į. મા)ં
િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા  ંવષ½ȵું   12 ફ°ʢઆુર� 2016 થી 31 માચ½ 2017 Ʌધુીના 

સમયગાળાȵુ
ઓફ�સ ભાȮુ                                                           332.27                                                                  26.39 
જકાત, દર અને કર                                                               1.32                                                                    0.01 
સમારકામ, Ĥળવણી અને અƛય                                                             50.19                                                                    3.04 
વીજળ� - બળતણ                                                             14.67                                                                    0.45 
Ⱥસુાફર� ખચ½                                                           261.57                                                                  16.46 
ઓ�ડટસ½ને પેમેƛટ (ȩુઓ નҭધ  No-23.1)                                                               0.80                                                                    0.58 
કાȵનુી અને ƥયવસાિયક ફ�                                                             36.65                                                                  11.60 
િ̆ƛટӄગ અને ƨટ°શનર�                                                             29.30                                                                    0.75 
સદં°શાƥયવહાર ખચ½                                                             19.23                                                                    0.54 
ȸƈુસ અને મેગઝેીƛસ                                                               4.50                                                                    0.11 
મહ°માન ખચ½                                                               4.98                                                                    0.01 
̆ીલીમીનર� ખચ½                                                                   -                                                                  276.26 
પરȧરુણ ખચ½                                                             45.45                                                                    2.63 
સાફ સફાઈ                                                           127.62                                                                        -   
Ĥહ°રાત ખચ½                                                             15.55                                                                        -   
વેબ સાઈટ ડ°વલપેમેƛટ ચાȒ                                                             22.94                                                                        -   
કર પર ƥયાજ અને TDS                                                               5.73                                                                        -   

Ȣુલ                                                           972.77                                                                338.82 
બાદ:  CWIP મા ં˼ાƛસફર કયા½                                                         (964.92)                                                                 (61.97)

Ȣુલ                                                               7.85                                                                276.85 
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નҭધ :- 23.1  ઓડ�ટસ½ને ȧકુવણાની િવગત
રકમ (લાખ Į. મા)ં

િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા  ંવષ½ȵું   12 ફ°ʢઆુર� 2016 થી 31 માચ½ 2017 Ʌધુીના 
સમયગાળાȵુ

ઓડ�ટસ½ ત�રક° ઓડ�ટસ½ને પેમેƛટ 0.80                                                              0.58                                                                   

Ȣુલ                                                               0.80                                                                    0.58 
 

નҭધ :- 24
આવક વેરા ખચ½

રકમ (લાખ Į. મા)ં
િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા  ંવષ½ȵું   12 ફ°ʢઆુર� 2016 થી 31 માચ½ 2017 Ʌધુીના 

સમયગાળાȵુ
ચાલ આવક વેરો:
ચાɀ ુઆવક વેરા ચાȒ                                                           815.10                                                                388.81 
વણȧકૂવાયેલો
ચાɀ ુવષ½ના સબધેં                                                             26.29                                                                 (58.89)

Ȣુલ 841.39                                                          329.92                                                               

કર ખચ½ અને �હસાબી નફા વƍચે મેળવȰુ
રકમ (લાખ Į. મા)ં

િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા  ંવષ½ȵું   12 ફ°ʢઆુર� 2016 થી 31 માચ½ 2017 Ʌધુીના 
સમયગાળાȵુ

ચાɀ ુકામનો કર પહ°લાનંો �હસાબી નફો                                                        2,956.38                                                                971.53 

કર પહ°લાનંો �હસાબી નફો 2,956.38                                                       971.53                                                               

ભારતના સવૈંધાિનક આવક વેરા દર Ⱥજુબ  28.84% (વા. 
33.45%)

852.62                                                          325.02                                                               

કાર પા́ આવકની ગણતર�મા ંકરપા́ રકમની કર અસર 
ક° Ȑ બાદ કરવાપા́ (કરપા́) નથી.
Ind AS એડȐƨટમેƛટ (0.79)                                                            (8.21)                                                                 
કર મોડો ભરવા બદલ ƥયાજની ȧકુવણી 1.65                                                              0.01                                                                   
આગલા વષ½ના એસેસમેƛટમા ંએલાઉ ન�હ� કર°લા 
̆ીલીમીનર� ખચ½

                                                                  -   18.48                                                                 

શેર ઈƨȻ ુખચ½ માટ° એડȐƨટમેƛટ                                                                   -   (5.38)                                                                 
કરના દરમા ંફ°રફાર થતા બીન ȧકુવેલ કર (12.09)                                                                                                                                   - 

841.39                                                          329.92                                                               

નફા-ȵƈુશાન પ́ક (ચાɀ ુકામકાજ સબધેં) મા ંજણાવેલ 
આવકવેરા ખચ½

841.39                                                          329.92                                                               

કરનો અસરȻƈુત દર 28.46% 33.96%
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નҭધ: - 25
શેર દ�ઠ કમાણી (EPS)

રકમ (લાખ Į. મા)ં
િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા 

થતાં વષ½ȵું
 31 માચ½ 2017 ના ȶરુા થતાં વષ½ȵું

( Į. શેર દ�ઠ)
બેઝીક EPS
ચાɀ ુકામકાજમાથંી (ȩુઓ નҭધ 25.1)                                    46.11                                                         47.42 

બધં કામકાજમાથંી (ȩુઓ નҭધ 25.1)

ડાઈƣȻટુ°ડ  EPS
ચાɀ ુકામકાજમાથંી                                    46.11                                                         47.14 

બધં કામકાજમાથંી

25.1 શેર દ�ઠ બેઝીક કમાણી

રકમ (લાખ Į. મા)ં
િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા ં

વષ½ȵું
 31 માચ½ 2017 ના ȶરુા થતા ંવષ½ȵું

કંપનીના શરે હોƣડરોન ેએ˼�ƞȻટુ°બલ નફો:
ચાɀ ુકામકાજમાથંી 2114.99 641.60

બધં કામકાજમાથંી

બઝેીક શરે દ�ઠ કમાણીની ગણતર�મા ંવાપર°લી કમાણી 2,114.99                              641.60                                                      

શરે દ�ઠ પાયાની કમાણીના હ°ȱ ુમાટ° શરેની ભા�રત સર°રાશ સƉંયા 
(શરેની સƉંયા લાખમા)ં

45.87 13.53

25.2 ડાઈƣȻટુ°ડ શેર દ�ઠ કમાણી

રકમ (લાખ Į. મા)ં
િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા ં

વષ½ȵું
 31 માચ½ 2017 ના ȶરુા થતા ંવષ½ȵું

કંપનીના શરે હોƣડરોન ેએ˼�ƞȻટુ°બલ નફો:
ચાɀ ુકામકાજમાથંી 2114.99 641.60

બધંકામકાજમાથંી
ચાɀ ુકામકાજમાથંી ડાઈƣȻટુ°ડ EPSનો ગણતર�મા ંવાપર°લી કમાણી 2,114.99                              641.60                                                      

િવગત  31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા ં
વષ½ȵું

 31 માચ½ 2017 ના ȶરુા થતા ંવષ½ȵું

શરે દ�ઠ બઝેીક કમાણીના હ°ȱ ુમાટ° શરે સƉંયાની ભા�રત સર°રાશ 45.87 13.53

ડાઈƣȻશુનની અસર : 0.00 0.08

ડાઈƣȻટુ°ડ શરે દ�ઠ બઝેીક કમાણીના હ°ȱ ુમાટ° શરે સƉંયાની ભા�રત 
સર°રાશ

45.87                                   13.61                                                        

( Į. શેર દ�ઠ)

શરે દ�ઠ ડાઈƣȻટુ°ડ કમાણીના હ°ȱ ુમાટ° ઈƈવીટ� શરેની ભા�રત સર°રાશ સƉંયા Ȑનો ઉપયોગ બઝેીક કમાણીની ગણતર�મા ંકરવામા ંઆƥયો છે Ȑ 
તȵેુ ંમળેવȰુ/ંસમાધાન કર° છે:

શરે દ�ઠ ડાઈƣȻટુ°ડ કમાણીની ગણતર�મા ંઉપયોગ કર°લ ઈƈવીટ� શરેની કમાણી અન ેશરેની ભા�રત સર°રાશ સƉંયા:-

 વષ½ દરƠયાન ઇ�ƈવટ� શરેની કમાણી અન ેભાર�ત સર°રાશ સƉંયા શરે દ�ઠ બĥેક કમાણી અન ેઆગલા વષ½ના EPS   બોનસ શરેના ઇƨȻ ુપછ� 
�રƨટ°ટ કર� છે
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નҭધ :- 26   ક°પીટલ મેનેજમેƛટ

નҭધ :- 27   ફ°ર વેƣȻ ુમાપ
(i) ક°ટ°ગર� Ⱥજુબ ફાઈનાƛસીયલ ઈƛƨјમƛેટ

ફ°.વે. ʜ ુન.ȵુ.ં*  ફ°.વે. ʜ ૂ
કો.આવક*

 એમોટા½ઈઝ 
�કમતં

 ફ°.વે. ʜ ુન.ȵુ ં*  ફ°.વે. ʜ ુ
કો.આવક.**

 એમોટા½ઈઝડ 
�કમતં

નાણાં�કય િમƣકત
(i) સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ -                     -               200.56                13.74              

(ii) કમ½ચાર�ઓને HBA લોન 20.98                  

(iii) રોકડ અને રોકડ Ȑવા -                     -               9,823.25             30,568.99       

 (iv) રોકડ અને રોકડ Ȑવા િસવાયની બҪક બેલƛેસ -                     -               40,838.44           18,000.00       

(v) અƛય -                     -               2,296.31             1,041.27         

-                     -               53,179.54           -                 -                   49,624.00       

Ȣુલ નાણાં�કય િમƣકત

નાણાં�કય જવાબદાર�
(i) સીɉરુ�ટ� �ડપો�ઝટ -                     -               100.42                0.74                

(ii)  અƛય -                     -               771.62                203.43            

Ȣુલ નાણાં�કય જવાબદાર� -                     -               872.04                -                 -                   204.17            

*નફા-ȵƈુશાન Ďારા ફ°ર વેƣȻ ુ
**અƛય કોƠ̆ેહ°ƛઝીવ આવક Ďારા ફ°ર વેƣȻ ુ

(ii) િમƣકતો અને જવાબદાર�ઓ Ȑ એમોટા½ઈઝ કોƨટ° આપવામા ંઆવી હતી ત,ે Ȑન ેમાટ° ફ°ર વƣેȻ ુĤહ°ર કરવામા ંઆવી હતી.

 Ⱥળૂ/અસલ વેƣȻ ુ  ફ°ર વેƣȻ ુ  Ⱥળૂ/અસલ 
વેƣȻ ુ

 ફ°ર વેƣȻ ુ

નાણાં�કય િમƣકત
સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ 200.56                217.89            13.74                12.97              

કમ½ચાર�ઓને લોન 20.98                  21.34              - -

Ȣુલ નાણાં�કય િમƣકત 221.54                239.23            13.74                12.97              

નાણાં�કય જવાબદાર�
સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ 100.42                100.42            -                   -                  

Ȣુલ નાણાં�કય જવાબદાર� 100.42                100.42            -                   -                  

ƥયાજબી �કમતંȵ ુવગ�કરણ

 b. લાબંા ગાળાની સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટની ફ°ર વƣેȻ ુ(ƥયાજબી Ⱥƣુય) ̆વત½માન બĤર �કમતંનો ઉપયોગ કર�ન ેડ�સકાઉƛટ કર°લા રોકડ ̆વાહ ઉપર ગણવામા ં
આƥયા છે.

લેવલ 1 - ̆ɂતૃ બĤરમા ંઆઈડ°ƛટ�કલ િમƣકત ક° જવાબદાર�ઓ માટ° ƈવોટ°ડ ̆ાઈસીસ  (અનએડȐƨટ°ડ)

લેવલ 2 – લેવલ-1 મા ંસમાવેલા ƈવોટ°ડ ̆ાઈસ િસવાયના ઈન-ȶટુસ, Ȑ િમƣકત ક° જવાબદાર� માટ° સીધા ક° આડકતરા જોઈ શકાય (એટલ ેક° ̆ાઈસીઝમાથંી
ઉતર� આવેલા)

નેશનલ હાઈ ƨપીડ ર°ઈલ કોપҴર°શન લીમીટ°ડ

િવગત

કંપની તેની ક°પીટલને મેનેજ એવી ર�ત ેકરવાનો ઉĆેશ રાખે છે ક° Ȑથી ચાɀ ુપેઢ� તર�ક°ની ખા́ી રહ° તથા સામƘય½તા સલામત રહ° Ȑથી શેસ½ હોƣડરને વȴમુાં
વȴ ુર�ટન½ મળે અને અƛય �હતધારકોને ફાયદા મળે. કંપનીન ેતા. 31 માચ½ 2018 ના રોજ કોઈ ઋણ નથી.

કંપની તȵેુ ંȺડૂ� માળȣ,ુ આિથ�ક �ƨથિત તથા વચનોમા ંફ°રફાર કરવા એડȐƨટમેƛટ કર� શક° તેવી ર�ત ેસચંાલન કર° છે. 31 મી માચ½ 2018 ના રોજ ȶરૂા થતા વષ½
દરƠયાન ઉĆેશો, નીિત ક° Ⱥડૂ� સચંાલન ̆�˲યામા ંકોઈ ફ°રફાર કરવામા ંનથી આƥયા.

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

લેવલ 3 - િમƣકત અને જવાબદાર�ઓના ઈનȶટુ Ȑ અવલોકનક�ય માક²ટ ડ°ટા ઉપર આધા�રત નથી (�બન-અવલોકનક�ય ઈનȶટુસ)

31 માચ½ 2018 ના રોજ  31 માચ½ 2017 ના રોજ

31 માચ½ 2018 ના રોજ  31 માચ½ 2017 ના રોજિવગત
રકમ (લાખ Į. મા)ં 

 a. શોટ½  ટમ½ ડ�પોઝીટ, રોકડ અને રોકડ સરખી તથા અƛય Ȭંુક Ⱥદુતી ̆ા�Ɯતઓ અને અƛય ȧકુવણાને તેઓ Ȭંુક� Ⱥદુતના હોવાને કારણે તેની ફ°ર વƣેȻ ુȺજુબ 
ગણવામા ંઆƥયા છે.
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નાણા�ંકય િમƣકતો માટ° તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજમા  ંફ°ર વેƣȻ ુમાપન વગ�કરણના પ�રણાƗમક ȣલુાસા:

િવગત  લવેલ 1  લવેલ 2  લવેલ 3  Ȣુલ

સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ -                      -                 217.89              217.89             

કમ½ચાર�ઓન ેલોન -                      -                 21.34                21.34               

-                      -                 239.23              239.23             

નાણા�ંકય િમƣકતો માટ° તા. 31 માચ½ 2018 ના રોજમા  ંફ°ર વેƣȻ ુમાપન વગ�કરણના પ�રણાƗમક ȣલુાસા:

િવગત  લવેલ 1  લવેલ 2  લવેલ 3  Ȣુલ

સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ -                      -                 100.42              100.42             

-                      -                 100.42              100.42             

નાણા�ંકય િમƣકતો માટ° તા. 31 માચ½ 2017 ના રોજમા  ંફ°ર વેƣȻ ુમાપન વગ�કરણના પ�રણાƗમક ȣલુાસા:

િવગત  લવેલ 1  લવેલ 2  લવેલ 3  Ȣુલ

સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ -                      -                 12.97                12.97               

-                      -                 12.97                12.97               

Note :- 28   નાણા�ંકય જોખમોȵુ ંƥયવƨથાપન

a) બĤરȵ ુજોખમ

i) િવદ°શી નાણાȵુ ંજોખમ

 b) °˲ડ�ટ ર�ƨક (જોખમ)

c) નાણા�ંકય ̆પ́ અને ક°શ ડ�પોઝીટ

 d) તરલતાȵ ુજોખમ

નીચȵે ુકોƧટક નાણા�ંકય િમƣકતો અને જવાબદાર�ઓȵુ ંફ°ર વેƣȻ ુવગ�કરણ, એમોટા½ઈઝ કોƨટ ર�કરӄગ બઝેીક ફ°ર વેƣȻ ુપર રȩુ કર° છે.

કંપનીની તરલતાની જĮ�રયાતો માિસક ̆ોȐƈશનો Ďારા દશા½વાય છે. કંપનીનો તરલતાનો ȺƉુય Ęોત રોકડ અને રોકડ સરખી શેર Ⱥડૂ� છેકંપની  તરલતાની 
જĮ�રયાતો સતત ક°શ Ɲલો મોનીટરӄગ કર�ને અને પયા½Ɯત રોકડ અને રોકડ સરખી બાબતોથી મેનેજ કર° છે. નેટ ક°શની જĮ�રયાત ̆ાƜત ક°શ સાથે કોઈ પણ 
ઘટ નï� કરવા સરખાવવામા ંઆવ ેછે. Ȭંુક Ⱥદુતી તરલતાની જĮ�રયાતો ȺƉુયƗવે ̆ોȐƈટ સબધંી, કામના ખચ½ ȧકુવણી, કમ½ચાર�ના લણેા, સીɉરુ�ટ�ઝ 
�ડપોઝીટસ અને ધધંાના સામાƛય ˲મ દરƠયાન દર°ક ર�પોટ¡ગની તાર�ખ ેઊભા થતા ર�ટ°ƛશન મનીની બનલેી હોય છે. અમે ક°શ અને ક°શ સરખી તરલતા 
અમાર� Ȭંુક Ⱥદુતી જĮ�રયાતોન ેપહҭચી વળવા Ĥળવીએ છ�એ.

બҪક °˲ડ�ટ ર�ƨક અને નાણા�ંકય સƨંથામા ંબલેƛેસ તરફથી °˲ડ�ટ ર�ƨકȵ ુ̆બધંન કંપનીની નીિત Ⱥજુબ થાય છે. સરƜલસȵ ુરોકાણ ફƈત સામેના માƛય પë 
સાથે તેના Ďારા મળેલા નાણા�ંકય ભાવતાલન ેઆધાર° થાય છે.

કંપની નાણા�ંકય ઈƛƨјમેƛટ સબધંે િવિવધ જોખમો જોઈ શક° છે. કંપની માક²ટ જોખમો, °˲ડ�ટ ર�ƨક અને નાણા તરલતાના જોખમો જોઈ શક° છે. કંપનીમાં
નાણા�ંકય જોખમોના કામકાજȵ ુયોƊય નીિત અને પƚધિત Ďારા સચંાલન થઈ રɖુ ંછે. અને તે નાણા�ંકય જોખમો ઓળખી કાઢવામા ંઆƥયા છે, આપવામાં
આƥયા છે તેȵુ ંકંપનીની નીતી તથા જોખમ ઉĆેશો Ⱥજુબ નીચ ે સ�ëƜતકરણ કરવામા ંઆƥȻુ ંછે, તેનો ̆બધં કરવામા ંઆƥયો છે.

ફાઈનાƛસીયલ જવાબદાર� એમોટા½ઈઝ કોƨટ° માપવામાં આવી હતી 
Ȑને માટ° ફ°ર વેƣȻ ુȣƣુલી કરવામાં આવી હતી.

ફાઈનાƛસીયલ એસેટ એમોટા½ઈઝ કોƨટ° માપવામાં આવી હતી Ȑને 
માટ° ફ°ર વેƣȻ ુȣƣુલી કરવામાં આવી હતી.

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

ફાઈનાƛસીયલ એસેƨટ એમોટા½ઈઝ કોƨટ° માપવામાં આવી હતી Ȑને 
માટ° ફ°ર વેƣȻ ુȣƣુલી કરવામાં આવી હતી.

°˲ડ�ટ ર�ƨક કાઉƛટર પાટ� Ďારા જવાબદાર�મા ંȧકૂનો ઉƣલખે કર° છે Ȑ નાણા�ંકય ȵƈુશાનમા ંપ�રણમે છે. કંપની િવિવધ નાણા�ંકય ઈƛƨјમેƛટૉ, દા.ત.
કમચા½ર�ઓનો ઉપાડ, સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ અને અƛય ̆ા�Ɯત જોઈ શક° છે. વȴમુા ંવȴ ુ °˲ડ�ટ ર�ƨકȵ ુએƈસપોઝર નાણા�ંકય અƨðામતોના ક°ર�ӗગ Ⱥƣુય
બરાબર છે.

a)બĤરȵ ુજોખમ એɂુ ંજોખમ છે ક° Ȑ માક²ટ ̆ાઈસમા ંફ°રફારન ેકારણ ેનાણા�ંકય ઈƛƨјમેƛટોના ક°શ Ɲલો ઉપર-નીચ ેĤય. માક²ટ ર�ƨક, ƥયાજ દર જોખમ તથા
ફોર°ન કરƛસી જોખમȵ ુબનɀેુ ંહોય છે. કંપનીને કોઈ ƥયાજȵુ ંજોખમ નથી, કારણક° કંપનીએ ર�પોટ¡ગની તાર�ખ ેકોઈ લોન/ઋણ લીȴ ુનથી.

િવિનમયમા ંઉતાર-ચઢાવ, ભારત બહારથી ̆ોȐƈટ કામ સબધંે સેવાઓની આયાતને કારણ ેછે. કંપની Ɇુ�ંડયામણȵુ ંજોખમ આવર� લવેા કોઈ હ°જӄગ ઈƛƨјમેƛટ
ધરાવતી નથી.
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ȺƉુય મેનેજર�યલ ƥય�ƈતઓ

નામ હોĆો
અચલ ખર° (તા. 20.04.2017થી અસરમા)ં મેનેજӄગ ડાયર°ƈટર (ȶણૂ½ સમય ડાયર°ƈટર)

સજંય ઉપર°ટ� ( તા. 31.03.2017 થી 01-02-2018 અસરમા)ં ડાયર°ƈટર (નોમીની ડાયર°ƈટર)

ડાયર°ƈટર (નોમીની ડાયર°ƈટર)
અિĖની લોહાની (તા. 25.08.2017 થી અસરમા)ં ડાયર°ƈટર (નોમીની ડાયર°ƈટર)
એસ.ક°. િમ̒ા (તા. 25.08.2017થી અસરમા)ં ડાયર°ƈટર (નોમીની ડાયર°ƈટર)
અ�ભĥત નર°ƛ̃ (તા. 25.08.2017 થી અસરમા)ં ડાયર°ƈટર (નોમીની ડાયર°ƈટર)
નિમતા મƣહો́ા (તા. 25.08.2017 થી અસરમા)ં ડાયર°ƈટર (નોમીની ડાયર°ƈટર)

રાȐƛ̃ ̆સાદ, DP  (તા. 22.11.2017 થી અસરમા)ં ડાયર°ƈટર ̆ોȐƈટ (ȶણૂ½ સમય ડાયર°ƈટર) 

અȿુણ બીજલવાન, DF (તા. 02.01.2018 થી અસરમા ં) ડાયર°ƈટર ફાઈનાƛસ (ȶણૂ½ સમય ડાયર°ƈટર) 
Ʌિુમતા શમા½ (તા. 27.10.2017 થી અસરમા ં) કંપની સે °˲ટર�
એસ.ક°. મ�ƣલક  (તા. 22.11.2017 થી 02.01.2018 અસરમાંથી અસરમાં ȺƉુય ફાઈનાƛસીયલ ઓ�ફસર

30.1 ચાવીĮપ ƥય�ƈતઓને વળતર:
ડાયર°ƈટસ½ અને અƛય ચાવીȿુપ મેનેજમેƛટ અિધકાર�ઓȵ ુવષ½ દરƠયાન મહ°નતાȰ ુનીચ ેȺજુબ છે:

િવગત

Ȭંુકા ગાળાના લાભો
નોકર� પછ�ના લાભો
અƛય લાબંા ગાળાના લાભો

નҭધ: 31 આક�ƨમક જવાબદાર�ઓ
 (i)  ક°પીટલ કમીટમેƛટ

(ii) કંપની સામેના દાવાન ેદ°વા ગણવા ન�હ. Ȑ હાલ Ƀƛુય છે. (અગાઉના વષ½મા ંĮ! Ƀƛુય છે.)

a) ડ�ફાઈƛડ કં˼�ƞȻશુન Ɯલાન
2017-18 2016-17

15.67 -

15.67 -

-

-
-

 31 માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા ં
વષ½ȵ ુ ં
68.79

1.4

3.22
73.41

 નҭધ: 30 સબિંધત પëો માટ°ના ȣલુાસા

 31 માચ½ 2017 ના ȶરુા થતા ં
વષ½ȵ ુ ં

નҭધ 32 : કંપનીએ કમ½ચાર�ના લાભાલાભ Ind-AS 19, કોપҴર°ટ અફ°ર મીનીƨટ�, ભારત સરકાર Ďારા Ĥહ°ર કયા½ Ⱥજુબ "કમ½ચાર� લાભાલાભ” ગણલે છે. સ�ંëત 
�ƨથિત,  ડ�ફાઈƛડ બનેીફ�ટ Ɯલાƛસ અને અƛય લાબંાગાળાના Ind-AS Ⱥજુબ.નફા ȵƈુશાન ખાત ેતથા પાકા સરવૈયા ખાત ેમાડં°લા Ɯલાƛસ નીચ ેȺજુબ છે.

 કામકાજની રકમ Ⱥડુ� ખાત ેએકઝકંȻટુ કરવી અને તા. 31 મી માચ½ 2018 ના રોજ ન�હ આપલેી (નેટ એડવાƛસ) રકમ Į! 84187.67  લાખ છે.  (અગાઉના 
વષ½ની Ƀƛૂય છે.)

-

િવગત

ȺȢુુલ સરન માȲરુ (તા. 12.02.2016 થી 15-06-2017 થીઅસરમા)ં

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

ફાળો, ̆ોિવડƛટ ફંડ અને કમ½ચાર� વીમા યોજનામા ંનોકર�દાતાનો ફાળો

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

આ વષ½મા ંકંપનીએ નીચનેી રકમો નફા-ȵƈુશાન ખાતે માડં� છે

c) સપંિતની ઉપયોગીતા આȻƧુયો, Ɯલાટં અને સાધનો
સપંિત, Ɯલાટં, સાધનોȵ ુӔદાĥત ઉપયોગીતા આȻƧુય સƉંયાબધં પ�રબળો ઉપર આધા�રત છે. ȩુȵ ુથઈ જવાની અસર, માગં, હ�રફાઈ અને અƛય આિથ�ક 
પ�રબળો. કંપની દર°ક ર�પોટ¡ગની તાર�ખ ેસપંિત, Ɯલાટં અને સાધનોની ઉપયોગીતા આȻƧુયની સમીëા કર° છે.

 a) ƥયાજબી  Ⱥƣૂયાકંન માપદંડ અને Ⱥƣૂયાકંન ̆�˲યા

 Note :- 29 Ӕદાજો અને ધારણાઓ

ફ°ર વેƣȻનુા માપદંડો તથા Ⱥƣૂયાકંન ̆�˲યા નાણાક�ય િમલકતો અને જવાબદાર�ઓની ફ°ર વેƣȻ,ૂ વેƣȻએુશન ટ°�ƈનક, �ડસકાӘટ°ડ ક°શ Ɲલો મોડ°લ સ�હતનો
ઉપયોગ કર�ને માપવામા ંઆવ ેછે. આ ર�તમા ંઈƛȶુͫ સ શð હોય Ɨયા ંɅધુી અવલોકન Ȼƈુત માક²ટમાથંી લવેામા ંઆવ ેછે, પરંȱ ુԌયા ં આ શð ન હોય Ɨયાં
ફ°ર વેƣȻ ૂનકક� કરવા િનણ½ય શ�ƈતની જĮર રહ° છે. આ િનણ½યો ઈƛȶુͫ સની ગણતર� Ȑવી ક° તરલતાȵુ ંજોખમ, °˲ડ�ટ �રƨક, અ�ƨથરતા સમાવે છે. આ પ�રબળો
િવષેની ધારણાઓના બદલાવ �રપોટ½  થયેલી નાણાક�ય ̆પ́ોની ફ°ર વેƣȻનુે Ȣુઅસર કર� શક°.

વણȧકુવાયેલી ટ°ƈસ િમƣકત એટલ ેɅધુી માડંવામા ંઆવ ેછે ક° Ȑ સભંિવત હોય, ક° ટ°ƈસેબલ ̆ો�ફટ ̆ાƜય બનશે Ȑની સામે ȵƈુશાનો ઉપયોગમા ંલઈ શકાય.
વણȧકુવાયેલા કર િમƣકતની રકમ નï� કરવા મહƗવȶણૂ½ સચંાલક�ય િનણ½ય લવેો જĮર� છે Ȑ ભાિવ કર આયોજન ƥȻહુરચના સાથે ટાઈમӄગ અને ભાિવ
કરપા́ નફાને આધાર° માડં� શકાય.

 b) કરવેરા

 �રપો�ટ�ગ સમયગાળાને Ӕતે ફȼચુરન ેલગતી ȺƉુય ધારણાઑ તથા Ӕદાજોના ȺƉુય ̔ોતો અને અચોકસતાઓ  નીચ ેȺજુબ છે Ȑને  િમલકત તથા 
જવાબદાર�ઓની Ⱥળૂ રકમȵુ ંએક નïર એડજƨટમҪટ ઊȹુ ંકરવા મહƗવȵ ુજોખમ હોઈ શક°.
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b) નï� કર°લા બેનીફ�ટ Ɯલાન તથા અƛય લાબંા ગાળાના બેનીફ�ટ Ɯલાન
32.1  જવાબદાર�ના વત½માન Ⱥƣુયમાં ફ°રફાર: 

˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર ˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર
ȣલુતી જમા બાક� -               -                     -                 -                   
ƥયાજ ખચ½ -               -                     -                 -                   
કરƛટ સિવ�સ કોƨટ 4.85             15.31                  -                 -                   

-               -                     -                 -                   
લાભ-ȧકુવણા -               -                     -                 -                   
જવાબદાર� પર એકƍȻરુ�યલ (̆ા�Ɯત)/ ȵƈુશાન -               -                     -                 -                   

બધં જમા / ઉધાર બાક� 4.85             15.31                  -                 -                   

32.2 Ɯલાન એસેƨટની ફ°ર વેƣȻમુા ંફ°રફાર

˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર ˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર
-               -                     -                 -                   

Ɯલાન એસેƨટ પર અપે�ëત વળતર -               -                     -                 -                   
નોકર�દાતાનો ફાળૉ -               -                     -                 -                   
લાભાલાભ Ӕગȵે ુȧકુવȰુ -               -                     -                 -                   
જવાબદાર� પર એકƍȻરુ�યલ (̆ા�Ɯત)/ ȵƈુશાન -               -                     -                 -                   

બધં જમા / ઉધાર બાક� -               -                     -                 -                   

32.3 સરવૈયામાં માડં°લી રકમ

˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર ˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર
             4.85                   15.31 -                 -                   

                 -                          -   -                 -                   

             4.85                   15.31 -                 -                   
Ȭંુકા ગાળાની              0.02 1.40                    -                 -                   
લાબંા ગાળાની 4.83             13.91                  -                 -                   

32.4  નફા-ȵƈુશાન પ́કમાં નҭધેલ ખચ½:

˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર ˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર

કરƛટ સિવ�સ કોƨટ              4.85                   15.31                    -                        -   
                 -                          -                      -                        -   

ƥયાજ ખચ½                  -                          -                      -                        -   
                 -                          -                      -                        -   

             4.85                   15.31                    -                        -   

રકમ (લાખ Į. મા)ં 
2016-17

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

વષ½મા ંનҭધેલો નેટ એકƍȻરુ�યલ (લાભ)/ȵƈુશાન
નફા - ȵƈુશાન પ́કમાં નҭધેલો Ȣુલ ખચ½

સરવૈયામાં લખેલી ચોƉખી િમƣકત /(ચોƉખી જવાબદાર�)

િવગત 2017-18 2016-17

પાƨટ સિવ�સ કોƨટ, કટા½ઈલમેƛટ લાભ / ȵƈુશાન સ�હત

2017-18િવગત

જવાબદાર�ઓȵ ુવષ½ના Ӕત ેӔદાĥત વત½માન Ⱥƣુય

Ɯલાન એસેƨટની વષ½ના Ӕત ેફ°ર વƣેȻુ

વષ½ના શĮઆતમા ંƜલાન એસેͫસની ફ°ર વƣેȻુ

િવગત 2017-18 2016-17

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

પાƨટ સિવ�સ કોƨટ, કટા½ઈલમેƛટ લાભ / ȵƈુશાન સ�હત

િવગત 2017-18 2016-17

રકમ (લાખ Į. મા)ં 
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32.5   અƛય કҭ̆ીહ°�Ƒઝવ આવકમા ંમાડં°લો ખચ½   

˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર ˴ેƍȻઈુટ� રĤના પગાર

                 -                          -                      -                        -   

 PBO દરƠયાન એƈƍȻ�ુરયન ગેઇન(લોસ)                  -                          -                      -                        -   

                 -                          -                      -                        -   

                 -                          -                      -                        -   

32.6  સરવૈયાની  તાર�ખે ȺƉુય એƈƍȻ�ુરયલ ધારણા
 :એƈƍȻ�ુરયલ ધારણાઓ
  Ⱥƣૂયની ર�ત
�ડસકાઉƛટ ર�ત :
પગાર વધારો દર:
િનɂિૃતની વય:
પરત ખҪચવનો દર:

ȺƗૃȻ ુદર ઈ�ƛડયા એɅȻૂડુ½ લાઈƥસ ȺƗૃȻ ુદર (2006-08) Ult.

32.7 સેƛસે�ટવ એના�લિસસ 

િવગત ધારણામાં ફ°રફાર ˴ેƍȻઈુટ� 
પર અસર

રĤના પગાર 
પર અસર

�ડસકાઉƛટ દર 0.50% (0.29) (0.89)

(0.50%) 0.32             0.98                    

પગાર ɂ�ૃƚધ 0.50% 0.32             0.99                    

(0.50%) (0.29) (0.9)

Note 33 :   િવદ°શી નાણાં પર ખચ½ 
Particulars 2017-18 2016-17

175.24 -

  િવદ°શ માટ°TA/DA 9.66 -

  િવદ°શ Ⱥસુાફર� ખચ½ 17.98 -

િવદ°શ માટ°નોઅƛય  ખચ½ 5.13 -

208.01 -

Note :- 34 નાણાક�ય પ́કોની મȩૂંર� 
ઇƨƨȻ ુમાટ° તા 28.08.2018.નાણાક�ય પ́કોની મȩૂંર� બોડ½ ઓફ ડાયર°ƈટર Ďારા મળ� હતી 

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

6.50%

Particulars

̆ોȐકટ(CWIP)ન ેલાગતો ખચ½

2017-18

 ̆ોȐકટ Ȼિુનટ °˲�ડટ ર�ત

60 વષ½

રકમ  ₹ લાખમાં

 30 વષ½ Ʌધુી -3%
  31 થી  44 વષ½-2%
  44 વષ½ ઉપર-1%

રકમ (લાખ Į. મા)ં 

7.71%

 વષ½ȵુ ંિમલકત ઉપર એƈƍȻ�ુરયન ગેઇન(લોસ)

વષ½ દરƠયાન અનર°કƊનાઇͪડ એƈƍȻ�ુરયન ગેઇન(લોસ)

2017-18

 નેટ ɉȺુલુા�ટવ અનર°કƊનાઇͪડ એƈƍȻ�ુરયન ગેઇન(લોસ)

2016-17
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માચ½ 31 2018 ના ȶરુા થતા વષ½ȵ ુ ંઈકવીટ� Ⱥડૂ�ȵ ુ ંમેળવȰ ુ*

 ĭટ નોટ  અગાઉȵુ ંGAAP  એડજƨટમҪટ  Ind AS 

I.
(1) લાબંા ગાળાની 

(a) ̆ોપટ�, Ɯલાƛટ સાધનો 14.39                     -                         14.39                 
(b) ક°િપટલ વક½  ̆ગિતમા ં 4,5 1,156.81                29.13                     1,185.94            
(c)  નાણાક�ય િમલકતો

(i) લોƛસ -                         -                         -                     
(ii) અƛય 2 12.44                                           (1.80) 10.64                 

(d) �બન ȧકૂવાયેલ કર િમલકત 1 54.86                     4.03                       58.89                 
(e) અƛય લાબંા ગાળાની િમલકતો 2 0.56                       1.08                       1.63                   

1,239.06                32.44                     1,271.49            
(2) Ȭૂંકા ગાળાની િમલકતો 

(a)  નાણાક�ય િમલકતો
(i) રોકડ અને રોકડ સરખી 30,568.98              -                         30,568.99          
(ii)  Ӝક બેલેƛસ(i) િસવાય 18,000.00              -                         18,000.00          
(iii)  લોƛસ -                         -                         -                     
(iv)  અƛય 1,044.37                -                         1,044.37            

(b) અƛય Ȭૂંકા ગાળાની િમલકતો 2 7.76                       0.70                       8.46                   

49,621.11              0.70                       49,621.82          
Ȣુલ િમલકતો 50,860.17              33.14                     50,893.31          

II.
(1)  ઇ�ƈવટ�

(a) ઇ�ƈવટ� 20,000.00              -                         20,000.00          
(b)  અƛય ઇ�ƈવટ� 2,5 30,592.94              28.58                     30,621.52          

50,592.94              28.58                     50,621.52          
(2)  જબદાર�ઓ 

(3)  Ȭુકા ગાળાની જƥƞદર�ઓ 
(a) નાણાક�ય જવાબદાર�ઓ 

(i) ધધંાની ȧકૂવણીઓ
 (ii)  અƛય 4 204.17                   -                         204.17               

(b) Ȭૂંકા ગાળાની જવાબદાર� 17.98                     4.56                       22.54                 
(c) ચાɀ ુટ°ƈસ ની જવાબદાર�ઓ 45.08                     -                         45.08                 

267.23                   4.56                       271.80               
Ȣુલ ઇ�ƈવટ� અને જવાબદાર�ઓ 50,860.17              33.14                     50,893.31          

Note No. 35: - Ind-AS ȵુ ં̆થમ વખત Ӕગીકરણ    
31 મી  માચ½ ૨૦૧૮ મા ંયોજનાને નેશનલ હાઇ ƨપીડ ર°લ કોપҴર°શન �લિમટ°ડના  ƨટ°ƛડ-અલોન   પ́કો Ind-AS Ⱥજુબ તૈયાર કરવામા ંઆƥયા છે. Ind-AS ˼ાƛઝીશનના હ°ȱ ુ
માટ° કંપનીએ ̆થમ વખત Ind-101 ન ેઅȵસુર°લ છે. ̆થમ વખત ઈƛડ�યમ એકાઉƛટӄગ ƨટાƛડડ½ તા. 12 મી ફ°ʢઆુર� 2016 થી અપનાવલે છે. 

Ind-AS- 101 ભારતીય �હસાબી ધારા ધોરણના ̆થમ Ӕગીકરણ Ⱥજુબ MCA Ďારા અપાયેલ Įપર°ખા હ°ઠળ કંપનીન ેતબïા-ii હ°ઠળ આવર� લેવાયેલી છે  Ȑ Ⱥજુબ ȣલુȱુ ં
˼ાƛસઝીશન સરવૈȻ ુતા.01/04/2016 ના રોજ તૈયાર કરવાȵુ ંહોય છે અને પાȢુ સરવૈȻ ુકંપરેા�ટવ પીર�યડ માટ° તા. 31-03-2018 ના રોજ તૈયાર કરવાȵુ ંહોય છે કારણ ક° 
કંપની તા. 12 મી °̇ʢઆુર� 2017 ના રોજ ƨથપાઈ છે  અને કંપની ધારો 2013 Ⱥજુબ  આગળના  GAAP હ°ઠળ 12 મી °̇ȸઆુર� 2018 થી 31 મી માચ½ 2018 Ʌધુીȵુ ં̆થમ 
નાણાક�ય વષ½ ગણવામા ંઆવેલ છે તેથી કંપનીએ Ind-AS ƨથાપનાની તાર�ખથી અપનાવલે છે તેથી ȣલુતા સરવૈયાની જĮર નથી. કંપરે°ટ�વ. િપ�રયડ શીટ 12 મી 
°̇ȸઆુર� 2013 થી 31 મી માચ½ 2018 Ʌધુીȵુ ંછે. પરંȱ ુ31 મી માચ½ 2018નાસરવૈયા સાથ ેસȶંણૂ½ ર�ત ેસરખાવી શકાય તેમ નથી.

Ind-AS ˼ાƛસ�ઝશન તેની નાણા ંપ́કોની રȩૂઆત નҭધો.  ȣલુાસા,  �હસાબી િનિત અને િસƚધાતંમા ંફ°રફારમા ંપ�રણમી છે. નҭધ -૨ મા ંઘડ°લી �હસાબી િનતી તા. 31 મી 
માચ½ 2018 ના ȶરુા થતા વષ½ના સમયગાળા માટ° ƨવતં́  નાણા�કય પ́કો તથા કંપરે�ટ�ની મા�હતી તૈયાર કરવા ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવી છે.

1. Ӕદાજો :
હાલના Ӕદાજો અગાઉના GAAP હ°ઠળ બનાવેલા Ӕદાજો સાથે સાતƗયȶણુ½ હોવા જોઈએ, િસવાય ક°                                   
i) કોઈ ȹલુ હોય અથવા
ii) અગાઉના GAAP હ°ઠળના Ӕદાજો અને મા�હતી સબંિધત નથી. કારણક°, એકમ  Ind AS અપનાવવામા ંઅલગ �હસાબી નીિત પસદં કર° છે.

Ind AS 101 મા ં̆થમ વખત ӔગીȢૃતમા  ંઅપવાદ / Ⱥ�ુƈત

*  આ નҭધના હ°ȱ ુ ંમાટ° અગાઉના GAAP ӕકડા Ind.AS Ⱥજુબ રાȩુઆતની જĮર માટ° ȶનુ:વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆƥયા છે

િવગત
રકમ ( ₹ લાખમાં)

િમલકતો

ઇ�ƈવટ� અને જવાબદાર�ઓ 

લાબંા ગાળાની જવાબદાર�ઓ 
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31 માચ½ 2017ȵુ ંનફા-ȵƈુશાન મેળવȰુ

નҭધ  અગાઉȵુ ંGAAP  એડȐƨટમેƛટ  Ind AS 

I. આવક:

કામકાજમાથંી આવક
II. અƛય આવક 2 1,248.08                   0.30                     1,248.38        

III. Ȣુલ ઈƛકમ (I + II) 1,248.08                   0.30                     1,248.38        

IV. ખચ½
કમ½ચાર�ના લાભાલાભ ખચ½ 0.43                                             (0.43) -                 

ધસારો અને એમોટા½ઈઝેશન ખચ½ 1.36                                             (1.36) -                 

અƛય ખચ½ 2,3,5 319.39                                       (42.55) 276.85          

Ȣુલ ખચ½ (IV).                       321.19                  (44.34)            276.85 

V. અપવાદȿુપ આઈટમ પહ°લાનંો નફો-ȵƈુશાન (I - IV) 926.89                                         44.64 971.53          

VI. અપવાદȿુપ આઈટમ પહ°લાનંો નફો-ȵƈુશાન (I - IV) -                               -                      -                 

VII. કરવેરા પહ°લાનો નફો/(ȵƈુશાન) (V - VI)                       926.89                    44.64 971.53          

VIII. કરવેરા ખચ½:
(1) હાલનો કર 388.81                      -                      388.81          

(2) વણ ȧકુવાયેલ કર 1                       (54.86)                    (4.03) (58.89)           

IX ચાɀ ુકામકાજનો  નફો/(ȵƈુશાન) (VII - VIII)                       592.94                    48.67            641.61 

X બધં કર°લ કામકાજનો નફો/(ȵƈુશાન)                               -                           -   -                 

XI બધં કર°લ કામકાજનો કર ખચ½                               -                           -   -                 

XII બધં કર°લ કામકાજનો નફો/(ȵƈુશાન) (કર પછ�)     (X-XI)                               -                           -   -                 

XIII સમય દરƠયાનનો નફો/(ȵƈુશાન) (IX+XII)                       592.94                    48.67 641.61          

XIV અƛય કોƠ̆ેહ°ƛઝીવ આવક
A. (i) આઈટમો Ȑ નફા-ȵƈુશાનમા ંȶનૂ:વગ�Ȣૃત કરવામા ંન�હ� આવ.ે                               -                           -                      -   

(ii) આવકવરેો Ȑ નફા-ȵƈુશાનમા ંȶનૂ:વગ�Ȣૃત કરવામા ંન�હ� આવ.ે                               -                           -                      -   

B. (i) આઈટમો Ȑ નફા-ȵƈુશાનમા ંȶનૂ:વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવશ.ે                               -                           -                      -   

(ii) આવકવરેો Ȑ નફા-ȵƈુશાનમા ંȶનૂ:વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવશે                               -                           -                      -   

XV આ સમયની Ȣુલ કોƠ̆ીહ°ƛઝીવ આવક (XIII +XIV) (આ સમયનો  કોƠ̆ીહ°ƛઝીવ નફો અને 
કોƠ̆ીહ°ƛઝીવ આવક)

592.94                                        48.67 641.61          

XVI. શેર દ�ઠ કમાણી
(ચાɀ ુકામકાજ માટ°)
(1) બેઝીક                         43.81                      3.61 47.42             

(2) ડાઈƣȻટુ°ડ                         43.55                      3.59 47.14             

XVII. શેર દ�ઠ કમાણી
(બધં કામકાજ માટ°)
(1) બેઝીક
(2) ડાઈƣȻટુ°ડ

XVIII શેર દ�ઠ કમાણી
(ચાɀ ુઅને બધં કામકાજ માટ°)
(1) બેઝીક                         43.81                      3.61 47.42             

(2) ડાઈƣȻટુ°ડ                         43.55                      3.59 47.14             

* આ નҭધના હ°ȱ ુમાટ° અગાઉના GAAP ӕકડા Ind-AS Ⱥજુબ રȩૂઆતની જĮર માટ° ȶનુ:વગ�Ȣૃત કરવામા ંઆƥયા છે.

િવગત
રકમ ( લાખ Į.મા)ં
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31 2017 

.  31 2017
( ) GAAP 50,592.94

1                    4.03                            

- 2                    0.30                            
2                                              (0.32)

 CWIP 5                                              24.57 
( ) Ind-AS 50,621.52                   

31 2017 

. 31 2017 

 GAAP 592.94                        

1                    4.03                            

3                    20.09                          
- 2                    0.30                            

2                                              (0.32)
 CWIP 5                                              24.57 

641.61                        

.  GAAP  Ind-AS 
6     (1,506.47) 1,089.81        (416.65)                      
6   (17,924.54)        (1,069.73) (18,994.27)                 
6     50,000.00             (20.08) 49,979.92                  

/( ) 30,568.99   (0.00)             30,568.99                  
-                  -                    -                                 

30,568.99   (0.00)             30,568.99                  

6.  Ind-AS -

( )

( s)

1.  
 Inds.AS 4.03 

. 4.03 

2.    
, 

. 0.30 . 0.32 . 
. 1.80 . 

1.08 . 0.70 .

3.   
 .    Inds.AS 

20.09 

( 

4. 4.56 CWIP 2016-17 , CWIP 
. 4.56 .

5.  . 24.57 CWIP , . 24.57 
,
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31 માચ½ 2018ના રોજ ȶરૂા થતા ંવષ½ માટ° નેશનલ હાઇ ƨપીડ ર°લ કોપҴર°શન 

�લિમટ°ડના નાણા ંપ́કો પર કંપની ધારો 2013 ની કલમ 146 (6) હ°ઠળ કƠƜ˼ોલર 

એƛડ ઓ�ડટર જનરલ ઓફ ઈ�ƛડયાની �ટƜપણી 

 
 

નેશનલ હાઇ ƨપીડ ર°લ કોપҴર°શન �લિમટ°ડ ના 31 માચ½ 2018ના રોજ ȶરૂા થતા ં વષ½ના નાણા ં

પ́કો કંપની ધારો 2103 હ°ઠળ િનયત કર°લ ફાઇના�ƛસયલ ર°પો�ટ�ગ Įપ ર°ખા Ⱥજુબ તૈયાર કરવા 

ત ે કંપનીના મેનેજમƛેટની જવાબદાર�  છે. ધારાની કલમ 135 (5) હ°ઠળ કƠƜ˼ોલર એƛડ ઓ�ડટર 

જનરલ ઓફ ઈ�ƛડયા Ďારા િનમાયેલા ƨટ°ટȻટૂર� ઓ�ડટસ½, નાણા ંપ́કો પર ધારાની કલમ 143 (10)  

હ°ઠળ િનયત કર°લ ઓ�ડટના ƨટાƛડડ½ Ⱥજુબ ƨવતં́  ઓ�ડટન ેઆધાર°  અ�ભ̆ાય દશા½વવા જવાબદાર છે 

Ȑ  તેમના Ďારા કરવામા ંઆવેલ છે, ȩુઓ તેમનો ઓ�ડટ �રપોટ½ તા. 28મી ઓગƨટ 2018.  

 

 મે કƠƜ˼ોલર એƛડ ઓ�ડટર જનરલ ઓફ ઈ�ƛડયા વતી નેશનલ હાઇ ƨપીડ ર°ƣવે કોપҴર°શન �લિમટ°ડ ȵ ુ ં

તા. 31મી માચ½ 2018 ના રોજ ȶરૂા થતા વષ½ના નાણાક�ય પ́કોȵુ ં કલમ 146 (6) (a) હ°ઠળ 

સƜલીમҪટર�(ȶરૂક) ઓ�ડટ કર°લ છે. આ સƜલીમҪટર� ઓ�ડટ ƨવતં́  ર�તે ƨટ°ટȻટૂર� ઓ�ડટ કામકાજના 

કાગળો  Ʌધુી પહҭƍયા િવના કȻુ¿ હȱ ુ ંઅને ȺƉુયત: ƨટ°ટȻટુર� ઓ�ડટસ½ની તથા કંપનીના અિધકાર�ઓની 

તથા પસદં કર°લા ક°ટલાક �હસાબી ર°કȮ્½ઝ ȶરૂતી મયા½દ�ત હȱ ુ.ં  

 

 મારા સƜલીમҪટર�(ȶરૂક) ઓ�ડટન ે આધાર° કઈ મહƗવȵ ુ મારા ìાનમા આƥȻુ ં નથી ક° Ȑ 

ધારાની કલમ 146 (6) (b) હ°ઠળ કોઈ  �ટƜપણી ઉભી કર° ક° ƨટ°ટȻટૂર� ઓ�ડટસ½ �રપોટ½  માટ° 

ȶરૂક બન.ે  

      કƠƜ˼ોલર એƛડ ઓ�ડટર જનરલ ઓફ ઈ�ƛડયા વતી 

          સહ�

 

ƨથળ:  નવી �દƣહ�          (બી આર મડંલ) 

તાર�ખ:  23મી સƜટ°Ơબર 2018                 િ̆�ƛસપલ ડાઇર°ƈટર,ઓ�ડટ  

ર°ƣવ ેકોમિશ�યલ, નવી �દƣહ� 

 
 
 
 



 

  1 

સાબરમતી ખાતે ̆ƨતાિવત એચએસઆર ƨટ°શનના પëીઓȵુ ંӕખ 
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