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अध्यक्ष का संबोधन 
 

र्प्रय शेयरधारक दोस्तों, 
 

र्ैं वित्तीय िषट 2018-19 के ललए िेशिल हाई स्पीड िेल कॉपोिेशि लललर्रे्ड की इस तीसिी िावषटक आर् बठैक र्ें आप 

सभी का हाटदटक स्िागत किता ह ं। 
 

भाित की पहली हाई स्पीड िेल (एि एस आि) परियोजिा के कायाटन्ियि की प्रेिक यात्रा र्ें बहुत सी उपलक्धियां पहली 
बाि हुई हैं जैस े कक भाित र्ें पहली बाि सरु्द्र के िीिे की सुिंग, विशेष संिििाएं क्जिर्ें विशाल जटर्ल पुल औि लबंी 
अिचि / विशषे अिचि पुल शालर्ल हैं, ग्रीि हाई स्पीड िेल िेटर्गं के पायलर् संस्किण को लाग  कििे िाली पहली भाितीय 

कंपिी आटद।    
 

कंपिी िे इि सभी ििुौनतयों का सार्िा किते हुए अपिा तीसिा िषट प िा कि ललया है, औि एिएसआि परियोजिा के 

कायाटन्ियि के ललए जर्ीिी कार् प िा कििे र्ें र्हत्िप णट प्रगनत हालसल की है। परियोजिा के अचिकांश र् ल डडजाइि 

कायट को अनंतर् रूप दे टदया गया है; तकिीकी र्ािकों को र्जब ती दी गई; परियोजिा निष्पादि के विलभन्ि पहलुओं के 

ललए सलाहकाि र्ौज द हैं; अिबुंि पकेैज आर्तं्रत्रत ककए जा िहे हैं । कंपिी िे परियोजिा के ललए आिश्यक कुल भ लर् का 
लगभग 40% अचिग्रहण कि ललया है। 
 

एिएसआि परियोजिा र्ें जापािी लशकंािसेि प्रणाली की तजट पि कुछ महत्वपूणि र्वशेषताएं प्रस्तावित हैं, जैस ेकक,  

(i)  एक सािि से द सिे सािि पि यात्रत्रयों के निबाटि हस्तातंिण के ललए एकीकृत र्ल्र्ी र्ोडल ट्ांक्जर् लसस्र्र् 

(एर्एर्आई) बिािे के ललए र्ौज दा िेलिे औि र्ेट्ो के साथ एिएसआि यात्री र्लर्टिलों का एकीकिण। 
 

इसके अलािा, खुदिा, बैंककंग, िेस्तिां इत्याटद जैसी यात्री सुवििाएं स्रे्शि को केिल पािगर्ि के सािि के 

बजाय एक गंतव्य स्थाि बिाती हैं। यह एिएसआि स्रे्शिों के आसपास के क्षेत्र र्ें भ लर् के आंतरिक 

िाणणक्ययक र् ल्य को बढ़ािे के ललए भी प्ररेित किेगा औि इस प्रकाि क्षेत्र के सर्ग्र आचथटक / पािगर्ि उन्रु्ख 

विकास को बढ़ािा देगा। 
  

(ii)   भाित र्ें उच्ि गनत िेल परियोजिाओं के भविष्य के विकास के ललए एिएसआि प्रलशक्षण ससं्थाि ‘ज्ञाि प्रदशटि’ 

के रूप र्ें कायट किेगा, आटद। 
    

र्ौज दा िेलि ेसुवििाएं (जैस ेस्र्ोि डडपो, सीपीओएि िकट शॉप, एफबीडधल्य  प्लारं्, आटद) औि साथ ही उपयोचगताओं (जैस े

ओििहेड इलेक्वट्कल लाइि, भ लर्गत केबल, पािी की पाइपलाइिें, सीििेज लाइिें, गैस औि पेट्ोललयर् उत्पाद की 
पाइपलाइिें, ओएफसी केबल आटद) जो एिएसआि संिेखण के िास्ते र्ें आ िहे हैं उन्हें लशफ्र् कििे के ललए र्ैप ककया गया 
है । लसग्िललगं केबल्स औि रे्लीकॉर् औि ओएफसी उपकिणों आटद की लशक्फ्रं्ग के कार् के ललए र्ेंडि दे टदए गए हैं।  
 

एिएसआि प्रलशक्षण ससं्थाि के निर्ाटण का कार् भी तजेी से िल िहा है, क्जसर्ें कुल िाि पैकेजों र्ें से तीि अिबुंि 
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अध्यक्ष का संबोधन 
 

र्प्रय शेयरधारक दोस्तों, 
 

र्ैं वित्तीय िषट 2018-19 के ललए िेशिल हाई स्पीड िेल कॉपोिेशि लललर्रे्ड की इस तीसिी िावषटक आर् बठैक र्ें आप 

सभी का हाटदटक स्िागत किता ह ं। 
 

भाित की पहली हाई स्पीड िेल (एि एस आि) परियोजिा के कायाटन्ियि की प्रेिक यात्रा र्ें बहुत सी उपलक्धियां पहली 
बाि हुई हैं जैस े कक भाित र्ें पहली बाि सरु्द्र के िीिे की सुिंग, विशेष संिििाएं क्जिर्ें विशाल जटर्ल पुल औि लबंी 
अिचि / विशषे अिचि पुल शालर्ल हैं, ग्रीि हाई स्पीड िेल िेटर्गं के पायलर् संस्किण को लाग  कििे िाली पहली भाितीय 

कंपिी आटद।    
 

कंपिी िे इि सभी ििुौनतयों का सार्िा किते हुए अपिा तीसिा िषट प िा कि ललया है, औि एिएसआि परियोजिा के 

कायाटन्ियि के ललए जर्ीिी कार् प िा कििे र्ें र्हत्िप णट प्रगनत हालसल की है। परियोजिा के अचिकांश र् ल डडजाइि 

कायट को अनंतर् रूप दे टदया गया है; तकिीकी र्ािकों को र्जब ती दी गई; परियोजिा निष्पादि के विलभन्ि पहलुओं के 

ललए सलाहकाि र्ौज द हैं; अिबुंि पकेैज आर्तं्रत्रत ककए जा िहे हैं । कंपिी िे परियोजिा के ललए आिश्यक कुल भ लर् का 
लगभग 40% अचिग्रहण कि ललया है। 
 

एिएसआि परियोजिा र्ें जापािी लशकंािसेि प्रणाली की तजट पि कुछ महत्वपूणि र्वशेषताएं प्रस्तावित हैं, जैस ेकक,  

(i)  एक सािि से द सिे सािि पि यात्रत्रयों के निबाटि हस्तातंिण के ललए एकीकृत र्ल्र्ी र्ोडल ट्ांक्जर् लसस्र्र् 

(एर्एर्आई) बिािे के ललए र्ौज दा िेलिे औि र्ेट्ो के साथ एिएसआि यात्री र्लर्टिलों का एकीकिण। 
 

इसके अलािा, खुदिा, बैंककंग, िेस्तिां इत्याटद जैसी यात्री सुवििाएं स्रे्शि को केिल पािगर्ि के सािि के 

बजाय एक गंतव्य स्थाि बिाती हैं। यह एिएसआि स्रे्शिों के आसपास के क्षेत्र र्ें भ लर् के आंतरिक 

िाणणक्ययक र् ल्य को बढ़ािे के ललए भी प्ररेित किेगा औि इस प्रकाि क्षेत्र के सर्ग्र आचथटक / पािगर्ि उन्रु्ख 

विकास को बढ़ािा देगा। 
  

(ii)   भाित र्ें उच्ि गनत िेल परियोजिाओं के भविष्य के विकास के ललए एिएसआि प्रलशक्षण ससं्थाि ‘ज्ञाि प्रदशटि’ 

के रूप र्ें कायट किेगा, आटद। 
    

र्ौज दा िेलि ेसुवििाएं (जैस ेस्र्ोि डडपो, सीपीओएि िकट शॉप, एफबीडधल्य  प्लारं्, आटद) औि साथ ही उपयोचगताओं (जैस े

ओििहेड इलेक्वट्कल लाइि, भ लर्गत केबल, पािी की पाइपलाइिें, सीििेज लाइिें, गैस औि पेट्ोललयर् उत्पाद की 
पाइपलाइिें, ओएफसी केबल आटद) जो एिएसआि संिेखण के िास्ते र्ें आ िहे हैं उन्हें लशफ्र् कििे के ललए र्ैप ककया गया 
है । लसग्िललगं केबल्स औि रे्लीकॉर् औि ओएफसी उपकिणों आटद की लशक्फ्रं्ग के कार् के ललए र्ेंडि दे टदए गए हैं।  
 

एिएसआि प्रलशक्षण ससं्थाि के निर्ाटण का कार् भी तजेी से िल िहा है, क्जसर्ें कुल िाि पैकेजों र्ें से तीि अिबुंि 

पैकेज प्रदाि ककये जा िुके हैं।   
 

 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   2 

 

अध्यक्ष का संबोधन 
 

र्प्रय शेयरधारक दोस्तों, 
 

र्ैं वित्तीय िषट 2018-19 के ललए िेशिल हाई स्पीड िेल कॉपोिेशि लललर्रे्ड की इस तीसिी िावषटक आर् बठैक र्ें आप 

सभी का हाटदटक स्िागत किता ह ं। 
 

भाित की पहली हाई स्पीड िेल (एि एस आि) परियोजिा के कायाटन्ियि की प्रेिक यात्रा र्ें बहुत सी उपलक्धियां पहली 
बाि हुई हैं जैस े कक भाित र्ें पहली बाि सरु्द्र के िीिे की सुिंग, विशेष संिििाएं क्जिर्ें विशाल जटर्ल पुल औि लबंी 
अिचि / विशषे अिचि पुल शालर्ल हैं, ग्रीि हाई स्पीड िेल िेटर्गं के पायलर् संस्किण को लाग  कििे िाली पहली भाितीय 

कंपिी आटद।    
 

कंपिी िे इि सभी ििुौनतयों का सार्िा किते हुए अपिा तीसिा िषट प िा कि ललया है, औि एिएसआि परियोजिा के 

कायाटन्ियि के ललए जर्ीिी कार् प िा कििे र्ें र्हत्िप णट प्रगनत हालसल की है। परियोजिा के अचिकांश र् ल डडजाइि 

कायट को अनंतर् रूप दे टदया गया है; तकिीकी र्ािकों को र्जब ती दी गई; परियोजिा निष्पादि के विलभन्ि पहलुओं के 

ललए सलाहकाि र्ौज द हैं; अिबुंि पकेैज आर्तं्रत्रत ककए जा िहे हैं । कंपिी िे परियोजिा के ललए आिश्यक कुल भ लर् का 
लगभग 40% अचिग्रहण कि ललया है। 
 

एिएसआि परियोजिा र्ें जापािी लशकंािसेि प्रणाली की तजट पि कुछ महत्वपूणि र्वशेषताएं प्रस्तावित हैं, जैस ेकक,  

(i)  एक सािि से द सिे सािि पि यात्रत्रयों के निबाटि हस्तातंिण के ललए एकीकृत र्ल्र्ी र्ोडल ट्ांक्जर् लसस्र्र् 

(एर्एर्आई) बिािे के ललए र्ौज दा िेलिे औि र्ेट्ो के साथ एिएसआि यात्री र्लर्टिलों का एकीकिण। 
 

इसके अलािा, खुदिा, बैंककंग, िेस्तिां इत्याटद जैसी यात्री सुवििाएं स्रे्शि को केिल पािगर्ि के सािि के 

बजाय एक गंतव्य स्थाि बिाती हैं। यह एिएसआि स्रे्शिों के आसपास के क्षेत्र र्ें भ लर् के आंतरिक 

िाणणक्ययक र् ल्य को बढ़ािे के ललए भी प्ररेित किेगा औि इस प्रकाि क्षेत्र के सर्ग्र आचथटक / पािगर्ि उन्रु्ख 

विकास को बढ़ािा देगा। 
  

(ii)   भाित र्ें उच्ि गनत िेल परियोजिाओं के भविष्य के विकास के ललए एिएसआि प्रलशक्षण ससं्थाि ‘ज्ञाि प्रदशटि’ 

के रूप र्ें कायट किेगा, आटद। 
    

र्ौज दा िेलि ेसुवििाएं (जैस ेस्र्ोि डडपो, सीपीओएि िकट शॉप, एफबीडधल्य  प्लारं्, आटद) औि साथ ही उपयोचगताओं (जैस े

ओििहेड इलेक्वट्कल लाइि, भ लर्गत केबल, पािी की पाइपलाइिें, सीििेज लाइिें, गैस औि पेट्ोललयर् उत्पाद की 
पाइपलाइिें, ओएफसी केबल आटद) जो एिएसआि संिेखण के िास्ते र्ें आ िहे हैं उन्हें लशफ्र् कििे के ललए र्ैप ककया गया 
है । लसग्िललगं केबल्स औि रे्लीकॉर् औि ओएफसी उपकिणों आटद की लशक्फ्रं्ग के कार् के ललए र्ेंडि दे टदए गए हैं।  
 

एिएसआि प्रलशक्षण ससं्थाि के निर्ाटण का कार् भी तजेी से िल िहा है, क्जसर्ें कुल िाि पैकेजों र्ें से तीि अिबुंि 

पैकेज प्रदाि ककये जा िुके हैं।   
 

 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   2 

 

अध्यक्ष का संबोधन 
 

र्प्रय शेयरधारक दोस्तों, 
 

र्ैं वित्तीय िषट 2018-19 के ललए िेशिल हाई स्पीड िेल कॉपोिेशि लललर्रे्ड की इस तीसिी िावषटक आर् बठैक र्ें आप 

सभी का हाटदटक स्िागत किता ह ं। 
 

भाित की पहली हाई स्पीड िेल (एि एस आि) परियोजिा के कायाटन्ियि की प्रेिक यात्रा र्ें बहुत सी उपलक्धियां पहली 
बाि हुई हैं जैस े कक भाित र्ें पहली बाि सरु्द्र के िीिे की सुिंग, विशेष संिििाएं क्जिर्ें विशाल जटर्ल पुल औि लबंी 
अिचि / विशषे अिचि पुल शालर्ल हैं, ग्रीि हाई स्पीड िेल िेटर्गं के पायलर् संस्किण को लाग  कििे िाली पहली भाितीय 

कंपिी आटद।    
 

कंपिी िे इि सभी ििुौनतयों का सार्िा किते हुए अपिा तीसिा िषट प िा कि ललया है, औि एिएसआि परियोजिा के 

कायाटन्ियि के ललए जर्ीिी कार् प िा कििे र्ें र्हत्िप णट प्रगनत हालसल की है। परियोजिा के अचिकांश र् ल डडजाइि 

कायट को अनंतर् रूप दे टदया गया है; तकिीकी र्ािकों को र्जब ती दी गई; परियोजिा निष्पादि के विलभन्ि पहलुओं के 

ललए सलाहकाि र्ौज द हैं; अिबुंि पकेैज आर्तं्रत्रत ककए जा िहे हैं । कंपिी िे परियोजिा के ललए आिश्यक कुल भ लर् का 
लगभग 40% अचिग्रहण कि ललया है। 
 

एिएसआि परियोजिा र्ें जापािी लशकंािसेि प्रणाली की तजट पि कुछ महत्वपूणि र्वशेषताएं प्रस्तावित हैं, जैस ेकक,  

(i)  एक सािि से द सिे सािि पि यात्रत्रयों के निबाटि हस्तातंिण के ललए एकीकृत र्ल्र्ी र्ोडल ट्ांक्जर् लसस्र्र् 

(एर्एर्आई) बिािे के ललए र्ौज दा िेलिे औि र्ेट्ो के साथ एिएसआि यात्री र्लर्टिलों का एकीकिण। 
 

इसके अलािा, खुदिा, बैंककंग, िेस्तिां इत्याटद जैसी यात्री सुवििाएं स्रे्शि को केिल पािगर्ि के सािि के 

बजाय एक गंतव्य स्थाि बिाती हैं। यह एिएसआि स्रे्शिों के आसपास के क्षेत्र र्ें भ लर् के आंतरिक 

िाणणक्ययक र् ल्य को बढ़ािे के ललए भी प्ररेित किेगा औि इस प्रकाि क्षेत्र के सर्ग्र आचथटक / पािगर्ि उन्रु्ख 

विकास को बढ़ािा देगा। 
  

(ii)   भाित र्ें उच्ि गनत िेल परियोजिाओं के भविष्य के विकास के ललए एिएसआि प्रलशक्षण ससं्थाि ‘ज्ञाि प्रदशटि’ 

के रूप र्ें कायट किेगा, आटद। 
    

र्ौज दा िेलि ेसुवििाएं (जैस ेस्र्ोि डडपो, सीपीओएि िकट शॉप, एफबीडधल्य  प्लारं्, आटद) औि साथ ही उपयोचगताओं (जैस े

ओििहेड इलेक्वट्कल लाइि, भ लर्गत केबल, पािी की पाइपलाइिें, सीििेज लाइिें, गैस औि पेट्ोललयर् उत्पाद की 
पाइपलाइिें, ओएफसी केबल आटद) जो एिएसआि संिेखण के िास्ते र्ें आ िहे हैं उन्हें लशफ्र् कििे के ललए र्ैप ककया गया 
है । लसग्िललगं केबल्स औि रे्लीकॉर् औि ओएफसी उपकिणों आटद की लशक्फ्रं्ग के कार् के ललए र्ेंडि दे टदए गए हैं।  
 

एिएसआि प्रलशक्षण ससं्थाि के निर्ाटण का कार् भी तजेी से िल िहा है, क्जसर्ें कुल िाि पैकेजों र्ें से तीि अिबुंि 

पैकेज प्रदाि ककये जा िुके हैं।   
 



 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   3 

 

कंपिी, अिुप िक - पयाटििण प्रभाि आकलि रिपोर्ट र्ें सुझाए गए उपायों को अपिािे के अनतरिवत पयाटििण संिक्षण के 

ललए विलभन्ि कदर् उठा िही है जैस ेकक पेड़ प्रत्यािोपण, जल संिक्षण, िषाट जल सिंयि, भाितीय ग्रीि त्रबक्ल्डंग काउंलसल 

(आईजीबीसी) द्िािा विकलसत ग्रीि हाई स्पीड िेल िेटर्गं के पायलर् संस्किण का कायाटन्ियि आटद । 
 

कंपिी परियोजिा प्रभावित लोगों (पीएपी) की जरूितों के बािे र्ें भी संिेदिशील है औि इसललए उसिे पीएपी के पिुिाटस 

के ललए आय बहाली के उद्देश्य से व्यािसानयक प्रलशक्षण की परिकल्पिा की है। कंपिी िे हाल ही र्ें क्जला पालघि, 
र्हािाष्ट् र्ें औि उस क्जल ेएिं आसपास के लोगों की चिककत्सा आिश्यकताओं को प िा कििे के ललए एक र्ोबाइल 

चिककत्सा स्िास््य इकाई भी प्रदाि की है।   
 

कंपिी को परििालि कािोबाि के ललए िाणणक्ययक परििालि अभी  शुरू कििा है। कंपिी का कुल इक्विर्ी प ंजी अंशदाि 

आज की तािीख र्ें 4,555 किोड़ रु. है।  
 

अंत र्ें,  र्ैं यह उल्लेख कििा िाहता ह ं कक भाित की पहली हाई स्पीड िेल को आगे बढ़ािे के ललए एक लंबा िास्ता तय 

कििा है, औि यात्रा अभी शुरू हुई है। तथावप, यह आश्िासि टदया जाता है कक हर् हि ककसी की प णट संतुक्ष्र् के अिुसाि 
कायट को प िा किेंगे । डॉ. ए. पी. ज.े अधदलु कलार् के शधदों र्ें - "हमें अपिे देश को सफलता से कुछ कम िही ंदेिा है। 
आइये हम सफलता को अपिा लक्ष्य बिाएं।” 

 

             हस्ता / - 
(र्विोद कुमार यादव) 

              अध्यक्ष        

 

टदिाकं :   23-09-2019 

स्थाि   : िई टदल्ली
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ललए विलभन्ि कदर् उठा िही है जैस ेकक पेड़ प्रत्यािोपण, जल संिक्षण, िषाट जल सिंयि, भाितीय ग्रीि त्रबक्ल्डंग काउंलसल 

(आईजीबीसी) द्िािा विकलसत ग्रीि हाई स्पीड िेल िेटर्गं के पायलर् संस्किण का कायाटन्ियि आटद । 
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निदेशकों की ररपोर्ि 
सम्माििीय शेयरधारकों 
आपकी कंपिी के निदेशकों को, वित्तीय िषट 2018-19 के ललए कंपिी के र्ार्लों पि, अपिी ततृीय रिपोर्ट प्रस्ततु किते हुए अपाि 
हषट का अिुभि हो िहा है।  
 

िेशिल हाई स्पीड िेल कापोिेशि लललर्रे्ड (एि.एि.एस.आि.सी.एल.), कंपिी अचिनियर् 2013 की िािा 2(45) के प्राििािों के 

अिुसाि एक सिकािी कंपिी है औि यह भाित सिकाि, गुजिात सिकाि औि र्हािाष्ट् सिकाि के बीि, क्रर्शः 50:25:25 के 

अिपुात र्ें इक्विर्ी की सहभाचगता िाला एक संयुवत उपक्रर् है। 
 

एि.एि.एस.आि.सी.एल., भाित र्ें उच्ि गनत की पहली िेल परियोजिा को कक्रयाक्न्ित कि िही है, यथा जापाि की लशिकान्सेि 

तकिीक पि आिारित, रंु्बई-अहर्दाबाद हाई स्पीड िेल प्रोजवेर् (एर्.ए.एि.एस.आि. प्रोजवेर्), क्जसके ललए भाित औि जापाि 

के बीि सहयोग के ज्ञापि पि 12 टदसंबि 2015 को हस्ताक्षि ककया गया था। एर्.ए.एि.एस.आि. प्रोजेवर् अपिी ििीितर् 

तकिीक के र्ाध्यर् से, यात्री परििहि प्रणाली को प िी तिह से बदल देगा औि इससे यात्री परििहि / िेल संिालि के एक िए 

युग का प्रािंभ होगा। इससे ि केिल िोजगाि के अिसिों का सजृि होगा, अवपतु यह देश के आचथटक विकास को गनत भी प्रदाि 

किेगा। भाित तथा जापाि के र्ाििीय प्रिािर्ंत्रत्रयों के द्िािा, 14 लसतंबि 2017 को साबिर्ती, गुजिात र्ें परियोजिा का 
शुभािंभ ककया गया था।   
 

पररयोजिा की वतिमाि जस्थनत 

क. पररदृश्य 

एर्.ए.एि.एस.आि. प्रोजेवर्, रंु्बई र्ें बान्द्रा-कुलाट कॉम्पप्लवैस से प्रािंभ होकि, अहर्दाबाद र्ें साबिर्ती िेलि ेस्रे्शि 

के िजदीक सर्ाप्त होगा। इसका संिेखण (508.09 ककर्ी.), गुजिात (8 क्जलों र्ें 349.03 ककर्ी.), दादिा औि िागि 
हिेली (4.30 ककर्ी.) तथा र्हािाष्ट् (3 क्जलों र्ें 154.76 ककर्ी.) से होकि गुजिेगा। उपिोवत हाई स्पीड िेल कॉिीडोि र्ें 
12 स्रे्शि होंगे, क्जिके िार् हैं, रंु्बई, ठाणे, वििाि, बोइसि, िापी, त्रबलीर्ोिा, स ित, भरूि, िडोदिा, आिदं-िाडडयाड, 

अहर्दाबाद औि साबिर्ती। इसके अनतरिवत तीि डडपो भी प्रस्तावित हैं, यथा ठाणे औि स ित दोिों जगहों पि एक-

एक डडपो औि साबिर्ती र्ें एक डडपो औि िकट शॉप। परियोजिा की अिुर्ानित लागत, रु. 1,08,000 किोड़ (लगभग) 

है।   

 
बिलिमोरा में एचएसआर स्टेशन का प्रस्तावित आंतररक भाग 
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के िजदीक सर्ाप्त होगा। इसका संिेखण (508.09 ककर्ी.), गुजिात (8 क्जलों र्ें 349.03 ककर्ी.), दादिा औि िागि 
हिेली (4.30 ककर्ी.) तथा र्हािाष्ट् (3 क्जलों र्ें 154.76 ककर्ी.) से होकि गुजिेगा। उपिोवत हाई स्पीड िेल कॉिीडोि र्ें 
12 स्रे्शि होंगे, क्जिके िार् हैं, रंु्बई, ठाणे, वििाि, बोइसि, िापी, त्रबलीर्ोिा, स ित, भरूि, िडोदिा, आिदं-िाडडयाड, 

अहर्दाबाद औि साबिर्ती। इसके अनतरिवत तीि डडपो भी प्रस्तावित हैं, यथा ठाणे औि स ित दोिों जगहों पि एक-

एक डडपो औि साबिर्ती र्ें एक डडपो औि िकट शॉप। परियोजिा की अिुर्ानित लागत, रु. 1,08,000 किोड़ (लगभग) 

है।   

 
बिलिमोरा में एचएसआर स्टेशन का प्रस्तावित आंतररक भाग 
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निदेशकों की ररपोर्ि 
सम्माििीय शेयरधारकों 
आपकी कंपिी के निदेशकों को, वित्तीय िषट 2018-19 के ललए कंपिी के र्ार्लों पि, अपिी ततृीय रिपोर्ट प्रस्ततु किते हुए अपाि 
हषट का अिुभि हो िहा है।  
 

िेशिल हाई स्पीड िेल कापोिेशि लललर्रे्ड (एि.एि.एस.आि.सी.एल.), कंपिी अचिनियर् 2013 की िािा 2(45) के प्राििािों के 

अिुसाि एक सिकािी कंपिी है औि यह भाित सिकाि, गुजिात सिकाि औि र्हािाष्ट् सिकाि के बीि, क्रर्शः 50:25:25 के 

अिपुात र्ें इक्विर्ी की सहभाचगता िाला एक संयुवत उपक्रर् है। 
 

एि.एि.एस.आि.सी.एल., भाित र्ें उच्ि गनत की पहली िेल परियोजिा को कक्रयाक्न्ित कि िही है, यथा जापाि की लशिकान्सेि 

तकिीक पि आिारित, रंु्बई-अहर्दाबाद हाई स्पीड िेल प्रोजवेर् (एर्.ए.एि.एस.आि. प्रोजवेर्), क्जसके ललए भाित औि जापाि 

के बीि सहयोग के ज्ञापि पि 12 टदसंबि 2015 को हस्ताक्षि ककया गया था। एर्.ए.एि.एस.आि. प्रोजेवर् अपिी ििीितर् 

तकिीक के र्ाध्यर् से, यात्री परििहि प्रणाली को प िी तिह से बदल देगा औि इससे यात्री परििहि / िेल संिालि के एक िए 

युग का प्रािंभ होगा। इससे ि केिल िोजगाि के अिसिों का सजृि होगा, अवपतु यह देश के आचथटक विकास को गनत भी प्रदाि 

किेगा। भाित तथा जापाि के र्ाििीय प्रिािर्ंत्रत्रयों के द्िािा, 14 लसतंबि 2017 को साबिर्ती, गुजिात र्ें परियोजिा का 
शुभािंभ ककया गया था।   
 

पररयोजिा की वतिमाि जस्थनत 

क. पररदृश्य 

एर्.ए.एि.एस.आि. प्रोजेवर्, रंु्बई र्ें बान्द्रा-कुलाट कॉम्पप्लवैस से प्रािंभ होकि, अहर्दाबाद र्ें साबिर्ती िेलि ेस्रे्शि 

के िजदीक सर्ाप्त होगा। इसका संिेखण (508.09 ककर्ी.), गुजिात (8 क्जलों र्ें 349.03 ककर्ी.), दादिा औि िागि 
हिेली (4.30 ककर्ी.) तथा र्हािाष्ट् (3 क्जलों र्ें 154.76 ककर्ी.) से होकि गुजिेगा। उपिोवत हाई स्पीड िेल कॉिीडोि र्ें 
12 स्रे्शि होंगे, क्जिके िार् हैं, रंु्बई, ठाणे, वििाि, बोइसि, िापी, त्रबलीर्ोिा, स ित, भरूि, िडोदिा, आिदं-िाडडयाड, 

अहर्दाबाद औि साबिर्ती। इसके अनतरिवत तीि डडपो भी प्रस्तावित हैं, यथा ठाणे औि स ित दोिों जगहों पि एक-

एक डडपो औि साबिर्ती र्ें एक डडपो औि िकट शॉप। परियोजिा की अिुर्ानित लागत, रु. 1,08,000 किोड़ (लगभग) 

है।   
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ख. सलाहकारों की नियजुक्त 

इस िषट के दौिाि, आपकी कंपिी िे निम्पिललणखत बड़ ेसलाहकािी कायट सौंपे हैं। :- 
i. साबिर्ती र्ें परियोजिा के साथ, हाई स्पीड िेल र्लर्टिल के ललए पयटिके्षण तथा परियोजिा प्रबिंि 

सलाहकािी सिेाएँ (जिििी 2019 र्ें)।  
ii. िौ (9) हाई स्पीड िेल स्रे्शिों के ललए र्ल्र्ी-र्ॉडल टै्कफक इंर्ीगे्रशि प्लानिगं तथा अहर्दाबाद र्ें सरे्ककत 

भिि के ललए बेलसक आककट रे्वििल डडजाइि (र्ई 2018 र्ें)।  
iii. िडोदिा स्रे्शि तथा याडट क्षेत्र र्ें िास्तकुला तथा तकिीकी सिेाओ ंसे संबद्ि कायों के ललए । उपिोवत कायट 

के ललए र्हािाजा सयाजीिाि य िीिलसटर्ी ऑफ िडोदिा के निर्ाटण प्रभाग को नियवुत ककया गया है (1 अप्रलै 

2018 र्ें)। 
iv. एर्.ए.एि.एस.आि. प्रोजवेर् के ललए प्लानिगं तथा र्ॉिीर्रिगं सेिाएँ (र्ई 2018 र्ें)।  

 

कंपिी िे सी-5 पैकेज (िडोदिा सेवशि के ललए लसविल कायट, जहा ँसंिेखण िजदीक र्ें है औि ितटर्ाि पक्श्िर्ी िेलि े

र्ेिलाइि को क्रॉस किता है तथा िडोदिा स्रे्शि को अपिे र्ें शालर्ल किता है।) के 8 ककर्ी. विस्ताि के ललए तथा सी-
7 (अहर्दाबाद तथा साबिर्ती क्षेत्र के ललए लसविल कायट, जहा ँसंिेखण िजदीक र्ें है औि ितटर्ाि पक्श्िर्ी िेलि े

र्ेिलाइि को क्रॉस किता है तथा अहर्दाबाद औि साबिर्ती स्रे्शिों को अपिे र्ें शालर्ल किता है।) के 18 ककर्ी. 
विस्ताि के ललए, निर्ाटण प्रबंिक सार्ान्य सवंिदाकाि (सी.एर्.जी.सी.) को भी प्रस्तावित ककया है, वयोंकक इि विस्तािों 
र्ें निर्ाटण कायट तकिीकी रूप से काफी ििुौतीप णट थ।े इि दो सेवशिों के ललए निर्ाटण कायों की जटर्लताओं को 
देखते हुए, जापाि इंर्ििेशिल को-ऑपिेशि एजेंसी (जे.आई.सी.ए.) तथा एि.एि.एस.आि.सी.एल. िे डडजाइि के ििण 

र्ें, निर्ाटण प्रबंिक सार्ान्य संविदाकाि (सी.एर्.जी.सी.) के रूप र्ें संविदाकाि को शालर्ल कििे / नियुवत कििे र्ें 
अपिी सहर्नत जताई है। यह निर्ाटण की योग्यता के दृक्ष्र्कोण से डडजाइि को, निर्ाटण की योजिा को औि 
परियोजिा की लागत को अिुक ल कििे के उद्देश्य से ककया गया है। इस आशय के एक सर्झौता ज्ञापि पि 
ज.ेआई.सी.ए. तथा एि.एि.एस.आि.सी.एल. के बीि, 24 अवर् बि 2017 को हस्ताक्षि ककया गया था। उपिोवत 

सर्झौता ज्ञापि से आगे बढ़त ेहुए, ज.ेआई.सी.ए. के द्िािा अहर्दाबाद – साबिर्ती (सी-7 पैकेज) के ललए र्ई 2018 

र्ें तथा िडोदिा (सी-5 पकेैज) के ललए टदसबंि 2018 र्ें सी.एर्.जी.सी. को नियुवत ककया गया है। 

 
भरूि र्ें प्रस्तावित एिएसआि स्रे्शि 
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र्ें निर्ाटण कायट तकिीकी रूप से काफी ििुौतीप णट थ।े इि दो सेवशिों के ललए निर्ाटण कायों की जटर्लताओं को 
देखते हुए, जापाि इंर्ििेशिल को-ऑपिेशि एजेंसी (जे.आई.सी.ए.) तथा एि.एि.एस.आि.सी.एल. िे डडजाइि के ििण 

र्ें, निर्ाटण प्रबंिक सार्ान्य संविदाकाि (सी.एर्.जी.सी.) के रूप र्ें संविदाकाि को शालर्ल कििे / नियुवत कििे र्ें 
अपिी सहर्नत जताई है। यह निर्ाटण की योग्यता के दृक्ष्र्कोण से डडजाइि को, निर्ाटण की योजिा को औि 
परियोजिा की लागत को अिुक ल कििे के उद्देश्य से ककया गया है। इस आशय के एक सर्झौता ज्ञापि पि 
जे.आई.सी.ए. तथा एि.एि.एस.आि.सी.एल. के बीि, 24 अवर् बि 2017 को हस्ताक्षि ककया गया था। उपिोवत 

सर्झौता ज्ञापि से आगे बढ़त ेहुए, जे.आई.सी.ए. के द्िािा अहर्दाबाद – साबिर्ती (सी-7 पैकेज) के ललए र्ई 2018 

र्ें तथा िडोदिा (सी-5 पकेैज) के ललए टदसबंि 2018 र्ें सी.एर्.जी.सी. को नियुवत ककया गया है। 

 
भरूि र्ें प्रस्तावित एिएसआि स्रे्शि 
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ख. सलाहकारों की नियजुक्त 

इस िषट के दौिाि, आपकी कंपिी िे निम्पिललणखत बड़ ेसलाहकािी कायट सौंपे हैं। :- 
i. साबिर्ती र्ें परियोजिा के साथ, हाई स्पीड िेल र्लर्टिल के ललए पयटिके्षण तथा परियोजिा प्रबिंि 

सलाहकािी सिेाएँ (जिििी 2019 र्ें)।  
ii. िौ (9) हाई स्पीड िेल स्रे्शिों के ललए र्ल्र्ी-र्ॉडल टै्कफक इंर्ीगे्रशि प्लानिगं तथा अहर्दाबाद र्ें सरे्ककत 

भिि के ललए बेलसक आककट रे्वििल डडजाइि (र्ई 2018 र्ें)।  
iii. िडोदिा स्रे्शि तथा याडट क्षेत्र र्ें िास्तकुला तथा तकिीकी सिेाओ ंसे संबद्ि कायों के ललए । उपिोवत कायट 

के ललए र्हािाजा सयाजीिाि य िीिलसटर्ी ऑफ िडोदिा के निर्ाटण प्रभाग को नियवुत ककया गया है (1 अप्रलै 

2018 र्ें)। 
iv. एर्.ए.एि.एस.आि. प्रोजवेर् के ललए प्लानिगं तथा र्ॉिीर्रिगं सेिाएँ (र्ई 2018 र्ें)।  

 

कंपिी िे सी-5 पैकेज (िडोदिा सेवशि के ललए लसविल कायट, जहा ँसंिेखण िजदीक र्ें है औि ितटर्ाि पक्श्िर्ी िेलि े

र्ेिलाइि को क्रॉस किता है तथा िडोदिा स्रे्शि को अपिे र्ें शालर्ल किता है।) के 8 ककर्ी. विस्ताि के ललए तथा सी-
7 (अहर्दाबाद तथा साबिर्ती क्षेत्र के ललए लसविल कायट, जहा ँसंिेखण िजदीक र्ें है औि ितटर्ाि पक्श्िर्ी िेलि े

र्ेिलाइि को क्रॉस किता है तथा अहर्दाबाद औि साबिर्ती स्रे्शिों को अपिे र्ें शालर्ल किता है।) के 18 ककर्ी. 
विस्ताि के ललए, निर्ाटण प्रबंिक सार्ान्य सवंिदाकाि (सी.एर्.जी.सी.) को भी प्रस्तावित ककया है, वयोंकक इि विस्तािों 
र्ें निर्ाटण कायट तकिीकी रूप से काफी ििुौतीप णट थ।े इि दो सेवशिों के ललए निर्ाटण कायों की जटर्लताओं को 
देखते हुए, जापाि इंर्ििेशिल को-ऑपिेशि एजेंसी (जे.आई.सी.ए.) तथा एि.एि.एस.आि.सी.एल. िे डडजाइि के ििण 

र्ें, निर्ाटण प्रबंिक सार्ान्य संविदाकाि (सी.एर्.जी.सी.) के रूप र्ें संविदाकाि को शालर्ल कििे / नियुवत कििे र्ें 
अपिी सहर्नत जताई है। यह निर्ाटण की योग्यता के दृक्ष्र्कोण से डडजाइि को, निर्ाटण की योजिा को औि 
परियोजिा की लागत को अिुक ल कििे के उद्देश्य से ककया गया है। इस आशय के एक सर्झौता ज्ञापि पि 
जे.आई.सी.ए. तथा एि.एि.एस.आि.सी.एल. के बीि, 24 अवर् बि 2017 को हस्ताक्षि ककया गया था। उपिोवत 

सर्झौता ज्ञापि से आगे बढ़त ेहुए, जे.आई.सी.ए. के द्िािा अहर्दाबाद – साबिर्ती (सी-7 पैकेज) के ललए र्ई 2018 

र्ें तथा िडोदिा (सी-5 पकेैज) के ललए टदसबंि 2018 र्ें सी.एर्.जी.सी. को नियुवत ककया गया है। 
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ग. तकिीकी मािकों को अनंतम रूप देिा 
जापाि र्ें विशषेज्ञ सलर्नत के द्िािा लसफारिश के ललए, कंपिी के द्िािा त्रबजली आप नतट तथा ओििहेड उपकिण 

(ओ.एि.ई.) के ललए विलशष्र्ताओं तथा र्ािकों की नियर्ािली (एर्.एस.एस.) (संशोचित संस्किण) तथा त्रबजली 
आप नतट, एस.एण्ड र्ी., तथा ओ.सी.सी. के ललए विलशष्र्ताओं तथा र्ािकों (एस.एस.) पि ििाट की जा िही है। उपिोवत 

एस.एस. के अद्यतिीकृत संस्किण को ययों ही अनंतर् रूप प्रदाि कि उिका अिुर्ोदि ककया जाता है, इन्हें आपकी 
कंपिी के द्िािा अपिाया जाएगा। िल स्र्ॉक के एर्.एस.एस. तथा एस.एस. के संशोचित ससं्किण, क्जसे सलर्नत का 
अिुर्ोदि प्राप्त हो गया था, कंपिी के द्िािा अपिाया जा िुका है।  
 

इस िषट के दौिाि आपकी कंपिी के द्िािा, विलभन्ि पकेैजों र्ें त्रबजली आप नतट प्रणाली, िल स्र्ॉक, ओ.एि.ई. के ललए 

नििीक्षण तथा अिुिक्षण कािों, पुल सबंंिी कायों तथा त्रबजली औि यातं्रत्रक (ई. तथा एर्.) कायों के ललए तकिीकी 
विलशष्र्ताओं (र्ी.एस.) की सर्ीक्षा की गई है औि उिपि टर्प्पणी प्रदाि की गई है। अनंतर् संस्किण, सार्ान्य 

सलाहकािों, यथा जापाि इंर्ििेशिल कंसल्र्ेंट्स कॉिसोटर्टयर् (जे.आई.सी.सी.) के द्वारा 2019-20 र्ें सुप दट ककया 
जाएगा।  

 

टे्ि परििालि, लसगिल तथा द िसंिाि, लसविल, टै्क, िल स्र्ॉक तथा ईलेक्वट्कल (ओ.एि.ई.) के ललए अिुपालि 

र्ािकों को अनंतर् रूप टदया जा िुका है। 
 

घ. डडजाइि  

ितटर्ाि सर्य र्ें, डडजाइि के कायट प िी गनत पि हैं। िषट 2018-19 के दौिाि सर्ाप्त हुए, बड़ े डडजाइि के कायट 
निम्पिललणखत हैं।:   
i) कक्रयान्ियि को गनत प्रदाि कििे के उद्देश्य से, स्थल की क्स्थनत के अिुरूप र्ािक डडजाइिों र्ें सुिाि लाि े

के ललए, डडजाइि फाइिालाइजशेि रे्िअुल (डी.एफ.एर्.) को अंनतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें विशेष 

लसविल पैकेजों के ललए अपिाया गया है, क्जिर्ें पुलों, स्रे्शि भििों, सुिंगों, इत्याटद का निर्ाटण शालर्ल है।  
 

ii) िायाडवट्स तथा पुलों, सुिंगों, अथट स्ट्विसट तथा टै्क कायो के ललए, डडजाइि बेलसस रिपोर्ट (डी.बी.आि.) को 
अंनतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें जापाि र्ें विशषेज्ञ सलर्नत का अिरु्ोदि लर्ल िकुा है।  

 

iii) संिेखण डडजाइि तथा दो पुलों (गुजिात र्ें) के डडजाइि को अनंतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें जापाि र्ें 
विशषेज्ञ सलर्नत का अिुर्ोदि लर्ल िकुा है।  

 
प्रस्तावित साबिर्ती डडपो योजिा 
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इस िषट के दौिाि आपकी कंपिी के द्िािा, विलभन्ि पकेैजों र्ें त्रबजली आप नतट प्रणाली, िल स्र्ॉक, ओ.एि.ई. के ललए 

नििीक्षण तथा अिुिक्षण कािों, पुल सबंंिी कायों तथा त्रबजली औि यातं्रत्रक (ई. तथा एर्.) कायों के ललए तकिीकी 
विलशष्र्ताओं (र्ी.एस.) की सर्ीक्षा की गई है औि उिपि टर्प्पणी प्रदाि की गई है। अनंतर् संस्किण, सार्ान्य 

सलाहकािों, यथा जापाि इंर्ििेशिल कंसल्र्ेंट्स कॉिसोटर्टयर् (जे.आई.सी.सी.) के द्वारा 2019-20 र्ें सुप दट ककया 
जाएगा।  

 

टे्ि परििालि, लसगिल तथा द िसंिाि, लसविल, टै्क, िल स्र्ॉक तथा ईलेक्वट्कल (ओ.एि.ई.) के ललए अिुपालि 

र्ािकों को अनंतर् रूप टदया जा िुका है। 
 

घ. डडजाइि  

ितटर्ाि सर्य र्ें, डडजाइि के कायट प िी गनत पि हैं। िषट 2018-19 के दौिाि सर्ाप्त हुए, बड़ े डडजाइि के कायट 
निम्पिललणखत हैं।:   
i) कक्रयान्ियि को गनत प्रदाि कििे के उद्देश्य से, स्थल की क्स्थनत के अिुरूप र्ािक डडजाइिों र्ें सुिाि लाि े

के ललए, डडजाइि फाइिालाइजशेि रे्िअुल (डी.एफ.एर्.) को अंनतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें विशेष 

लसविल पैकेजों के ललए अपिाया गया है, क्जिर्ें पुलों, स्रे्शि भििों, सुिंगों, इत्याटद का निर्ाटण शालर्ल है।  
 

ii) िायाडवट्स तथा पुलों, सुिंगों, अथट स्ट्विसट तथा टै्क कायो के ललए, डडजाइि बेलसस रिपोर्ट (डी.बी.आि.) को 
अंनतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें जापाि र्ें विशषेज्ञ सलर्नत का अिरु्ोदि लर्ल िकुा है।  

 

iii) संिेखण डडजाइि तथा दो पुलों (गुजिात र्ें) के डडजाइि को अनंतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें जापाि र्ें 
विशषेज्ञ सलर्नत का अिुर्ोदि लर्ल िकुा है।  

 
प्रस्तावित साबिर्ती डडपो योजिा 
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ग. तकिीकी मािकों को अनंतम रूप देिा 
जापाि र्ें विशषेज्ञ सलर्नत के द्िािा लसफारिश के ललए, कंपिी के द्िािा त्रबजली आप नतट तथा ओििहेड उपकिण 

(ओ.एि.ई.) के ललए विलशष्र्ताओं तथा र्ािकों की नियर्ािली (एर्.एस.एस.) (संशोचित संस्किण) तथा त्रबजली 
आप नतट, एस.एण्ड र्ी., तथा ओ.सी.सी. के ललए विलशष्र्ताओं तथा र्ािकों (एस.एस.) पि ििाट की जा िही है। उपिोवत 

एस.एस. के अद्यतिीकृत संस्किण को ययों ही अनंतर् रूप प्रदाि कि उिका अिुर्ोदि ककया जाता है, इन्हें आपकी 
कंपिी के द्िािा अपिाया जाएगा। िल स्र्ॉक के एर्.एस.एस. तथा एस.एस. के संशोचित ससं्किण, क्जसे सलर्नत का 
अिुर्ोदि प्राप्त हो गया था, कंपिी के द्िािा अपिाया जा िुका है।  
 

इस िषट के दौिाि आपकी कंपिी के द्िािा, विलभन्ि पकेैजों र्ें त्रबजली आप नतट प्रणाली, िल स्र्ॉक, ओ.एि.ई. के ललए 

नििीक्षण तथा अिुिक्षण कािों, पुल सबंंिी कायों तथा त्रबजली औि यातं्रत्रक (ई. तथा एर्.) कायों के ललए तकिीकी 
विलशष्र्ताओं (र्ी.एस.) की सर्ीक्षा की गई है औि उिपि टर्प्पणी प्रदाि की गई है। अनंतर् संस्किण, सार्ान्य 

सलाहकािों, यथा जापाि इंर्ििेशिल कंसल्र्ेंट्स कॉिसोटर्टयर् (जे.आई.सी.सी.) के द्वारा 2019-20 र्ें सुप दट ककया 
जाएगा।  

 

टे्ि परििालि, लसगिल तथा द िसंिाि, लसविल, टै्क, िल स्र्ॉक तथा ईलेक्वट्कल (ओ.एि.ई.) के ललए अिुपालि 

र्ािकों को अनंतर् रूप टदया जा िुका है। 
 

घ. डडजाइि  

ितटर्ाि सर्य र्ें, डडजाइि के कायट प िी गनत पि हैं। िषट 2018-19 के दौिाि सर्ाप्त हुए, बड़ े डडजाइि के कायट 
निम्पिललणखत हैं।:   
i) कक्रयान्ियि को गनत प्रदाि कििे के उद्देश्य से, स्थल की क्स्थनत के अिुरूप र्ािक डडजाइिों र्ें सुिाि लाि े

के ललए, डडजाइि फाइिालाइजशेि रे्िअुल (डी.एफ.एर्.) को अंनतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें विशेष 

लसविल पैकेजों के ललए अपिाया गया है, क्जिर्ें पुलों, स्रे्शि भििों, सुिंगों, इत्याटद का निर्ाटण शालर्ल है।  
 

ii) िायाडवट्स तथा पुलों, सुिंगों, अथट स्ट्विसट तथा टै्क कायो के ललए, डडजाइि बेलसस रिपोर्ट (डी.बी.आि.) को 
अंनतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें जापाि र्ें विशषेज्ञ सलर्नत का अिरु्ोदि लर्ल िकुा है।  

 

iii) संिेखण डडजाइि तथा दो पुलों (गुजिात र्ें) के डडजाइि को अनंतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें जापाि र्ें 
विशषेज्ञ सलर्नत का अिुर्ोदि लर्ल िकुा है।  

 
प्रस्तावित साबिर्ती डडपो योजिा 
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ग. तकिीकी मािकों को अनंतम रूप देिा 
जापाि र्ें विशषेज्ञ सलर्नत के द्िािा लसफारिश के ललए, कंपिी के द्िािा त्रबजली आप नतट तथा ओििहेड उपकिण 

(ओ.एि.ई.) के ललए विलशष्र्ताओं तथा र्ािकों की नियर्ािली (एर्.एस.एस.) (संशोचित संस्किण) तथा त्रबजली 
आप नतट, एस.एण्ड र्ी., तथा ओ.सी.सी. के ललए विलशष्र्ताओं तथा र्ािकों (एस.एस.) पि ििाट की जा िही है। उपिोवत 

एस.एस. के अद्यतिीकृत संस्किण को ययों ही अनंतर् रूप प्रदाि कि उिका अिुर्ोदि ककया जाता है, इन्हें आपकी 
कंपिी के द्िािा अपिाया जाएगा। िल स्र्ॉक के एर्.एस.एस. तथा एस.एस. के संशोचित ससं्किण, क्जसे सलर्नत का 
अिुर्ोदि प्राप्त हो गया था, कंपिी के द्िािा अपिाया जा िुका है।  
 

इस िषट के दौिाि आपकी कंपिी के द्िािा, विलभन्ि पकेैजों र्ें त्रबजली आप नतट प्रणाली, िल स्र्ॉक, ओ.एि.ई. के ललए 

नििीक्षण तथा अिुिक्षण कािों, पुल सबंंिी कायों तथा त्रबजली औि यातं्रत्रक (ई. तथा एर्.) कायों के ललए तकिीकी 
विलशष्र्ताओं (र्ी.एस.) की सर्ीक्षा की गई है औि उिपि टर्प्पणी प्रदाि की गई है। अनंतर् संस्किण, सार्ान्य 

सलाहकािों, यथा जापाि इंर्ििेशिल कंसल्र्ेंट्स कॉिसोटर्टयर् (ज.ेआई.सी.सी.) के द्वारा 2019-20 र्ें सुप दट ककया 
जाएगा।  

 

टे्ि परििालि, लसगिल तथा द िसंिाि, लसविल, टै्क, िल स्र्ॉक तथा ईलेक्वट्कल (ओ.एि.ई.) के ललए अिुपालि 

र्ािकों को अनंतर् रूप टदया जा िुका है। 
 

घ. डडजाइि  

ितटर्ाि सर्य र्ें, डडजाइि के कायट प िी गनत पि हैं। िषट 2018-19 के दौिाि सर्ाप्त हुए, बड़ े डडजाइि के कायट 
निम्पिललणखत हैं।:   
i) कक्रयान्ियि को गनत प्रदाि कििे के उद्देश्य से, स्थल की क्स्थनत के अिुरूप र्ािक डडजाइिों र्ें सुिाि लाि े

के ललए, डडजाइि फाइिालाइजशेि रे्िअुल (डी.एफ.एर्.) को अंनतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें विशेष 

लसविल पैकेजों के ललए अपिाया गया है, क्जिर्ें पुलों, स्रे्शि भििों, सुिंगों, इत्याटद का निर्ाटण शालर्ल है।  
 

ii) िायाडवट्स तथा पुलों, सुिंगों, अथट स्ट्विसट तथा टै्क कायो के ललए, डडजाइि बेलसस रिपोर्ट (डी.बी.आि.) को 
अंनतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें जापाि र्ें विशषेज्ञ सलर्नत का अिरु्ोदि लर्ल िकुा है।  

 

iii) संिेखण डडजाइि तथा दो पुलों (गुजिात र्ें) के डडजाइि को अनंतर् रूप टदया जा िकुा है औि इन्हें जापाि र्ें 
विशषेज्ञ सलर्नत का अिुर्ोदि लर्ल िकुा है।  

 
प्रस्तावित साबिर्ती डडपो योजिा 
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iv) बान्द्रा कुलाट कॉम्पप्लवैस (बी.के.सी.) र्ें र्लर्टिल स्रे्शि की योजिा, रंु्बई र्टे्ोपॉलीर्ि िीजि डेिलपर्ेंर् 

ऑचथरिर्ी (एर्.एर्.आि.डी.ए.) की भ लर् पि भ लर्गत स्रे्शि के रूप र्ें बिाई गई है।   
 

एर्.एर्.आि.डी.ए. िे िाणणक्ययक विकास को अचिकतर् रूप प्रदाि कििे के ललए, इस स्रे्शि के उपि 
इंर्ििशेिल फाइिेंलशयल सविटसेज सेन्र्ि (आई.एफ.एस.सी.) के गगि-िुबंी इर्ाितों की योजिा बिाई है। 
एर्.एर्.आि.डी.ए. नियवुत सलाहकाि के द्िािा, ऊपि की इर्ाित के िजि को ध्याि र्ें िखते हुए, भ लर्गत 

स्रे्शि का सरे्ककत डडजाइि बिाया जा िहा है।  
 

v) एर्.ए.एि.एस.आि. के 8 स्रे्शिों (यथा िापी, त्रबलीर्ोिा, भरुि, आिदं, बी.के.सी., अहर्दाबाद तथा िडोदिा) 
के ललए स्रे्शि की योजिाओं को अनंतर् रूप टदया जा िुका है।  

 

vi) विलशष्र्ताओं तथा र्ािकों की नियर्ािली (एर्.एस.एस.) तथा ओ.एि.ई. औि टै्वशि प्रणाली के ललए ककए 

गए लसरु्लेशि अध्ययिों के परिणार्ों के आिाि पि, त्रबजली आप नतट के ललए र् ल डडजाइि को अनंतर् रूप 

प्रदाि ककया जा िकुा है।  
 

vii) स ित डडपो तथा िाि स्रे्शिों (यथा. भरुि, िापी, त्रबलीर्ोिा तथा स ित) के ललए त्रबजली औि यातं्रत्रक (ई.तथा 
एर्.) कायों के ललए र् ल डडजाइि को अनंतर् रूप प्रदाि ककया जा िकुा है।  

 

viii) 2018-19 र्ें, 90 जििल अिेंजर्ेंर् ड्रॉइंग्स (जी.ए.डी.) (2017-18 र्ें तैयाि ककए गए 59 के अनतरिवत) तैयाि 
की गई हैं, क्जिर्ें से 40 जी.ए.डी. (2017-18 र्ें अिुर्ोटदत ककए गए 58 के अनतरिवत) को टहतिािकों का 
अिुर्ोदि लर्ल िकुा है।  

 

ix) िेलिे रे्विीकल रिसिट इंस्र्ीच्य र् (आि.र्ी.आि.आई.), जापाि, के विशेषज्ञों के द्िािा, विस्ततृ सिके्षण औि 
जाँिों के उपिातं, टे्ि के परििालि के दौिाि ककसी भ कंप की प िट िेताििी देिे के ललए, छह स्थािों को 
भ लर्गत सीस्र्ोर्ीर्सट के प्रनतस्थापि के ललए नियत ककया जा िकुा है।   

 
अहर्दाबाद र्ें प्रस्तावित एिएसआि स्रे्शि 

 

ङ. निर्वदा देिा : 
एि.एस.आि. प्रलशक्षण संस्थाि के निर्ाटण के साथ, संप णट एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा को 27 संविदा के पकेैजों के 

र्ाध्यर् से कक्रयाक्न्ित कििे की योजिा बिाई गई है, क्जिर्ें प्रलशक्षण ससं्थाि से सबंंचित िाि पैकेज शालर्ल हैं। 
प्रलशक्षण ससं्थाि के तीि पकेैजों के ललए कायट सौंपा जा िकुा है। 2018-19 र्ें आर्ंत्रत्रत प्ररु्ख निविदा 237 ककर्ी. 
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iv) बान्द्रा कुलाट कॉम्पप्लवैस (बी.के.सी.) र्ें र्लर्टिल स्रे्शि की योजिा, रंु्बई र्टे्ोपॉलीर्ि िीजि डेिलपर्ेंर् 

ऑचथरिर्ी (एर्.एर्.आि.डी.ए.) की भ लर् पि भ लर्गत स्रे्शि के रूप र्ें बिाई गई है।   
 

एर्.एर्.आि.डी.ए. िे िाणणक्ययक विकास को अचिकतर् रूप प्रदाि कििे के ललए, इस स्रे्शि के उपि 
इंर्ििशेिल फाइिेंलशयल सविटसेज सेन्र्ि (आई.एफ.एस.सी.) के गगि-िुबंी इर्ाितों की योजिा बिाई है। 
एर्.एर्.आि.डी.ए. नियवुत सलाहकाि के द्िािा, ऊपि की इर्ाित के िजि को ध्याि र्ें िखते हुए, भ लर्गत 

स्रे्शि का सरे्ककत डडजाइि बिाया जा िहा है।  
 

v) एर्.ए.एि.एस.आि. के 8 स्रे्शिों (यथा िापी, त्रबलीर्ोिा, भरुि, आिदं, बी.के.सी., अहर्दाबाद तथा िडोदिा) 
के ललए स्रे्शि की योजिाओं को अनंतर् रूप टदया जा िुका है।  

 

vi) विलशष्र्ताओं तथा र्ािकों की नियर्ािली (एर्.एस.एस.) तथा ओ.एि.ई. औि टै्वशि प्रणाली के ललए ककए 

गए लसरु्लेशि अध्ययिों के परिणार्ों के आिाि पि, त्रबजली आप नतट के ललए र् ल डडजाइि को अनंतर् रूप 

प्रदाि ककया जा िकुा है।  
 

vii) स ित डडपो तथा िाि स्रे्शिों (यथा. भरुि, िापी, त्रबलीर्ोिा तथा स ित) के ललए त्रबजली औि यातं्रत्रक (ई.तथा 
एर्.) कायों के ललए र् ल डडजाइि को अनंतर् रूप प्रदाि ककया जा िकुा है।  

 

viii) 2018-19 र्ें, 90 जििल अिेंजर्ेंर् ड्रॉइंग्स (जी.ए.डी.) (2017-18 र्ें तैयाि ककए गए 59 के अनतरिवत) तैयाि 
की गई हैं, क्जिर्ें से 40 जी.ए.डी. (2017-18 र्ें अिुर्ोटदत ककए गए 58 के अनतरिवत) को टहतिािकों का 
अिुर्ोदि लर्ल िकुा है।  

 

ix) िेलिे रे्विीकल रिसिट इंस्र्ीच्य र् (आि.र्ी.आि.आई.), जापाि, के विशेषज्ञों के द्िािा, विस्ततृ सिके्षण औि 
जाँिों के उपिातं, टे्ि के परििालि के दौिाि ककसी भ कंप की प िट िेताििी देिे के ललए, छह स्थािों को 
भ लर्गत सीस्र्ोर्ीर्सट के प्रनतस्थापि के ललए नियत ककया जा िकुा है।   

 
अहर्दाबाद र्ें प्रस्तावित एिएसआि स्रे्शि 

 

ङ. निर्वदा देिा : 
एि.एस.आि. प्रलशक्षण संस्थाि के निर्ाटण के साथ, संप णट एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा को 27 संविदा के पकेैजों के 

र्ाध्यर् से कक्रयाक्न्ित कििे की योजिा बिाई गई है, क्जिर्ें प्रलशक्षण ससं्थाि से सबंंचित िाि पैकेज शालर्ल हैं। 
प्रलशक्षण ससं्थाि के तीि पकेैजों के ललए कायट सौंपा जा िकुा है। 2018-19 र्ें आर्ंत्रत्रत प्ररु्ख निविदा 237 ककर्ी. 
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गए लसरु्लेशि अध्ययिों के परिणार्ों के आिाि पि, त्रबजली आप नतट के ललए र् ल डडजाइि को अनंतर् रूप 
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(ििैेज 156.6 ककर्ी. से ििैेज 393.7 ककर्ी. तक) के लसविल कायों के सी – 4 पकेैज  के ललए त्रबड है (अिसंिििा के 

क्षेत्र र्ें अब तक की सम्पभितः सबसे बड़ी निविदा है)।  
 

च. वतिमाि रेल सुर्वधाओं तथा उपयोचगताओं का स्थािातंरण : 

भाितीय िेल, र्ैट्ो तथा हाई स्पीड िरे्िकट  के बीि यात्री परििहि को आसाि बिाि े के ललए, साबिर्ती तथा 
अहर्दाबाद र्ें एि.एस.आि. के यात्री र्लर्टिल को िेलिे तथा र्ैट्ो से एकीकृत ककया गया है। इसके परिणार्स्िरूप 

एर्.ए.एि.एस.आि. संिेखण, अहर्दाबाद क्षेत्र र्ें (साबिर्ती से िातिा के बीि लगभग 19 ककर्ी. के ललए) िनिगं 

लाइिों, िेलिे प्लेर्फार्ों तथा अन्य अिुिक्षण सुवििाओं सटहत ितटर्ाि भाितीय िेल की अिसंिििाओं के काफी 
िजदीक आ गया है। इसके कािण, विलभन्ि िेल सुवििाओं (जैस ेसाबिर्ती क्षेत्र र्ें भंडाि डडपो; केन्द्रीय आिचिक 

ओििहॉललगं (सी.पी.ओ.एि.) िकट शॉप; इंजीनियरिगं िकट शॉप; फ्लश बर् िके्ल्डंग (एफ.बी.डधल .) प्लारं्, कॉिकोि 
साइडडगं, अहर्दाबाद र्ें िेलि े के विलभन्ि कायाटलयों, िेलि े लसगिललगं, रे्लीकॉर् तथा त्रबजली उपयोचगताओं) को 
उिके ितटर्ाि स्थाि से, िए स्थािों पि स्थािातंरित कििा आिश्यक हो गया है।   

 
CPOH र्ुख्य शेड, िातिा (निर्ाटणािीि) 

 

इसके अनतरिवत, काफी सखं्या र्ें ईलेक्वट्कल ओििहेड लाइिों (एर्.ए.एि.एस.आि. संिेखण का उल्लघंि कििे िाली) 
को भी, उिके उपयोगकताट र्ाललकों के सहयोग से पुिस्थाटिावपत ककया जािा है। ि कंक यह संिेखि घिी आबादी िाल े

शहिी क्षेत्र र्ें आता है, अतः एि.एस.आि. के लसविल कायों को स्थाि देिे के ललए काफी बड़ी संख्या र्ें जिोपयोगी 
सेिाओं, जसै े पािी औि िाललयों के पाइपों, सड़कों, लाइर्ों, द िसंिाि के तािों तथा अन्य अिसंिििाओं को भी 
पुिस्थाटिापन्ि ककया जािा है। एि.एस.आि. के निर्ाटण कायों को सर्य पि प िा कििे के ललए, इि निर्ाटण-प िट 
कक्रयाकलापों को तजेी से प िा कििा अनििायट रूप से अपके्षक्षत होगा।   
 

िास्तविक स्थािातंिण से पहल ेसभी उपयोचगताओं की र्ैवपगं की जाती है औि एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा के 

संप णट संिेखण के ललए अभी तक, ओििहेड ईलेक्वर्कल लाइिों की 1622 उपयोचगताओं औि भ लर्गत तािों, पािी के 

पाइपलाइिों, िाललयों की लाइिें, गैस तथा पटै्ोललयर् उत्पादों के पाइपलाइिों तथा भंडािण के प्रनतस्थापिों, 
ओ.एफ.सी. तािों, इत्याटद की 3418 उपयोचगताओं की र्वैपगं की जा िुकी है।  
 

इस िषट के दौिाि, 524 ओििहेड ईलेक्वट्कल लाइिों को स्थािातंरित ककया जा िकुा है। कॉिकोि के इिलेंड कंरे्िि 
डडपो तथा पक्श्िर्ी िेल की परिसंपवत्तयों, यथा इंजीनियरिगं िकट शॉप, भंडाि डडपो, केन्द्रीय आिचिक ओििहॉललगं 
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(ििैेज 156.6 ककर्ी. से ििैेज 393.7 ककर्ी. तक) के लसविल कायों के सी – 4 पकेैज  के ललए त्रबड है (अिसंिििा के 

क्षेत्र र्ें अब तक की सम्पभितः सबसे बड़ी निविदा है)।  
 

च. वतिमाि रेल सुर्वधाओं तथा उपयोचगताओं का स्थािातंरण : 

भाितीय िेल, र्ैट्ो तथा हाई स्पीड िरे्िकट  के बीि यात्री परििहि को आसाि बिाि े के ललए, साबिर्ती तथा 
अहर्दाबाद र्ें एि.एस.आि. के यात्री र्लर्टिल को िेलिे तथा र्ैट्ो से एकीकृत ककया गया है। इसके परिणार्स्िरूप 

एर्.ए.एि.एस.आि. संिेखण, अहर्दाबाद क्षेत्र र्ें (साबिर्ती से िातिा के बीि लगभग 19 ककर्ी. के ललए) िनिगं 

लाइिों, िेलिे प्लेर्फार्ों तथा अन्य अिुिक्षण सुवििाओं सटहत ितटर्ाि भाितीय िेल की अिसंिििाओं के काफी 
िजदीक आ गया है। इसके कािण, विलभन्ि िेल सुवििाओं (जैस ेसाबिर्ती क्षेत्र र्ें भंडाि डडपो; केन्द्रीय आिचिक 

ओििहॉललगं (सी.पी.ओ.एि.) िकट शॉप; इंजीनियरिगं िकट शॉप; फ्लश बर् िके्ल्डंग (एफ.बी.डधल .) प्लारं्, कॉिकोि 
साइडडगं, अहर्दाबाद र्ें िेलि े के विलभन्ि कायाटलयों, िेलि े लसगिललगं, रे्लीकॉर् तथा त्रबजली उपयोचगताओं) को 
उिके ितटर्ाि स्थाि से, िए स्थािों पि स्थािातंरित कििा आिश्यक हो गया है।   

 
CPOH र्ुख्य शेड, िातिा (निर्ाटणािीि) 
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पुिस्थाटिापन्ि ककया जािा है। एि.एस.आि. के निर्ाटण कायों को सर्य पि प िा कििे के ललए, इि निर्ाटण-प िट 
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संप णट संिेखण के ललए अभी तक, ओििहेड ईलेक्वर्कल लाइिों की 1622 उपयोचगताओं औि भ लर्गत तािों, पािी के 

पाइपलाइिों, िाललयों की लाइिें, गैस तथा पटै्ोललयर् उत्पादों के पाइपलाइिों तथा भंडािण के प्रनतस्थापिों, 
ओ.एफ.सी. तािों, इत्याटद की 3418 उपयोचगताओं की र्वैपगं की जा िुकी है।  
 

इस िषट के दौिाि, 524 ओििहेड ईलेक्वट्कल लाइिों को स्थािातंरित ककया जा िकुा है। कॉिकोि के इिलेंड कंरे्िि 
डडपो तथा पक्श्िर्ी िेल की परिसंपवत्तयों, यथा इंजीनियरिगं िकट शॉप, भंडाि डडपो, केन्द्रीय आिचिक ओििहॉललगं 

 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   8 
 

(ििैेज 156.6 ककर्ी. से ििैेज 393.7 ककर्ी. तक) के लसविल कायों के सी – 4 पकेैज  के ललए त्रबड है (अिसंिििा के 

क्षेत्र र्ें अब तक की सम्पभितः सबसे बड़ी निविदा है)।  
 

च. वतिमाि रेल सुर्वधाओं तथा उपयोचगताओं का स्थािातंरण : 

भाितीय िेल, र्ैट्ो तथा हाई स्पीड िरे्िकट  के बीि यात्री परििहि को आसाि बिाि े के ललए, साबिर्ती तथा 
अहर्दाबाद र्ें एि.एस.आि. के यात्री र्लर्टिल को िेलिे तथा र्ैट्ो से एकीकृत ककया गया है। इसके परिणार्स्िरूप 

एर्.ए.एि.एस.आि. संिेखण, अहर्दाबाद क्षेत्र र्ें (साबिर्ती से िातिा के बीि लगभग 19 ककर्ी. के ललए) िनिगं 

लाइिों, िेलिे प्लेर्फार्ों तथा अन्य अिुिक्षण सुवििाओं सटहत ितटर्ाि भाितीय िेल की अिसंिििाओं के काफी 
िजदीक आ गया है। इसके कािण, विलभन्ि िेल सुवििाओं (जैस ेसाबिर्ती क्षेत्र र्ें भंडाि डडपो; केन्द्रीय आिचिक 

ओििहॉललगं (सी.पी.ओ.एि.) िकट शॉप; इंजीनियरिगं िकट शॉप; फ्लश बर् िके्ल्डंग (एफ.बी.डधल .) प्लारं्, कॉिकोि 
साइडडगं, अहर्दाबाद र्ें िेलि े के विलभन्ि कायाटलयों, िेलि े लसगिललगं, रे्लीकॉर् तथा त्रबजली उपयोचगताओं) को 
उिके ितटर्ाि स्थाि से, िए स्थािों पि स्थािातंरित कििा आिश्यक हो गया है।   

 
CPOH र्ुख्य शेड, िातिा (निर्ाटणािीि) 

 

इसके अनतरिवत, काफी सखं्या र्ें ईलेक्वट्कल ओििहेड लाइिों (एर्.ए.एि.एस.आि. संिेखण का उल्लघंि कििे िाली) 
को भी, उिके उपयोगकताट र्ाललकों के सहयोग से पुिस्थाटिावपत ककया जािा है। ि कंक यह संिेखि घिी आबादी िाल े

शहिी क्षेत्र र्ें आता है, अतः एि.एस.आि. के लसविल कायों को स्थाि देिे के ललए काफी बड़ी संख्या र्ें जिोपयोगी 
सेिाओं, जसै े पािी औि िाललयों के पाइपों, सड़कों, लाइर्ों, द िसंिाि के तािों तथा अन्य अिसंिििाओं को भी 
पुिस्थाटिापन्ि ककया जािा है। एि.एस.आि. के निर्ाटण कायों को सर्य पि प िा कििे के ललए, इि निर्ाटण-प िट 
कक्रयाकलापों को तजेी से प िा कििा अनििायट रूप से अपके्षक्षत होगा।   
 

िास्तविक स्थािातंिण से पहल ेसभी उपयोचगताओं की र्ैवपगं की जाती है औि एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा के 

संप णट संिेखण के ललए अभी तक, ओििहेड ईलेक्वर्कल लाइिों की 1622 उपयोचगताओं औि भ लर्गत तािों, पािी के 

पाइपलाइिों, िाललयों की लाइिें, गैस तथा पटै्ोललयर् उत्पादों के पाइपलाइिों तथा भंडािण के प्रनतस्थापिों, 
ओ.एफ.सी. तािों, इत्याटद की 3418 उपयोचगताओं की र्वैपगं की जा िुकी है।  
 

इस िषट के दौिाि, 524 ओििहेड ईलेक्वट्कल लाइिों को स्थािातंरित ककया जा िकुा है। कॉिकोि के इिलेंड कंरे्िि 
डडपो तथा पक्श्िर्ी िेल की परिसंपवत्तयों, यथा इंजीनियरिगं िकट शॉप, भंडाि डडपो, केन्द्रीय आिचिक ओििहॉललगं 

 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   8 
 

(ििैेज 156.6 ककर्ी. से ििैेज 393.7 ककर्ी. तक) के लसविल कायों के सी – 4 पकेैज  के ललए त्रबड है (अिसंिििा के 

क्षेत्र र्ें अब तक की सम्पभितः सबसे बड़ी निविदा है)।  
 

च. वतिमाि रेल सुर्वधाओं तथा उपयोचगताओं का स्थािातंरण : 

भाितीय िेल, र्ैट्ो तथा हाई स्पीड िरे्िकट  के बीि यात्री परििहि को आसाि बिाि े के ललए, साबिर्ती तथा 
अहर्दाबाद र्ें एि.एस.आि. के यात्री र्लर्टिल को िेलिे तथा र्ैट्ो से एकीकृत ककया गया है। इसके परिणार्स्िरूप 

एर्.ए.एि.एस.आि. संिेखण, अहर्दाबाद क्षेत्र र्ें (साबिर्ती से िातिा के बीि लगभग 19 ककर्ी. के ललए) िनिगं 

लाइिों, िेलिे प्लेर्फार्ों तथा अन्य अिुिक्षण सुवििाओं सटहत ितटर्ाि भाितीय िेल की अिसंिििाओं के काफी 
िजदीक आ गया है। इसके कािण, विलभन्ि िेल सुवििाओं (जैस ेसाबिर्ती क्षेत्र र्ें भंडाि डडपो; केन्द्रीय आिचिक 

ओििहॉललगं (सी.पी.ओ.एि.) िकट शॉप; इंजीनियरिगं िकट शॉप; फ्लश बर् िके्ल्डंग (एफ.बी.डधल .) प्लारं्, कॉिकोि 
साइडडगं, अहर्दाबाद र्ें िेलि े के विलभन्ि कायाटलयों, िेलि े लसगिललगं, रे्लीकॉर् तथा त्रबजली उपयोचगताओं) को 
उिके ितटर्ाि स्थाि से, िए स्थािों पि स्थािातंरित कििा आिश्यक हो गया है।   

 
CPOH र्ुख्य शेड, िातिा (निर्ाटणािीि) 

 

इसके अनतरिवत, काफी सखं्या र्ें ईलेक्वट्कल ओििहेड लाइिों (एर्.ए.एि.एस.आि. संिेखण का उल्लघंि कििे िाली) 
को भी, उिके उपयोगकताट र्ाललकों के सहयोग से पुिस्थाटिावपत ककया जािा है। ि कंक यह संिेखि घिी आबादी िाल े

शहिी क्षेत्र र्ें आता है, अतः एि.एस.आि. के लसविल कायों को स्थाि देिे के ललए काफी बड़ी संख्या र्ें जिोपयोगी 
सेिाओं, जसै े पािी औि िाललयों के पाइपों, सड़कों, लाइर्ों, द िसंिाि के तािों तथा अन्य अिसंिििाओं को भी 
पुिस्थाटिापन्ि ककया जािा है। एि.एस.आि. के निर्ाटण कायों को सर्य पि प िा कििे के ललए, इि निर्ाटण-प िट 
कक्रयाकलापों को तजेी से प िा कििा अनििायट रूप से अपके्षक्षत होगा।   
 

िास्तविक स्थािातंिण से पहल ेसभी उपयोचगताओं की र्ैवपगं की जाती है औि एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा के 

संप णट संिेखण के ललए अभी तक, ओििहेड ईलेक्वर्कल लाइिों की 1622 उपयोचगताओं औि भ लर्गत तािों, पािी के 

पाइपलाइिों, िाललयों की लाइिें, गैस तथा पटै्ोललयर् उत्पादों के पाइपलाइिों तथा भंडािण के प्रनतस्थापिों, 
ओ.एफ.सी. तािों, इत्याटद की 3418 उपयोचगताओं की र्वैपगं की जा िुकी है।  
 

इस िषट के दौिाि, 524 ओििहेड ईलेक्वट्कल लाइिों को स्थािातंरित ककया जा िकुा है। कॉिकोि के इिलेंड कंरे्िि 
डडपो तथा पक्श्िर्ी िेल की परिसंपवत्तयों, यथा इंजीनियरिगं िकट शॉप, भंडाि डडपो, केन्द्रीय आिचिक ओििहॉललगं 



 

3

rd

 वाͪष[क ǐरपोट[ 2018-19   9 

 

वक[ शॉप, इ×याǑद का èथानातंरण ĤगǓत पर है। अहमदाबाद के नजदȣक ओ.एन.जी.सी. के पाइपलाइÛस को भी 

èथानांतǐरत ͩकया जा रहा है।  
 

एम.ए.एच.एस.आर. पǐरयोजना के संपूण[ संरेखण के ͧलए, एÈसĚा हाई टɅशन लाइनɉ को हèतातंǐरत करन ेके ͧलए, 

पावर ͬĒड कापȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड (पी.जी.सी.आई.एल.) (गुजरात और महाराçĚ के ͧलए) तथा अडानी 

ईलेिÈĚͧसटȣ मुंबई ͧलͧमटेड (ए.ई.एम.एल.) (महाराçĚ के ͧलए) के साथ एम.ओ.य.ू पर हèता¢र ͩकया जा चकुा है।  
 

इनके ͧलए Ǔनͪवदाएँ सɋपी जा चुकȧ हɇ -- (क) अहमदाबाद तथा साबरमती èटेशनɉ पर ͧसगनͧलगं केबãस और गीयस[ 

का èथानांतरण तथा (ख) अहमदाबाद तथा वडोदरा èटेशनɉ पर पिæचम रेलवे स े सबंंͬ धत दरूसंचार, ओ.एफ.सी. 

उपकरण का èथानांतरण।  

     
  साबरमती èटोर ͫडपो (Ǔनमा[णाधीन) मɅ शेड          DMC मÉुय शेड, वातवा (Ǔनमा[णाधीन) 

 

छ. एच.एस.आर. Ĥͧश¢ण सèंथान    

वडोदरा मɅ एक समͪप[त हाई èपीड रेल Ĥͧश¢ण सèंथान बनाया जा रहा है। इस सèंथान मɅ जापान के ͧशन ͧशराकावा 

मɅ िèथǓत ईèट जापान रेलवे कंपनी (जेआर– ईèट) के हाई èपीड ĚेǓनगं इंèटȣɪयूट के समक¢ सभी सुͪ वधाए ंउपलÞध 

हɉगी जैस ेĜाइवर ͧसमुलेटर, Ěैक सͩक[ ट, ओएचई मɅ सिàमͧलत ǒबजलȣ आपǓूत[, सɇपल Ěैक आǑद। वडोदरा का हाई 

èपीड रेल Ĥͧश¢ण सèंथान, £ान के एक केÛġ तथा भारत मɅ भͪवçय मɅ बनाई जान ेवालȣ अÛय हाई èपीड कॉǐरडोरɉ 

के ͧलए रȣढ़ कȧ हɬडी कȧ तरह भी काम करेगा। Ĥͧश¢ण सèंथान के छाğावास भवन के Ǔनमा[ण का काय[ ĤगǓत पर है 

और Ǒदसंबर 2019 तक इसके पूरा हो जान ेकȧ संभावना है।  

 

छाğावास भवन (टȣ.आई. – 3) के एक ͪवगं मɅ कम[चाǐरयɉ का Ĥͧश¢ण, माच[ 2019 स ेĤारंभ हो चकुा है। “Ǔनमा[ण के 

पहल”ु पर 56 कम[चाǐरयɉ के पहले बैच को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा चुका है।  

 

ͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत के बाद(अĤैल 2019 मɅ), 100 मी. के èलैब Ěैक के साथ Ĥͧश¢ण लाइन (टȣ.आई. – 2) को पूरा 

ͩकया जा चुका है।  
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वक[ शॉप, इ×याǑद का èथानातंरण ĤगǓत पर है। अहमदाबाद के नजदȣक ओ.एन.जी.सी. के पाइपलाइÛस को भी 
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ईलेिÈĚͧसटȣ मुंबई ͧलͧमटेड (ए.ई.एम.एल.) (महाराçĚ के ͧलए) के साथ एम.ओ.य.ू पर हèता¢र ͩकया जा चकुा है।  
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एिएसआि टे्निगं इंस्र्ीट्य र्, िडादोिा र्ें स्लैब टै्क के साथ टे्रननगं िाइन बिछाना 
 

ज. बबजली आपूनति स्रोत के क्रक्रयाकलाप 

एि.एि.एस.आि.सी.एल. ि ेएक “र्ािद लाइसेंसिािी” के रूप र्ें, गुजिात तथा र्हािाष्ट् के त्रबजली प्राचिकारियों से 

एर्.ए.एि.एस.आि. सब-स्रे्शिों (टै्वशि सब-स्रे्शि : 14, गैि-टै्वशि सब-स्रे्शि : 15) के ललए त्रबजली आप नतट के 

स्रोतों की व्यिस्था के ललए किवेशि का आिेदि ककया है। 
 

त्रबजली आप नतट के प्राचिकारियों िे, अपिे चग्रड सब-स्रे्शिों से एर्.ए.एि.एस.आि. के सब-स्रे्शिों तक िरे्िकट  के 

निर्ाटण के ललए निविदाएँ र्ाँगी हैं।  
 

झ. भूलम अचधग्रहण 

संयुवत र्ापि सिके्षण (ज.ेएर्.एस.) रिपोर्ट (प्रकक्रयािीि) के आिाि पि, परियोजिा के ललए अपके्षक्षत भ लर् की 
आिश्यकता निम्पिािुसाि है। : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िषट 2018-19 के दौिाि, भ लर् अचिग्रहण की प्रकक्रया र्ें उठाए गए कदर् निम्पिािुसाि हैं। : 

राज्य प्रभार्वत 

गााँवों की 
संख्या 

भूलम की आवश्यकता (हेक्रे्. में) / प्लॉर् (सखं्या में) 
सरकारी निजी भारतीय रेल जंगल कुल 

गुजरात 198 

 

86.86  हेवरे्. / 

915 

724.13  

हेवरे्./ 5441 
 

125.87  

हेवरे्./ 95 

2.83 हेवरे्./  

10 

939.69 हेक्रे्./ 

6461 

महाराष्ट्र 97 66.07  हेवरे्. / 

340 

267.65 हेवरे्. 

/ 1808 
 

1.63  हेवरे्. 

/6 

95.85 हेवरे्. 

/190 

431.2  हेक्रे्./ 

2344 

दादरा और 
िागर हवेली 
(डी.एि.एच.) 

2 1.70  हेवरे्. /  

10 

 

7.00  हेवरे्. /  

110 

 

0 0 

 

8.70 हेक्रे्./ 

120 

 
 

कुल 297 154.63  हेक्रे्./ 

1265 

 

998.78  हेक्रे्. 

/ 7359 

127.50 

हेक्रे्./  

101 

98.68 हेक्रे्./ 

200 

1379.59 

हेक्रे्./ 

8925 
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एर्.ए.एि.एस.आि. सब-स्रे्शिों (टै्वशि सब-स्रे्शि : 14, गैि-टै्वशि सब-स्रे्शि : 15) के ललए त्रबजली आप नतट के 

स्रोतों की व्यिस्था के ललए किवेशि का आिेदि ककया है। 
 

त्रबजली आप नतट के प्राचिकारियों िे, अपिे चग्रड सब-स्रे्शिों से एर्.ए.एि.एस.आि. के सब-स्रे्शिों तक िरे्िकट  के 

निर्ाटण के ललए निविदाएँ र्ाँगी हैं।  
 

झ. भूलम अचधग्रहण 

संयुवत र्ापि सिके्षण (ज.ेएर्.एस.) रिपोर्ट (प्रकक्रयािीि) के आिाि पि, परियोजिा के ललए अपके्षक्षत भ लर् की 
आिश्यकता निम्पिािुसाि है। : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िषट 2018-19 के दौिाि, भ लर् अचिग्रहण की प्रकक्रया र्ें उठाए गए कदर् निम्पिािुसाि हैं। : 

राज्य प्रभार्वत 

गााँवों की 
संख्या 

भूलम की आवश्यकता (हेक्रे्. में) / प्लॉर् (सखं्या में) 
सरकारी निजी भारतीय रेल जंगल कुल 

गुजरात 198 

 

86.86  हेवरे्. / 

915 

724.13  

हेवरे्./ 5441 
 

125.87  

हेवरे्./ 95 

2.83 हेवरे्./  

10 

939.69 हेक्रे्./ 

6461 

महाराष्ट्र 97 66.07  हेवरे्. / 

340 

267.65 हेवरे्. 

/ 1808 
 

1.63  हेवरे्. 

/6 

95.85 हेवरे्. 

/190 

431.2  हेक्रे्./ 

2344 

दादरा और 
िागर हवेली 
(डी.एि.एच.) 

2 1.70  हेवरे्. /  

10 

 

7.00  हेवरे्. /  

110 

 

0 0 

 

8.70 हेक्रे्./ 

120 

 
 

कुल 297 154.63  हेक्रे्./ 

1265 

 

998.78  हेक्रे्. 

/ 7359 

127.50 

हेक्रे्./  

101 

98.68 हेक्रे्./ 

200 

1379.59 

हेक्रे्./ 

8925 
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एिएसआि टे्निगं इंस्र्ीट्य र्, िडादोिा र्ें स्लैब टै्क के साथ टे्रननगं िाइन बिछाना 
 

ज. बबजली आपूनति स्रोत के क्रक्रयाकलाप 

एि.एि.एस.आि.सी.एल. ि ेएक “र्ािद लाइसेंसिािी” के रूप र्ें, गुजिात तथा र्हािाष्ट् के त्रबजली प्राचिकारियों से 

एर्.ए.एि.एस.आि. सब-स्रे्शिों (टै्वशि सब-स्रे्शि : 14, गैि-टै्वशि सब-स्रे्शि : 15) के ललए त्रबजली आप नतट के 

स्रोतों की व्यिस्था के ललए किवेशि का आिेदि ककया है। 
 

त्रबजली आप नतट के प्राचिकारियों िे, अपिे चग्रड सब-स्रे्शिों से एर्.ए.एि.एस.आि. के सब-स्रे्शिों तक िरे्िकट  के 

निर्ाटण के ललए निविदाएँ र्ाँगी हैं।  
 

झ. भूलम अचधग्रहण 

संयुवत र्ापि सिके्षण (ज.ेएर्.एस.) रिपोर्ट (प्रकक्रयािीि) के आिाि पि, परियोजिा के ललए अपके्षक्षत भ लर् की 
आिश्यकता निम्पिािुसाि है। : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िषट 2018-19 के दौिाि, भ लर् अचिग्रहण की प्रकक्रया र्ें उठाए गए कदर् निम्पिािुसाि हैं। : 

राज्य प्रभार्वत 

गााँवों की 
संख्या 

भूलम की आवश्यकता (हेक्रे्. में) / प्लॉर् (सखं्या में) 
सरकारी निजी भारतीय रेल जंगल कुल 

गुजरात 198 

 

86.86  हेवरे्. / 

915 

724.13  

हेवरे्./ 5441 
 

125.87  

हेवरे्./ 95 

2.83 हेवरे्./  

10 

939.69 हेक्रे्./ 

6461 

महाराष्ट्र 97 66.07  हेवरे्. / 

340 

267.65 हेवरे्. 

/ 1808 
 

1.63  हेवरे्. 

/6 

95.85 हेवरे्. 

/190 

431.2  हेक्रे्./ 

2344 

दादरा और 
िागर हवेली 
(डी.एि.एच.) 

2 1.70  हेवरे्. /  

10 

 

7.00  हेवरे्. /  

110 

 

0 0 

 

8.70 हेक्रे्./ 

120 

 
 

कुल 297 154.63  हेक्रे्./ 

1265 

 

998.78  हेक्रे्. 

/ 7359 

127.50 

हेक्रे्./  

101 

98.68 हेक्रे्./ 

200 

1379.59 

हेक्रे्./ 

8925 
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एिएसआि टे्निगं इंस्र्ीट्य र्, िडादोिा र्ें स्लैब टै्क के साथ टे्रननगं िाइन बिछाना 
 

ज. बबजली आपूनति स्रोत के क्रक्रयाकलाप 

एि.एि.एस.आि.सी.एल. ि ेएक “र्ािद लाइसेंसिािी” के रूप र्ें, गुजिात तथा र्हािाष्ट् के त्रबजली प्राचिकारियों से 

एर्.ए.एि.एस.आि. सब-स्रे्शिों (टै्वशि सब-स्रे्शि : 14, गैि-टै्वशि सब-स्रे्शि : 15) के ललए त्रबजली आप नतट के 

स्रोतों की व्यिस्था के ललए किवेशि का आिेदि ककया है। 
 

त्रबजली आप नतट के प्राचिकारियों िे, अपिे चग्रड सब-स्रे्शिों से एर्.ए.एि.एस.आि. के सब-स्रे्शिों तक िरे्िकट  के 

निर्ाटण के ललए निविदाएँ र्ाँगी हैं।  
 

झ. भूलम अचधग्रहण 

संयुवत र्ापि सिके्षण (जे.एर्.एस.) रिपोर्ट (प्रकक्रयािीि) के आिाि पि, परियोजिा के ललए अपके्षक्षत भ लर् की 
आिश्यकता निम्पिािुसाि है। : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िषट 2018-19 के दौिाि, भ लर् अचिग्रहण की प्रकक्रया र्ें उठाए गए कदर् निम्पिािुसाि हैं। : 

राज्य प्रभार्वत 

गााँवों की 
संख्या 

भूलम की आवश्यकता (हेक्रे्. में) / प्लॉर् (सखं्या में) 
सरकारी निजी भारतीय रेल जंगल कुल 

गुजरात 198 

 

86.86  हेवरे्. / 

915 

724.13  

हेवरे्./ 5441 
 

125.87  

हेवरे्./ 95 

2.83 हेवरे्./  

10 

939.69 हेक्रे्./ 

6461 

महाराष्ट्र 97 66.07  हेवरे्. / 

340 

267.65 हेवरे्. 

/ 1808 
 

1.63  हेवरे्. 

/6 

95.85 हेवरे्. 

/190 

431.2  हेक्रे्./ 

2344 

दादरा और 
िागर हवेली 
(डी.एि.एच.) 

2 1.70  हेवरे्. /  

10 

 

7.00  हेवरे्. /  

110 

 

0 0 

 

8.70 हेक्रे्./ 

120 

 
 

कुल 297 154.63  हेक्रे्./ 

1265 

 

998.78  हेक्रे्. 

/ 7359 

127.50 

हेक्रे्./  

101 

98.68 हेक्रे्./ 

200 

1379.59 

हेक्रे्./ 

8925 
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i) सार्ाक्जक प्रभाि आकलि (एस.आई.ए.) रिपोर्ट, स्िदेशी लोगों की योजिा (आई.पी.पी) औि प िक 

पयाटििणीय प्रभाि आंकलि (एस.-ई.आई.ए.), इत्याटद की अनंतर् रिपोर्ें, अगस्त 2018 र्ें ज.ेआई.सी.ए. को 
सौंप दी गई है औि उिका अिरु्ोदि प्राप्त हो िकुा है।  

ii) 246 गाँिों (कुल 297 गाँिों र्ें से) के ललए ज.ेएर्.एस. को प िा ककया जा िुका है, यथा गुजिात र्ें 182 गाँि, 

र्हािाष्ट् र्ें 62 गाँि तथा दादिा औि िागि हिेली के य .र्ी. र्ें 2 गाँि।  
iii) एस.आई.ए. से छ र् का अिुर्ोदि लर्ल िुका है औि िायय र्ें सभी 198 गाँिों के ललए गुजिात सिकाि के 

िाजपत्र र्ें अचिस ििा जािी हो गई है।  
iv) 31िें र्ािट 2019 को अचिग्रटहत की गई भ लर् की क्स्थनत निम्पिािुसाि है।: 

क) गुजिात – 939.69 हैवरे्. की भ लर् की कुल आिश्यकता र्ें से लगभग 412 हैवरे्. भ लर् (सहर्नत के 

आिाि पि 224 हैवरे्. निजी भ लर् सटहत)  

ख) र्हािाष्ट् – 431.2 हैवरे्. की भ लर् की कुल आिश्यकता र्ें से लगभग 62 हैवरे्. भ लर् (सीिी खिीद के 

तिीके के र्ाध्यर् से 6.11 हैवरे्. निजी भ लर् सटहत)  

 

ञ. पयािवरणीय आकलि तथा वधैानिक अिुमनतयााँ : 
इस िषट के दौिाि, पयाटििणीय आकलि तथा िैिानिक अिुर्नतयों के क्षेत्र र्ें उठाए गए प्ररु्ख कदर् निम्पिािुसाि हैं। : 
i) परियोजिा के पयाटििणीय प्रभाि का आंकलि प्रस्ततु कििे औि उन्हें कर् कििे के विलभन्ि उपायों को 

प्रस्तावित कििे के उद्देश्य से लसतंबि 2018 र्ें प िक पयाटििणीय प्रभाि आंकलि (एस.-ई.आई.ए.) को 
प्रकालशत ककया गया है, ताकक पयाटििणीय परिणार्ों की पहिाि की जा सके औि परियोजिा की योजिा 
बिािे, डडजाइि औि प्रबंिि र्ें इिका सर्ािाि ककया जा सके।    
 

ii) एस.-ई.आई.ए. के एक टहस्स े के रूप र्ें, पयाटििण स ििा के खुलासे औि जिसपंकट  के कक्रयाकलापों का 
आयोजि, गुजिात औि र्हािाष्ट् िाययों तथा दादिा औि िागि हिेली के केन्द्रशालसत प्रदेश र्ें क्जला-स्ति 
पि ककया गया है। आर् जिता, विस्ताि से इस परियोजिा को जाि सके, इसके पड़िे िाल ेप्रभािों औि उन्हें 
कर् कििे के बािे र्ें ध्याि दे, इस उद्देश्य से जिसंपकट  अलभयाि िलाए गए हैं। सबंंचित क्जला प्रशासि तथा 
एि.एि.एस.आि.सी.एल. के अचिकारियों के द्िािा, लोगों की शंकाओ ंका सर्ािाि भी ककया गया है।  

 

iii) एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा से पयाटििण पि पड़िे िाल ेप्रभाि का अध्ययि कििे के ललए, आपकी कंपिी 
िे विलभन्ि सिकािी संगठिों को नियुवत ककया है, (यथा िाष्ट्ीय सरु्द्र विज्ञाि ससं्थाि, िैज्ञानिक तथा 
औद्योचगक अिुसंिाि काउंलसल की प्ररु्ख प्रयोगशालाओं र्ें से एक; र्िेग्रोि सोसायर्ी ऑफ इंडडया; औि 
जुलॉक्जकल सि ेऑफ इंडडया, कोलकाता)।   

 

इि संगठिों द्िािा उिके सबंचंित रिपोर्ों (यथा क्रर्शः बेस लाइि डार्ा कलेवशि रिपोर्ट, इंर्ीगे्ररे्ड र्ेिग्रोि 

कंजििेशि एंड र्ैिजेर्ेंर् प्लाि तथा स्र्डी ऑि फॉिल कंपोिेंट्स एंड प्रीपिेशि ऑफ र्ैिजेर्ेंर् एडं 

कंजििेशि प्लाि फॉि ठाणे क्रीक फ्लेलर्गंो सेंविुिी) र्ें प्रभाि को कर् किि ेके सुझािों को पयाटििण प्रबंिि 

योजिा औि पयाटििण पयटिके्षण योजिा के तहत ्एस.-ई.आई.ए. र्ें शालर्ल ककया जा िकुा है।   
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i) सार्ाक्जक प्रभाि आकलि (एस.आई.ए.) रिपोर्ट, स्िदेशी लोगों की योजिा (आई.पी.पी) औि प िक 

पयाटििणीय प्रभाि आंकलि (एस.-ई.आई.ए.), इत्याटद की अनंतर् रिपोर्ें, अगस्त 2018 र्ें जे.आई.सी.ए. को 
सौंप दी गई है औि उिका अिरु्ोदि प्राप्त हो िकुा है।  

ii) 246 गाँिों (कुल 297 गाँिों र्ें से) के ललए ज.ेएर्.एस. को प िा ककया जा िुका है, यथा गुजिात र्ें 182 गाँि, 

र्हािाष्ट् र्ें 62 गाँि तथा दादिा औि िागि हिेली के य .र्ी. र्ें 2 गाँि।  
iii) एस.आई.ए. से छ र् का अिुर्ोदि लर्ल िुका है औि िायय र्ें सभी 198 गाँिों के ललए गुजिात सिकाि के 

िाजपत्र र्ें अचिस ििा जािी हो गई है।  
iv) 31िें र्ािट 2019 को अचिग्रटहत की गई भ लर् की क्स्थनत निम्पिािुसाि है।: 

क) गुजिात – 939.69 हैवरे्. की भ लर् की कुल आिश्यकता र्ें से लगभग 412 हैवरे्. भ लर् (सहर्नत के 

आिाि पि 224 हैवरे्. निजी भ लर् सटहत)  

ख) र्हािाष्ट् – 431.2 हैवरे्. की भ लर् की कुल आिश्यकता र्ें से लगभग 62 हैवरे्. भ लर् (सीिी खिीद के 

तिीके के र्ाध्यर् से 6.11 हैवरे्. निजी भ लर् सटहत)  

 

ञ. पयािवरणीय आकलि तथा वधैानिक अिुमनतयााँ : 
इस िषट के दौिाि, पयाटििणीय आकलि तथा िैिानिक अिुर्नतयों के क्षेत्र र्ें उठाए गए प्ररु्ख कदर् निम्पिािुसाि हैं। : 
i) परियोजिा के पयाटििणीय प्रभाि का आंकलि प्रस्ततु कििे औि उन्हें कर् कििे के विलभन्ि उपायों को 

प्रस्तावित कििे के उद्देश्य से लसतंबि 2018 र्ें प िक पयाटििणीय प्रभाि आंकलि (एस.-ई.आई.ए.) को 
प्रकालशत ककया गया है, ताकक पयाटििणीय परिणार्ों की पहिाि की जा सके औि परियोजिा की योजिा 
बिािे, डडजाइि औि प्रबंिि र्ें इिका सर्ािाि ककया जा सके।    
 

ii) एस.-ई.आई.ए. के एक टहस्स े के रूप र्ें, पयाटििण स ििा के खुलासे औि जिसपंकट  के कक्रयाकलापों का 
आयोजि, गुजिात औि र्हािाष्ट् िाययों तथा दादिा औि िागि हिेली के केन्द्रशालसत प्रदेश र्ें क्जला-स्ति 
पि ककया गया है। आर् जिता, विस्ताि से इस परियोजिा को जाि सके, इसके पड़िे िाल ेप्रभािों औि उन्हें 
कर् कििे के बािे र्ें ध्याि दे, इस उद्देश्य से जिसंपकट  अलभयाि िलाए गए हैं। सबंंचित क्जला प्रशासि तथा 
एि.एि.एस.आि.सी.एल. के अचिकारियों के द्िािा, लोगों की शंकाओ ंका सर्ािाि भी ककया गया है।  

 

iii) एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा से पयाटििण पि पड़िे िाल ेप्रभाि का अध्ययि कििे के ललए, आपकी कंपिी 
िे विलभन्ि सिकािी संगठिों को नियुवत ककया है, (यथा िाष्ट्ीय सरु्द्र विज्ञाि ससं्थाि, िैज्ञानिक तथा 
औद्योचगक अिुसंिाि काउंलसल की प्ररु्ख प्रयोगशालाओं र्ें से एक; र्िेग्रोि सोसायर्ी ऑफ इंडडया; औि 
जुलॉक्जकल सि ेऑफ इंडडया, कोलकाता)।   

 

इि संगठिों द्िािा उिके सबंचंित रिपोर्ों (यथा क्रर्शः बेस लाइि डार्ा कलेवशि रिपोर्ट, इंर्ीगे्ररे्ड र्ेिग्रोि 

कंजििेशि एंड र्ैिजेर्ेंर् प्लाि तथा स्र्डी ऑि फॉिल कंपोिेंट्स एंड प्रीपिेशि ऑफ र्ैिजेर्ेंर् एडं 

कंजििेशि प्लाि फॉि ठाणे क्रीक फ्लेलर्गंो सेंविुिी) र्ें प्रभाि को कर् किि ेके सुझािों को पयाटििण प्रबंिि 

योजिा औि पयाटििण पयटिके्षण योजिा के तहत ्एस.-ई.आई.ए. र्ें शालर्ल ककया जा िकुा है।   
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i) सार्ाक्जक प्रभाि आकलि (एस.आई.ए.) रिपोर्ट, स्िदेशी लोगों की योजिा (आई.पी.पी) औि प िक 

पयाटििणीय प्रभाि आंकलि (एस.-ई.आई.ए.), इत्याटद की अनंतर् रिपोर्ें, अगस्त 2018 र्ें जे.आई.सी.ए. को 
सौंप दी गई है औि उिका अिरु्ोदि प्राप्त हो िकुा है।  

ii) 246 गाँिों (कुल 297 गाँिों र्ें से) के ललए ज.ेएर्.एस. को प िा ककया जा िुका है, यथा गुजिात र्ें 182 गाँि, 

र्हािाष्ट् र्ें 62 गाँि तथा दादिा औि िागि हिेली के य .र्ी. र्ें 2 गाँि।  
iii) एस.आई.ए. से छ र् का अिुर्ोदि लर्ल िुका है औि िायय र्ें सभी 198 गाँिों के ललए गुजिात सिकाि के 

िाजपत्र र्ें अचिस ििा जािी हो गई है।  
iv) 31िें र्ािट 2019 को अचिग्रटहत की गई भ लर् की क्स्थनत निम्पिािुसाि है।: 

क) गुजिात – 939.69 हैवरे्. की भ लर् की कुल आिश्यकता र्ें से लगभग 412 हैवरे्. भ लर् (सहर्नत के 

आिाि पि 224 हैवरे्. निजी भ लर् सटहत)  

ख) र्हािाष्ट् – 431.2 हैवरे्. की भ लर् की कुल आिश्यकता र्ें से लगभग 62 हैवरे्. भ लर् (सीिी खिीद के 

तिीके के र्ाध्यर् से 6.11 हैवरे्. निजी भ लर् सटहत)  

 

ञ. पयािवरणीय आकलि तथा वधैानिक अिुमनतयााँ : 
इस िषट के दौिाि, पयाटििणीय आकलि तथा िैिानिक अिुर्नतयों के क्षेत्र र्ें उठाए गए प्ररु्ख कदर् निम्पिािुसाि हैं। : 
i) परियोजिा के पयाटििणीय प्रभाि का आंकलि प्रस्ततु कििे औि उन्हें कर् कििे के विलभन्ि उपायों को 

प्रस्तावित कििे के उद्देश्य से लसतंबि 2018 र्ें प िक पयाटििणीय प्रभाि आंकलि (एस.-ई.आई.ए.) को 
प्रकालशत ककया गया है, ताकक पयाटििणीय परिणार्ों की पहिाि की जा सके औि परियोजिा की योजिा 
बिािे, डडजाइि औि प्रबंिि र्ें इिका सर्ािाि ककया जा सके।    
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पि ककया गया है। आर् जिता, विस्ताि से इस परियोजिा को जाि सके, इसके पड़िे िाल ेप्रभािों औि उन्हें 
कर् कििे के बािे र्ें ध्याि दे, इस उद्देश्य से जिसंपकट  अलभयाि िलाए गए हैं। सबंंचित क्जला प्रशासि तथा 
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vi) पयाटििण, िि एिं जलिायु परिितटि र्ंत्रालय (एर्.ओ.ई.एफ. एिं सी.सी.) िे टदिाकं 22 फिििी 2019 के पत्र 

संख्या 11-1/2019-1ए-III के तहत,् गुजिात के भरुि क्जल े र्ें िर्टदा िदी पि कोस्र्ल िेगुलेर्िी जोि 

(सी.आि.जेड) वलीयिेंश की रं्ज िी प्रदाि कि दी है।  
 

vii) िाष्ट्ीय िन्यप्राणी बोडट (एि.बी.डधल .एल.) िे निम्पिललणखत के ललए, कुछ शतों औि प्रभाि को कर् कििे के 

कुछ उपायों के साथ, िन्यप्राणी अिुर्नत की अिुशंसा कि दी है।  
क) ठाणे क्रीक फ्लेलर्गंो िन्यप्राणी अभयािण्य (टदिांक 4 र्ािट 2019 के पत्र सं. डसे्क-23(2)/ डधल एल/ 

सि/े सी.आि. सं. 195/4291/2018-19 के तहत)्। 
ख) संजय गाँिी िेशिल पाकट  तथा रंु्गािेश्िि िन्यप्राणी अभयािण्य (टदिांक 4 र्ािट 2019 के पत्र सं. 

डेस्क-23(2) /डधल एल/सि/ेसी.आि. सं. 132/4290/2018-19 के तहत)्।  
 

viii) परियोजिा के निर्ाटण स्थल पि पेड़ों का कर् से कर् कार्ा जािा सुनिक्श्ित कििकेे ललए, कंपिी िे पेड़ों के 

ट्ांसप्लारें्शि के ललए र्शीिों को लगाया है औि पहले ििण र्ें अहर्दाबाद के निर्ाटण स्थल पि पेड़ों का 
ट्ांसप्लारें्शि प्रािंभ कि टदया है।  

 
अहमदािाद स्थि पर िकृ्षों का प्रत्यािोपण। 

 

र्. पुिवािस कायि योजिा (आर.ए.पी.)  
ज.ेआई.सी.ए. को अगस्त 2018 र्ें, आि.एफ.सी.र्ी.एल.ए.आि.आि. के तहत सौंपी गई, पिुिाटस कायट योजिा 
(आि.ए.पी.) रिपोर्ट स्िीकाि कि ली गई है। 

 

परियोजिा के ललए स्िदेशी लोगों की योजिा (आई.पी.पी.) के साथ एक आि.ए.पी. बिाई गई है, ताकक परियोजिा के 

प्रभािों का आंकलि ककया जा सके औि प्रभाि को कर् किि ेके उपायों को विकलसत कि योजिा से प्रभावित लोगों 
(पी.ए.पी.) को रु्आिजा प्राप्त किि,े आि.एण्ड आि. सहायता के साथ द सिे उपायों क्जससे उिके सार्ाक्जक– आचथटक 

र्ािक औि जीविकोपाजटि क्षर्ता को सुिाििे के उपाय हैं, र्ें सहायता दी जा िही है। परियोजिा के ललए प्रस्तावित 

आर्दिी ििीकिण योजिा का उद्देश्य परियोजिा प्रभावित परििािों (पी.ए.एि.) की आर्दिी को परियोजिा–प िट 
स्तिों या उससे अच्छी क्स्थनत तक विकलसत कििा है औि यह परियोजिा प्रभावित क्षेत्रों र्ें पी.ए.एि. के पुििाटस का 
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vi) पयाटििण, िि एिं जलिायु परिितटि र्ंत्रालय (एर्.ओ.ई.एफ. एिं सी.सी.) िे टदिाकं 22 फिििी 2019 के पत्र 

संख्या 11-1/2019-1ए-III के तहत,् गुजिात के भरुि क्जल े र्ें िर्टदा िदी पि कोस्र्ल िेगुलेर्िी जोि 

(सी.आि.जेड) वलीयिेंश की रं्ज िी प्रदाि कि दी है।  
 

vii) िाष्ट्ीय िन्यप्राणी बोडट (एि.बी.डधल .एल.) िे निम्पिललणखत के ललए, कुछ शतों औि प्रभाि को कर् कििे के 

कुछ उपायों के साथ, िन्यप्राणी अिुर्नत की अिुशंसा कि दी है।  
क) ठाणे क्रीक फ्लेलर्गंो िन्यप्राणी अभयािण्य (टदिांक 4 र्ािट 2019 के पत्र सं. डसे्क-23(2)/ डधल एल/ 

सि/े सी.आि. सं. 195/4291/2018-19 के तहत)्। 
ख) संजय गाँिी िेशिल पाकट  तथा रंु्गािेश्िि िन्यप्राणी अभयािण्य (टदिांक 4 र्ािट 2019 के पत्र सं. 

डेस्क-23(2) /डधल एल/सि/ेसी.आि. सं. 132/4290/2018-19 के तहत)्।  
 

viii) परियोजिा के निर्ाटण स्थल पि पेड़ों का कर् से कर् कार्ा जािा सुनिक्श्ित कििकेे ललए, कंपिी िे पेड़ों के 

ट्ांसप्लारें्शि के ललए र्शीिों को लगाया है औि पहले ििण र्ें अहर्दाबाद के निर्ाटण स्थल पि पेड़ों का 
ट्ांसप्लारें्शि प्रािंभ कि टदया है।  

 
अहमदािाद स्थि पर िकृ्षों का प्रत्यािोपण। 

 

र्. पुिवािस कायि योजिा (आर.ए.पी.)  
जे.आई.सी.ए. को अगस्त 2018 र्ें, आि.एफ.सी.र्ी.एल.ए.आि.आि. के तहत सौंपी गई, पिुिाटस कायट योजिा 
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र्हत्िप णट टहस्सा है। पी.ए.एि. के पास उिकी ितटर्ाि गनतविचियों एिं कौशलों का लाभ उठािे के ललए, विलभन्ि 

उपलधि विकल्पों र्ें से एक को ििुिे का अिसि होगा। सभी पी.ए.पी. को उपलधि विकल्पों के बािे र्ें उचित 

जािकािी हो औि उन्हें भागीदािी का पयाटप्त अिसि लर्ले, इस ेसुनिक्श्ित किि ेके ललए व्यापक स्ति पि कार् ककया 
जाएगा।  

 
िडोदिा र्ें भ लर् अचिग्रहण सहर्नत लशविि का आयोजि 

 

वित्तीय िषट 2018-19 के सर्ापि के उपिातं, आपकी कंपिी के द्िािा सार्ाक्जक क्जम्पर्ेदारियों की टदशा र्ें ककए गए 

िादों को प िा कििे के ललए िड़ोदिा, गुजिात र्ें रुडसेर् (ग्रार्ीण विकास तथा स्ि-िोजगाि प्रलशक्षण संस्थाि) के 

सहयोग से “कंप्य र्ि हाडटियेि एंड िरे्िककिं ग प्रोग्रार्” शीषटक िाला पहला उद्यर्शीलता का कायटक्रर् आयोक्जत ककया 
गया। उवत 45 टदिों के कायटक्रर् र्ें 28 उम्पर्ीदिाि सक्म्पर्ललत हुए थे, यह कायटक्रर् आई.र्ी. कौशल प्रदाि कििे के 

अनतरिवत स्ियं का व्यापारिक प्रनतष्ठाि स्थावपत कििे की जािकािी प्रदाि कििे पि केक्न्द्रत था।    
 

र्वत्तीय रूपरेखा 
क. र्वत्तीय सारांश या मुख्य र्वशेषताओं के साथ निष्ट्पादि  

आपकी कंपिी िे अभी व्यािसानयक संिालि शुरु िहीं ककया है। इस िषट के दौिाि, कोई परििालि आय िहीं हुई है, 

हालांकक, कंपिी िे 68.27 किोड़ रु. का धयाज आय अक्जटत ककया है।  
 

र्वत्तीय प्रदशिि सकेंतक : 

(किोड़ रु. र्ें) 
क्रम. सं. र्ववरण 2018-19 2017-18 

1. परििालि आय शून्य शून्य 

2. अन्य आय 68.27 29.64 

3. कि-प िट लाभ 62.95    27.84 

4. किोपिातं लाभ 46.09 19.43 

5. नििल र् ल्य / शुद्ि संपवत्त 3124.48 680.19   

6. प्रनतिारित आय के ललए हस्तातंिण 69.48  25.19  
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गया। उवत 45 टदिों के कायटक्रर् र्ें 28 उम्पर्ीदिाि सक्म्पर्ललत हुए थे, यह कायटक्रर् आई.र्ी. कौशल प्रदाि कििे के 

अनतरिवत स्ियं का व्यापारिक प्रनतष्ठाि स्थावपत कििे की जािकािी प्रदाि कििे पि केक्न्द्रत था।    
 

र्वत्तीय रूपरेखा 
क. र्वत्तीय सारांश या मुख्य र्वशेषताओं के साथ निष्ट्पादि  

आपकी कंपिी िे अभी व्यािसानयक संिालि शुरु िहीं ककया है। इस िषट के दौिाि, कोई परििालि आय िहीं हुई है, 

हालांकक, कंपिी िे 68.27 किोड़ रु. का धयाज आय अक्जटत ककया है।  
 

र्वत्तीय प्रदशिि सकेंतक : 

(किोड़ रु. र्ें) 
क्रम. सं. र्ववरण 2018-19 2017-18 

1. परििालि आय शून्य शून्य 

2. अन्य आय 68.27 29.64 

3. कि-प िट लाभ 62.95    27.84 

4. किोपिातं लाभ 46.09 19.43 

5. नििल र् ल्य / शुद्ि संपवत्त 3124.48 680.19   

6. प्रनतिारित आय के ललए हस्तातंिण 69.48  25.19  
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र्हत्िप णट टहस्सा है। पी.ए.एि. के पास उिकी ितटर्ाि गनतविचियों एिं कौशलों का लाभ उठािे के ललए, विलभन्ि 

उपलधि विकल्पों र्ें से एक को ििुिे का अिसि होगा। सभी पी.ए.पी. को उपलधि विकल्पों के बािे र्ें उचित 

जािकािी हो औि उन्हें भागीदािी का पयाटप्त अिसि लर्ले, इस ेसुनिक्श्ित किि ेके ललए व्यापक स्ति पि कार् ककया 
जाएगा।  
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ख. र्वदेशी मुद्रा आय और व्यय  

आपकी कंपिी िे िषट 2018-19 के दौिाि कोई विदेशी रु्द्रा आय अक्जटत िही ंकी है औि 31 र्ािट 2019 तक 16.73 

किोड़ रु. का विदेशी रु्द्रा व्यय ककया गया है।  
 

ग.  शेयर पूजंी की संरचिा  
 आपकी कंपिी की अचिकृत शयेि प ंजी 20,000 किोड़ रुपये है, क्जसर्ें भाित सिकाि (जी.ओ.आई.), गुजिात सिकाि 

(जी.ओ.जी.) औि र्हािाष्ट् सिकाि (जी.ओ.एर्.) क्रर्शः 50:25:25 के अिपुात र्ें योगदाि किेगी।  
 

31 र्ािट 2019 तक, आपकी कंपिी की पेड–अप शयेि प जंी 2,455 किोड़ रुपये है क्जस ेभाित सिकाि (यथा 2350 

किोड़ रुपये) औि गुजिात सिकाि (यथा 105 किोड़ रुपये) द्िािा योगदाि टदया गया है।  
 

िषट के सर्ापि के उपिातं, आपकी कंपिी िे भाित सिकाि को, आपकी कंपिी के इक्विर्ी शेयि प ंजी र्ें उसके योगदाि 

के बदल ेर्ें 2,100 किोड़ रुपये के बिाबि के इक्विर्ी शयेिों का आबरं्ि ककया है।   
 

अिपुालि  

क. कंपिी अचधनियम, 2013 के अधीि 

i) जमा 
इस िषट के दौिाि, आपकी कंपिी िे आर् जिता से कोई जर्ा स्िीकाि िही ंककया है। 

 

ii) इंर्र-कापोरेर् ऋणों, प्रनतभूनतयों या निवेशों का र्ववरण 

आपकी कंपिी िे िषट के दौिाि, कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुसाि ककसी भी इंर्ि– कॉिपोिेर् 

ऋण की गािंर्ी िहीं प्रदाि की है या कोई नििेश, (सुिक्षक्षत या असुिक्षक्षत), िही ंककया है।  
 

iii) संबंचधत पक्ष के लेि-देिों का प्रकर्ीकरण 

संबंचित पक्ष के लिे-देिों का विस्ततृ प्रकर्ीकिण, िषट 2018-19 के वित्तीय विििणों र्ें िोर् सं. 31 के तहत ्

टदया गया है।  
 

iv) ि ंकक आपकी कंपिी अभी निर्ाटण के ििण र्ें है औि इसि ेअपिा व्यिसानयक परििालि अभी तक प्रािंभ 

िही ंककया है, अतः 2018-19 के दौिाि शेयििािकों के ललए ककसी प्रकाि के लाभांश की अिशंुसा िही ंकी गई 

है।  
 

v) सर्ीक्षािीि अिचि के दौिाि, आपकी कंपिी के व्यवसाय की प्रकृनत र्ें कोई बदलाि िहीं आया था।  
 

vi) ये वित्तीय विििण क्जस अिचि से संबंचित हैं, उस वित्तीय िषट के सर्ापि तथा रिपोर्ट कििे की तािीख के 

बीि, ऐस ेकोई वस्तुगत बदलाव और वादे िही ंहुए हैं, जो आपकी कंपिी की वित्तीय क्स्थनत को प्रभावित किि े

िाल ेहों।  
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इस िषट के दौिाि, आपकी कंपिी िे आर् जिता से कोई जर्ा स्िीकाि िही ंककया है। 

 

ii) इंर्र-कापोरेर् ऋणों, प्रनतभूनतयों या निवेशों का र्ववरण 

आपकी कंपिी िे िषट के दौिाि, कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुसाि ककसी भी इंर्ि– कॉिपोिेर् 

ऋण की गािंर्ी िहीं प्रदाि की है या कोई नििेश, (सुिक्षक्षत या असुिक्षक्षत), िही ंककया है।  
 

iii) संबंचधत पक्ष के लेि-देिों का प्रकर्ीकरण 

संबंचित पक्ष के लिे-देिों का विस्ततृ प्रकर्ीकिण, िषट 2018-19 के वित्तीय विििणों र्ें िोर् सं. 31 के तहत ्

टदया गया है।  
 

iv) ि ंकक आपकी कंपिी अभी निर्ाटण के ििण र्ें है औि इसि ेअपिा व्यिसानयक परििालि अभी तक प्रािंभ 

िही ंककया है, अतः 2018-19 के दौिाि शेयििािकों के ललए ककसी प्रकाि के लाभांश की अिशंुसा िही ंकी गई 

है।  
 

v) सर्ीक्षािीि अिचि के दौिाि, आपकी कंपिी के व्यवसाय की प्रकृनत र्ें कोई बदलाि िहीं आया था।  
 

vi) ये वित्तीय विििण क्जस अिचि से संबंचित हैं, उस वित्तीय िषट के सर्ापि तथा रिपोर्ट कििे की तािीख के 

बीि, ऐस ेकोई वस्तुगत बदलाव और वादे िही ंहुए हैं, जो आपकी कंपिी की वित्तीय क्स्थनत को प्रभावित किि े

िाल ेहों।  
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vii) सर्ीक्षािीि अिचि के दौिाि, कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुसाि लागत ररकाडों का अिुिक्षण 

लाग  / प्रयोयय िही ंहै, वयोंकक आपकी कंपिी िे व्यिसानयक परििालि अभी तक प्रािंभ िही ंककया है औि 
तदिुसाि 2018-19 के दौिाि कंपिी का कोई व्यिसानयक र्िटओिि िही ंहै।  

 

viii) सचचवीय मािकों का अिपुालि 

 आपकी कंपिी, भाितीय कंपिी सचिि ससं्थाि (आई.सी.एस.आई.) के द्िािा जािी प्रयोयय सचििीय र्ािकों 
का अिपुालि कि िही है।  

 

ix) जोणखम प्रबंधि  

आपकी कंपिी, ितटर्ाि र्ें एक प िट परििालि स्ति पि होिे के कािण, जोणखर् प्रबंिि िीनत बिािे की 
प्रकक्रया र्ें है। बीर्ा कंपनियों से उचित र् ल्य के बीर्ा किि प्राप्त कि एि ंसंपवत्तयों की सुिक्षा हेत ुअन्य 

उपायों के र्ाध्यर् से सपंवत्तयों एिं कुछ विशेष देिदारियों के जोणखर् को कर् ककया गया है।  
 

वित्तीय जोणखर् के संबंि र्ें, सर्य–सर्य पि िैिानिक लेखा पिीक्षकों औि भाित के नियंत्रक एि ं

र्हालेखापिीक्षक (सी. एिं ए.जी.) द्िािा ककए जािे िाल े नियलर्त लेखापिीक्षा के अलािा, कंपिी ि ेबाहिी 
पेशेिि िार्टडट अकाउंर्ेंट्स कंपनियों को, आंतरिक लेखा पिीक्षक के तौि पि शालर्ल कि, पयाटप्त आंतरिक 

नियंत्रण उपाय ककए हैं।  
 

x) सर्ीक्षा अिचि के दौिाि, नियार्कों या अदालतों या टट्धय िलों ि ेऐसा कोई भी महत्वपणूि एव ंवस्तुगत 

आदेश िही ंपारित ककया है जो जािी व्यिसाय की क्स्थनत औि भविष्य र्ें कंपिी के सिंालिों को प्रभावित 

किे।  
 

xi) ऊजाि संरक्षण  

ऊजाट संिक्षण को अपिािे िाल े ऊजाट संिक्षण निर्ाटण कोड (ई.सी.बी.सी.) के प्राििािों को, साबिर्ती 
एिएस.आि. र्लर्टिल तथा सी-4 पकेैज [यथा िायाडवट्स, पुलों, अिुिक्षण डडपो तथा स्रे्शिों (िापी, 
त्रबलीर्ोिा, स ित तथा भरूि) र्ें लसविल औि भिि-निर्ाटण कायों के ललए डडजाइि औि निर्ाटण] के ललए त्रबड 

स्पलेसकफकेशि / निविदा र्ें शालर्ल ककया गया है।  
 

िषट के सर्ापि के उपिातं, ग्रीि हाई स्पीड िेल (एि.एस.आि.) के पहले ससं्किण की िेटर्गं का विकास इंडडयि 

ग्रीि त्रबक्ल्डंग काउंलसल (आई.जी.बी.सी.) के द्िािा ककया गया है, जो भाित र्ें ककसी एि.एस.आि. परियोजिा 
के ललए पहली बाि ककया गया है। 
 

िल स्र्ॉक र्ें, विलभन्ि उपायों जैस ेएल.ई.डी. आिारित त्रबजली तथा िी-जििेटर्ि ब्रकेकंग, इत्याटद की योजिा 
बिाई जा िही है।   
 

 xii) तकिीकी समावेशि  

िषट के दौिाि आपकी कंपिी िे, एक ट्स्र् यथा हाई स्पीड िेलिे (एि.एस.आि.) इिोिेशि सेन्र्ि का गठि 

ककया है। उवत ट्स्र् का रु्ख्य उद्देश्य है, हाई स्पीड िेलिे (एि.एस.आि.) तकिीक के सबंंचित क्षेत्रों र्ें स्िदेशी 
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वित्तीय जोणखर् के संबंि र्ें, सर्य–सर्य पि िैिानिक लेखा पिीक्षकों औि भाित के नियंत्रक एि ं

र्हालेखापिीक्षक (सी. एिं ए.जी.) द्िािा ककए जािे िाल े नियलर्त लेखापिीक्षा के अलािा, कंपिी ि ेबाहिी 
पेशेिि िार्टडट अकाउंर्ेंट्स कंपनियों को, आंतरिक लेखा पिीक्षक के तौि पि शालर्ल कि, पयाटप्त आंतरिक 

नियंत्रण उपाय ककए हैं।  
 

x) सर्ीक्षा अिचि के दौिाि, नियार्कों या अदालतों या टट्धय िलों ि ेऐसा कोई भी महत्वपणूि एव ंवस्तुगत 

आदेश िही ंपारित ककया है जो जािी व्यिसाय की क्स्थनत औि भविष्य र्ें कंपिी के सिंालिों को प्रभावित 

किे।  
 

xi) ऊजाि संरक्षण  

ऊजाट संिक्षण को अपिािे िाल े ऊजाट संिक्षण निर्ाटण कोड (ई.सी.बी.सी.) के प्राििािों को, साबिर्ती 
एिएस.आि. र्लर्टिल तथा सी-4 पकेैज [यथा िायाडवट्स, पुलों, अिुिक्षण डडपो तथा स्रे्शिों (िापी, 
त्रबलीर्ोिा, स ित तथा भरूि) र्ें लसविल औि भिि-निर्ाटण कायों के ललए डडजाइि औि निर्ाटण] के ललए त्रबड 

स्पलेसकफकेशि / निविदा र्ें शालर्ल ककया गया है।  
 

िषट के सर्ापि के उपिातं, ग्रीि हाई स्पीड िेल (एि.एस.आि.) के पहले ससं्किण की िेटर्गं का विकास इंडडयि 

ग्रीि त्रबक्ल्डंग काउंलसल (आई.जी.बी.सी.) के द्िािा ककया गया है, जो भाित र्ें ककसी एि.एस.आि. परियोजिा 
के ललए पहली बाि ककया गया है। 
 

िल स्र्ॉक र्ें, विलभन्ि उपायों जैस ेएल.ई.डी. आिारित त्रबजली तथा िी-जििेटर्ि ब्रकेकंग, इत्याटद की योजिा 
बिाई जा िही है।   
 

 xii) तकिीकी समावेशि  

िषट के दौिाि आपकी कंपिी िे, एक ट्स्र् यथा हाई स्पीड िेलिे (एि.एस.आि.) इिोिेशि सेन्र्ि का गठि 

ककया है। उवत ट्स्र् का रु्ख्य उद्देश्य है, हाई स्पीड िेलिे (एि.एस.आि.) तकिीक के सबंंचित क्षेत्रों र्ें स्िदेशी 

 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   15 
 

vii) सर्ीक्षािीि अिचि के दौिाि, कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुसाि लागत ररकाडों का अिुिक्षण 

लाग  / प्रयोयय िही ंहै, वयोंकक आपकी कंपिी िे व्यिसानयक परििालि अभी तक प्रािंभ िही ंककया है औि 
तदिुसाि 2018-19 के दौिाि कंपिी का कोई व्यिसानयक र्िटओिि िही ंहै।  

 

viii) सचचवीय मािकों का अिपुालि 

 आपकी कंपिी, भाितीय कंपिी सचिि ससं्थाि (आई.सी.एस.आई.) के द्िािा जािी प्रयोयय सचििीय र्ािकों 
का अिपुालि कि िही है।  

 

ix) जोणखम प्रबंधि  

आपकी कंपिी, ितटर्ाि र्ें एक प िट परििालि स्ति पि होिे के कािण, जोणखर् प्रबंिि िीनत बिािे की 
प्रकक्रया र्ें है। बीर्ा कंपनियों से उचित र् ल्य के बीर्ा किि प्राप्त कि एि ंसंपवत्तयों की सुिक्षा हेत ुअन्य 

उपायों के र्ाध्यर् से सपंवत्तयों एिं कुछ विशेष देिदारियों के जोणखर् को कर् ककया गया है।  
 

वित्तीय जोणखर् के संबंि र्ें, सर्य–सर्य पि िैिानिक लेखा पिीक्षकों औि भाित के नियंत्रक एि ं

र्हालेखापिीक्षक (सी. एिं ए.जी.) द्िािा ककए जािे िाल े नियलर्त लेखापिीक्षा के अलािा, कंपिी ि ेबाहिी 
पेशेिि िार्टडट अकाउंर्ेंट्स कंपनियों को, आंतरिक लेखा पिीक्षक के तौि पि शालर्ल कि, पयाटप्त आंतरिक 

नियंत्रण उपाय ककए हैं।  
 

x) सर्ीक्षा अिचि के दौिाि, नियार्कों या अदालतों या टट्धय िलों ि ेऐसा कोई भी महत्वपणूि एव ंवस्तुगत 

आदेश िही ंपारित ककया है जो जािी व्यिसाय की क्स्थनत औि भविष्य र्ें कंपिी के सिंालिों को प्रभावित 

किे।  
 

xi) ऊजाि संरक्षण  

ऊजाट संिक्षण को अपिािे िाल े ऊजाट संिक्षण निर्ाटण कोड (ई.सी.बी.सी.) के प्राििािों को, साबिर्ती 
एिएस.आि. र्लर्टिल तथा सी-4 पकेैज [यथा िायाडवट्स, पुलों, अिुिक्षण डडपो तथा स्रे्शिों (िापी, 
त्रबलीर्ोिा, स ित तथा भरूि) र्ें लसविल औि भिि-निर्ाटण कायों के ललए डडजाइि औि निर्ाटण] के ललए त्रबड 

स्पलेसकफकेशि / निविदा र्ें शालर्ल ककया गया है।  
 

िषट के सर्ापि के उपिातं, ग्रीि हाई स्पीड िेल (एि.एस.आि.) के पहले ससं्किण की िेटर्गं का विकास इंडडयि 

ग्रीि त्रबक्ल्डंग काउंलसल (आई.जी.बी.सी.) के द्िािा ककया गया है, जो भाित र्ें ककसी एि.एस.आि. परियोजिा 
के ललए पहली बाि ककया गया है। 
 

िल स्र्ॉक र्ें, विलभन्ि उपायों जैस ेएल.ई.डी. आिारित त्रबजली तथा िी-जििेटर्ि ब्रकेकंग, इत्याटद की योजिा 
बिाई जा िही है।   
 

 xii) तकिीकी समावेशि  

िषट के दौिाि आपकी कंपिी िे, एक ट्स्र् यथा हाई स्पीड िेलिे (एि.एस.आि.) इिोिेशि सेन्र्ि का गठि 

ककया है। उवत ट्स्र् का रु्ख्य उद्देश्य है, हाई स्पीड िेलिे (एि.एस.आि.) तकिीक के सबंंचित क्षेत्रों र्ें स्िदेशी 



 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   16 
 

क्षर्ताओं, लागत-टहतषैी सर्ािािों का विकास कििा। लक्षक्षत, अिपु्रयुवत सहयोगी अिुसंिाि के र्ाध्यर् से, 

आपकी कंपिी विलभन्ि ियनित परियोजिाओं र्ें शालर्ल होगी।   
 

िल स्र्ॉक सब-गु्रप के सुझािों के अिसुाि, र्के इि इंडडया प्रयासों के तहत,् छह टे्ि सेर्ों की असेम्पबली की 
परिकल्पिा की जा िही है।   

 

ख. िषट 2018-19 के दौिाि आपकी कंपिी को, आटर्टकल ऑफ एसोलसएशि के अिुच्छेद 151 के तहत कोई अध्यक्षीय 

निदेश िही ंप्राप्त हुआ है।  
 

ग. सूचिा का अचधकार अचधनियम (आरर्ीआई)  

आिर्ीआई अचिनियर्, 2005 की काि िी आिश्यकताओं के संदभट र्ें कंपिी की िबेसाइर् पि अपीलीय प्राचिकिण, 

लोक स ििा अचिकािी एिं सहायक जि स ििा अचिकािी के िार्, सटहत आिश्यक अद्यति जािकािी उपलधि 

किाई जाती है।  
 

आर्तौि पि आि.र्ी.आई. के प्रश्ि, भ लर् अचिग्रहण, नियकु्वत तथा बुलेर् टे्ि परियोजिा के बािे र्ें सार्ान्य स ििाए,ँ 

इत्याटद से संबचंित होते हैं औि उिका जिाब सार्ान्यतः नियत सर्य र्ें दे टदया जाता है। िषट के दौिाि, प्राप्त होि े

िाल ेसभी 100 आिेदि का निस्तािण कि टदया गया है।  
 

आंतररक र्वत्तीय नियंत्रण की उपयुक्तता  
बोडट ि ेअपिे कािोबाि के व्यिक्स्थत एिं कुशल संिालि को सुनिक्श्ित किि ेके ललए िीनतयों एिं प्रकक्रयाओं को अपिाया है, 

इिर्ें कंपिी की िीनतयों का पालि कििा, कंपिी की संपवत्तयों की सुिक्षा, िोखािड़ी एि ंगलनतयों की िोकथार् एिं पहिाि 

कििा, लेखा अलभलेखों की सर्ीकता एिं प णटता सुनिक्श्ित कििा औि सर्य पि विश्िसिीय वित्तीय विििण तयैाि कििा 
शालर्ल है। कंपिी की आंतरिक नियंत्रण प्रणाली, कंपिी के सिंालि आकाि, पैर्ािे औि जटर्लताओं के अिुरूप है। 
 

सूचिा प्रोद्योचगकी का र्वकास 

िषट 2018-19 के दौिाि, निम्पिललणखत कदर् उठाए गए हैं। : 
i) आँकड़ों की रिकििी के प्राििािों के साथ रु्ख्यालय र्ें, िरे्िकट  भंडािण की सुवििा स्थावपत की गई है। 
ii) कापोिेर् कायाटलय तथा स्थल के कायाटलयों र्ें, फायििाल के र्ाध्यर् से िरे्िकट  की सुिक्षा औि एरं्ीिायिस कक्रयाक्न्ित 

ककया गया है।  
iii) सभी स्थल कायाटलयों तथा कापोिेर् कायाटलय को, िीडडयो कॉन्रें लसगं की सुवििा से जोड़ टदया गया है।  
iv) स्थल से स्थल तक, सेशि इिीलसयेशि प्रोर्ोकॉल (एस.आई.पी.) टं्क तथा एवसिेंज सपंकट  (िडोदिा, रंु्बई तथा स ित 

के कापोिेर् तथा स्थल कायाटलयों के बीि) स्थावपत ककया जा िुका है।  
v) सभी अचिस ििाओं के प्रकाशि के ललए भ लर् अचिग्रहण के प्रबंिि, गुजिात र्ें सहर्नत किाि तथा र्हािाष्ट् र्ें विक्रय 

किाि के कक्रयान्ियि सटहत, भ लर् अचिग्रहण के अंतगटत कक्रयाकलापों के पयटिके्षण के ललए, सॉफ्र्ियेि को डडजाइि 

ककया जा िकुा है।   
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iv) स्थल से स्थल तक, सेशि इिीलसयेशि प्रोर्ोकॉल (एस.आई.पी.) टं्क तथा एवसिेंज सपंकट  (िडोदिा, रंु्बई तथा स ित 

के कापोिेर् तथा स्थल कायाटलयों के बीि) स्थावपत ककया जा िुका है।  
v) सभी अचिस ििाओं के प्रकाशि के ललए भ लर् अचिग्रहण के प्रबंिि, गुजिात र्ें सहर्नत किाि तथा र्हािाष्ट् र्ें विक्रय 

किाि के कक्रयान्ियि सटहत, भ लर् अचिग्रहण के अंतगटत कक्रयाकलापों के पयटिके्षण के ललए, सॉफ्र्ियेि को डडजाइि 

ककया जा िकुा है।   
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क्षर्ताओं, लागत-टहतषैी सर्ािािों का विकास कििा। लक्षक्षत, अिपु्रयुवत सहयोगी अिुसंिाि के र्ाध्यर् से, 

आपकी कंपिी विलभन्ि ियनित परियोजिाओं र्ें शालर्ल होगी।   
 

िल स्र्ॉक सब-गु्रप के सुझािों के अिसुाि, र्के इि इंडडया प्रयासों के तहत,् छह टे्ि सेर्ों की असेम्पबली की 
परिकल्पिा की जा िही है।   

 

ख. िषट 2018-19 के दौिाि आपकी कंपिी को, आटर्टकल ऑफ एसोलसएशि के अिुच्छेद 151 के तहत कोई अध्यक्षीय 

निदेश िही ंप्राप्त हुआ है।  
 

ग. सूचिा का अचधकार अचधनियम (आरर्ीआई)  

आिर्ीआई अचिनियर्, 2005 की काि िी आिश्यकताओं के संदभट र्ें कंपिी की िबेसाइर् पि अपीलीय प्राचिकिण, 

लोक स ििा अचिकािी एिं सहायक जि स ििा अचिकािी के िार्, सटहत आिश्यक अद्यति जािकािी उपलधि 

किाई जाती है।  
 

आर्तौि पि आि.र्ी.आई. के प्रश्ि, भ लर् अचिग्रहण, नियकु्वत तथा बुलेर् टे्ि परियोजिा के बािे र्ें सार्ान्य स ििाए,ँ 

इत्याटद से संबचंित होते हैं औि उिका जिाब सार्ान्यतः नियत सर्य र्ें दे टदया जाता है। िषट के दौिाि, प्राप्त होि े

िाल ेसभी 100 आिेदि का निस्तािण कि टदया गया है।  
 

आंतररक र्वत्तीय नियंत्रण की उपयुक्तता  
बोडट ि ेअपिे कािोबाि के व्यिक्स्थत एिं कुशल संिालि को सुनिक्श्ित किि ेके ललए िीनतयों एिं प्रकक्रयाओं को अपिाया है, 

इिर्ें कंपिी की िीनतयों का पालि कििा, कंपिी की संपवत्तयों की सुिक्षा, िोखािड़ी एि ंगलनतयों की िोकथार् एिं पहिाि 

कििा, लेखा अलभलेखों की सर्ीकता एिं प णटता सुनिक्श्ित कििा औि सर्य पि विश्िसिीय वित्तीय विििण तयैाि कििा 
शालर्ल है। कंपिी की आंतरिक नियंत्रण प्रणाली, कंपिी के सिंालि आकाि, पैर्ािे औि जटर्लताओं के अिुरूप है। 
 

सूचिा प्रोद्योचगकी का र्वकास 

िषट 2018-19 के दौिाि, निम्पिललणखत कदर् उठाए गए हैं। : 
i) आँकड़ों की रिकििी के प्राििािों के साथ रु्ख्यालय र्ें, िरे्िकट  भंडािण की सुवििा स्थावपत की गई है। 
ii) कापोिेर् कायाटलय तथा स्थल के कायाटलयों र्ें, फायििाल के र्ाध्यर् से िरे्िकट  की सुिक्षा औि एरं्ीिायिस कक्रयाक्न्ित 

ककया गया है।  
iii) सभी स्थल कायाटलयों तथा कापोिेर् कायाटलय को, िीडडयो कॉन्रें लसगं की सुवििा से जोड़ टदया गया है।  
iv) स्थल से स्थल तक, सेशि इिीलसयेशि प्रोर्ोकॉल (एस.आई.पी.) टं्क तथा एवसिेंज सपंकट  (िडोदिा, रंु्बई तथा स ित 

के कापोिेर् तथा स्थल कायाटलयों के बीि) स्थावपत ककया जा िुका है।  
v) सभी अचिस ििाओं के प्रकाशि के ललए भ लर् अचिग्रहण के प्रबंिि, गुजिात र्ें सहर्नत किाि तथा र्हािाष्ट् र्ें विक्रय 

किाि के कक्रयान्ियि सटहत, भ लर् अचिग्रहण के अंतगटत कक्रयाकलापों के पयटिके्षण के ललए, सॉफ्र्ियेि को डडजाइि 

ककया जा िकुा है।   
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मािव संसाधि 

आपकी कंपिी र्ािि ससंाििों को बहुत र्हत्ि देती है। कंपिी की एि.आि. िीनतयां, उपलधि उत्कृष्र् प्रनतभाओं को आकवषटत 

कििे औि अपिे साथ जोड़िे का उद्देश्य िखती हैं। कर्टिारियों को पी.एस.य ., रै्ट्ो कंपनियों, निजी क्षेत्र से नियुवत ककया जाता 
है या सार्ान्य तौि पि कें द्र सिकाि के विभागों/ कें द्रीय पी.एस.य ., िायय सिकािों औि िायय पी.एस.य . आटद से प्रनतनियकु्वत 

पि िखा जाता है। 
 

बीते िषट से कंपिी की जिशक्वत क्षर्ता दोगुिी हो गई है। 31 र्ािट 2019 को कुल जिशक्वत क्षर्ता 212 थी (प्रनतनियुक्वत पि 
िखे गए 51 कर्टिािी शालर्ल)। 

 

इस िषट के दौिाि, आपकी कंपिी िे ितटर्ाि विलभन्ि कर्टिािी कल्याण के उपायों, जैस ेकर्टिारियों के ललए एग्रोिॉलर्क रूप से 

डडजाइि ककए गए िकट स्रे्शि औि लंबि सपोर्ट िाली कुलसटयाँ, कायटस्थल पि कर् आिाज िाला ि ल-िटहत िाताििण, 

कर्टिारियों के ललए प ल यातायात, एक विशषे उम्र के उपिातं कर्टिारियों के ललए नियलर्त नििािक स्िास््य जािँ की सुवििा, 
इत्याटद को जािी िखिे के अनतरिवत िई पेंशि योजिा र्ें योगदाि के साथ एि.एि.एस.आि.सी.एल. के नियलर्त कर्टिारियों 
के उपादाि तथा सेिानििनृत के उपिातं चिककत्सा लाभों की टदशा र्ें निचियों के प्रबिंि के ललए, दो ट्स्र्ों का गठि ककया है। 
इसके अनतरिवत आपकी कंपिी िे अपिे कर्टिारियों को, जापाि फाउंडेशि के सहयोग से जापािी भाषा की लशक्षा देिा भी 
प्रािंभ कि टदया है। िषट के दौिाि, कंपिी के अचिकारियों के दो बैिों को इस पाठ्यक्रर् की लशक्षा प्रदाि की गई। 

 
एि.एि.एस.आि.सी.एल. कॉपोिेर् कायाटलय र्ें जापािी भाषा कक्षा। 

 

आपकी कंपिी, र्टहला कर्टिारियों को अिकु ल औि सुिक्षक्षत कायट कििे का िाताििण उपलधि किािे के ललए कृत संकल्प है 

औि िषट के दौिाि, कंपिी िे कायटस्थल पि र्टहलाओं का लैंचगक उत्पीड़ि (नििािण, प्रनतषिे औि प्रनततोषण) अचिनियर् 

2013, के प्राििािों के अिुरूप एक आंतरिक लशकायत सलर्नत का भी गठि ककया है। 2018-19 के दौिाि, कायटस्थल पि 
लैंचगक उत्पीड़ि से सबंचंित कोई भी लशकायत प्राप्त िही ंहुई है। 
 

आपकी कंपिी अपिे कर्टिारियों के प्रदशटि को पोवषत किती है औि उिका सम्पर्ाि किती है एिं िििात्र्कता एिं उत्कृष्र्ता 
को बढ़ािा देती है। कंपिी अपिे कर्टिारियों के पेशिेि विकास के ललए नियलर्त रूप से िाष्ट्ीय/ अतंििाष्ट्ीय प्रलशक्षण की 
व्यिस्था किती है। िषट 2018-19 के दौिाि 73 कर्टिारियों ि ेजापाि र्ें ज्ञाि सहयोग कायटक्रर् के तहत प्रलशक्षण प्राप्त ककया 
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कर्टिारियों के ललए प ल यातायात, एक विशषे उम्र के उपिातं कर्टिारियों के ललए नियलर्त नििािक स्िास््य जािँ की सुवििा, 
इत्याटद को जािी िखिे के अनतरिवत िई पेंशि योजिा र्ें योगदाि के साथ एि.एि.एस.आि.सी.एल. के नियलर्त कर्टिारियों 
के उपादाि तथा सेिानििनृत के उपिातं चिककत्सा लाभों की टदशा र्ें निचियों के प्रबिंि के ललए, दो ट्स्र्ों का गठि ककया है। 
इसके अनतरिवत आपकी कंपिी िे अपिे कर्टिारियों को, जापाि फाउंडेशि के सहयोग से जापािी भाषा की लशक्षा देिा भी 
प्रािंभ कि टदया है। िषट के दौिाि, कंपिी के अचिकारियों के दो बैिों को इस पाठ्यक्रर् की लशक्षा प्रदाि की गई। 

 
एि.एि.एस.आि.सी.एल. कॉपोिेर् कायाटलय र्ें जापािी भाषा कक्षा। 

 

आपकी कंपिी, र्टहला कर्टिारियों को अिकु ल औि सुिक्षक्षत कायट कििे का िाताििण उपलधि किािे के ललए कृत संकल्प है 

औि िषट के दौिाि, कंपिी िे कायटस्थल पि र्टहलाओं का लैंचगक उत्पीड़ि (नििािण, प्रनतषिे औि प्रनततोषण) अचिनियर् 

2013, के प्राििािों के अिुरूप एक आंतरिक लशकायत सलर्नत का भी गठि ककया है। 2018-19 के दौिाि, कायटस्थल पि 
लैंचगक उत्पीड़ि से सबंचंित कोई भी लशकायत प्राप्त िही ंहुई है। 
 

आपकी कंपिी अपिे कर्टिारियों के प्रदशटि को पोवषत किती है औि उिका सम्पर्ाि किती है एिं िििात्र्कता एिं उत्कृष्र्ता 
को बढ़ािा देती है। कंपिी अपिे कर्टिारियों के पेशिेि विकास के ललए नियलर्त रूप से िाष्ट्ीय/ अतंििाष्ट्ीय प्रलशक्षण की 
व्यिस्था किती है। िषट 2018-19 के दौिाि 73 कर्टिारियों ि ेजापाि र्ें ज्ञाि सहयोग कायटक्रर् के तहत प्रलशक्षण प्राप्त ककया 
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मािव संसाधि 

आपकी कंपिी र्ािि ससंाििों को बहुत र्हत्ि देती है। कंपिी की एि.आि. िीनतयां, उपलधि उत्कृष्र् प्रनतभाओं को आकवषटत 

कििे औि अपिे साथ जोड़िे का उद्देश्य िखती हैं। कर्टिारियों को पी.एस.य ., रै्ट्ो कंपनियों, निजी क्षेत्र से नियुवत ककया जाता 
है या सार्ान्य तौि पि कें द्र सिकाि के विभागों/ कें द्रीय पी.एस.य ., िायय सिकािों औि िायय पी.एस.य . आटद से प्रनतनियकु्वत 

पि िखा जाता है। 
 

बीते िषट से कंपिी की जिशक्वत क्षर्ता दोगुिी हो गई है। 31 र्ािट 2019 को कुल जिशक्वत क्षर्ता 212 थी (प्रनतनियुक्वत पि 
िखे गए 51 कर्टिािी शालर्ल)। 

 

इस िषट के दौिाि, आपकी कंपिी िे ितटर्ाि विलभन्ि कर्टिािी कल्याण के उपायों, जैस ेकर्टिारियों के ललए एग्रोिॉलर्क रूप से 

डडजाइि ककए गए िकट स्रे्शि औि लंबि सपोर्ट िाली कुलसटयाँ, कायटस्थल पि कर् आिाज िाला ि ल-िटहत िाताििण, 

कर्टिारियों के ललए प ल यातायात, एक विशषे उम्र के उपिातं कर्टिारियों के ललए नियलर्त नििािक स्िास््य जािँ की सुवििा, 
इत्याटद को जािी िखिे के अनतरिवत िई पेंशि योजिा र्ें योगदाि के साथ एि.एि.एस.आि.सी.एल. के नियलर्त कर्टिारियों 
के उपादाि तथा सेिानििनृत के उपिातं चिककत्सा लाभों की टदशा र्ें निचियों के प्रबिंि के ललए, दो ट्स्र्ों का गठि ककया है। 
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और 25 कम[चारȣगण, सामाÛय Ĥबंधन स ेलकेर तकनीकȧ ͪवषयɉ स ेजुड़े मɮुदɉ पर ͪवͧभÛन सèंथानɉ / Ǔनकायɉ के साथ 

सहयोग करके कंपनी ɮवारा आयोिजत घरेल ुĤͧश¢ण मɅ शाͧमल हुए।     

 

सतक[ ता 

इस वष[ के दौरान, आपकȧ कंपनी ने अǓनयͧमतताओ ंकȧ रोकथाम और काय[ͪ वͬधक ğुǑटयɉ के Ǔनवारण के ͧलए एक आतंǐरक 

सͧमǓत का गठन ͩकया है। इसके अǓतǐरÈत, कम[चाǐरयɉ तथा मÉुय अͬधकाǐरयɉ के बीच जागǾकता और सतक[ ता के èतर को 

बढ़ाने के ͧलए और नैǓतकता को अपनी आदत बनाने के ͧलए उÛहɅ Ĥो×साǑहत करन े के ͧलए, “सèंथान मɅ èव-Ǔनयमन – 

सतक[ ता का उ×कृçट Ǿप” तथा “दैǓनक कामकाज के ͪवͧभÛन आयामɉ मɅ आतंǐरक जाँच तथा सतक[ ता” शीष[क वाल ेͪवͧभÛन 

घरेल ुकाय[Đम आयोिजत ͩकए गए हɇ। 
 

Įी एच.एल. सथुार, काय[कारȣ Ǔनदेशक / ͫडजाइन को, सतक[ ता सबंंधी कायɟ कȧ देखरेख के ͧलए आपकȧ कंपनी के अंशकाͧलक 

मÉुय सतक[ ता अͬधकारȣ (सी.वी.ओ.) के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया गया है। 

 

पुरèकार तथा सàमान 

वष[ 2018-19 के दौरान, आपकȧ कंपनी ने Ǔनàनͧलͨखत पुरèकार ĤाÜत ͩकए हɇ।:  

1. शासन मɅ नवीन ĤͩĐया के योगदान के ͧलए, डॉ. ए.पी.ज.े अÞदलु कलाम केÛġ ɮवारा Ĥायोिजत, कलाम इनोवेशन इन 

गव[नÛेस अवाड[ 2019। यह परुèकार, 28 फरवरȣ 2019 को नई Ǒदãलȣ के Ĥवासी भारतीय केÛġ मɅ आयोिजत एक 

काय[Đम मɅ, Įी राजीव कुमार, उपाÚय¢, नीǓत आयोग के ɮवारा Ĥदान ͩकया गया था।  

 
शासन मɅ नवाचार के ͧलए कलाम इनोवेशन इन गवनɏस अवाड[ 2019 

 

2. भूͧ म सवȶ¢णɉ (यथा एल.आई.डी.ए.आर. सवȶ¢ण) मɅ नवीनतम तकनीक का उपयोग करके, मुंबई – अहमदाबाद हाई 

èपीड रेल कॉरȣडोर के सवȶ¢ण के ͧलए, िजयोèपǑेटयल मीͫडया एंड कàयूǓनकेशन ɮवारा Ĥायोिजत, इंͫ डया 

िजयोèपǑेटयल अिÜलकेशन एÈसलेɅस अवाड[। यह पुरèकार, 11 फरवरȣ 2019 को नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत एक सàमलेन 

मɅ, जनरल वी. के. ͧसहं(सवेाǓनवतृ), त×कालȣन राÏयमğंी, ͪवदेश मğंालय के ɮवारा Ĥदान ͩकया गया था।  
 

3. ͧमड-ड े इंफोमीͫडया ͧलͧमटेड ɮवारा Ĥायोिजत, “इमिजɍग इंĥा कंपनी ऑफ द इयर 2018-19” कȧ कोǑट मɅ इंĥा 

आइकॉÛस अवाड[ 2018। यह पुरèकार, 27 जलुाई 2018 को मुबंई मɅ आयोिजत एक समारोह मɅ, Įी Ĥवीन डरारे, 

अǓतǐरÈत महानगर आयÈुत, मुंबई महानगर ¢ेğ ͪवकास Ĥाͬधकरण, के ɮवारा Ĥदान ͩकया गया था।  
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सͧमǓत का गठन ͩकया है। इसके अǓतǐरÈत, कम[चाǐरयɉ तथा मÉुय अͬधकाǐरयɉ के बीच जागǾकता और सतक[ ता के èतर को 

बढ़ाने के ͧलए और नैǓतकता को अपनी आदत बनाने के ͧलए उÛहɅ Ĥो×साǑहत करन े के ͧलए, “सèंथान मɅ èव-Ǔनयमन – 

सतक[ ता का उ×कृçट Ǿप” तथा “दैǓनक कामकाज के ͪवͧभÛन आयामɉ मɅ आतंǐरक जाँच तथा सतक[ ता” शीष[क वाल ेͪवͧभÛन 

घरेल ुकाय[Đम आयोिजत ͩकए गए हɇ। 
 

Įी एच.एल. सथुार, काय[कारȣ Ǔनदेशक / ͫडजाइन को, सतक[ ता सबंंधी कायɟ कȧ देखरेख के ͧलए आपकȧ कंपनी के अंशकाͧलक 

मÉुय सतक[ ता अͬधकारȣ (सी.वी.ओ.) के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया गया है। 

 

पुरèकार तथा सàमान 

वष[ 2018-19 के दौरान, आपकȧ कंपनी ने Ǔनàनͧलͨखत पुरèकार ĤाÜत ͩकए हɇ।:  

1. शासन मɅ नवीन ĤͩĐया के योगदान के ͧलए, डॉ. ए.पी.ज.े अÞदलु कलाम केÛġ ɮवारा Ĥायोिजत, कलाम इनोवेशन इन 

गव[नÛेस अवाड[ 2019। यह परुèकार, 28 फरवरȣ 2019 को नई Ǒदãलȣ के Ĥवासी भारतीय केÛġ मɅ आयोिजत एक 

काय[Đम मɅ, Įी राजीव कुमार, उपाÚय¢, नीǓत आयोग के ɮवारा Ĥदान ͩकया गया था।  

 
शासन मɅ नवाचार के ͧलए कलाम इनोवेशन इन गवनɏस अवाड[ 2019 

 

2. भूͧ म सवȶ¢णɉ (यथा एल.आई.डी.ए.आर. सवȶ¢ण) मɅ नवीनतम तकनीक का उपयोग करके, मुंबई – अहमदाबाद हाई 

èपीड रेल कॉरȣडोर के सवȶ¢ण के ͧलए, िजयोèपǑेटयल मीͫडया एंड कàयूǓनकेशन ɮवारा Ĥायोिजत, इंͫ डया 

िजयोèपǑेटयल अिÜलकेशन एÈसलेɅस अवाड[। यह पुरèकार, 11 फरवरȣ 2019 को नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत एक सàमलेन 

मɅ, जनरल वी. के. ͧसहं(सवेाǓनवतृ), त×कालȣन राÏयमğंी, ͪवदेश मğंालय के ɮवारा Ĥदान ͩकया गया था।  
 

3. ͧमड-ड े इंफोमीͫडया ͧलͧमटेड ɮवारा Ĥायोिजत, “इमिजɍग इंĥा कंपनी ऑफ द इयर 2018-19” कȧ कोǑट मɅ इंĥा 

आइकॉÛस अवाड[ 2018। यह पुरèकार, 27 जलुाई 2018 को मुबंई मɅ आयोिजत एक समारोह मɅ, Įी Ĥवीन डरारे, 

अǓतǐरÈत महानगर आयÈुत, मुंबई महानगर ¢ेğ ͪवकास Ĥाͬधकरण, के ɮवारा Ĥदान ͩकया गया था।  
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आपकी कंपिी का ततृीय स्थापिा टदिस, 12 फिििी 2019 को कापोिेर् कायाटलय, िई टदल्ली र्ें, अध्यक्ष, िेलिे बोडट तथा 
सचिि, िेलिे बोडट की गरिर्ार्य उपक्स्थनत र्ें, कापोिेर् कायाटलयों तथा स्थल कायाटलयों के निदेशकों / अचिकारियों (िीडडयो 
कॉन्रें लसगं के र्ाध्यर् से) के साथ र्िाया गया।  
 

आपकी कंपिी गािँीिगि, गुजिात र्ें जिििी 2019 के दौिाि आयोक्जत, 9िें िायब्रेंर् गुजिात ग्लोबल सलर्र् र्ें शालर्ल हुई 

थी। कंपिी ि ेअपिे स्र्ॉल र्ें, जािकािीििटक िीडडयो औि पिैलों आटद के साथ, एक हाई स्पीड िेल ड्राइविगं य निर् लसरु्लेर्ि 
का प्रदशटि ककया। एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा के बािे र्ें जागरूकता लािे के ललए, “बुलेर् टे्ि” विषय पि अिके अन्य 

गनतविचियाँ, जैस ेपेंटर्गं प्रनतयोचगता, क्विज प्रनतयोचगता, इत्याटद का भी आयोजि ककया गया था। टे्ि लसरु्लेर्ि को देखकि, 
कापोिेर् क्षेत्र, स्थािीय नििालसयों, सिकािी अचिकारियों, िायय सिकाि के अचिकारियों, र्ीडडया घिािों औि बच्िों, इत्याटद की 
काफी रुचि जगी।  
 

आपकी कंपिी िे, भाित की पहली हाई स्पीड िेल को एक िार् देि ेऔि एक शुभंकि देि ेका भी विनिश्िय ककया है। सिकाि की 
िेबसाइर्, यथा www.mygov.in के र्ाध्यर् से इस उद्देश्य की एक खुली प्रनतयोचगता का भी आयोजि ककया गया है, क्जसर्ें 
क्रर्शः टे्ि के शुभंकि की डडजाइि औि उसके िार् के ललए जीतिे िाली प्रविक्ष्र् को 1,00,000 रु. औि 50,000 रु. की पुिस्काि 
िालश िखी गई है। इस प्रनतयोचगता को बहुत अच्छी सहभाचगता लर्ली है औि 22,000 से अचिक प्रविक्ष्र्याँ प्राप्त हुई हैं। एक 

स्ितंत्र सिकािी डडजाइि ससं्थाि से, प िट-नििाटरित योग्यता के आिाि पि प्रविक्ष्र्यों को छारँ्िे का आग्रह ककया गया है।   
 

विज़न और लमशि  

िषट के दौिाि, आपकी कंपिी ि ेनिम्पिललणखत को अपिे लर्शि औि विज़न के ललए लाग  ककया है / अपिाया है।: 
I. विज़न : 

जीिि की बेहति गुणित्ता औि देश के विकास के ललए, तकिीकी उत्कृष्र्ता के साथ सुिक्षक्षत, विश्िसिीय औि 
दीघटकाललक हाई स्पीड िेल सेिाएँ रु्हैया किािा।  
 

II. लर्शि : 

1. ग्राहकों की संतकु्ष्र् के ललए, एक कायटकुशल, सुिक्षक्षत, सिंािणीय औि विश्िसिीय परििहि का विकल्प 

उपलधि किािा।  
 2. अत्यािनुिक हाई स्पीड िेल यातायात की अिसंिििा के निर्ाटण, परििालि औि अिुिक्षण के द्िािा संप णट 

िाष्ट् के लोगों को एक-द सिे से जोड़िा।  
 3. हाई स्पीड िेल तकिीक के सर्ािेशीकिण, स्िदेशीकिण औि ििोन्र्षे को बढ़ािा देिा।  
 

बोडि की सलमनतयााँ 
क.   कापोरेर् सामाजजक दानयत्व सलमनत  

कंपिी िे अभी तक िाणणक्ययक परििालि प्रािंभ िही ंककया है औि इसललए वित्तीय िषट के दौिाि कोई भी सिंालि 

लाभ अक्जटत िहीं ककया है। इसके अलािा, सी.एस.आि. गनतविचि पि खिट कििे का प्राििाि, वपछल े 3 िषों र्ें 
अक्जटत औसत शुद्ि लाभ की उपलधिता पि लाग  होता है, इसललए कंपिी अपिे निगर्ि के बाद, 3 वित्त िषट के 
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आपकी कंपिी का ततृीय स्थापिा टदिस, 12 फिििी 2019 को कापोिेर् कायाटलय, िई टदल्ली र्ें, अध्यक्ष, िेलिे बोडट तथा 
सचिि, िेलिे बोडट की गरिर्ार्य उपक्स्थनत र्ें, कापोिेर् कायाटलयों तथा स्थल कायाटलयों के निदेशकों / अचिकारियों (िीडडयो 
कॉन्रें लसगं के र्ाध्यर् से) के साथ र्िाया गया।  
 

आपकी कंपिी गािँीिगि, गुजिात र्ें जिििी 2019 के दौिाि आयोक्जत, 9िें िायब्रेंर् गुजिात ग्लोबल सलर्र् र्ें शालर्ल हुई 

थी। कंपिी ि ेअपिे स्र्ॉल र्ें, जािकािीििटक िीडडयो औि पिैलों आटद के साथ, एक हाई स्पीड िेल ड्राइविगं य निर् लसरु्लेर्ि 
का प्रदशटि ककया। एर्.ए.एि.एस.आि. परियोजिा के बािे र्ें जागरूकता लािे के ललए, “बुलेर् टे्ि” विषय पि अिके अन्य 

गनतविचियाँ, जैस ेपेंटर्गं प्रनतयोचगता, क्विज प्रनतयोचगता, इत्याटद का भी आयोजि ककया गया था। टे्ि लसरु्लेर्ि को देखकि, 
कापोिेर् क्षेत्र, स्थािीय नििालसयों, सिकािी अचिकारियों, िायय सिकाि के अचिकारियों, र्ीडडया घिािों औि बच्िों, इत्याटद की 
काफी रुचि जगी।  
 

आपकी कंपिी िे, भाित की पहली हाई स्पीड िेल को एक िार् देि ेऔि एक शुभंकि देि ेका भी विनिश्िय ककया है। सिकाि की 
िेबसाइर्, यथा www.mygov.in के र्ाध्यर् से इस उद्देश्य की एक खुली प्रनतयोचगता का भी आयोजि ककया गया है, क्जसर्ें 
क्रर्शः टे्ि के शुभंकि की डडजाइि औि उसके िार् के ललए जीतिे िाली प्रविक्ष्र् को 1,00,000 रु. औि 50,000 रु. की पुिस्काि 
िालश िखी गई है। इस प्रनतयोचगता को बहुत अच्छी सहभाचगता लर्ली है औि 22,000 से अचिक प्रविक्ष्र्याँ प्राप्त हुई हैं। एक 

स्ितंत्र सिकािी डडजाइि ससं्थाि से, प िट-नििाटरित योग्यता के आिाि पि प्रविक्ष्र्यों को छारँ्िे का आग्रह ककया गया है।   
 

विज़न और लमशि  

िषट के दौिाि, आपकी कंपिी ि ेनिम्पिललणखत को अपिे लर्शि औि विज़न के ललए लाग  ककया है / अपिाया है।: 
I. विज़न : 

जीिि की बेहति गुणित्ता औि देश के विकास के ललए, तकिीकी उत्कृष्र्ता के साथ सुिक्षक्षत, विश्िसिीय औि 
दीघटकाललक हाई स्पीड िेल सेिाएँ रु्हैया किािा।  
 

II. लर्शि : 

1. ग्राहकों की संतकु्ष्र् के ललए, एक कायटकुशल, सुिक्षक्षत, सिंािणीय औि विश्िसिीय परििहि का विकल्प 

उपलधि किािा।  
 2. अत्यािनुिक हाई स्पीड िेल यातायात की अिसंिििा के निर्ाटण, परििालि औि अिुिक्षण के द्िािा संप णट 

िाष्ट् के लोगों को एक-द सिे से जोड़िा।  
 3. हाई स्पीड िेल तकिीक के सर्ािेशीकिण, स्िदेशीकिण औि ििोन्र्षे को बढ़ािा देिा।  
 

बोडि की सलमनतयााँ 
क.   कापोरेर् सामाजजक दानयत्व सलमनत  
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उपलधि लाभों के आिाि, पि सी.एस.आि. बजर् आिंटर्त कििे के बाद िषट 2019-20 र्ें सी.एस.आि. पि खिट कििे 
र्ें सक्षर् होगी।  
 

र्ािट 2018 र्ें सुश्री िलर्ता र्ेहिोत्रा, र्िोिीत निदेशक की अध्यक्षता र्ें एक बोडट स्ति की 'कॉिपोिेर् सोशल 

रिस्पॉक्न्सत्रबललर्ी सलर्नत', क्जस े'सी.एस.आि. सलर्नत' के िार् से जािा जाता है, औि जो सी.एस.आि. सबंंचित कायट 
किती है, बिाई गई है, साथ र्ें उस सलर्नत के सदस्य के रूप र्ें श्री िाजने्द्र प्रसाद, निदेशक परियोजिा औि श्री अरुण 

त्रबजलिाि, निदेशक वित्त; औि सलर्नत के सचिि के तौि पि कंपिी सचिि सुश्री सुलर्ता शर्ाट हैं।  
 

वित्तीय िषट 2018-19 के सर्ापि के उपिातं, सी.एस.आि. सलर्नत िे 21 ज ि 2019 को अपिी पहली बठैक बुलाई थी। 
कंपिी की सी.एस.आि. िीनत नियर्ािुसाि र्ौज द है औि कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुरूप िेबसाइर् 

पि भी उपलधि है।  
 

ख. अन्य सलमनतयााँ  
कंपिी अचिनियर्, 2013 की िािा 149(4) के सदंभट र्ें क्जस ेकंपिी (निदेशकों की नियुक्वत एिं योग्यता) नियर्, 

2014 के नियर् 4 (एर्.सी.ए. अचिस ििा 05.07.2017 के र्ाध्यर् से संशोचित ककया गया) के साथ पढ़ा जाए, यथा 
संयुवत उपक्रर् की अस िीबद्ि सािटजनिक कंपिी होि े के िाते एि.एि.एस.आि.सी.एल. को अपि ेबोडट र्ें स्ितंत्र 

निदेशकों को िखिे की आिश्यकता िहीं है।   
 

तदिुसाि, लेखापिीक्षा सलर्नत, िार्ाकंि एिं पारिश्रलर्क सलर्नत एिं शयेििािक सबंंि सलर्नत का गठि भी कंपिी 
अचिनियर्, 2013 की िािा 177 औि 178 क्जस ेकंपिी (बोडट की बैठकें  एिं उसके अचिकाि) नियर्, 2014 के नियर् 

6 के साथ पढ़ा जाए, कििा आिश्यक िही ंहै। 
 

कॉरपोरेर् गविेंस  

कंपिी कॉिपोिेर् गििेंस की िास्तविक भाििा का पालि किती है औि पािदलशटता, जिाबदेही, संिालि संबिंी िनैतक प्रथाओं 

औि पेशेिि प्रबंिि पि फोकस के साथ सिोत्तर् शासि प्रथाओं को लाग  किती है। 
 

निदेशक मंडल 

क. बोडि की संरचिा 
31 र्ािट 2019 तक, आपकी कंपिी के बोडट र्ें िौ (9) निदेशक हैं, यथा पाँि (5) प णटकाललक निदेशक (यानि प्रबिं 

निदेशक, निदेशक परियोजिा, निदेशक वित्त, निदेशक िल स्र्ॉक औि निदेशक त्रबजली एिं प्रणाली तथा िेल र्ंत्रालय 

के द्िािा तीि (3) र्िोिीत निदेशक (अंशकाललक अध्यक्ष सर्ेत) तथा गुजिात सिकाि के द्िािा एक (1) र्िोिीत 

निदेशक।   
 

ख. मुख्य प्रबंधकीय अचधकारी 
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त्रबजली एि ं प्रणाली तथा कंपिी सचिि को, कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुरूप रु्ख्य प्रबंिकीय 
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अचिकािी घोवषत ककया गया है। आपकी कंपिी के बोडट के द्िािा वित्त निदेशक को सी.एफ.ओ. के रूप र्ें भी नियुवत 

ककया गया है।  
 

ग. निदेशकों का पाररश्रलमक 

सिकािी कंपिी होिे के कािण, आपकी कंपिी के प णट–काललक निदेशकों की नियुक्वत भाित सिकाि किती है तथा ि े

सिकाि की नियकु्वत के नियर्ों औि शतों के अिुसाि, व्यािसानयक र्हंगाई भत्ता (आई.डी.ए.)/ कें द्रीय र्हंगाई भत्ता 
(सी.डी.ए.) ितेिर्ाि के अिसुाि पारिश्रलर्क प्राप्त किते हैं। 
 

भाित सिकाि द्िािा तथा शालर्ल होिे िाल ेिायय सिकािों के द्िािा िालर्त, र्िोिीत निदेशकों (कंपिी के पेड-अप 

शेयि प ँजी र्ें शयेि होिे पि) को कंपिी र्ें निदेशक की भ लर्का निभाि ेके ललए ककसी प्रकाि का पारिश्रलर्क िही ं
लर्लता बक्ल्क उन्हें सिकािी अचिकारियों की तिह संबचंित सिकाि(िों) से कें द्रीय र्हंगाई भते्त (सी.डी.ए.) ितेिर्ाि 

के तहत पारिश्रलर्क टदया जाता है। 
 

घ. बोडि की बैठकें  और उपजस्थनत  

वित्तीय िषट 2018-19 के दौिाि आपकी कंपिी के निदेशक र्ंडल की िाि (4) बैठकें  हुई, यथा 28 ज ि 2018, 28 

अगस्त 2018, 5 टदसबंि 2018, औि 14 र्ािट 2019 को।  
 

िषट 2018-19 के दौिाि आयोक्जत बोडट की बैठक एि ंिावषटक सार्ान्य बैठक (ए.जी.एर्.) र्ें निदेशकों की उपक्स्थनत 

का विििण इस प्रकाि हैः– 

क्रम. 

सं. 

 

निदेशक का िाम 

 

पदिाम  बोडि की बठैकों की संख्या अंनतम ए.जी.एम. में 
उपजस्थनत (24.09.2018 

को आयोजजत) 

निदेशक के कायिकाल 

में आयोजजत 

उपजस्थत 

1. श्री वििोद कुर्ाि यादि 

(डी.आई.एि.- 08346269)  

अध्यक्ष, िेलिे बोडट 
 

अंशकाललक अध्यक्ष 

(भाित सिकाि द्िािा िालर्त) 

(30 जिििी 2019 से प्रभािी) 
 
 

1 1 प्रयोयय िही ं

2. श्री अिल खिे 
(डी.आई.एि.- 07576351)  
 

प्रबंि निदेशक 

(प णटकाललक निदेशक) 

 
 

4 4 हा ँ

3. श्री िाजेन्द्र प्रसाद 

(डी.आई.एि.- 08006234)  
 

निदेशक परियोजिा 
(प णटकाललक निदेशक) 

 

4 3 हा ँ

4. श्री अरुण त्रबजलिाि 

(डी.आई.एि.- 08012372)  
 

निदेशक वित्त 

(प णटकाललक निदेशक) 

 

4 4 हा ँ

5. श्री विजय कुर्ाि 
(डी.आई.एि.- 08205585) 
 

निदेशक िल स्र्ॉक 

(प णटकाललक निदेशक) 

(23 अगस्त 2018 से प्रभािी) 
 

3 2 हा ँ
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क्रम. 

सं. 
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आयोजजत) 

निदेशक के 

कायिकाल में 
आयोजजत 

उपजस्थत 

6. श्री संदीप कुर्ाि 
(डी.आई.एि.- 08206781) 

 

निदेशक त्रबजली तथा प्रणाली 
(प णटकाललक निदेशक) 

(31 अगस्त 2018 से प्रभािी) 
 
 

2 2 िही ं

7. श्री ििीन्द्र िाथ लसहं 

(डी.आई.एि.- 08488013), 

प्ररु्ख कायटकािी निदेशक / इंरा, िेलिे बोडट 
 
 

अंशकाललक निदेशक  

(भाित सिकाि द्िािा िालर्त) 

(19 ज ि 2019 से प्रभािी) 

प्रयोयय िही ं
 

8. सुश्री िलर्ता र्ेहिोत्रा 
(डी.आई.एि.- 07916304), 

कायटकािी निदेशक (एफ) / आि.एर्., िेलिे 
बोडट 
 
 

अंशकाललक निदेशक  

(भाित सिकाि द्िािा िालर्त) 

4 3 हा ँ

9. श्री पी. आि. परे्ललया 
(डी.आई.एि.- 06480313) 

रु्ख्य इंजीनियि (िाष्ट्ीय िाजर्ागट) तथा 
अनतरिवत सचिि, सड़क एिं भिि-

निर्ाटण विभाग, गुजिात सिकाि 
 
 

अंशकाललक निदेशक  

(गुजिात सिकाि द्िािा िालर्त) 

(15 ज ि 2018 से प्रभािी) 

4 3 िही ं

10. श्री अलभजीत ििेन्द्र 

(डी.आई.एि.- 07851224) 

कायटकािी निदेशक (यातायात) / 

पी.पी.पी., िेलिे बोडट 
 

अंशकाललक निदेशक  

(भाित सिकाि द्िािा िालर्त) 

(15 ज ि 2017 से 15 अप्रैल 

2018 तक सिेा र्ें) 
 

प्रयोयय िही ं
 

11. श्री अश्ििी लोहािी 
(डी.आई.एि.- 01023747),  

अध्यक्ष, िेलिे बोडट 

अंशकाललक निदेशक  

(भाित सिकाि द्िािा िालर्त) 

(25 अगस्त 2017 से 31 टदसबंि 
2018 तक सिेा र्ें)  
 
 

3 3 हा ँ

12 श्री सुशांत कुर्ाि लर्श्र 

(डी.आई.एि.- 07869414), 

प िट – पी.ई.डी. / इंरा. एिं सचिि, िेलिे 
बोडट 

अंशकाललक निदेशक  

(भाित सिकाि द्िािा िालर्त) 

(25 अगस्त 2017 से 14 ज ि 

2019 तक सिेा र्ें)  
 

4 4 हा ँ

सुश्री सुलर्ता शर्ाट, कंपिी सचिि, ि ेिषट 2018-19 के दौिाि आयोक्जत बोडट की सभी बैठकों के साथ– साथ, ए.जी.एर्. र्ें भी 
भाग ललया।  
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3rd वाͪष[क ǐरपोट[ 2018-19   23 
 

आचार सǑंहता एव ंआचार नीǓत  

आपकȧ कंपनी ने अपने कम[चाǐरयɉ, वǐरçठ Ĥबंधन और Ǔनदेशक मडंल के ͧलए, आचार सǑंहता एव ंआचार नीǓत बनाई है, जो 

1 जनू 2018 स ेĤभावी है तथा जो काम स ेजुड़े मɮुदɉ स ेǓनपटने और कम[चाǐरयɉ के आͬधकाǐरक कत[åयɉ के Ǔनव[हन सबंधंी 

दुͪ वधाओं स ेǓनपटन ेके ͧलए माग[दश[न देता है। 
 

Ǔनदेशक मडंल के सभी सदèयɉ तथा वǐरçठ Ĥबंधन दल ने, ͪवƣीय वष[ 2018-19 के ͧलए तथाकͬथत आचार सǑंहता के 

अनुपालन कȧ अपनी पुिçट Ĥदान कȧ है। 
 

वाͪष[क आम बैठकɅ  

क. 2018-19 के ͪवƣीय वष[ के ͧलए, कंपनी कȧ दसूरȣ वाͪष[क आम बैठक का आयोजन 24 ͧसतबंर 2018 को, नई Ǒदãलȣ 

िèथत रेल मğंालय के दसूरे तल पर िèथत बैठक क¢ मɅ 11.00 बज ेͩकया गया था, िजसमɅ कंपनी कȧ ऋण ĤाÜत 

करन ेकȧ सीमा को बढ़ान ेका एक ͪवशेष सकंãप पाǐरत हुआ था।  
 

ख. 2018-19 के ͪवƣीय वष[ के ͧलए, कंपनी कȧ Ĥèताͪवत ततृीय ए.जी.एम. का आयोजन Ǔनàन ͪववरण के साथ Ǔनयत 

ͩकया गया है।: 

 Ǒदन -   सोमवार 

 Ǒदनाकं -   23 ͧसतंबर 2019 

 समय -   11.00 बज े

 èथान -    रेल मğंालय, रेलवे बोड[, नई Ǒदãलȣ 110001  
 

कंपनी कȧ वबेसाइटः  

कंपनी कȧ वेबसाइट www.nhsrcl.in है। åयवहाय[ता ǐरपोट[, पǐरयोजना के तकनीकȧ ͪववरण, एस.आई.ए. / आर.ए.पी. तथा 

आई.पी.पी. ǐरपोट[, Ǔनͪवदाए,ं ͪवͧभÛन ǐरिÈतया ंएव ंउनके ͧलए कȧ गई भतȸ परȣ¢ाओं का पǐरणाम, महाराçĚ, गुजरात एव ं

दादर और नगर हवेलȣ के ͧलए भूͧ म अͬधĒहण मआुवजा आǑद समेत कंपनी स ेसबंंͬधत सभी Ĥमखु जानकाǐरयां कंपनी कȧ 

वेबसाइट पर तीन ͪवͧभÛन भाषाओं, यथा अĒंेजी, ǑहÛदȣ और जापानी मɅ उपलÞध हɇ।  
 

लखेा-परȣ¢क  

क. वैधाǓनक लखेा– परȣ¢क 

मसेस[ सहगल महेता एंड कं., चाट[ड[ अकाउंटɅɪस इन ĤैिÈटस, को कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के Ĥावधानɉ के अनुसार 

भारत के Ǔनयंğक एव ंमहालेखापरȣ¢क ने  2018-19 के ͧलए कंपनी का वधैाǓनक लखेा–परȣ¢क ǓनयÈुत ͩकया है।  
 

ख. सͬचवीय लेखा– परȣ¢क 
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लखेा-परȣ¢क  

क. वैधाǓनक लखेा– परȣ¢क 
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निदेशकों का उत्तरदानयत्व र्ववरण   

कंपिी का निदेशक र्ंडल यह पुक्ष्र् किता है ककः   
i) वित्तीय लेखे तयैाि कििे र्ें लाग  लेखाकिण र्ािकों का पालि ककया गया है औि इिर्ें कोई विशेष वििलि िहीं हुआ 

है, बशते िावषटक वित्तीय लेखों र्ें अन्यथा उल्लेख ककया गया हो। 
ii) ऐसी लेखांकि िीनतयों का ियि ककया गया है औि लगाताि उिका प्रयोग ककया जाता है औि उचित एि ंद िदशी 

फैसले ककए गए औि अिुर्ाि लगाए गए हैं ताकक वित्त िषट के सर्ाप्त होिे पि कंपिी के र्ार्लों औि उस अिचि के 

ललए कंपिी के लाभ– हानि पि उचित एिं निष्पक्ष दृक्ष्र्कोण प्रदाि ककया जा सके।  
iii) कंपिी की सपंवत्तयों की सुिक्षा कििे एिं िोखािड़ी औि अन्य अनियलर्तताओं को िोकिे एिं उिकी पहिाि कििे के 

ललए इस अचिनियर् के प्राििािों के अिुसाि लेखाकंि रिकॉडट के िखिखाि र्ें उचित औि पयाटप्त साििािी बिती गई 

है।  
iv) जािी व्यिसाय के आिाि पि िावषटक लेखाकंि ककया गया है। औि  
v) लाग  होिे िाल ेसभी काि िों के प्राििािों के अिुपालि को सुनिक्श्ित कििे ललए उचित प्रणाली बिाई गई थी औि ये 

प्रणाललयां पयाटप्त थी ंएिं प्रभािशाली ढंग से कार् कि िही थी।ं  
 

अन्य प्रासचंगक दस्तावेज  

कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुरूप नियर्ों के साथ पटठत, प्रासचंगक अिुलग्िकों के साथ निम्पिललणखत रिपोर्ट/ 

दस्तािजे इस रिपोर्ट का अलभन्ि टहस्सा हैं औि इन्हें यहा ंपरिलशष्र्ों के रूप र्ें क्रर्ाकंकत ककया गया है।  
1. िावषटक रिर्िट का साि  (फॉर्ट एर्जीर्ी-9 र्ें)  पररलशष्ट्र् – 1 

 

2. सचििीय लेखा-पिीक्षा रिपोर्ट  
 

पररलशष्ट्र् – 2 

 

आभार    

हर् कंपिी का लगाताि सर्थटि कििे के ललए भाित सिकाि, जापाि सिकाि, िेल र्ंत्रालय, विदेश र्ंत्रालय एिं अन्य र्ंत्रालयों; 
र्हािाष्ट् सिकाि, गुजिात सिकाि, भाित एिं जापाि के िाजद तों एिं द तािासों; पासपोर्ट प्राचिकिण; िीनत आयोग, 

औद्योचगक िीनत एि ं संििटि विभाग (डी.आई.पी.पी.), जे.ई.र्ी.आि.ओ. के अचिकारियों, जापाि इंर्ििेशिल कोऑपिेशि 

एजेंसी (ज.ेआई.सी.ए.), जापाि इंर्ििेशिल कंसल्र्ेंट्स (जे.आई.सी.), ज.ेआि. ईस्र् के अचिकारियों; भाितीय रिजिट बैंक, हर्ािे 
बैंक कलर्टयों एि ंविलभन्ि र्ीडडया ििैलों के प्रनत हाटदटक आभाि व्यवत किते हैं।  
 

हर् कंपिी के कर्टिारियों की कंपिी के प्रनत सर्पटण एिं ईर्ािदािी की भाििा के साथ कार् कििे की भी सिाहिा किते हैं।   
 

निदेशक मंडल की ओर से, उिके ललए 

                                                                               

हस्ता./-                               हस्ता./- 

                (अरुण बबजलवाि)   (अचल खरे) 
टदिाकं :  05-08-2019                        निदेशक र्वत्त            प्रबंध निदेशक  

स्थाि :  िई टदल्ली 

 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   24 
 

 

निदेशकों का उत्तरदानयत्व र्ववरण   

कंपिी का निदेशक र्ंडल यह पुक्ष्र् किता है ककः   
i) वित्तीय लेखे तयैाि कििे र्ें लाग  लेखाकिण र्ािकों का पालि ककया गया है औि इिर्ें कोई विशेष वििलि िहीं हुआ 

है, बशते िावषटक वित्तीय लेखों र्ें अन्यथा उल्लेख ककया गया हो। 
ii) ऐसी लेखांकि िीनतयों का ियि ककया गया है औि लगाताि उिका प्रयोग ककया जाता है औि उचित एि ंद िदशी 

फैसले ककए गए औि अिुर्ाि लगाए गए हैं ताकक वित्त िषट के सर्ाप्त होिे पि कंपिी के र्ार्लों औि उस अिचि के 

ललए कंपिी के लाभ– हानि पि उचित एिं निष्पक्ष दृक्ष्र्कोण प्रदाि ककया जा सके।  
iii) कंपिी की सपंवत्तयों की सुिक्षा कििे एिं िोखािड़ी औि अन्य अनियलर्तताओं को िोकिे एिं उिकी पहिाि कििे के 

ललए इस अचिनियर् के प्राििािों के अिुसाि लेखाकंि रिकॉडट के िखिखाि र्ें उचित औि पयाटप्त साििािी बिती गई 

है।  
iv) जािी व्यिसाय के आिाि पि िावषटक लेखाकंि ककया गया है। औि  
v) लाग  होिे िाल ेसभी काि िों के प्राििािों के अिुपालि को सुनिक्श्ित कििे ललए उचित प्रणाली बिाई गई थी औि ये 

प्रणाललयां पयाटप्त थी ंएिं प्रभािशाली ढंग से कार् कि िही थी।ं  
 

अन्य प्रासचंगक दस्तावेज  

कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुरूप नियर्ों के साथ पटठत, प्रासचंगक अिुलग्िकों के साथ निम्पिललणखत रिपोर्ट/ 

दस्तािजे इस रिपोर्ट का अलभन्ि टहस्सा हैं औि इन्हें यहा ंपरिलशष्र्ों के रूप र्ें क्रर्ाकंकत ककया गया है।  
1. िावषटक रिर्िट का साि  (फॉर्ट एर्जीर्ी-9 र्ें)  पररलशष्ट्र् – 1 

 

2. सचििीय लेखा-पिीक्षा रिपोर्ट  
 

पररलशष्ट्र् – 2 

 

आभार    

हर् कंपिी का लगाताि सर्थटि कििे के ललए भाित सिकाि, जापाि सिकाि, िेल र्ंत्रालय, विदेश र्ंत्रालय एिं अन्य र्ंत्रालयों; 
र्हािाष्ट् सिकाि, गुजिात सिकाि, भाित एिं जापाि के िाजद तों एिं द तािासों; पासपोर्ट प्राचिकिण; िीनत आयोग, 

औद्योचगक िीनत एि ं संििटि विभाग (डी.आई.पी.पी.), ज.ेई.र्ी.आि.ओ. के अचिकारियों, जापाि इंर्ििेशिल कोऑपिेशि 

एजेंसी (जे.आई.सी.ए.), जापाि इंर्ििेशिल कंसल्र्ेंट्स (जे.आई.सी.), ज.ेआि. ईस्र् के अचिकारियों; भाितीय रिजिट बैंक, हर्ािे 
बैंक कलर्टयों एि ंविलभन्ि र्ीडडया ििैलों के प्रनत हाटदटक आभाि व्यवत किते हैं।  
 

हर् कंपिी के कर्टिारियों की कंपिी के प्रनत सर्पटण एिं ईर्ािदािी की भाििा के साथ कार् कििे की भी सिाहिा किते हैं।   
 

निदेशक मंडल की ओर से, उिके ललए 

                                                                               

हस्ता./-                               हस्ता./- 

                (अरुण बबजलवाि)   (अचल खरे) 
टदिाकं :  05-08-2019                        निदेशक र्वत्त            प्रबंध निदेशक  

स्थाि :  िई टदल्ली 

 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   24 
 

 

निदेशकों का उत्तरदानयत्व र्ववरण   

कंपिी का निदेशक र्ंडल यह पुक्ष्र् किता है ककः   
i) वित्तीय लेखे तयैाि कििे र्ें लाग  लेखाकिण र्ािकों का पालि ककया गया है औि इिर्ें कोई विशेष वििलि िहीं हुआ 

है, बशते िावषटक वित्तीय लेखों र्ें अन्यथा उल्लेख ककया गया हो। 
ii) ऐसी लेखांकि िीनतयों का ियि ककया गया है औि लगाताि उिका प्रयोग ककया जाता है औि उचित एि ंद िदशी 

फैसले ककए गए औि अिुर्ाि लगाए गए हैं ताकक वित्त िषट के सर्ाप्त होिे पि कंपिी के र्ार्लों औि उस अिचि के 

ललए कंपिी के लाभ– हानि पि उचित एिं निष्पक्ष दृक्ष्र्कोण प्रदाि ककया जा सके।  
iii) कंपिी की सपंवत्तयों की सुिक्षा कििे एिं िोखािड़ी औि अन्य अनियलर्तताओं को िोकिे एिं उिकी पहिाि कििे के 

ललए इस अचिनियर् के प्राििािों के अिुसाि लेखाकंि रिकॉडट के िखिखाि र्ें उचित औि पयाटप्त साििािी बिती गई 

है।  
iv) जािी व्यिसाय के आिाि पि िावषटक लेखाकंि ककया गया है। औि  
v) लाग  होिे िाल ेसभी काि िों के प्राििािों के अिुपालि को सुनिक्श्ित कििे ललए उचित प्रणाली बिाई गई थी औि ये 

प्रणाललयां पयाटप्त थी ंएिं प्रभािशाली ढंग से कार् कि िही थी।ं  
 

अन्य प्रासचंगक दस्तावेज  

कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुरूप नियर्ों के साथ पटठत, प्रासचंगक अिुलग्िकों के साथ निम्पिललणखत रिपोर्ट/ 

दस्तािजे इस रिपोर्ट का अलभन्ि टहस्सा हैं औि इन्हें यहा ंपरिलशष्र्ों के रूप र्ें क्रर्ाकंकत ककया गया है।  
1. िावषटक रिर्िट का साि  (फॉर्ट एर्जीर्ी-9 र्ें)  पररलशष्ट्र् – 1 

 

2. सचििीय लेखा-पिीक्षा रिपोर्ट  
 

पररलशष्ट्र् – 2 

 

आभार    

हर् कंपिी का लगाताि सर्थटि कििे के ललए भाित सिकाि, जापाि सिकाि, िेल र्ंत्रालय, विदेश र्ंत्रालय एिं अन्य र्ंत्रालयों; 
र्हािाष्ट् सिकाि, गुजिात सिकाि, भाित एिं जापाि के िाजद तों एिं द तािासों; पासपोर्ट प्राचिकिण; िीनत आयोग, 

औद्योचगक िीनत एि ं संििटि विभाग (डी.आई.पी.पी.), ज.ेई.र्ी.आि.ओ. के अचिकारियों, जापाि इंर्ििेशिल कोऑपिेशि 

एजेंसी (जे.आई.सी.ए.), जापाि इंर्ििेशिल कंसल्र्ेंट्स (जे.आई.सी.), ज.ेआि. ईस्र् के अचिकारियों; भाितीय रिजिट बैंक, हर्ािे 
बैंक कलर्टयों एि ंविलभन्ि र्ीडडया ििैलों के प्रनत हाटदटक आभाि व्यवत किते हैं।  
 

हर् कंपिी के कर्टिारियों की कंपिी के प्रनत सर्पटण एिं ईर्ािदािी की भाििा के साथ कार् कििे की भी सिाहिा किते हैं।   
 

निदेशक मंडल की ओर से, उिके ललए 

                                                                               

हस्ता./-                               हस्ता./- 

                (अरुण बबजलवाि)   (अचल खरे) 
टदिाकं :  05-08-2019                        निदेशक र्वत्त            प्रबंध निदेशक  

स्थाि :  िई टदल्ली 

 

3rd िावषटक रिपोर्ट 2018-19   24 
 

 

निदेशकों का उत्तरदानयत्व र्ववरण   

कंपिी का निदेशक र्ंडल यह पुक्ष्र् किता है ककः   
i) वित्तीय लेखे तयैाि कििे र्ें लाग  लेखाकिण र्ािकों का पालि ककया गया है औि इिर्ें कोई विशेष वििलि िहीं हुआ 

है, बशते िावषटक वित्तीय लेखों र्ें अन्यथा उल्लेख ककया गया हो। 
ii) ऐसी लेखांकि िीनतयों का ियि ककया गया है औि लगाताि उिका प्रयोग ककया जाता है औि उचित एि ंद िदशी 

फैसले ककए गए औि अिुर्ाि लगाए गए हैं ताकक वित्त िषट के सर्ाप्त होिे पि कंपिी के र्ार्लों औि उस अिचि के 

ललए कंपिी के लाभ– हानि पि उचित एिं निष्पक्ष दृक्ष्र्कोण प्रदाि ककया जा सके।  
iii) कंपिी की सपंवत्तयों की सुिक्षा कििे एिं िोखािड़ी औि अन्य अनियलर्तताओं को िोकिे एिं उिकी पहिाि कििे के 

ललए इस अचिनियर् के प्राििािों के अिुसाि लेखाकंि रिकॉडट के िखिखाि र्ें उचित औि पयाटप्त साििािी बिती गई 

है।  
iv) जािी व्यिसाय के आिाि पि िावषटक लेखाकंि ककया गया है। औि  
v) लाग  होिे िाल ेसभी काि िों के प्राििािों के अिुपालि को सुनिक्श्ित कििे ललए उचित प्रणाली बिाई गई थी औि ये 

प्रणाललयां पयाटप्त थी ंएिं प्रभािशाली ढंग से कार् कि िही थी।ं  
 

अन्य प्रासचंगक दस्तावेज  

कंपिी अचिनियर्, 2013 के प्राििािों के अिुरूप नियर्ों के साथ पटठत, प्रासचंगक अिुलग्िकों के साथ निम्पिललणखत रिपोर्ट/ 

दस्तािजे इस रिपोर्ट का अलभन्ि टहस्सा हैं औि इन्हें यहा ंपरिलशष्र्ों के रूप र्ें क्रर्ाकंकत ककया गया है।  
1. िावषटक रिर्िट का साि  (फॉर्ट एर्जीर्ी-9 र्ें)  पररलशष्ट्र् – 1 

 

2. सचििीय लेखा-पिीक्षा रिपोर्ट  
 

पररलशष्ट्र् – 2 

 

आभार    

हर् कंपिी का लगाताि सर्थटि कििे के ललए भाित सिकाि, जापाि सिकाि, िेल र्ंत्रालय, विदेश र्ंत्रालय एिं अन्य र्ंत्रालयों; 
र्हािाष्ट् सिकाि, गुजिात सिकाि, भाित एिं जापाि के िाजद तों एिं द तािासों; पासपोर्ट प्राचिकिण; िीनत आयोग, 

औद्योचगक िीनत एि ं संििटि विभाग (डी.आई.पी.पी.), जे.ई.र्ी.आि.ओ. के अचिकारियों, जापाि इंर्ििेशिल कोऑपिेशि 

एजेंसी (जे.आई.सी.ए.), जापाि इंर्ििेशिल कंसल्र्ेंट्स (जे.आई.सी.), जे.आि. ईस्र् के अचिकारियों; भाितीय रिजिट बैंक, हर्ािे 
बैंक कलर्टयों एि ंविलभन्ि र्ीडडया ििैलों के प्रनत हाटदटक आभाि व्यवत किते हैं।  
 

हर् कंपिी के कर्टिारियों की कंपिी के प्रनत सर्पटण एिं ईर्ािदािी की भाििा के साथ कार् कििे की भी सिाहिा किते हैं।   
 

निदेशक मंडल की ओर से, उिके ललए 

                                                                               

हस्ता./-                               हस्ता./- 

                (अरुण बबजलवाि)   (अचल खरे) 
टदिाकं :  05-08-2019                        निदेशक र्वत्त            प्रबंध निदेशक  

स्थाि :  िई टदल्ली 



परिशिष्ट -- 1

I. 

1 कार्पोरेट र्पहचान संख्या (सी.आई.एन.) :

2 रं्पजीकरण की तारीख :

3 कंर्पनी का नाम :

4क) कंर्पनी की कोटट :

4ख) कंर्पनी की उर्प-कोटट

6 क्या सूचीबद्ध कंर्पनी है (हााँ / नही)ं :

7 रटजस्ट्र ार तथा हस्ांतरण अटिकताा, यटि कोई

हो तो उसका नाम, र्पता और संर्पका  टििरण।

:

II.

क्र.सं. मुख्य उत्पािो ं/ सेिाओं का नाम और टििरण कंर्पनी के कुल कारोबार का 

%

1 शिर्माण :
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परिशिष्ट – 2 

सी.एस. अनिल आिंद 

 (कंपनी सचिव इन प्रकै्टर्स)  

351, प्रकाश मोहल्ला, पूवी कैलाश, नई दिल्ली – 110065 

फोन : +91-9873925927 ईमेल : csanilanand96@gmail.com 

 

सचिवीय लेखा-पिीक्षा रिपोटट 
31मािट, 2019 को समाप्त ववत्तीय वर्ट के शलए 

[कंपिी अचिनियम की िािा 204(1) औि कंपिी (प्रबंिकीय काशमटकों की नियुक्तत औि पारिश्रशमक) नियम, 2014 के 

नियम सं. 9 के आलोक में] 
 

सेवा में, 

 

सदस्यगण, 

नेशनल हाई स्पीड रेल कार्पोरेशन लललमटेड 

लितीय तल, एलशया भवन, सड़क सं. 205, 

सेक्टर-9, िारका, लदल्ली – 110077 

 

हमने, ”नेशनल हाई स्पीड रेल कार्पोरेशन लललमटेड” (एन.एच.एस.आर.सी.एल.) (यहााँ इसके उर्परांत कंर्पनी के रूर्प में 

उल्लल्लल्लित) िारा प्रयोज्य सांलवलिक प्राविानो ंके अनुर्पालन तथा अचे्छ कार्पोरेट प्रथाओ ंके र्पालन की सलचवीय लेिा-र्परीक्षा की 

है। लेिा-र्परीक्षा इस प्रकार से की गई, लिससे हमें कार्पोरेट आचरणो ं/ सांलवलिक अनुर्पालनो ंका आकलन करने और तदुर्परांत 

हमें मंतव्य देने का एक तालकि क आिार प्राप्त हुआ। 

 

रु्पल्लिकाओ,ं कागिातो,ं कायिवृत्त रु्पल्लिकाओ,ं दाल्लिल लकए प्रर्पत्ो ंतथा ररटनों तथा कंर्पनी िारा अनुरलक्षत लकए गए अन्य 

दिावेिो ंके हमारे सत्यार्पन और सलचवीय लेिा-र्परीक्षा के दौरान कंर्पनी, इसके अलिकाररयो ंतथा प्रालिकृत प्रलतलनलियो ंके 

िारा उर्पलब्ध कराई गई िानकारी के आिार र्पर, हम एतद् िारा यह ररर्पोटि करते हैं लक हमारे लवचार में, कंर्पनी ने 31 माचि, 

2019 को समाप्त लवत्तीय वर्ि की लेिा-र्परीक्षा अवलि के दौरान, यहााँ लनम्नानुसार सूचीबद्ध सांलवलिक प्राविानो ंका रू्परी तरह से 
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हमने लनम्नललल्लित के प्रयोज्य उर्पबंिो ंके अनुर्पालन का भी र्परीक्षण लकया है। :  

(i) इंस्टीचू्यट ऑफ कंर्पनी सेकरेटरीि ऑफ इंलडया के िारा िारी लकए गए सलचवीय मानक।  

 

समीक्षािीन अवलि के दौरान, कंर्पनी ने उर्परोक्त उल्लल्लल्लित अलिलनयमो ंके प्राविानो,ं लनयमो,ं लवलनयमो ंऔर लदशा-लनदेशो,ं 

मानको,ं इत्यालद का अनुर्पालन लकया है।  

 

हम तदनुसार ररपोर्ट करते हैं कक : 

कंर्पनी के बोडि का गठन, कंर्पनी अलिलनयम 2013 के अनुसार लवलिवत लकया िाता है। समीक्षािीन अवलि के दौरान बोडि ऑफ 

डायरेक्टसि(लनदेशक मंडल) की संरचना में हुए बदलाव, अलिलनयम के प्राविानो ंके अनुर्पालन के तहत लकए गए थे। 

 

बोडि की बैठकें  लनयत करने के ललए सभी लनदेशको ंको र्पयािप्त सूचना प्रदान की िाती है और कायिसूची तथा कायिसूची र्पर 

लविृत लटप्पणी कम से कम सात लदन अलिम भेिे िाते थे और बैठक से र्पहले तथा बैठक में साथिक भागीदारी के ललए, 

कायिसूची के मदो ंर्पर अलिक िानकाररयो ंऔर स्पष्टीकरणो ंकी मााँग करने और उन्हें प्राप्त करने की एक प्रणाली मौिूद है। 

 

रू्परी तरह से ररकाडि लकए गए और अध्यक्ष िारा हिाक्षररत कायिवृत्तो ंके अनुसार, बोडि के लनणिय एकमत से र्पाररत हुए थे और 

असहमलत वाला कोई लवचार ररकाडि नही ंलकया गया है। 

 

इसके अलतररक्त हम यह ररर्पोटि करते हैं लक प्रयोज्य कानूनो,ं लनयमो,ं लवलनयमो ंऔर लदशा-लनदेशो ंर्पर निर रिने और उनका 

अनुर्पालन सुलनलित करने के ललए, कंर्पनी के आकार और इसके र्पररचालन के अनुरूर्प र्पयािप्त प्रणाललयााँ और प्रलियाएाँ  कंर्पनी 

में मौिूद हैं। 

 

इसके अलतररक्त हम यह ररर्पोटि करते हैं लक लेिा-र्परीक्षा की अवलि के दौरान, उर्परोक्त संदलभित कानूनो,ं लनयमो,ं लवलनयमो ं

और लदशा-लनदेशो,ं इत्यालद के आलोक में इस प्रकार की कोई अन्य लवलशष्ट घटना/कारिवाई नही ंहुई थी, लिसका कंर्पनी के 
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(i) इंस्टीचू्यट ऑफ कंर्पनी सेकरेटरीि ऑफ इंलडया के िारा िारी लकए गए सलचवीय मानक।  

 

समीक्षािीन अवलि के दौरान, कंर्पनी ने उर्परोक्त उल्लल्लल्लित अलिलनयमो ंके प्राविानो,ं लनयमो,ं लवलनयमो ंऔर लदशा-लनदेशो,ं 
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हम तदनुसार ररपोर्ट करते हैं कक : 

कंर्पनी के बोडि का गठन, कंर्पनी अलिलनयम 2013 के अनुसार लवलिवत लकया िाता है। समीक्षािीन अवलि के दौरान बोडि ऑफ 

डायरेक्टसि(लनदेशक मंडल) की संरचना में हुए बदलाव, अलिलनयम के प्राविानो ंके अनुर्पालन के तहत लकए गए थे। 

 

बोडि की बैठकें  लनयत करने के ललए सभी लनदेशको ंको र्पयािप्त सूचना प्रदान की िाती है और कायिसूची तथा कायिसूची र्पर 

लविृत लटप्पणी कम से कम सात लदन अलिम भेिे िाते थे और बैठक से र्पहले तथा बैठक में साथिक भागीदारी के ललए, 

कायिसूची के मदो ंर्पर अलिक िानकाररयो ंऔर स्पष्टीकरणो ंकी मााँग करने और उन्हें प्राप्त करने की एक प्रणाली मौिूद है। 

 

रू्परी तरह से ररकाडि लकए गए और अध्यक्ष िारा हिाक्षररत कायिवृत्तो ंके अनुसार, बोडि के लनणिय एकमत से र्पाररत हुए थे और 

असहमलत वाला कोई लवचार ररकाडि नही ंलकया गया है। 
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अनुर्पालन सुलनलित करने के ललए, कंर्पनी के आकार और इसके र्पररचालन के अनुरूर्प र्पयािप्त प्रणाललयााँ और प्रलियाएाँ  कंर्पनी 
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3rd वार्षिक रिपोर्ि 2018-19  32  

 

सेवा में,  

 

सदस्यगण, 

नेशनल हाई स्पीड रेल कार्पोरेशन लललमटेड 

लितीय तल, एलशया भवन, सड़क सं. 205, 

सेक्टर-9, िारका, लदल्ली – 110077 

 
समसंख्यक तारीि के हमारे सलचवीय लेिा-र्परीक्षा ररर्पोटि को इस र्पत् के साथ र्पढा िाए।  

 

प्रबंधन का उत्तरदाकित्व 

1. यह कंर्पनी के प्रबंिन का उत्तरदालयत्व है लक वह सलचवीय दिावेिो ंका अनुरक्षण करे, सभी प्रयोज्य कानूनो ं
के प्राविानो ंका अनुर्पालन सुलनलित करने के ललए समुलचत प्रणाली स्थालर्पत करे और यह भी सुलनलित करे 
लक वे प्रणाललयााँ र्पयािप्त हो ंऔर प्रभावी रूर्प में र्पररचाललत हो।ं  

 

सकिवीि लेखा-परीक्षक का उत्तरदाकित्व  

2.  हमारा उत्तरदालयत्व है लक हम इन सलचवीय दिावेिो,ं मानको ंऔर सलचवीय अनुर्पालनो ंके संबंि में कंर्पनी 
िारा अर्पनाई गई कायिलवलियो ंर्पर अर्पना मंतव्य दें।  

 

3.  हमारा लवश्वास है लक लेिा-र्परीक्षा के साक्ष्य तथा कंर्पनी के प्रबंिन से प्राप्त की गई सूचनाएाँ , हमारे ललए 
र्पयािप्त और समुलचत हैं, लिससे हमें अर्पना मंतव्य देने का एक आिार प्राप्त हुआ है।  

 

4.   िहााँ भी अरे्पलक्षत था, हमने कानूनो,ं लनयमो ंतथा लवलनयमो ंके अनुर्पालन और घटनाओ ंके घलटत होने, इत्यालद 
के बारे में प्रबंिन से प्रलतलनलित्व प्राप्त लकया है।   

 

अस्वीकरण 

5.  यह सलचवीय लेिा-र्परीक्षा ररर्पोटि न तो कंर्पनी की भलवष्य की व्यवहायिता का कोई आश्वासन है और न ही 
उस प्रभावकाररता या प्रभावोत्पादकता का, लिसके साथ प्रबंिन ने कंर्पनी के कायिकलार्पो ंको लकया है।  

 
   हस्ता./- 

        अकनल आनंद 

कंपनी सकिव इन पै्रक्टिस 

स्थान :   नई कदल्ली      ए.सी.एस. : 10328; सी.पी.संख्या : 11295 
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र्पयािप्त और समुलचत हैं, लिससे हमें अर्पना मंतव्य देने का एक आिार प्राप्त हुआ है।  

 

4.   िहााँ भी अरे्पलक्षत था, हमने कानूनो,ं लनयमो ंतथा लवलनयमो ंके अनुर्पालन और घटनाओ ंके घलटत होने, इत्यालद 
के बारे में प्रबंिन से प्रलतलनलित्व प्राप्त लकया है।   

 

अस्वीकरण 

5.  यह सलचवीय लेिा-र्परीक्षा ररर्पोटि न तो कंर्पनी की भलवष्य की व्यवहायिता का कोई आश्वासन है और न ही 
उस प्रभावकाररता या प्रभावोत्पादकता का, लिसके साथ प्रबंिन ने कंर्पनी के कायिकलार्पो ंको लकया है।  

 
   हस्ता./- 

        अकनल आनंद 

कंपनी सकिव इन पै्रक्टिस 

स्थान :   नई कदल्ली      ए.सी.एस. : 10328; सी.पी.संख्या : 11295 

कदनांक :   05.08.2019

सी.एस. अनिल आिंद 
 (कंपनी सचिव इन प्रकै्टर्स)  

351, प्रकाश मोहल्ला, पूवी कैलाश, नई दिल्ली – 110065 

फोन : +91-9873925927 ईमेल : csanilanand96@gmail.com 
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समसंख्यक तारीि के हमारे सलचवीय लेिा-र्परीक्षा ररर्पोटि को इस र्पत् के साथ र्पढा िाए।  

 

प्रबंधन का उत्तरदाकित्व 

1. यह कंर्पनी के प्रबंिन का उत्तरदालयत्व है लक वह सलचवीय दिावेिो ंका अनुरक्षण करे, सभी प्रयोज्य कानूनो ं
के प्राविानो ंका अनुर्पालन सुलनलित करने के ललए समुलचत प्रणाली स्थालर्पत करे और यह भी सुलनलित करे 
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सकिवीि लेखा-परीक्षक का उत्तरदाकित्व  

2.  हमारा उत्तरदालयत्व है लक हम इन सलचवीय दिावेिो,ं मानको ंऔर सलचवीय अनुर्पालनो ंके संबंि में कंर्पनी 
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10173/2, ब्लॉक नं. 15, अब्दलु अज़ीज रोड,  
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फोन: 011-4506 4845, 4506 4846  
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sehgalmehta@gmail.com  
_______________________________________________________________________________________ 

लेखापरीक्षक का स्वतन्त्र प्रततवेदन 
 

सेवा में, 
मैससस नेशनल हाई स्प़ीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड के सदस्यगण 

इण्ड-एएस ववत्त़ीय वववरण़ी का प्रततवेदन 

 

वविाि / मत 

हमने मैससस नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड ("कम्पनी") की संलग्न इण्ड-एएस वित्तीय वििरणी की लेखा-परीक्षा की है 

जिसमें 31 मार्स, 2019 का तलुन-पत्र तथा लाभ एिं हानन की वििरणी (अन्य व्यापक आय सहहत), उस समाप्त िर्स के इजविटी 
में पररितसन की वििरणी तथा नकद प्रिाह की वििरणी एिं महत्त्िपूणस लेखांकन नीनतयों एिं अन्य व्याख्यात्मक सूर्ना सहहत 

वित्तीय वििरणी के नोट शालमल हैं। (इसके पश्र्ात इसे "इण्ड-एएस वित्तीय वििरणी" कहा जाता है)। 
 

हमारे विर्ार से और हमारी पूणस िानकारी तथा हमें उपलब्ध कराई गयी व्याख्याओं के अनुसार कथथत इण्ड-एएस वित्तीय 

वििरणी यथािानंित ढंग से कम्पनी अथधननयम 2013 ("अथधननयम") द्वािा िानंित सूर्ना प्रदान करती है और भारत में 
सामान्यत: स्िीकृत लेखांकन लसद्धान्तों की अनुरूपता में 31 मार्स, 2019 तक कम्पनी के मामलों की जस्थनत का सत्य एि ं

ननष्पक्ष दृजष्टकोण तथा इस नतथथ को समाप्त िर्स हेतु इसके लाभ, कुल व्यापक आय, इजविटी तथा नकदी प्रिाह में पररितसनों को 
प्रस्ततु करती है। 
 

मत का आधार 
हमने कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 143(10) के तहत ननहदसष्ट लेखापरीक्षा के मानकों के अनुसार अपनी लेखा परीक्षा 
संर्ाललत की है। इन मानकों के तहत हमारे दानयत्ि हमारे प्रनतिदेन के वित्तीय वििरणी खण्ड के लेखापरीक्षा हेतु लेखापरीक्षक के 

दानयत्िों में िर्णसत हैं। हम इंस्टीट्यटू ऑफ र्ाटसडस एकाउंटेंट्स ऑफ इजण्डया तथा अथधननयमों एिं उनके तहत ननयमों के 

प्रािधानों के अधीन वित्तीय वििरर्णयों की अपनी लेखापरीक्षा के ललए प्रासंथगक अपके्षक्षत नैनतक िांिनीयताओं द्वािा ननगसत 

नैनतक संहहता के अनुसार कम्पनी से स्ितन्त्र हैं, और हमने इन अपके्षाओं तथा ननैतक सहंहताओं के अनुरूप अपने अन्य नैनतक 

दानयत्िों का ननिसहन ककया है। हमारा विश्िास है कक हमें िो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुआ है िह पयासप्त है और हमारी धारणा को 
उथर्त आधार प्रदान करता है। 
 

ववत्तीय ववविणों के शलए प्रबंिि औि िासि के प्रभारियों का दानयत्व 

कम्पनी का ननदेशक मण्डल इन इण्ड-एएस वित्तीय वििरर्णयों के पररप्रेक्ष्य में कम्पनी अथधननयम, 2013 ("अथधननयम") की 
धारा 134(5) में उजललर्खत मामलों हेतु उत्तरदायी है िो वित्तीय जस्थनत, वित्तीय ननष्पादन सहहत अन्य व्यापक आय, नकदी 
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उथर्त आधार प्रदान करता है। 
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कम्पनी का ननदेशक मण्डल इन इण्ड-एएस वित्तीय वििरर्णयों के पररप्रेक्ष्य में कम्पनी अथधननयम, 2013 ("अथधननयम") की 
धारा 134(5) में उजललर्खत मामलों हेतु उत्तरदायी है िो वित्तीय जस्थनत, वित्तीय ननष्पादन सहहत अन्य व्यापक आय, नकदी 

 

3rd वार्षिक रिपोर्ि 2018-19  33 

 

सहगल मेहता एंड कंपिी 
िाटटडट अकाउंटेंट 

10173/2, ब्लॉक नं. 15, अब्दलु अज़ीज रोड,  

डब््य ूई.ए., करोल बाग, नई दद्ली -110005 

फोन: 011-4506 4845, 4506 4846  

ईमेल:  sehgalmehta@hotmail.com;  

sehgalmehta@gmail.com  
_______________________________________________________________________________________ 

लेखापरीक्षक का स्वतन्त्र प्रततवेदन 
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मैससस नेशनल हाई स्प़ीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड के सदस्यगण 

इण्ड-एएस ववत्त़ीय वववरण़ी का प्रततवेदन 

 

वविाि / मत 

हमने मैससस नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड ("कम्पनी") की संलग्न इण्ड-एएस वित्तीय वििरणी की लेखा-परीक्षा की है 

जिसमें 31 मार्स, 2019 का तलुन-पत्र तथा लाभ एिं हानन की वििरणी (अन्य व्यापक आय सहहत), उस समाप्त िर्स के इजविटी 
में पररितसन की वििरणी तथा नकद प्रिाह की वििरणी एिं महत्त्िपूणस लेखांकन नीनतयों एिं अन्य व्याख्यात्मक सूर्ना सहहत 

वित्तीय वििरणी के नोट शालमल हैं। (इसके पश्र्ात इसे "इण्ड-एएस वित्तीय वििरणी" कहा जाता है)। 
 

हमारे विर्ार से और हमारी पूणस िानकारी तथा हमें उपलब्ध कराई गयी व्याख्याओं के अनुसार कथथत इण्ड-एएस वित्तीय 

वििरणी यथािानंित ढंग से कम्पनी अथधननयम 2013 ("अथधननयम") द्वािा िानंित सूर्ना प्रदान करती है और भारत में 
सामान्यत: स्िीकृत लेखांकन लसद्धान्तों की अनुरूपता में 31 मार्स, 2019 तक कम्पनी के मामलों की जस्थनत का सत्य एि ं

ननष्पक्ष दृजष्टकोण तथा इस नतथथ को समाप्त िर्स हेतु इसके लाभ, कुल व्यापक आय, इजविटी तथा नकदी प्रिाह में पररितसनों को 
प्रस्ततु करती है। 
 

मत का आधार 
हमने कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 143(10) के तहत ननहदसष्ट लेखापरीक्षा के मानकों के अनुसार अपनी लेखा परीक्षा 
संर्ाललत की है। इन मानकों के तहत हमारे दानयत्ि हमारे प्रनतिदेन के वित्तीय वििरणी खण्ड के लेखापरीक्षा हेतु लेखापरीक्षक के 

दानयत्िों में िर्णसत हैं। हम इंस्टीट्यटू ऑफ र्ाटसडस एकाउंटेंट्स ऑफ इजण्डया तथा अथधननयमों एिं उनके तहत ननयमों के 

प्रािधानों के अधीन वित्तीय वििरर्णयों की अपनी लेखापरीक्षा के ललए प्रासंथगक अपके्षक्षत नैनतक िांिनीयताओं द्वािा ननगसत 

नैनतक संहहता के अनुसार कम्पनी से स्ितन्त्र हैं, और हमने इन अपके्षाओं तथा ननैतक सहंहताओं के अनुरूप अपने अन्य नैनतक 

दानयत्िों का ननिसहन ककया है। हमारा विश्िास है कक हमें िो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुआ है िह पयासप्त है और हमारी धारणा को 
उथर्त आधार प्रदान करता है। 
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प्रिाह तथा यथासंशोथधत कम्पनी (भारतीय लेखाकंन मानक) ननयम, 2015 के साथ पहित अथधननयम की धारा 133 के तहत 

ननधासररत भारतीय लेखांकन मानकों (इण्ड एएस) के अनुरूप कम्पनी की इजविटी में पररितसनों तथा भारत में सामान्य रूप से 

स्िीकृत लेखांकन लसद्धान्तों का सत्य एिं ननष्पक्ष दृजष्टकोण प्रस्ततु करता है। 
 

इस उत्तरदानयत्ि में कम्पनी की पररसम्पवत्तयों की सुरक्षा हेतु अथधननयम के प्रािधानों के अनुरूप लेखाकंन अलभलेखों का उथर्त 

रखरखाि तथा धोखाधडी एि ं अन्य अननयलमतताओं; उथर्त लेखांकन नीनतयों का र्यन तथा अनुप्रयोग; तकस संगत तथा 
वििेकपूणस ननणसयों एिं आन्कलनो का ननमासण; तथा सत्य एिं ननष्पक्ष दृजष्टकोण प्रदान करन ेिाल ेतथा िालसािी अथिा तु्रहट के 

कारण ताजत्िक गलतबयानी से मुवत इण्ड-एएस वित्तीय वििरर्णयों की तयैारी तथा प्रस्ततुीकरण के ललए प्रासथंगक लखेांकन 

अलभलेखों की शुद्धता एिं पूणसता सुननजश्र्त करने हेतु प्रभािी ढंग से प्रर्ालन करने िाल ेपयासप्त आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की 
डडिाइन, कियान्ियन एिं रखरखाि भी शालमल हैं। 
 

ववत्त़ीय वववरणणयों की लेखापरीक्षा हेतु लेखापरीक्षक के उत्तरदातयत्व 

हमािा उद्देश्य ताककस क ढंग से यह आश्िासन प्राप्त करना है कक समग्र रूप से वित्तीय वििरर्णयााँ ताजत्िक गलतबयानी से मुवत हैं 
र्ाहे िे िालसािी के कारण हों या तु्रहट के, तथा एक लेखापरीक्षक का प्रनतिदेन ननगसत करना है जिसमें हमारे विर्ार शालमल हों। 
तकस पूणस आश्िासन उच्र्स्तरीय आश्िासन है ककन्तु यह इस बात की गारंटी नही ं है कक एसए के अनुरूप संर्ाललत कोई 

लेखापरीक्षा सदैि अपने अजस्तत्ि में ताजत्िक गलतबयानी से मुवत होगी। गलतबयाननयााँ िालसािी अथिा तु्रहट के कारण 

उत्पन्न हो सकती हैं और यहद ये ियैजवतक या सामूहहक रूप से इन वित्तीय वििरर्णयों के आधार पर ललये गये उपयोवताओं के 

आथथसक ननणसयों को प्रभावित करने की सम्भािना से यवुत हो सकती हों तो उन्हें ताजत्िक माना िाता है। 
 

एसए के अनुरूप लेखापरीक्षा के अंग के रूप में हम सम्पूणस लखेापरीक्षा में पेशिेर ननणसय लतेे हैं और पेशिेर संशयिाद अनुरक्षक्षत 

करते हैं। साथ ही हम : 

• वित्तीय वििरर्णयों की ताजत्िक गलतबयाननयों, र्ाहे िे िालसािी अथिा तु्रहट के कारण हों, इन िोर्खमों के प्रनत उत्तरदायी 
डडिाइन तथा लेखापरीक्षा प्रकिया के ननष्पादन को थर्जन्हत और आंकललत करते हैं और उन लेखापरीक्षा साक्ष्यों को प्राप्त 

करत ेहैं िो हमारी धारणा के ललए आधार प्रदान करने हेतु पयासप्त एिं उथर्त हैं। ककसी िालसािी के पररणामस्िरूप ककसी 
ताजत्िक गलतबयानी को न पहर्ानने का िोर्खम तु्रहट के कारण उत्पन्न गलतबयानी से अथधक होता है वयोंकक िालसािी 
में साि-गााँि, दरुलभसजन्ध, इरादतन विलोपन, गलत प्रस्ततुीकरण अथिा आन्तररक ननयन्त्रण का अथधभाि शालमल होता 
है। 

• पररजस्थनतयों के अनुरूप उथर्त लेखापरीक्षा प्रकिया के आरेखण के ललए लेखापरीक्षा हेतु प्रासंथगक आन्तररक ननयन्त्रण की 
िानकारी प्राप्त करते हैं। कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 143(3)(i) के तहत कम्पनी के पास उथर्त आन्तररक वित्तीय 

ननयन्त्रण तन्त्र है या नहीं तथा ऐस ेननयन्त्रणों के प्रर्ालन की प्रभािकता ककतनी है, इस पर हम विर्ारों को व्यवत करने के 

ललए भी उत्तरदायी हैं।  
• प्रयुवत लेखाकंन नीनतयों के औथर्त्य तथा प्रबन्धन द्वािा ननलमसत लेखाकंन आन्कलनो तथा सम्बद्ध प्रकटनों के औथर्त्य 

का मूलयाकंन करते हैं। 
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ननधासररत भारतीय लेखांकन मानकों (इण्ड एएस) के अनुरूप कम्पनी की इजविटी में पररितसनों तथा भारत में सामान्य रूप से 

स्िीकृत लेखांकन लसद्धान्तों का सत्य एिं ननष्पक्ष दृजष्टकोण प्रस्ततु करता है। 
 

इस उत्तरदानयत्ि में कम्पनी की पररसम्पवत्तयों की सुरक्षा हेतु अथधननयम के प्रािधानों के अनुरूप लेखाकंन अलभलेखों का उथर्त 

रखरखाि तथा धोखाधडी एि ं अन्य अननयलमतताओं; उथर्त लेखांकन नीनतयों का र्यन तथा अनुप्रयोग; तकस संगत तथा 
वििेकपूणस ननणसयों एिं आन्कलनो का ननमासण; तथा सत्य एिं ननष्पक्ष दृजष्टकोण प्रदान करन ेिाल ेतथा िालसािी अथिा तु्रहट के 

कारण ताजत्िक गलतबयानी से मुवत इण्ड-एएस वित्तीय वििरर्णयों की तयैारी तथा प्रस्ततुीकरण के ललए प्रासथंगक लखेांकन 

अलभलेखों की शुद्धता एिं पूणसता सुननजश्र्त करने हेतु प्रभािी ढंग से प्रर्ालन करने िाल ेपयासप्त आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की 
डडिाइन, कियान्ियन एिं रखरखाि भी शालमल हैं। 
 

ववत्त़ीय वववरणणयों की लेखापरीक्षा हेतु लेखापरीक्षक के उत्तरदातयत्व 

हमािा उद्देश्य ताककस क ढंग से यह आश्िासन प्राप्त करना है कक समग्र रूप से वित्तीय वििरर्णयााँ ताजत्िक गलतबयानी से मुवत हैं 
र्ाहे िे िालसािी के कारण हों या तु्रहट के, तथा एक लेखापरीक्षक का प्रनतिदेन ननगसत करना है जिसमें हमारे विर्ार शालमल हों। 
तकस पूणस आश्िासन उच्र्स्तरीय आश्िासन है ककन्तु यह इस बात की गारंटी नही ं है कक एसए के अनुरूप संर्ाललत कोई 

लेखापरीक्षा सदैि अपने अजस्तत्ि में ताजत्िक गलतबयानी से मुवत होगी। गलतबयाननयााँ िालसािी अथिा तु्रहट के कारण 

उत्पन्न हो सकती हैं और यहद ये ियैजवतक या सामूहहक रूप से इन वित्तीय वििरर्णयों के आधार पर ललये गये उपयोवताओं के 

आथथसक ननणसयों को प्रभावित करने की सम्भािना से यवुत हो सकती हों तो उन्हें ताजत्िक माना िाता है। 
 

एसए के अनुरूप लेखापरीक्षा के अंग के रूप में हम सम्पूणस लखेापरीक्षा में पेशिेर ननणसय लतेे हैं और पेशिेर संशयिाद अनुरक्षक्षत 

करते हैं। साथ ही हम : 

• वित्तीय वििरर्णयों की ताजत्िक गलतबयाननयों, र्ाहे िे िालसािी अथिा तु्रहट के कारण हों, इन िोर्खमों के प्रनत उत्तरदायी 
डडिाइन तथा लेखापरीक्षा प्रकिया के ननष्पादन को थर्जन्हत और आंकललत करते हैं और उन लेखापरीक्षा साक्ष्यों को प्राप्त 

करत ेहैं िो हमारी धारणा के ललए आधार प्रदान करने हेतु पयासप्त एिं उथर्त हैं। ककसी िालसािी के पररणामस्िरूप ककसी 
ताजत्िक गलतबयानी को न पहर्ानने का िोर्खम तु्रहट के कारण उत्पन्न गलतबयानी से अथधक होता है वयोंकक िालसािी 
में साि-गााँि, दरुलभसजन्ध, इरादतन विलोपन, गलत प्रस्ततुीकरण अथिा आन्तररक ननयन्त्रण का अथधभाि शालमल होता 
है। 

• पररजस्थनतयों के अनुरूप उथर्त लेखापरीक्षा प्रकिया के आरेखण के ललए लेखापरीक्षा हेतु प्रासंथगक आन्तररक ननयन्त्रण की 
िानकारी प्राप्त करते हैं। कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 143(3)(i) के तहत कम्पनी के पास उथर्त आन्तररक वित्तीय 

ननयन्त्रण तन्त्र है या नहीं तथा ऐस ेननयन्त्रणों के प्रर्ालन की प्रभािकता ककतनी है, इस पर हम विर्ारों को व्यवत करने के 

ललए भी उत्तरदायी हैं।  
• प्रयुवत लेखाकंन नीनतयों के औथर्त्य तथा प्रबन्धन द्वािा ननलमसत लेखाकंन आन्कलनो तथा सम्बद्ध प्रकटनों के औथर्त्य 

का मूलयाकंन करते हैं। 
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• प्रबन्धन द्वािा लेखांकन के िारी आधारों के औथर्त्य तथा प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्यों के आधार पर, कक घटनाओं अथिा 
दशाओं से सम्बद्ध कोई ऐसी ताजत्िक अननजश्र्तता विद्यमान है या नही ंिो िारी ससं्था के रूप में कम्पनी की क्षमता पर 
साथसक सन्देह उत्पन्न कर सकती है, की समीक्षा करते हैं। यहद हम इस ननष्कर्स पर पहुाँर्ते हैं कक ताजत्िक अननजश्र्तता 
विद्यमान है तो हम वित्तीय वििरर्णयों में सम्बद्ध प्रकटनों के ललए अपने लेखापरीक्षा प्रनतिेदन में ध्यान आकवर्सत करत ेहैं 
अथिा यहद ऐस े प्रकटन अपयासप्त हैं तो अपने विर्ारों में संशोधन करते हैं। हमारे ननष्कर्स अपने लेखापरीक्षक के 

अद्यतनीकृत प्रनतिेदन से प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्य के आधार पर आधाररत होते हैं। ककन्तु भािी घटनाएाँ अथिा दशाएाँ 
कम्पनी को िारी संस्था के रूप में अिरुद्ध कर सकती हैं। 

• प्रकटनों सहहत वित्तीय वििरर्णयों के समग्र प्रस्ततुीकरण, संरर्ना तथा विर्य सामग्री एिं वित्तीय वििरर्णयााँ ननहहत लने-

देन तथा घटनाओं का प्रनतननथधत्ि इस ढंग से करती हैं या नहीं जिससे ननष्पक्ष प्रस्तुतीकरण हालसल ककया िा सके, का 
मूलयांकन करते हैं। 

 

हम उन लोगों से सम्पकस  करते हैं िो अन्य मामलों के साथ-साथ लेखापरीक्षा के सुननयोजित क्षेत्र तथा समय एिं साथसक 

लेखापरीक्षा अन्िेर्णों और उस आन्तररक ननयन्त्रण में ककसी उस साथसक दोर् से सम्बद्ध प्रशासन के ललए प्रभाररत हैं जिन्हें हम 

अपनी लेखापरीक्षा के दौरान थर्जननत करते हैं।  
 

साथ ही हम प्रशासन से प्रभाररत लोगों को वििरणी भी उपलब्ध कराते हैं कक हमने ननष्पक्षता से सम्बजन्धत प्रासथंगक नैनतक 

िांिनीयताओं का अनुपालन ककया है और उन्हें उन सम्पूणस सम्बन्धों एिं अन्य मामलों की सूर्ना प्रदान करते हैं जिन्हें ताककस क 

ढंग से हमारी ननष्पक्षता का ननिसहन माना िाता है और िहााँ प्रयोज्य हो सम्बद्ध सािधाननयााँ बरती िाती हैं। 
 

अन्त्य वैधातनक तथा ववतनयामक अपके्षाओं का प्रततवदेन 

1. भारत के ननयन्त्रक एिं महालखेापरीक्षक द्वािा िारी ननदेशों की िांिनीयता के अनुसार अथधननयम, 2013 की धारा 143 

की उपधारा (5) के सन्दभस में हम "संलग्नक-ए" में अनपुालन उपलब्ध कराते हैं। 
 

2. कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 143 की उपधारा (11) के सन्दभस में भारत की केन्र सरकार द्वािा ननगसत 

यथासशंोथधत कम्पनी (लेखापरीक्षक का प्रनतिदेन) आदेश, 2016 ("आदेश") द्वािा अपके्षक्षत के अनुसार हम प्रयोज्य सीमा 
तक आदेश के पैराग्राफ 3 एिं 4 में ननहदसष्ट मामलों का वििरण "संलग्नक बी" में उपलब्ध कराते हैं। 

 

3. अथधननयम की धारा 143(3) द्वािा अपेक्षक्षत के अनुसार हम प्रनतिेदन करते हैं कक : 

a) हमने उन समस्त सूर्नाओं को देखा और प्राप्त ककया है िो हमारे पूणस संज्ञान तथा धारणा के अनुसार हमारी 
लेखापरीक्षा के ललए आिश्यक थे; 
 

b) हमारे विर्ार से विथध द्वािा अपके्षक्षत के अनुसार लेखांकन पुस्तकों को कम्पनी द्वािा इस प्रकार उथर्त ढंग तैयार 
ककया गया है कक ये पसु्तकें  की हमारे परीक्षण के अनुरूप प्रतीत होती हैं; 
 

c) अन्य व्यापक आय, इजविटी में पररितसनों का वििरण तथा इस प्रनतिदेन में नकदी प्रिाह के वििरण सहहत तुलन 

पत्र लेखा पुस्तकों की िांिनीयता के अनुरूप हैं। 
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2. कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 143 की उपधारा (11) के सन्दभस में भारत की केन्र सरकार द्वािा ननगसत 

यथासशंोथधत कम्पनी (लेखापरीक्षक का प्रनतिदेन) आदेश, 2016 ("आदेश") द्वािा अपके्षक्षत के अनुसार हम प्रयोज्य सीमा 
तक आदेश के पैराग्राफ 3 एिं 4 में ननहदसष्ट मामलों का वििरण "संलग्नक बी" में उपलब्ध कराते हैं। 

 

3. अथधननयम की धारा 143(3) द्वािा अपेक्षक्षत के अनुसार हम प्रनतिेदन करते हैं कक : 

a) हमने उन समस्त सूर्नाओं को देखा और प्राप्त ककया है िो हमारे पूणस संज्ञान तथा धारणा के अनुसार हमारी 
लेखापरीक्षा के ललए आिश्यक थे; 
 

b) हमारे विर्ार से विथध द्वािा अपके्षक्षत के अनुसार लेखांकन पुस्तकों को कम्पनी द्वािा इस प्रकार उथर्त ढंग तैयार 
ककया गया है कक ये पसु्तकें  की हमारे परीक्षण के अनुरूप प्रतीत होती हैं; 
 

c) अन्य व्यापक आय, इजविटी में पररितसनों का वििरण तथा इस प्रनतिदेन में नकदी प्रिाह के वििरण सहहत तुलन 

पत्र लेखा पुस्तकों की िांिनीयता के अनुरूप हैं। 
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• प्रबन्धन द्वािा लेखांकन के िारी आधारों के औथर्त्य तथा प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्यों के आधार पर, कक घटनाओं अथिा 
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साथसक सन्देह उत्पन्न कर सकती है, की समीक्षा करते हैं। यहद हम इस ननष्कर्स पर पहुाँर्ते हैं कक ताजत्िक अननजश्र्तता 
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हम उन लोगों से सम्पकस  करते हैं िो अन्य मामलों के साथ-साथ लेखापरीक्षा के सुननयोजित क्षेत्र तथा समय एिं साथसक 
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तक आदेश के पैराग्राफ 3 एिं 4 में ननहदसष्ट मामलों का वििरण "संलग्नक बी" में उपलब्ध कराते हैं। 
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d) हमारे विर्ार में, कथथत इण्ड-एएस वित्तीय वििरर्णयााँ, अथधननयम की धारा 133 िो इसके तहत ननगसत प्रासथंगक 

ननयमों के साथ पहित है, के अधीन ननधासररत भारतीय लेखांकन मानक के अनुरूप हैं। 
 

e) 31 मार्स, 2019 को ननदेशकों से प्राप्त तथा ननदेशक मण्डल द्वािा अलभललर्खत से प्राप्त ललर्खत प्रनतननधानों के 

आधार पर 31 मार्स, 2019 तक अथधननयम की धारा 164(2) के सन्दभस में ननदेशक के रूप में ननयुवत ननदेशकों में 
से कोई भी ननदेशक अयोग्य नही ंहै। 
 

f) वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की प्रर्ुरता तथा ऐस ेननयन्त्रणों की प्रर्ालनात्मक प्रभािकता के 

सन्दभस के ललए "संलग्नक सी" में हमारा अलग प्रनतिेदन देखें। हमारा प्रनतिदेन वित्तीय प्रनतिदेन पर कम्पनी के 

आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की उपयवुतता तथा प्रर्ालनात्मक प्रभािकता को प्रदलशसत करता है। तथा 
 

g) यथासशंोथधत अथधननयम की धारा 197(16) की िांिनीयता के अनुसार लेखापरीक्षक के प्रनतिदेन में शालमल ककये 

िाने िाल ेअन्य मामलों के पररप्रेक्ष्य में :  
 

हमारे विर्ार से और हमारी सिोत्तम सूर्ना तथा हमें प्रदत्त व्याख्याओं के अनुसार, िर्स के दौरान कम्पनी द्वािा 
अपने ननदेशकों को प्रदत्त पाररश्रलमक अथधननयम की धारा 197 के प्रािधानों के अनुरूप है। 
 

h) कम्पनी (लेखापरीक्षा तथा लखेापरीक्षक) ननयम, 2014 के ननयम 11 के अनुरूप लेखापरीक्षक के प्रनतिदेन में 
शालमल ककये िाने िाल ेअन्य मामलों के पररप्रके्ष्य में, हमारे विर्ार तथा हमारी सिोत्तम सूर्ना एिं हमें प्रदत्त 

व्याख्याओं के अनुसार : 
i. कम्पनी ने अपने इण्ड-एएस वित्तीय वििरर्णयों में अपनी वित्तीय जस्थनत पर लजम्बत मुकदमों के प्रभाि का 

प्रकटन ककया है-वित्तीय वििरर्णयों के सन्दभस 32 का सन्दभस लें; 
ii. कम्पनी ने व्युत्पन्न अनुबन्धों, जिसके ललए कोई ताजत्िक पिूासनुमाननत क्षनतयााँ थी,ं सहहत कम्पनी के पास 

कोई दीघसकाललक अनबुन्ध नही ंहै। 
iii. कम्पनी द्वािा ननिेशक लशक्षा तथा संरक्षण ननथध में कोई रालश अन्तररत करने की आिश्यकता नही ंथी। 

                          
 

कृते सहगल मेहता एण्ड कं. 

                    चाटसडस एकाउण्टेंट 

             एफआरएन-003330N 

                         हस्ता./- 

    (स़ीए पंकज कुमार गोयल) 

स्थान :  नई दद्ली        साझेदार 
ददनाकं  :  5 अगस्त, 2019             एम. सं. 515717 

यू डी आ इ ए ि : 1 9 5 1 5 7 1 7 A A A A B P 3 9 7 5
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आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की उपयवुतता तथा प्रर्ालनात्मक प्रभािकता को प्रदलशसत करता है। तथा 
 

g) यथासशंोथधत अथधननयम की धारा 197(16) की िांिनीयता के अनुसार लेखापरीक्षक के प्रनतिदेन में शालमल ककये 

िाने िाल ेअन्य मामलों के पररप्रेक्ष्य में :  
 

हमारे विर्ार से और हमारी सिोत्तम सूर्ना तथा हमें प्रदत्त व्याख्याओं के अनुसार, िर्स के दौरान कम्पनी द्वािा 
अपने ननदेशकों को प्रदत्त पाररश्रलमक अथधननयम की धारा 197 के प्रािधानों के अनुरूप है। 
 

h) कम्पनी (लेखापरीक्षा तथा लखेापरीक्षक) ननयम, 2014 के ननयम 11 के अनुरूप लेखापरीक्षक के प्रनतिदेन में 
शालमल ककये िाने िाल ेअन्य मामलों के पररप्रके्ष्य में, हमारे विर्ार तथा हमारी सिोत्तम सूर्ना एिं हमें प्रदत्त 

व्याख्याओं के अनुसार : 
i. कम्पनी ने अपने इण्ड-एएस वित्तीय वििरर्णयों में अपनी वित्तीय जस्थनत पर लजम्बत मुकदमों के प्रभाि का 

प्रकटन ककया है-वित्तीय वििरर्णयों के सन्दभस 32 का सन्दभस लें; 
ii. कम्पनी ने व्युत्पन्न अनुबन्धों, जिसके ललए कोई ताजत्िक पिूासनुमाननत क्षनतयााँ थी,ं सहहत कम्पनी के पास 

कोई दीघसकाललक अनबुन्ध नही ंहै। 
iii. कम्पनी द्वािा ननिेशक लशक्षा तथा संरक्षण ननथध में कोई रालश अन्तररत करने की आिश्यकता नही ंथी। 

                          
 

कृते सहगल मेहता एण्ड कं. 

                    चाटसडस एकाउण्टेंट 

             एफआरएन-003330N 

                         हस्ता./- 

    (स़ीए पंकज कुमार गोयल) 

स्थान :  नई दद्ली        साझेदार 
ददनाकं  :  5 अगस्त, 2019             एम. सं. 515717 
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रततवदेन का “संलग्नक ए”  

स्ितन्त्र लेखापरीक्षक के प्रनतिदेन का संलग्नक, 31 मार्स, 2019 को समाप्त िर्स हेतु नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड 

की अब तक के वित्तीय वििरर्णयों के हमारे प्रनतिदेन के "अन्य विथधक एिं विननयामक अपेक्षा का प्रनतिेदन" शीर्सक के तहत 

पैराग्राफ 1 में सन्दलभसत है :  
 

क्रम सं. तनदेश लेखापरीक्षक के उत्तर 
(i) वया कम्पनी के पास आईटी प्रणाली के माध्यम से समस्त 

लेखांकन लेन-देन की प्रकिया की कोई प्रणाली है? यहद हााँ, 
तो वित्तीय ननहहताथों, यहद कोई हो, सहहत लेखाकंन की 
ननष्पक्षता पर आईटी प्रणाली से इतर लेखांकन लेन-देनों 
की प्रकिया के ननहहताथों का उललेख करें। 
 

कम्पनी के पास आईटी प्रणाली के माध्यम से समस्त 

लेखांकन लेन-देन की प्रकिया हेतु प्रणाली है। समस्त 

लेखांकन लेन-देन आईटी प्रणाली के माध्यम से 

संर्ाललत होते हैं और लेखांकनों की ननष्पक्षता के ललए 

कोई वित्तीय ननहहताथस नही ंहै। 

(ii) वया ऋण के पनुभुसगतान के ललए कम्पनी की अक्षमता के 

कारण ऋणदाता द्वािा ऋणों/किों/ब्याि आहद की 
मुजवत/बट्टे खाते में डालने के मामल ेअथिा ितसमान ऋण 

का कोई पनुगसिन है? यहद हााँ, तो वित्तीय प्रभाि का उललखे 

ककया िाये। 
 

वतिमान में कम्पनी द्वािा कोई ऋण नही ंललया गया है 

अत: ऋण या कजि या ब्याज आदि के पुनगिठन, मुक्टत 

अथवा बट्रे्-खाते में डालने का कोई मामला नही ंहै। 

(iii) वया केन्र / राज्य एिजेन्सयों से विलशष्ट योिनाओं हेत ु

प्राप्त की गयी/प्राजप्त योग्य ननथधयााँ उसके ननयम तथा 
शतों के अनुसार उथर्त रूप से लेखाबद्ध ककयी 
गयी/उपयोग में लायी गयी?ं र्विलन के मामलों का 
उललेख करें। 

नही,ं वित्त िर्स 2018-19 के दौरान केन्र/राज्य 

एिजेन्सयों से ककसी विलशष्ट योिना हेतु कोई ननथध 

नही ंग्रहण की गयी। अत: अिायगी के ननयम और शतों 
के अनुसार इस प्रकार प्राप्त ननथधयों के लेखांकन / 

उपयोग की कोई प्रयोज्यता नहीं है। 
 

 

                         कृते सहगल मेहता एण्ड कं. 

                    चाटसडस एकाउण्टेंट 
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तो वित्तीय ननहहताथों, यहद कोई हो, सहहत लेखाकंन की 
ननष्पक्षता पर आईटी प्रणाली से इतर लेखांकन लेन-देनों 
की प्रकिया के ननहहताथों का उललेख करें। 
 

कम्पनी के पास आईटी प्रणाली के माध्यम से समस्त 

लेखांकन लेन-देन की प्रकिया हेतु प्रणाली है। समस्त 

लेखांकन लेन-देन आईटी प्रणाली के माध्यम से 

संर्ाललत होते हैं और लेखांकनों की ननष्पक्षता के ललए 

कोई वित्तीय ननहहताथस नही ंहै। 

(ii) वया ऋण के पनुभुसगतान के ललए कम्पनी की अक्षमता के 

कारण ऋणदाता द्वािा ऋणों/किों/ब्याि आहद की 
मुजवत/बट्टे खाते में डालने के मामल ेअथिा ितसमान ऋण 

का कोई पनुगसिन है? यहद हााँ, तो वित्तीय प्रभाि का उललखे 

ककया िाये। 
 

वतिमान में कम्पनी द्वािा कोई ऋण नही ंललया गया है 

अत: ऋण या कजि या ब्याज आदि के पुनगिठन, मुक्टत 

अथवा बट्रे्-खाते में डालने का कोई मामला नही ंहै। 

(iii) वया केन्र / राज्य एिजेन्सयों से विलशष्ट योिनाओं हेत ु

प्राप्त की गयी/प्राजप्त योग्य ननथधयााँ उसके ननयम तथा 
शतों के अनुसार उथर्त रूप से लेखाबद्ध ककयी 
गयी/उपयोग में लायी गयी?ं र्विलन के मामलों का 
उललेख करें। 

नही,ं वित्त िर्स 2018-19 के दौरान केन्र/राज्य 

एिजेन्सयों से ककसी विलशष्ट योिना हेतु कोई ननथध 

नही ंग्रहण की गयी। अत: अिायगी के ननयम और शतों 
के अनुसार इस प्रकार प्राप्त ननथधयों के लेखांकन / 

उपयोग की कोई प्रयोज्यता नहीं है। 
 

 

                         कृते सहगल मेहता एण्ड कं. 

                    चाटसडस एकाउण्टेंट 

             एफआरएन-003330N 

          हस्ता./- 

    (स़ीए पंकज कुमार गोयल) 

स्थान : नई दद्ली       साझेदार 
ददनाकं  :  5 अगस्त, 2019             एम. सं. 515717 

यू डी आ इ ए ि : 1 9 5 1 5 7 1 7 A A A A B P 3 9 7 5
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10173/2, ब्लॉक नं. 15, अब्दलु अज़ीज रोड,  

डब््यू ई.ए., करोल बाग, नई दद्ली -110005 

फोन: 011-4506 4845, 4506 4846  

ईमेल:  sehgalmehta@hotmail.com;  

sehgalmehta@gmail.com  
__________________________________________________________________________________________ 

 

स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रततवदेन का “संलग्नक ए”  

स्ितन्त्र लेखापरीक्षक के प्रनतिदेन का संलग्नक, 31 मार्स, 2019 को समाप्त िर्स हेतु नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड 

की अब तक के वित्तीय वििरर्णयों के हमारे प्रनतिदेन के "अन्य विथधक एिं विननयामक अपेक्षा का प्रनतिेदन" शीर्सक के तहत 

पैराग्राफ 1 में सन्दलभसत है :  
 

क्रम सं. तनदेश लेखापरीक्षक के उत्तर 
(i) वया कम्पनी के पास आईटी प्रणाली के माध्यम से समस्त 

लेखांकन लेन-देन की प्रकिया की कोई प्रणाली है? यहद हााँ, 
तो वित्तीय ननहहताथों, यहद कोई हो, सहहत लेखाकंन की 
ननष्पक्षता पर आईटी प्रणाली से इतर लेखांकन लेन-देनों 
की प्रकिया के ननहहताथों का उललेख करें। 
 

कम्पनी के पास आईटी प्रणाली के माध्यम से समस्त 

लेखांकन लेन-देन की प्रकिया हेतु प्रणाली है। समस्त 

लेखांकन लेन-देन आईटी प्रणाली के माध्यम से 

संर्ाललत होते हैं और लेखांकनों की ननष्पक्षता के ललए 

कोई वित्तीय ननहहताथस नही ंहै। 

(ii) वया ऋण के पनुभुसगतान के ललए कम्पनी की अक्षमता के 

कारण ऋणदाता द्वािा ऋणों/किों/ब्याि आहद की 
मुजवत/बट्टे खाते में डालने के मामल ेअथिा ितसमान ऋण 

का कोई पनुगसिन है? यहद हााँ, तो वित्तीय प्रभाि का उललखे 

ककया िाये। 
 

वतिमान में कम्पनी द्वािा कोई ऋण नही ंललया गया है 

अत: ऋण या कजि या ब्याज आदि के पुनगिठन, मुक्टत 

अथवा बट्रे्-खाते में डालने का कोई मामला नही ंहै। 

(iii) वया केन्र / राज्य एिजेन्सयों से विलशष्ट योिनाओं हेत ु

प्राप्त की गयी/प्राजप्त योग्य ननथधयााँ उसके ननयम तथा 
शतों के अनुसार उथर्त रूप से लेखाबद्ध ककयी 
गयी/उपयोग में लायी गयी?ं र्विलन के मामलों का 
उललेख करें। 

नही,ं वित्त िर्स 2018-19 के दौरान केन्र/राज्य 

एिजेन्सयों से ककसी विलशष्ट योिना हेतु कोई ननथध 

नही ंग्रहण की गयी। अत: अिायगी के ननयम और शतों 
के अनुसार इस प्रकार प्राप्त ननथधयों के लेखांकन / 

उपयोग की कोई प्रयोज्यता नहीं है। 
 

 

                         कृते सहगल मेहता एण्ड कं. 

                    चाटसडस एकाउण्टेंट 

             एफआरएन-003330N 

          हस्ता./- 

    (स़ीए पंकज कुमार गोयल) 

स्थान : नई दद्ली       साझेदार 
ददनाकं  :  5 अगस्त, 2019             एम. सं. 515717 
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रततवदेन का “संलग्नक ब़ी”  

31 मार्स, 2019 को समाप्त िर्स हेतु कम्पनी के अब तक के वित्तीय वििरर्णयों के हमारे प्रनतिदेन के "अन्य विथधक एि ं

विननयामक अपके्षा का प्रनतिदेन" शीर्सक के तहत पैराग्राफ 2 में सन्दलभसत :  

 

1) (a) कम्पनी ने पररमाणात्मक वििरणों तथा अर्ल पररसम्पवत्तयों की जस्थनत सहहत पूणस वििरण दशासते हुए 

अलभलेखों को उथर्त रूप से अनुरक्षक्षत ककया है;  

(b) कम्पनी के पास र्रणबद्ध ढंग से अर्ल पररसम्पवत्तयों की सभी मदों को किर करने के ललए सत्यापन का एक 

कायसिम है िो हमारे विर्ार से कम्पनी के आकार तथा इसकी पररसम्पवत्तयों की प्रकृनत के सन्दभस में तकस संगत 

है। कायसिम के अनुसार िर्स के दौरान प्रबन्धन द्वािा कुि अर्ल सम्पवत्तयों का भौनतक सत्यापन ककया गया 
था। हमे प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार ऐस ेसत्यापनों पर कोई ताजत्िक अननयलमतता नहीं प्रतीत 

हुई। 
(c)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्या के अनुसार हमारे द्वािा परीक्षक्षत अलभलेख तथा हमें उपलब्ध कराये गये संप्रेषण 

विलेख/पंिीकृत वििय विलेख के आधार पर हम प्रनतिेहदत करते हैं कक विलभन्न राज्यों/केन्रशालसत प्रदेशों में 
कम्पनी के नाम पर पिंीकृत की िाने िाली ननम्नललर्खत भूलमयााँ तथा भिन अथधगहृीत ककये गये : 

1. गुजरात तथा दादरा नगर एवं हवेली राज्य में 
वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 

सरकारी भूलमयों के अनतररवत अन्य पक्षों से अजिसत भूलम 174.2647 

सरकार / िन भूलम से अजिसत भूलम 

 

39.7924 

2. महाराष्ट्र राज्य में 
वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 

सरकार / िन भूलम से अजिसत भूलम 26.8611 

 

विलभन्न राज्यों में/भारतीय रेलिे से पट्टे पर ली गयी भूलमयों तथा भिनों की ननम्नललर्खत अर्ल सम्पवत्तयों के 

पररप्रेक्ष्य में कम्पनी के नाम से पट्टा अनुबन्ध ककया िाना शरे् है। 
1. महाराष्ट्र राज्य में 

वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 
सरकार/िन भूलम से अजिसत भूलम  3.6946 

2. भारत़ीय रेलवे से अर्जसत भूलम 

वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 
भारतीय रेलिे से अजिसत भूलम 127.50 

 

2) ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकिया तथा प्रबन्धन द्वािा हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर कम्पनी के पास िर्स 
के दौरान समीक्षाधीन कोई इन्िेंट्री नहीं है। तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(ii) का प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहै 

अत: इस पर कोई हटप्पणी नही ंकी गयी है;  
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रततवदेन का “संलग्नक ब़ी”  

31 मार्स, 2019 को समाप्त िर्स हेतु कम्पनी के अब तक के वित्तीय वििरर्णयों के हमारे प्रनतिदेन के "अन्य विथधक एि ं

विननयामक अपके्षा का प्रनतिदेन" शीर्सक के तहत पैराग्राफ 2 में सन्दलभसत :  

 

1) (a) कम्पनी ने पररमाणात्मक वििरणों तथा अर्ल पररसम्पवत्तयों की जस्थनत सहहत पूणस वििरण दशासते हुए 

अलभलेखों को उथर्त रूप से अनुरक्षक्षत ककया है;  

(b) कम्पनी के पास र्रणबद्ध ढंग से अर्ल पररसम्पवत्तयों की सभी मदों को किर करने के ललए सत्यापन का एक 

कायसिम है िो हमारे विर्ार से कम्पनी के आकार तथा इसकी पररसम्पवत्तयों की प्रकृनत के सन्दभस में तकस संगत 

है। कायसिम के अनुसार िर्स के दौरान प्रबन्धन द्वािा कुि अर्ल सम्पवत्तयों का भौनतक सत्यापन ककया गया 
था। हमे प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार ऐस ेसत्यापनों पर कोई ताजत्िक अननयलमतता नहीं प्रतीत 

हुई। 
(c)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्या के अनुसार हमारे द्वािा परीक्षक्षत अलभलेख तथा हमें उपलब्ध कराये गये संप्रेषण 

विलेख/पंिीकृत वििय विलेख के आधार पर हम प्रनतिेहदत करते हैं कक विलभन्न राज्यों/केन्रशालसत प्रदेशों में 
कम्पनी के नाम पर पिंीकृत की िाने िाली ननम्नललर्खत भूलमयााँ तथा भिन अथधगहृीत ककये गये : 

1. गुजरात तथा दादरा नगर एवं हवेली राज्य में 
वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 

सरकारी भूलमयों के अनतररवत अन्य पक्षों से अजिसत भूलम 174.2647 

सरकार / िन भूलम से अजिसत भूलम 

 

39.7924 

2. महाराष्ट्र राज्य में 
वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 

सरकार / िन भूलम से अजिसत भूलम 26.8611 

 

विलभन्न राज्यों में/भारतीय रेलिे से पट्टे पर ली गयी भूलमयों तथा भिनों की ननम्नललर्खत अर्ल सम्पवत्तयों के 

पररप्रेक्ष्य में कम्पनी के नाम से पट्टा अनुबन्ध ककया िाना शरे् है। 
1. महाराष्ट्र राज्य में 

वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 
सरकार/िन भूलम से अजिसत भूलम  3.6946 

2. भारत़ीय रेलवे से अर्जसत भूलम 

वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 
भारतीय रेलिे से अजिसत भूलम 127.50 

 

2) ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकिया तथा प्रबन्धन द्वािा हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर कम्पनी के पास िर्स 
के दौरान समीक्षाधीन कोई इन्िेंट्री नहीं है। तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(ii) का प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहै 

अत: इस पर कोई हटप्पणी नही ंकी गयी है;  
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रततवदेन का “संलग्नक ब़ी”  

31 मार्स, 2019 को समाप्त िर्स हेतु कम्पनी के अब तक के वित्तीय वििरर्णयों के हमारे प्रनतिदेन के "अन्य विथधक एि ं

विननयामक अपके्षा का प्रनतिदेन" शीर्सक के तहत पैराग्राफ 2 में सन्दलभसत :  

 

1) (a) कम्पनी ने पररमाणात्मक वििरणों तथा अर्ल पररसम्पवत्तयों की जस्थनत सहहत पूणस वििरण दशासते हुए 

अलभलेखों को उथर्त रूप से अनुरक्षक्षत ककया है;  

(b) कम्पनी के पास र्रणबद्ध ढंग से अर्ल पररसम्पवत्तयों की सभी मदों को किर करने के ललए सत्यापन का एक 

कायसिम है िो हमारे विर्ार से कम्पनी के आकार तथा इसकी पररसम्पवत्तयों की प्रकृनत के सन्दभस में तकस संगत 

है। कायसिम के अनुसार िर्स के दौरान प्रबन्धन द्वािा कुि अर्ल सम्पवत्तयों का भौनतक सत्यापन ककया गया 
था। हमे प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार ऐस ेसत्यापनों पर कोई ताजत्िक अननयलमतता नहीं प्रतीत 

हुई। 
(c)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्या के अनुसार हमारे द्वािा परीक्षक्षत अलभलेख तथा हमें उपलब्ध कराये गये संप्रेषण 

विलेख/पंिीकृत वििय विलेख के आधार पर हम प्रनतिेहदत करते हैं कक विलभन्न राज्यों/केन्रशालसत प्रदेशों में 
कम्पनी के नाम पर पिंीकृत की िाने िाली ननम्नललर्खत भूलमयााँ तथा भिन अथधगहृीत ककये गये : 

1. गुजरात तथा दादरा नगर एवं हवेली राज्य में 
वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 

सरकारी भूलमयों के अनतररवत अन्य पक्षों से अजिसत भूलम 174.2647 

सरकार / िन भूलम से अजिसत भूलम 

 

39.7924 

2. महाराष्ट्र राज्य में 
वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 

सरकार / िन भूलम से अजिसत भूलम 26.8611 

 

विलभन्न राज्यों में/भारतीय रेलिे से पट्टे पर ली गयी भूलमयों तथा भिनों की ननम्नललर्खत अर्ल सम्पवत्तयों के 

पररप्रेक्ष्य में कम्पनी के नाम से पट्टा अनुबन्ध ककया िाना शरे् है। 
1. महाराष्ट्र राज्य में 

वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 
सरकार/िन भूलम से अजिसत भूलम  3.6946 

2. भारत़ीय रेलवे से अर्जसत भूलम 

वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 
भारतीय रेलिे से अजिसत भूलम 127.50 

 

2) ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकिया तथा प्रबन्धन द्वािा हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर कम्पनी के पास िर्स 
के दौरान समीक्षाधीन कोई इन्िेंट्री नहीं है। तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(ii) का प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहै 

अत: इस पर कोई हटप्पणी नही ंकी गयी है;  
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रततवदेन का “संलग्नक ब़ी”  

31 मार्स, 2019 को समाप्त िर्स हेतु कम्पनी के अब तक के वित्तीय वििरर्णयों के हमारे प्रनतिदेन के "अन्य विथधक एि ं

विननयामक अपके्षा का प्रनतिदेन" शीर्सक के तहत पैराग्राफ 2 में सन्दलभसत :  

 

1) (a) कम्पनी ने पररमाणात्मक वििरणों तथा अर्ल पररसम्पवत्तयों की जस्थनत सहहत पूणस वििरण दशासते हुए 

अलभलेखों को उथर्त रूप से अनुरक्षक्षत ककया है;  

(b) कम्पनी के पास र्रणबद्ध ढंग से अर्ल पररसम्पवत्तयों की सभी मदों को किर करने के ललए सत्यापन का एक 

कायसिम है िो हमारे विर्ार से कम्पनी के आकार तथा इसकी पररसम्पवत्तयों की प्रकृनत के सन्दभस में तकस संगत 

है। कायसिम के अनुसार िर्स के दौरान प्रबन्धन द्वािा कुि अर्ल सम्पवत्तयों का भौनतक सत्यापन ककया गया 
था। हमे प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार ऐस ेसत्यापनों पर कोई ताजत्िक अननयलमतता नहीं प्रतीत 

हुई। 
(c)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्या के अनुसार हमारे द्वािा परीक्षक्षत अलभलेख तथा हमें उपलब्ध कराये गये संप्रेषण 

विलेख/पंिीकृत वििय विलेख के आधार पर हम प्रनतिेहदत करते हैं कक विलभन्न राज्यों/केन्रशालसत प्रदेशों में 
कम्पनी के नाम पर पिंीकृत की िाने िाली ननम्नललर्खत भूलमयााँ तथा भिन अथधगहृीत ककये गये : 

1. गुजरात तथा दादरा नगर एवं हवेली राज्य में 
वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 

सरकारी भूलमयों के अनतररवत अन्य पक्षों से अजिसत भूलम 174.2647 

सरकार / िन भूलम से अजिसत भूलम 

 

39.7924 

2. महाराष्ट्र राज्य में 
वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 

सरकार / िन भूलम से अजिसत भूलम 26.8611 

 

विलभन्न राज्यों में/भारतीय रेलिे से पट्टे पर ली गयी भूलमयों तथा भिनों की ननम्नललर्खत अर्ल सम्पवत्तयों के 

पररप्रेक्ष्य में कम्पनी के नाम से पट्टा अनुबन्ध ककया िाना शरे् है। 
1. महाराष्ट्र राज्य में 

वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 
सरकार/िन भूलम से अजिसत भूलम  3.6946 

2. भारत़ीय रेलवे से अर्जसत भूलम 

वववरण भूलम का अपजं़ीकृत क्षेरफल (हेक्टेयर में) 
भारतीय रेलिे से अजिसत भूलम 127.50 

 

2) ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकिया तथा प्रबन्धन द्वािा हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर कम्पनी के पास िर्स 
के दौरान समीक्षाधीन कोई इन्िेंट्री नहीं है। तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(ii) का प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहै 

अत: इस पर कोई हटप्पणी नही ंकी गयी है;  
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3) कम्पनी ने अथधननयम की धारा 189 के तहत अनुरक्षक्षत रजिस्टर में दिस कम्पननयों, फमों, सीलमत देयता साझेदाररयों 
अथिा अन्य पक्षों को ककसी प्रकार का िमानती या गैर-िमानती ऋण नही ंअनदुाननत ककया है। तदनुसार, आदेश के 

खण्ड 3(iii) (a) से (c) तक के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन पर हटप्पणी नही ंकी गयी है;  

 

4) हमारे विर्ार से तथा हमें प्रदत्त सूर्ना और व्याख्याओं के अनसुार कम्पनी ने कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 185 

तथा 186 के प्रािधानों के अनसुार कोई ऋण नही ंअनदुाननत ककया है अथिा न कोई गारंटी प्रदान की है अथिा न कोई 

प्रनतभूनत प्रदान की है अथिा न कोई ननिशे ककया है। तदनसुार आदेश का पैराग्राफ 3(iv) प्रयोज्य नही ंहै। 
 

5)  कम्पनी ने िनता से कोई िमाएाँ नही ंस्िीकार की हैं अत: भारतीय ररििस बैंक द्वािा ननगसत ननदेश तथा धारा 73 से 76 

तक के प्ररािधान अथिा अथधननयम के अन्य प्रासथंगक प्रािधान और िनता से स्िीकृत िमाओं के सन्दभस सहहत 

कम्पनी (िमा स्िीकरण) ननयम, 2015 के प्रािधान प्रयोज्य नही ंहैं। 
 

6) कक केन्र सरकार ने कम्पनी की गनतविथधयों के पररप्रके्ष्य में कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 148 की धारा (1) के 

तहत लागत अलभलेखों का रखरखाि ननधासररत नही ंककया है। 
 

7)  (a) सूर्ना तथा हमें प्रदत्त व्याख्याओं के अनुसार तथा लेखा पुस्तकों और अलभलेखों के हमारे परीक्षण के आधार पर 
कम्पनी भविष्य ननथध, कमसर्ारी राज्य बीमा, आयकर, सेिा कर, माल एिं सेिा कर तथा उथर्त प्राथधकरणों के 

अन्य विथधक बकायों सहहत अवििाहदत विथधक बकायों को िमा करने में सामान्यत: ननयलमत रही है। सूर्ना 
तथा हमे प्रदत्त व्याख्याओं के अनुसार 31 मार्स, 2019 तक देयता नतथथ से ि: माह से अथधक अिथध हेत ु

बकायों में उपयुसवत के सन्दभस में कोई अवििाहदत रालश देय नही ंहै। 
(b)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार ककसी वििाद के कारण कोई आयकर, सेिा कर, माल एिं सेिा कर 

बकाया नही ंहै।  
 

8)  कम्पनी न े ककसी वित्तीय ससं्थान अथिा सरकार से कोई ऋण नही ंललया है और न ही कोई ऋणपत्र ननगसत ककया है। 
तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(viii) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन पर कोई हटप्पणी नही ंकी गयी 
है। 

 

9)  ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकियाओं तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर कम्पनी ने ऋण 

विलेख तथा सािथध ऋणों सहहत प्रारजम्भक सािसिननक प्रस्ताि अथिा पनु: सािसिननक प्रस्ताि के माध्यम से धन की 
उगाही नही ंकी है। तदनसुार आदेश के खण्ड 3(ix) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नहीं हैं अत: इन पर हटप्पणी 
नही ंकी गयी है। 

 

10)  ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकियाओं तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर हम प्रनतिहेदत करत े

हैं कक कम्पनी ने िर्स के दौरान कोई िालसािी नही ंकी है अथिा इसके अथधकाररयों या कमसर्ाररयों द्वािा कम्पनी के 

प्रनत ककसी िालसािी की सूर्ना या प्रनतिेदन ही प्राप्त हुआ है।  
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3) कम्पनी ने अथधननयम की धारा 189 के तहत अनुरक्षक्षत रजिस्टर में दिस कम्पननयों, फमों, सीलमत देयता साझेदाररयों 
अथिा अन्य पक्षों को ककसी प्रकार का िमानती या गैर-िमानती ऋण नही ंअनदुाननत ककया है। तदनुसार, आदेश के 

खण्ड 3(iii) (a) से (c) तक के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन पर हटप्पणी नही ंकी गयी है;  

 

4) हमारे विर्ार से तथा हमें प्रदत्त सूर्ना और व्याख्याओं के अनसुार कम्पनी ने कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 185 

तथा 186 के प्रािधानों के अनसुार कोई ऋण नही ंअनदुाननत ककया है अथिा न कोई गारंटी प्रदान की है अथिा न कोई 

प्रनतभूनत प्रदान की है अथिा न कोई ननिशे ककया है। तदनसुार आदेश का पैराग्राफ 3(iv) प्रयोज्य नही ंहै। 
 

5)  कम्पनी ने िनता से कोई िमाएाँ नही ंस्िीकार की हैं अत: भारतीय ररििस बैंक द्वािा ननगसत ननदेश तथा धारा 73 से 76 

तक के प्ररािधान अथिा अथधननयम के अन्य प्रासथंगक प्रािधान और िनता से स्िीकृत िमाओं के सन्दभस सहहत 

कम्पनी (िमा स्िीकरण) ननयम, 2015 के प्रािधान प्रयोज्य नही ंहैं। 
 

6) कक केन्र सरकार ने कम्पनी की गनतविथधयों के पररप्रके्ष्य में कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 148 की धारा (1) के 

तहत लागत अलभलेखों का रखरखाि ननधासररत नही ंककया है। 
 

7)  (a) सूर्ना तथा हमें प्रदत्त व्याख्याओं के अनुसार तथा लेखा पुस्तकों और अलभलेखों के हमारे परीक्षण के आधार पर 
कम्पनी भविष्य ननथध, कमसर्ारी राज्य बीमा, आयकर, सेिा कर, माल एिं सेिा कर तथा उथर्त प्राथधकरणों के 

अन्य विथधक बकायों सहहत अवििाहदत विथधक बकायों को िमा करने में सामान्यत: ननयलमत रही है। सूर्ना 
तथा हमे प्रदत्त व्याख्याओं के अनुसार 31 मार्स, 2019 तक देयता नतथथ से ि: माह से अथधक अिथध हेत ु

बकायों में उपयुसवत के सन्दभस में कोई अवििाहदत रालश देय नही ंहै। 
(b)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार ककसी वििाद के कारण कोई आयकर, सेिा कर, माल एिं सेिा कर 

बकाया नही ंहै।  
 

8)  कम्पनी न े ककसी वित्तीय ससं्थान अथिा सरकार से कोई ऋण नही ंललया है और न ही कोई ऋणपत्र ननगसत ककया है। 
तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(viii) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन पर कोई हटप्पणी नही ंकी गयी 
है। 

 

9)  ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकियाओं तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर कम्पनी ने ऋण 

विलेख तथा सािथध ऋणों सहहत प्रारजम्भक सािसिननक प्रस्ताि अथिा पनु: सािसिननक प्रस्ताि के माध्यम से धन की 
उगाही नही ंकी है। तदनसुार आदेश के खण्ड 3(ix) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नहीं हैं अत: इन पर हटप्पणी 
नही ंकी गयी है। 

 

10)  ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकियाओं तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर हम प्रनतिहेदत करत े

हैं कक कम्पनी ने िर्स के दौरान कोई िालसािी नही ंकी है अथिा इसके अथधकाररयों या कमसर्ाररयों द्वािा कम्पनी के 

प्रनत ककसी िालसािी की सूर्ना या प्रनतिेदन ही प्राप्त हुआ है।  
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3) कम्पनी ने अथधननयम की धारा 189 के तहत अनुरक्षक्षत रजिस्टर में दिस कम्पननयों, फमों, सीलमत देयता साझेदाररयों 
अथिा अन्य पक्षों को ककसी प्रकार का िमानती या गैर-िमानती ऋण नही ंअनदुाननत ककया है। तदनुसार, आदेश के 

खण्ड 3(iii) (a) से (c) तक के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन पर हटप्पणी नही ंकी गयी है;  

 

4) हमारे विर्ार से तथा हमें प्रदत्त सूर्ना और व्याख्याओं के अनसुार कम्पनी ने कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 185 

तथा 186 के प्रािधानों के अनसुार कोई ऋण नही ंअनदुाननत ककया है अथिा न कोई गारंटी प्रदान की है अथिा न कोई 

प्रनतभूनत प्रदान की है अथिा न कोई ननिशे ककया है। तदनसुार आदेश का पैराग्राफ 3(iv) प्रयोज्य नही ंहै। 
 

5)  कम्पनी ने िनता से कोई िमाएाँ नही ंस्िीकार की हैं अत: भारतीय ररििस बैंक द्वािा ननगसत ननदेश तथा धारा 73 से 76 

तक के प्ररािधान अथिा अथधननयम के अन्य प्रासथंगक प्रािधान और िनता से स्िीकृत िमाओं के सन्दभस सहहत 

कम्पनी (िमा स्िीकरण) ननयम, 2015 के प्रािधान प्रयोज्य नही ंहैं। 
 

6) कक केन्र सरकार ने कम्पनी की गनतविथधयों के पररप्रके्ष्य में कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 148 की धारा (1) के 

तहत लागत अलभलेखों का रखरखाि ननधासररत नही ंककया है। 
 

7)  (a) सूर्ना तथा हमें प्रदत्त व्याख्याओं के अनुसार तथा लेखा पुस्तकों और अलभलेखों के हमारे परीक्षण के आधार पर 
कम्पनी भविष्य ननथध, कमसर्ारी राज्य बीमा, आयकर, सेिा कर, माल एिं सेिा कर तथा उथर्त प्राथधकरणों के 

अन्य विथधक बकायों सहहत अवििाहदत विथधक बकायों को िमा करने में सामान्यत: ननयलमत रही है। सूर्ना 
तथा हमे प्रदत्त व्याख्याओं के अनुसार 31 मार्स, 2019 तक देयता नतथथ से ि: माह से अथधक अिथध हेत ु

बकायों में उपयुसवत के सन्दभस में कोई अवििाहदत रालश देय नही ंहै। 
(b)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार ककसी वििाद के कारण कोई आयकर, सेिा कर, माल एिं सेिा कर 

बकाया नही ंहै।  
 

8)  कम्पनी न े ककसी वित्तीय ससं्थान अथिा सरकार से कोई ऋण नही ंललया है और न ही कोई ऋणपत्र ननगसत ककया है। 
तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(viii) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन पर कोई हटप्पणी नही ंकी गयी 
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उगाही नही ंकी है। तदनसुार आदेश के खण्ड 3(ix) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नहीं हैं अत: इन पर हटप्पणी 
नही ंकी गयी है। 

 

10)  ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकियाओं तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर हम प्रनतिहेदत करत े

हैं कक कम्पनी ने िर्स के दौरान कोई िालसािी नही ंकी है अथिा इसके अथधकाररयों या कमसर्ाररयों द्वािा कम्पनी के 

प्रनत ककसी िालसािी की सूर्ना या प्रनतिेदन ही प्राप्त हुआ है।  
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9)  ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकियाओं तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर कम्पनी ने ऋण 
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प्रनत ककसी िालसािी की सूर्ना या प्रनतिेदन ही प्राप्त हुआ है।  
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11)  सरकारी कम्पनी होने के नाते प्रबन्धकीय पाररश्रलमक से सम्बद्ध धारा 197 तथा कम्पनी अथधननयम की अनुसूर्ी V 

कम्पनी पर प्रयोज्य नहीं है।  
 

12)  हमारे विर्ार में, कम्पनी कोई ननथध कम्पनी नहीं है। अत: आदेश का खण्ड 3(xii) कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ं है 

इसललए इस पर हटप्पणी नही ंकी गयी है।  
 

13)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार तथा कम्पनी के अलभलेखों के परीक्षण के आधार पर सम्बद्ध पक्षों से लेन-

देन यथाप्रयोज्य अथधननयम की धारा 177 तथा 188 के अनुपालन में हैं और ऐस ेलेन-देनों का वििरण प्रयोज्य लेखा 
मानकों द्वािा िानंित के अनुसार इण्ड-एएस वित्तीय वििरण में प्रकहटत ककये गये हैं। 

 

14) ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकिया तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर, कम्पनी ने िर्स के 

दौरान समीक्षा के अधीन कोई अथधमान्य आिटंन या शेयरों या पूणस अथिा आंलशक ऋणपत्रों का ननिी अिस्थापन नही ं
ककया है। तदनुसार आदेश के खण्ड 3(xiv) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इस पर हटप्पणी नही ंकी 
गयी है। 

 

15)  ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकिया तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर, कम्पनी ने ननदेशकों या 
उनस ेसम्बद्ध व्यजवतयों के साथ कोई गैर-नकदी लने-देन नही ंककया है। तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(xv) के प्रािधान 

कम्पनी के ललए प्रयोज्य नहीं हैं अत: इस पर हटप्पणी नही ंकी गयी है। 
 

16)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार तथा कम्पनी अलभलेखों के हमारे परीक्षण के आधार पर कम्पनी को 
भारतीय ररििस बैंक अथधननयम 1934 की धारा 45-IA के तहत पिंीकृत होने की आिश्यकता नही ंहै, तदनुसार, आदेश 

के खण्ड 3(xvi) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इस पर हटप्पणी नहीं की गयी है।  
                           

                         कृते सहगल मेहता एण्ड कं. 

                    र्ाटसडस एकाउण्टेंट 

             एफआरएन-003330N 

           हस्ता./- 

    (स़ीए पंकज कुमार गोयल) 

साझेदार 
                   एम. सं. 515717 

स्थान : नई दद्ली  
ददनाकं  :  5 अगस्त, 2019 

यू डी आ इ ए ि : 1 9 5 1 5 7 1 7 A A A A B P 3 9 7 5
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देन यथाप्रयोज्य अथधननयम की धारा 177 तथा 188 के अनुपालन में हैं और ऐस ेलेन-देनों का वििरण प्रयोज्य लेखा 
मानकों द्वािा िानंित के अनुसार इण्ड-एएस वित्तीय वििरण में प्रकहटत ककये गये हैं। 

 

14) ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकिया तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर, कम्पनी ने िर्स के 

दौरान समीक्षा के अधीन कोई अथधमान्य आिटंन या शेयरों या पूणस अथिा आंलशक ऋणपत्रों का ननिी अिस्थापन नही ं
ककया है। तदनुसार आदेश के खण्ड 3(xiv) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इस पर हटप्पणी नही ंकी 
गयी है। 

 

15)  ननष्पाहदत लेखापरीक्षा प्रकिया तथा प्रबन्धन द्वािा प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के आधार पर, कम्पनी ने ननदेशकों या 
उनस ेसम्बद्ध व्यजवतयों के साथ कोई गैर-नकदी लने-देन नही ंककया है। तदनुसार, आदेश के खण्ड 3(xv) के प्रािधान 

कम्पनी के ललए प्रयोज्य नहीं हैं अत: इस पर हटप्पणी नही ंकी गयी है। 
 

16)  हमें प्रदत्त सूर्ना तथा व्याख्याओं के अनुसार तथा कम्पनी अलभलेखों के हमारे परीक्षण के आधार पर कम्पनी को 
भारतीय ररििस बैंक अथधननयम 1934 की धारा 45-IA के तहत पिंीकृत होने की आिश्यकता नही ंहै, तदनुसार, आदेश 

के खण्ड 3(xvi) के प्रािधान कम्पनी के ललए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इस पर हटप्पणी नहीं की गयी है।  
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रततवदेन का “संलग्नक स़ी”  

(नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड के सदस्यों को हमारे समततचथ प्रनतिदेन के खण्ड 'अन्य विथधक तथा विननयामक 

अपके्षाओं का प्रनतिदेन' के तहत पैराग्राफ 3(f) के ललए सन्दलभसत) 

 

कम्पऩी अधधतनयम, 2013 की धारा 143 की उपधारा 3 के खण्ड (i) के तहत आन्त्तररक ववत्त़ीय तनयन्त्रणों का प्रततवदेन। 
हमने इस नतथथ को समाप्त िर्स हेतु कम्पनी के वित्तीय वििरणों की अपनी लेखापरीक्षा के संयोिन में 31 मार्स, 2019 को मैससस 
नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड ("कम्पनी") के वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा की। 
  

आन्त्तररक ववत्त़ीय तनयन्त्रणों हेतु प्रबन्त्धन के उत्तरदातयत्व 

कम्पनी का ननदेशक मण्डल इंस्टीट्यटू ऑफ र्ाटसडस एकाउण्टेंट्स ऑफ इजण्डया द्वािा ननगसत वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक 

वित्तीय ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा के हदशा-ननदेश नोट में उजललर्खत आन्तररक ननयन्त्रण के अननिायस घटकों को ध्यान में रखते 
हुए कम्पनी द्वािा ससं्थावपत वित्तीय प्रनतिदेन मानदण्ड के अनुरूप आन्तररक ननयन्त्रण पर आधाररत आन्तररक वित्तीय 

ननयन्त्रणों की संस्थापना तथा अनुरक्षण के ललए उत्तरदायी है। इन उत्तरदानयत्िों में अपने प्रकायों के व्यिजस्थत तथा कुशलतापूिसक 

संर्ालन को सुननजश्र्त करन े हेतु प्रभािी रूप से प्रर्ाललत उथर्त आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की रूपरेखा, कियान्ियन तथा 
रखरखाि, अपनी पररसम्पवत्तयों की सुरक्षा, िालसािी तथा तु्रहटयों की रोकथाम एिं अनुसंधान, लेखा अलभलेखों की शुद्धता तथा 
पूणसता और कम्पनी अथधननयम, 2013 के तहत अपके्षक्षत विश्िसनीय वित्तीय सूर्ना की समयबद्ध तयैारी सजम्मललत है। 
 

लेखापरीक्षक का उत्तरदातयत्व  

हमारा उत्तरदानयत्ि हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर कम्पनी के वित्तीय प्रनतिदेन से सम्बजन्धत आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों पर 
अपने विर्ार व्यवत करना है। हमने अपनी लेखा परीक्षा इंस्टीट्यटू ऑफ र्ाटसडस एकाउण्टेंट्स ऑफ इजण्डया द्वािा ननगसत वित्तीय 

प्रनतिेदन सम्बन्धी आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा के हदशा-ननदेश नोट ("हदशा-ननदेश नोट") तथा आन्तररक वित्तीय 

ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा के ललए प्रयोज्य सीमा तक कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 143(1) के तहत ननधासररत लखेापरीक्षा 
मानकों के अनुसार सरं्ाललत की है। इन मानकों तथा हदशा-ननदेश नोट के अनुसार अपके्षक्षत है कक हम ननैतक िािंनीयताओं का 
अनपुालन करें और तकस पूणस आश्िासन प्राप्त करने के ललए योिना और ननष्पादन करें कक वित्तीय प्रनतिदेन में पयासप्त आन्तररक 

वित्तीय ननयन्त्रणों को ससं्थावपत और अनुरक्षक्षत ककया गया है या नही ंऔर समस्त ताजत्िक पक्षों में इन ननयन्त्रणों का प्रभािी 
प्रर्ालन ककया गया है या नही।ं 
 

हमारी लेखापरीक्षा में वित्तीय प्रनतिदेनों में आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण प्रणाली की पयासप्तता के विर्य में लेखापरीक्षा साक्ष्य तथा 
उनकी प्रर्ालनात्मक प्रभािकता प्राप्त करने की ननष्पादन प्रकिया सजम्मललत है। वित्तीय प्रनतिदेन में आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों 
की हमारी लेखापरीक्षा में वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की िानकारी प्राप्त करना, ककसी ताजत्िक दबुसलता की 
उपजस्थनत के िोर्खम का आन्कलन करना तथा आंकललत िोर्खम के आधार पर आन्तररक ननयन्त्रण की रूपरेखा तथा 
प्रर्ालनात्मक प्रभािकता का परीक्षण और मूलयाकंन करना शालमल है। र्यननत प्रकियाएाँ िालसािी अथिा तु्रहट के कारण इण्ड-

एएस वित्तीय वििरर्णयों की ताजत्िक गलतबयानी के िोर्खम आन्कलन सहहत लेखापरीक्षक के ननणसय पर आधाररत होता है। 
 

हमारा विश्िास है कक हमें िो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं िे पयासप्त हैं और वित्तीय प्रनतिेदन पर कम्पनी की आन्तररक वित्तीय 

ननयन्त्रण प्रणाली पर हमारी लखेापरीक्षा के ननष्कर्स हेतु आधार प्रदान करने के ललए उथर्त हैं। 
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रततवदेन का “संलग्नक स़ी”  

(नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड के सदस्यों को हमारे समततचथ प्रनतिदेन के खण्ड 'अन्य विथधक तथा विननयामक 

अपके्षाओं का प्रनतिदेन' के तहत पैराग्राफ 3(f) के ललए सन्दलभसत) 

 

कम्पऩी अधधतनयम, 2013 की धारा 143 की उपधारा 3 के खण्ड (i) के तहत आन्त्तररक ववत्त़ीय तनयन्त्रणों का प्रततवदेन। 
हमने इस नतथथ को समाप्त िर्स हेतु कम्पनी के वित्तीय वििरणों की अपनी लेखापरीक्षा के संयोिन में 31 मार्स, 2019 को मैससस 
नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन लललमटेड ("कम्पनी") के वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा की। 
  

आन्त्तररक ववत्त़ीय तनयन्त्रणों हेतु प्रबन्त्धन के उत्तरदातयत्व 

कम्पनी का ननदेशक मण्डल इंस्टीट्यटू ऑफ र्ाटसडस एकाउण्टेंट्स ऑफ इजण्डया द्वािा ननगसत वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक 

वित्तीय ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा के हदशा-ननदेश नोट में उजललर्खत आन्तररक ननयन्त्रण के अननिायस घटकों को ध्यान में रखते 
हुए कम्पनी द्वािा ससं्थावपत वित्तीय प्रनतिदेन मानदण्ड के अनुरूप आन्तररक ननयन्त्रण पर आधाररत आन्तररक वित्तीय 

ननयन्त्रणों की संस्थापना तथा अनुरक्षण के ललए उत्तरदायी है। इन उत्तरदानयत्िों में अपने प्रकायों के व्यिजस्थत तथा कुशलतापूिसक 

संर्ालन को सुननजश्र्त करन े हेतु प्रभािी रूप से प्रर्ाललत उथर्त आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की रूपरेखा, कियान्ियन तथा 
रखरखाि, अपनी पररसम्पवत्तयों की सुरक्षा, िालसािी तथा तु्रहटयों की रोकथाम एिं अनुसंधान, लेखा अलभलेखों की शुद्धता तथा 
पूणसता और कम्पनी अथधननयम, 2013 के तहत अपके्षक्षत विश्िसनीय वित्तीय सूर्ना की समयबद्ध तयैारी सजम्मललत है। 
 

लेखापरीक्षक का उत्तरदातयत्व  

हमारा उत्तरदानयत्ि हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर कम्पनी के वित्तीय प्रनतिदेन से सम्बजन्धत आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों पर 
अपने विर्ार व्यवत करना है। हमने अपनी लेखा परीक्षा इंस्टीट्यटू ऑफ र्ाटसडस एकाउण्टेंट्स ऑफ इजण्डया द्वािा ननगसत वित्तीय 

प्रनतिेदन सम्बन्धी आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा के हदशा-ननदेश नोट ("हदशा-ननदेश नोट") तथा आन्तररक वित्तीय 

ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा के ललए प्रयोज्य सीमा तक कम्पनी अथधननयम, 2013 की धारा 143(1) के तहत ननधासररत लखेापरीक्षा 
मानकों के अनुसार सरं्ाललत की है। इन मानकों तथा हदशा-ननदेश नोट के अनुसार अपके्षक्षत है कक हम ननैतक िािंनीयताओं का 
अनपुालन करें और तकस पूणस आश्िासन प्राप्त करने के ललए योिना और ननष्पादन करें कक वित्तीय प्रनतिदेन में पयासप्त आन्तररक 

वित्तीय ननयन्त्रणों को ससं्थावपत और अनुरक्षक्षत ककया गया है या नही ंऔर समस्त ताजत्िक पक्षों में इन ननयन्त्रणों का प्रभािी 
प्रर्ालन ककया गया है या नही।ं 
 

हमारी लेखापरीक्षा में वित्तीय प्रनतिदेनों में आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण प्रणाली की पयासप्तता के विर्य में लेखापरीक्षा साक्ष्य तथा 
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की हमारी लेखापरीक्षा में वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की िानकारी प्राप्त करना, ककसी ताजत्िक दबुसलता की 
उपजस्थनत के िोर्खम का आन्कलन करना तथा आंकललत िोर्खम के आधार पर आन्तररक ननयन्त्रण की रूपरेखा तथा 
प्रर्ालनात्मक प्रभािकता का परीक्षण और मूलयाकंन करना शालमल है। र्यननत प्रकियाएाँ िालसािी अथिा तु्रहट के कारण इण्ड-

एएस वित्तीय वििरर्णयों की ताजत्िक गलतबयानी के िोर्खम आन्कलन सहहत लेखापरीक्षक के ननणसय पर आधाररत होता है। 
 

हमारा विश्िास है कक हमें िो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं िे पयासप्त हैं और वित्तीय प्रनतिेदन पर कम्पनी की आन्तररक वित्तीय 

ननयन्त्रण प्रणाली पर हमारी लखेापरीक्षा के ननष्कर्स हेतु आधार प्रदान करने के ललए उथर्त हैं। 
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मानकों के अनुसार सरं्ाललत की है। इन मानकों तथा हदशा-ननदेश नोट के अनुसार अपके्षक्षत है कक हम ननैतक िािंनीयताओं का 
अनपुालन करें और तकस पूणस आश्िासन प्राप्त करने के ललए योिना और ननष्पादन करें कक वित्तीय प्रनतिदेन में पयासप्त आन्तररक 

वित्तीय ननयन्त्रणों को ससं्थावपत और अनुरक्षक्षत ककया गया है या नही ंऔर समस्त ताजत्िक पक्षों में इन ननयन्त्रणों का प्रभािी 
प्रर्ालन ककया गया है या नही।ं 
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उपजस्थनत के िोर्खम का आन्कलन करना तथा आंकललत िोर्खम के आधार पर आन्तररक ननयन्त्रण की रूपरेखा तथा 
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ववत्त़ीय प्रततवदेन पर आन्त्तररक ववत्त़ीय तनयन्त्रणों का अथस  
ककसी कम्पनी के वित्तीय प्रनतिेदन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण सामान्य रूप से स्िीकृत लेखा लसद्धान्तों के अनुसार वित्तीय 

प्रनतिेदन की विश्िसनीयता तथा बानय उद्देश्यों हेतु वित्तीय वििरर्णयों की तयैारी से सम्बद्ध वििकेपूणस आश्िासन उपलब्ध किने 
के ललए ननलमसत एक प्रकिया है। कम्पनी के वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण में िे नीनतयााँ तथा प्रकियाएाँ शालमल हैं 
िो : 
1) वििेकपूणस ढंग से उन अलभलेखों के अनुरक्षण से सम्बद्ध हैं िो कम्पनी की पररसम्पवत्तयों के लेन-देन तथा व्ययन को शुद्ध 

तथा ननष्पक्ष ढंग से प्रदलशसत करते हैं; 
2) वििेकपूणस आश्िासन उपलब्ध कराते हैं कक लेन-देन सिसमान्य लेखा लसद्धान्तों के अनुरूप इण्ड-एएस वित्तीय वििरणों की 

तैयारी की अनुमनत के ललए अननिायस रूप से अलभलेर्खत हैं और कक कम्पनी की प्राजप्तयााँ तथा व्यय केिल कम्पनी के 

प्रबन्धन तथा ननदेशकों के प्राथधकार के अनुरूप तयैार ककये िा रहे हैं; तथा 
3) कम्पनी की पररसम्पवत्तयों के अनाथधकृत उपयोग अथिा व्ययन की रोकथाम या समयबद्ध अनुसंधान के सम्बन्ध में 

वििेकपूणस आश्िासन प्रदान करते हैं िो इण्ड-एएस वित्तीय वििरणों पर ताजत्िक प्रभाि डाल सकते हैं। 
 

ववत्त़ीय प्रततवदेन पर आन्त्तररक ववत्त़ीय तनयन्त्रणों की स़ीमाएँ  
ननयन्त्रणों की सम्भािना दरुलभसजन्ध अथिा अथधभािी अनथुर्त प्रबन्धन सहहत वित्तीय प्रनतिेदन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों 
की सहि सीमाओं के कारण तु्रहट या िालसािी के र्लते ताजत्िक गलतबयानी उपजस्थत हो सकती है और इसकी पहर्ान करना 
सम्भि नही ंहोता है। साथ ही भािी अिथधयों के ललए वित्तीय प्रनतिेदन पर आन्तररक ननयन्त्रणों के ककसी मूलयाकंन का आन्कलन 

इस िोर्खम पर ननभसर है कक दशाओं में पररितसन के कारण अथिा नीनतयों या प्रकियाओं के अनपुालन की मात्रा के अपकर्स के 

कारण वित्तीय प्रनतिेदन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण अपयासप्त हो सकते हैं। 
 

मत / वविाि  
हमारी धारणा के अनुसार समस्त ताजत्िक पररप्रके्ष्य में कम्पनी के पास वित्तीय प्रनतिदेन पर पयासप्त आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण 

प्रणाली है और वित्तीय प्रनतिदेन पर ऐस े आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण 31 मार्स, 2019 तक कुशलतापूिसक प्रर्ाललत थे, िो 
इंस्टीट्यटू ऑफ र्ाटसडस एकाउण्टेंट्स ऑफ इजण्डया द्वािा ननगसत वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा 
के हदशा-ननदेश नोट में उजललर्खत आन्तररक ननयन्त्रण के आिश्यक घटकों पर विर्ार करते हुए कम्पनी द्वािा संस्थावपत वित्तीय 

प्रनतिेदन मानदण्ड के आन्तररक ननयन्त्रण पर आधाररत थे। 
                         कृते सहगल मेहता एण्ड कं. 

                    र्ाटसडस एकाउण्टेंट 

             एफआरएन-003330N 

                       हस्ता./- 

    (स़ीए पंकज कुमार गोयल) 

साझेदार 
स्थान : नई दद्ली             एम. सं. 515717 

ददनाकं  :  5 अगस्त, 2019 

यू डी आ इ ए ि : 1 9 5 1 5 7 1 7 A A A A B P 3 9 7 5  
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तैयारी की अनुमनत के ललए अननिायस रूप से अलभलेर्खत हैं और कक कम्पनी की प्राजप्तयााँ तथा व्यय केिल कम्पनी के 

प्रबन्धन तथा ननदेशकों के प्राथधकार के अनुरूप तयैार ककये िा रहे हैं; तथा 
3) कम्पनी की पररसम्पवत्तयों के अनाथधकृत उपयोग अथिा व्ययन की रोकथाम या समयबद्ध अनुसंधान के सम्बन्ध में 

वििेकपूणस आश्िासन प्रदान करते हैं िो इण्ड-एएस वित्तीय वििरणों पर ताजत्िक प्रभाि डाल सकते हैं। 
 

ववत्त़ीय प्रततवदेन पर आन्त्तररक ववत्त़ीय तनयन्त्रणों की स़ीमाएँ  
ननयन्त्रणों की सम्भािना दरुलभसजन्ध अथिा अथधभािी अनथुर्त प्रबन्धन सहहत वित्तीय प्रनतिेदन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों 
की सहि सीमाओं के कारण तु्रहट या िालसािी के र्लते ताजत्िक गलतबयानी उपजस्थत हो सकती है और इसकी पहर्ान करना 
सम्भि नही ंहोता है। साथ ही भािी अिथधयों के ललए वित्तीय प्रनतिेदन पर आन्तररक ननयन्त्रणों के ककसी मूलयाकंन का आन्कलन 

इस िोर्खम पर ननभसर है कक दशाओं में पररितसन के कारण अथिा नीनतयों या प्रकियाओं के अनपुालन की मात्रा के अपकर्स के 

कारण वित्तीय प्रनतिेदन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण अपयासप्त हो सकते हैं। 
 

मत / वविाि  
हमारी धारणा के अनुसार समस्त ताजत्िक पररप्रके्ष्य में कम्पनी के पास वित्तीय प्रनतिदेन पर पयासप्त आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण 

प्रणाली है और वित्तीय प्रनतिदेन पर ऐस े आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रण 31 मार्स, 2019 तक कुशलतापूिसक प्रर्ाललत थे, िो 
इंस्टीट्यटू ऑफ र्ाटसडस एकाउण्टेंट्स ऑफ इजण्डया द्वािा ननगसत वित्तीय प्रनतिदेन पर आन्तररक वित्तीय ननयन्त्रणों की लेखापरीक्षा 
के हदशा-ननदेश नोट में उजललर्खत आन्तररक ननयन्त्रण के आिश्यक घटकों पर विर्ार करते हुए कम्पनी द्वािा संस्थावपत वित्तीय 

प्रनतिेदन मानदण्ड के आन्तररक ननयन्त्रण पर आधाररत थे। 
                         कृते सहगल मेहता एण्ड कं. 

                    र्ाटसडस एकाउण्टेंट 

             एफआरएन-003330N 

                       हस्ता./- 

    (स़ीए पंकज कुमार गोयल) 

साझेदार 
स्थान : नई दद्ली             एम. सं. 515717 

ददनाकं  :  5 अगस्त, 2019 

यू डी आ इ ए ि : 1 9 5 1 5 7 1 7 A A A A B P 3 9 7 5  
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31 मार्च, 2019 को समाप्त वर्च हेतु ववत्तीय वववरणी पर टिप्पणिय ाँ 
 

1. सामान्य सूर्ना 
नेशनल हाई स्पीड िेल कॉपोिेशन ऑफ इण्डडया लललिरे्ड (एनएचएसआिसीएल) भाित िें अधिवालसत एक 
साविजननक लललिरे्ड कम्पनी है ण्जसका पजंीकृत कायािलय द्वितीय तल, एलशया भवन, िोड स.ं 205, सेक्र्ि-9, 
द्वािका (दक्षिणी पण्चचिी ददल्ली) नई ददल्ली-110077 है। यह कम्पनी 12 फिविी, 2016 को कम्पनी 
अधिननयि, 2013 के प्राविानों के तहत भाित िें ननगलित हुई थी। इसका उद्देचय िहािाष्ट्र तथा गुजिात 
िाज्य के बीच हाई स्पीड िेल सेवाओं की योजना, रूपिेखा, र्वकास, ननिािण, प्रवतिन, िखिखाव, प्रचालन तथा 
र्वत्त पोषण तथा / अथवा अपने ककसी अन्य क्षेत्र में, स्वयमेव अथवा अधिग्रहण द्वािा अथवा िेल िन्रालय या 
भाित सिकाि या ऐसे ककसी अन्य सिि प्राधिकिण द्वािा अनुिोदन के अनुसाि सिस्त सहायक 
अवसंिचनात्िक सुर्विाओं सदहत ककसी िाध्यि या िाध्यिों के संयोजन के नये रांण्जर् रूर् का ननिािण है।   

   

2. महत्त्वपूणच लेखाांक नीततयों का साराांश 

2.1 a) अनपुालन का वववरण 

कम्पनी के र्वत्तीय र्वविण यथासिय संशोधित कम्पनी (भाितीय लेखांकन िानक) ननयि 2015 के 
साथ पदित कम्पनी अधिननयि, 2013 की िािा 133 के तहत अधिसूधचत भाितीय लेखांकन िानक 
(इडड एएस) के अनुसाि तयैाि ककये जा िहे हैं। 

  

 b)    मापन का आधार 
र्वत्तीय र्वविणों को ननम्नललखखत िदों को छोड़कि ऐनतहालसक लागत परिपार्ी तथा उपचय आिाि पि 
तैयाि ककया गया है ण्जन्हें प्रासंधगक इडड एएस द्वािा वानंछत उधचत िूल्य पि िार्पत ककया गया है।  
i. कुछ ननण्चचत र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों को उधचत िूल्य पि िार्पत ककया गया है 

(नोर् सं. 2.20 पि र्वत्तीय र्वलेख से सम्बद्ि लेखाकंन नीनत का सन्दभि लें) 
  ii. परिभार्षत लाभ योजना तथा योजना परिसम्पर्त्तयााँ। 
  

 c)     आन्कलनों तथा तनणचय का उपयोग 

इडड एएस के अनुरूप र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी हेतु प्रबन्िन के ललए ननणिय, आकलन तथा 
अलभिािणाएाँ ननलिित किना अपके्षित है जो र्वत्तीय र्वविणों की नतधथ पि लेखाकंन नीनतयों तथा 
परिसम्पर्त्तयों, दानयत्वों, आकण्स्िक परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों के प्रकर्न औि आय तथा व्ययों की 
प्रनतवेददत िालश को प्रभार्वत किते हैं। ऐसे आन्कलन िें कििचािी सेवाननवरृ्त्त लाभ योजनाओं के तहत 
भावी दानयत्व औि सम्पर्त्त, संयन्र एवं उपकिण के उपयोगी जीवन, कििचािी लाभ व्यय, प्राविानों 
आदद का आन्कलन सण्म्िललत है। वास्तर्वक परिणाि इन आन्कलन से लभन्न हो सकत ेहैं। 
 

 आन्कलन तथा ननदहत अलभिािणाओं की सिय-सिय पि सिीिा की जाती है। इन आन्कलन िें 
परिवतिनों के कािण भावी परिणािों लभन्नता हो सकती है औि वास्तर्वक परिणाि तथा आन्कलन के 
िध्य के अन्ति को उस अवधि िें पहचाना जाता है ण्जसिें परिणािों को ज्ञात / प्रकदर्त ककया गया 
है। 
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(इडड एएस) के अनुसाि तयैाि ककये जा िहे हैं। 

  

 b)    मापन का आधार 
र्वत्तीय र्वविणों को ननम्नललखखत िदों को छोड़कि ऐनतहालसक लागत परिपार्ी तथा उपचय आिाि पि 
तैयाि ककया गया है ण्जन्हें प्रासंधगक इडड एएस द्वािा वानंछत उधचत िूल्य पि िार्पत ककया गया है।  
i. कुछ ननण्चचत र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों को उधचत िूल्य पि िार्पत ककया गया है 

(नोर् सं. 2.20 पि र्वत्तीय र्वलेख से सम्बद्ि लेखाकंन नीनत का सन्दभि लें) 
  ii. परिभार्षत लाभ योजना तथा योजना परिसम्पर्त्तयााँ। 
  

 c)     आन्कलनों तथा तनणचय का उपयोग 

इडड एएस के अनुरूप र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी हेतु प्रबन्िन के ललए ननणिय, आकलन तथा 
अलभिािणाएाँ ननलिित किना अपके्षित है जो र्वत्तीय र्वविणों की नतधथ पि लेखाकंन नीनतयों तथा 
परिसम्पर्त्तयों, दानयत्वों, आकण्स्िक परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों के प्रकर्न औि आय तथा व्ययों की 
प्रनतवेददत िालश को प्रभार्वत किते हैं। ऐसे आन्कलन िें कििचािी सेवाननवरृ्त्त लाभ योजनाओं के तहत 
भावी दानयत्व औि सम्पर्त्त, संयन्र एवं उपकिण के उपयोगी जीवन, कििचािी लाभ व्यय, प्राविानों 
आदद का आन्कलन सण्म्िललत है। वास्तर्वक परिणाि इन आन्कलन से लभन्न हो सकत ेहैं। 
 

 आन्कलन तथा ननदहत अलभिािणाओं की सिय-सिय पि सिीिा की जाती है। इन आन्कलन िें 
परिवतिनों के कािण भावी परिणािों लभन्नता हो सकती है औि वास्तर्वक परिणाि तथा आन्कलन के 
िध्य के अन्ति को उस अवधि िें पहचाना जाता है ण्जसिें परिणािों को ज्ञात / प्रकदर्त ककया गया 
है। 
 

3rd वार्षिक रिपोर्ि 2018-19               47  

 

31 मार्च, 2019 को समाप्त वर्च हेतु ववत्तीय वववरणी पर टिप्पणिय ाँ 
 

1. सामान्य सूर्ना 
नेशनल हाई स्पीड िेल कॉपोिेशन ऑफ इण्डडया लललिरे्ड (एनएचएसआिसीएल) भाित िें अधिवालसत एक 
साविजननक लललिरे्ड कम्पनी है ण्जसका पजंीकृत कायािलय द्वितीय तल, एलशया भवन, िोड स.ं 205, सेक्र्ि-9, 
द्वािका (दक्षिणी पण्चचिी ददल्ली) नई ददल्ली-110077 है। यह कम्पनी 12 फिविी, 2016 को कम्पनी 
अधिननयि, 2013 के प्राविानों के तहत भाित िें ननगलित हुई थी। इसका उद्देचय िहािाष्ट्र तथा गुजिात 
िाज्य के बीच हाई स्पीड िेल सेवाओं की योजना, रूपिेखा, र्वकास, ननिािण, प्रवतिन, िखिखाव, प्रचालन तथा 
र्वत्त पोषण तथा / अथवा अपने ककसी अन्य क्षेत्र में, स्वयमेव अथवा अधिग्रहण द्वािा अथवा िेल िन्रालय या 
भाित सिकाि या ऐसे ककसी अन्य सिि प्राधिकिण द्वािा अनुिोदन के अनुसाि सिस्त सहायक 
अवसंिचनात्िक सुर्विाओं सदहत ककसी िाध्यि या िाध्यिों के संयोजन के नये रांण्जर् रूर् का ननिािण है।   

   

2. महत्त्वपूणच लेखाांक नीततयों का साराांश 

2.1 a) अनपुालन का वववरण 

कम्पनी के र्वत्तीय र्वविण यथासिय संशोधित कम्पनी (भाितीय लेखांकन िानक) ननयि 2015 के 
साथ पदित कम्पनी अधिननयि, 2013 की िािा 133 के तहत अधिसूधचत भाितीय लेखांकन िानक 
(इडड एएस) के अनुसाि तयैाि ककये जा िहे हैं। 

  

 b)    मापन का आधार 
र्वत्तीय र्वविणों को ननम्नललखखत िदों को छोड़कि ऐनतहालसक लागत परिपार्ी तथा उपचय आिाि पि 
तैयाि ककया गया है ण्जन्हें प्रासंधगक इडड एएस द्वािा वानंछत उधचत िूल्य पि िार्पत ककया गया है।  
i. कुछ ननण्चचत र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों को उधचत िूल्य पि िार्पत ककया गया है 

(नोर् सं. 2.20 पि र्वत्तीय र्वलेख से सम्बद्ि लेखाकंन नीनत का सन्दभि लें) 
  ii. परिभार्षत लाभ योजना तथा योजना परिसम्पर्त्तयााँ। 
  

 c)     आन्कलनों तथा तनणचय का उपयोग 

इडड एएस के अनुरूप र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी हेतु प्रबन्िन के ललए ननणिय, आकलन तथा 
अलभिािणाएाँ ननलिित किना अपके्षित है जो र्वत्तीय र्वविणों की नतधथ पि लेखाकंन नीनतयों तथा 
परिसम्पर्त्तयों, दानयत्वों, आकण्स्िक परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों के प्रकर्न औि आय तथा व्ययों की 
प्रनतवेददत िालश को प्रभार्वत किते हैं। ऐसे आन्कलन िें कििचािी सेवाननवरृ्त्त लाभ योजनाओं के तहत 
भावी दानयत्व औि सम्पर्त्त, संयन्र एवं उपकिण के उपयोगी जीवन, कििचािी लाभ व्यय, प्राविानों 
आदद का आन्कलन सण्म्िललत है। वास्तर्वक परिणाि इन आन्कलन से लभन्न हो सकत ेहैं। 
 

 आन्कलन तथा ननदहत अलभिािणाओं की सिय-सिय पि सिीिा की जाती है। इन आन्कलन िें 
परिवतिनों के कािण भावी परिणािों लभन्नता हो सकती है औि वास्तर्वक परिणाि तथा आन्कलन के 
िध्य के अन्ति को उस अवधि िें पहचाना जाता है ण्जसिें परिणािों को ज्ञात / प्रकदर्त ककया गया 
है। 
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र्वत्तीय र्वविणों की सिझ िें वदृ्धि के क्रि िें, आन्कलन के िहत्त्वपूणि िेरों के र्वषय िें सूचना, 
र्वत्तीय र्वविणों िें धचण्न्हत िालशयों पि सवािधिक प्रभाव डालने वाली लेखांकन नीनतयों के प्रयोग िें 
अननण्चचतता तथा िहत्त्वपूणि ननणिय ननम्नललखखत हैं : 
i. सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण: उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िू ू्ल्यों की सिीिा िूल्य ह्रास के 

साथ की जाती है। जीवनकाल भावी घर्नाओं के पवूािनुिान तथा ऐनतहालसक अनुभवों पि 
आिारित होता है। 

ii. प्राविान: तुलन पर की नतधथ पि दानयत्वों के सिायोजन हेतु अनुिान के आिाि पि प्राविानों 
का ननिाििण ककया जाता है। 

iii. आकण्स्िक दानयत्व/ परिसम्पर्त्तयााँ: प्रबन्िन के ननणिय पि आिारित आकण्स्िक दानयत्व/ 
परिसम्पर्त्तयों के प्रकर्न की सिीिा प्रत्येक तलुन पर की नतधथ पि की जाती है औि वतििान 
प्रबन्िकीय अनुिान को प्रदलशित किन ेके ललए सिायोण्जत की जाती हैं। 

iv.  गैि र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का िनत पिीिण: सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण की वसूली योग्य 
िालश तकनीकी र्वशेषज्ञों के अलभिािणा के ननणिय के आिाि पि ननिािरित की जाती है। 

v.  आस्थधगत कि परिसम्पर्त्तयों का अलभज्ञान: आस्थधगत कि सम्पर्त्तयों का अलभज्ञान भावी कि 
योग्य आय की सम्भाव्यता के आिाि पि ककया जाता है ण्जसके र्वरुद्ि आस्थधगत कि का 
उपयोग ककया जा सके। 

vi. िोजगाि पचचात लाभ : िोजगाि लाभ दानयत्वों का िापन जीवनाकंकक पवूािनिुानों के आिाि पि 
ककया जाता है ण्जसिें ितृ्यतुा तथा आहिण दि औि छूर् की दि पि भावी र्वकास से सम्बद्ि 
पूवािनुिान, वतेन वदृ्धि की दिें तथा िुद्रास्फीनत दि शालिल हैं। कम्पनी र्वचाि किती है कक 
दानयत्वों के िापन िें प्रयुक्त पूवािनुिान उधचत तथा प्रलेखखत हैं। ककन्त ुइन पवूािनुिानों िें कोई 
परिवतिन होन ेसे परिणािी गणनाओं पि ताण्त्वक प्रभाव पड़ता है। 

 

d) सभी र्वत्तीय सूचनाएाँ भाितीय रूपयों िें प्रस्तुत की जाती हैं औि अन्य रूप से कधथत को छोड़कि 
सिस्त िूल्य ननकर्ति लाख िें प्रदलशित ककये जात ेहैं। 

  

िालशयों को लाख रुपयों िें प्रदलशित ककया गया है। योग किने िें कोई अननयलितता िाउडड ऑफ 
(ननकर्तिीकिण) के कािण हैं औि इसे सुिािन ेकी आवचयकता नही ंहोगी। 

  

2.2 नकदी प्रवाह का वववरण 

नकदी प्रवाह की गणना अप्रत्यि र्वधि से की जाती है ण्जसके द्वािा गैि-नकदी प्रकृनत के लेन-देनों के प्रभावों 
तथा र्वगत अथवा भावी नकदी प्राण्ततयों या भुगतानों के ककसी आस्थधगत अदायगी या संग्रहण हेतु कि पवूि 
लाभ/(हानन) को सिायोण्जत ककया जाता है। कम्पनी के प्रचालन, ननवेश तथा र्वत्तपोषण गनतर्वधियों से नकदी 
प्रवाहों को उपलब्ि सूचना के आिाि पि पथृक्कृत ककया जाता है। 

  

नकदी प्रवाह के र्वविण िें प्रस्ततुीकिण के उद्देचय हेतु नकदी तथा नकदी सितलु्य के अन्तगित उपलब्ि 
नकदी, र्वत्तीय ससं्थानों िें आदेश पि िारित जिा, अन्य अल्पकालीन, तीन िाह की िूल परिपक्वता वाले उच्च 
तिल ननवेश जो ज्ञात नकद िालश िें तुिन्त परिवतिनीय हों औि ण्जनके िूल्य िें परिवतिन का जोखखि नगडय 
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र्वत्तीय र्वविणों की सिझ िें वदृ्धि के क्रि िें, आन्कलन के िहत्त्वपूणि िेरों के र्वषय िें सूचना, 
र्वत्तीय र्वविणों िें धचण्न्हत िालशयों पि सवािधिक प्रभाव डालने वाली लेखांकन नीनतयों के प्रयोग िें 
अननण्चचतता तथा िहत्त्वपूणि ननणिय ननम्नललखखत हैं : 
i. सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण: उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िू ू्ल्यों की सिीिा िूल्य ह्रास के 

साथ की जाती है। जीवनकाल भावी घर्नाओं के पवूािनुिान तथा ऐनतहालसक अनुभवों पि 
आिारित होता है। 

ii. प्राविान: तुलन पर की नतधथ पि दानयत्वों के सिायोजन हेतु अनुिान के आिाि पि प्राविानों 
का ननिाििण ककया जाता है। 

iii. आकण्स्िक दानयत्व/ परिसम्पर्त्तयााँ: प्रबन्िन के ननणिय पि आिारित आकण्स्िक दानयत्व/ 
परिसम्पर्त्तयों के प्रकर्न की सिीिा प्रत्येक तलुन पर की नतधथ पि की जाती है औि वतििान 
प्रबन्िकीय अनुिान को प्रदलशित किन ेके ललए सिायोण्जत की जाती हैं। 

iv.  गैि र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का िनत पिीिण: सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण की वसूली योग्य 
िालश तकनीकी र्वशेषज्ञों के अलभिािणा के ननणिय के आिाि पि ननिािरित की जाती है। 

v.  आस्थधगत कि परिसम्पर्त्तयों का अलभज्ञान: आस्थधगत कि सम्पर्त्तयों का अलभज्ञान भावी कि 
योग्य आय की सम्भाव्यता के आिाि पि ककया जाता है ण्जसके र्वरुद्ि आस्थधगत कि का 
उपयोग ककया जा सके। 

vi. िोजगाि पचचात लाभ : िोजगाि लाभ दानयत्वों का िापन जीवनाकंकक पवूािनिुानों के आिाि पि 
ककया जाता है ण्जसिें ितृ्यतुा तथा आहिण दि औि छूर् की दि पि भावी र्वकास से सम्बद्ि 
पूवािनुिान, वतेन वदृ्धि की दिें तथा िुद्रास्फीनत दि शालिल हैं। कम्पनी र्वचाि किती है कक 
दानयत्वों के िापन िें प्रयुक्त पूवािनुिान उधचत तथा प्रलेखखत हैं। ककन्त ुइन पवूािनुिानों िें कोई 
परिवतिन होन ेसे परिणािी गणनाओं पि ताण्त्वक प्रभाव पड़ता है। 

 

d) सभी र्वत्तीय सूचनाएाँ भाितीय रूपयों िें प्रस्तुत की जाती हैं औि अन्य रूप से कधथत को छोड़कि 
सिस्त िूल्य ननकर्ति लाख िें प्रदलशित ककये जात ेहैं। 

  

िालशयों को लाख रुपयों िें प्रदलशित ककया गया है। योग किने िें कोई अननयलितता िाउडड ऑफ 
(ननकर्तिीकिण) के कािण हैं औि इसे सुिािन ेकी आवचयकता नही ंहोगी। 
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तथा र्वगत अथवा भावी नकदी प्राण्ततयों या भुगतानों के ककसी आस्थधगत अदायगी या संग्रहण हेतु कि पवूि 
लाभ/(हानन) को सिायोण्जत ककया जाता है। कम्पनी के प्रचालन, ननवेश तथा र्वत्तपोषण गनतर्वधियों से नकदी 
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नकदी प्रवाह के र्वविण िें प्रस्ततुीकिण के उद्देचय हेतु नकदी तथा नकदी सितलु्य के अन्तगित उपलब्ि 
नकदी, र्वत्तीय ससं्थानों िें आदेश पि िारित जिा, अन्य अल्पकालीन, तीन िाह की िूल परिपक्वता वाले उच्च 
तिल ननवेश जो ज्ञात नकद िालश िें तुिन्त परिवतिनीय हों औि ण्जनके िूल्य िें परिवतिन का जोखखि नगडय 

3rd वार्षिक रिपोर्ि 2018-19               48  

 

र्वत्तीय र्वविणों की सिझ िें वदृ्धि के क्रि िें, आन्कलन के िहत्त्वपूणि िेरों के र्वषय िें सूचना, 
र्वत्तीय र्वविणों िें धचण्न्हत िालशयों पि सवािधिक प्रभाव डालने वाली लेखांकन नीनतयों के प्रयोग िें 
अननण्चचतता तथा िहत्त्वपूणि ननणिय ननम्नललखखत हैं : 
i. सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण: उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िू ू्ल्यों की सिीिा िूल्य ह्रास के 

साथ की जाती है। जीवनकाल भावी घर्नाओं के पवूािनुिान तथा ऐनतहालसक अनुभवों पि 
आिारित होता है। 

ii. प्राविान: तुलन पर की नतधथ पि दानयत्वों के सिायोजन हेतु अनुिान के आिाि पि प्राविानों 
का ननिाििण ककया जाता है। 

iii. आकण्स्िक दानयत्व/ परिसम्पर्त्तयााँ: प्रबन्िन के ननणिय पि आिारित आकण्स्िक दानयत्व/ 
परिसम्पर्त्तयों के प्रकर्न की सिीिा प्रत्येक तलुन पर की नतधथ पि की जाती है औि वतििान 
प्रबन्िकीय अनुिान को प्रदलशित किन ेके ललए सिायोण्जत की जाती हैं। 

iv.  गैि र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का िनत पिीिण: सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण की वसूली योग्य 
िालश तकनीकी र्वशेषज्ञों के अलभिािणा के ननणिय के आिाि पि ननिािरित की जाती है। 

v.  आस्थधगत कि परिसम्पर्त्तयों का अलभज्ञान: आस्थधगत कि सम्पर्त्तयों का अलभज्ञान भावी कि 
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हो तथा बैंक ओविड्राफ्र् शालिल हैं। बैंक ओविड्राफ्र् को तुलन पर िें वतििान दानयत्वों िें उिारियों के भीति 
प्रदलशित ककया गया है। 

  

2.3 प्रकायाचत्मक तथा प्रस्ततुीकरण मुद्रा 
र्वत्तीय र्वविणों िें शालिल िदों का िापन प्राथलिक आधथिक परिवेश के प्रयोग द्वािा ककया जाता है ण्जसिें 
कम्पनी प्रचालन किती है (प्रकायाित्िक िुद्रा)। र्वत्तीय र्वविणों को भाितीय िुद्रा (आईएनआि) िें प्रदलशित ककया 
जाता है जो कक कम्पनी की प्रकायाित्िक तथा प्रस्ततुीकिण िुद्रा है।  
 

 ववदेशी मुद्रा 
र्वदेशी िुद्रा िें ककये गये लेन-देनों को लने-देन के सिय र्वद्यिान र्वननिय दिों पि अलभलेखखत ककया जाता 
है। 
 

र्वदेशी िुद्राओं िें िौदद्रक िदों को प्रनतवेदन की नतधथ के सिय लागू दिों पि परिवनतित ककया जाता है। 
  

िौदद्रक िदों के सिायोजन या परिवतिन के कािण होने वाले र्वननिय के अन्ति को लाभ या हानन के रूप िें 
प्रदलशित ककया जाता है। 

  

2.4 सम्पवत्त, सांयन्र तथा उपकरण 

(a)  सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिणों की िाप न्यनू संचयी िूल्य ह्रास तथा खिाबी िनत की लागत पि, यदद 
कोई हो, की जाती है। 

 

परिसम्पर्त्त की लागत िें ननम्नललखखत शालिल हैं : 
  i. परिसम्पर्त्तयों के अधिग्रहण हेतु प्रत्यि आिोतय लागत 

ii. र्वनष्ट्र्ीकिण तथा िदों के ननस्तािण एवं अलभज्ञान िानदडड की पनूति न होने पि उस साइर् 
का पुनरुद्िाि किने की अनिुाननत लागतों का वतििान िूल्य जहााँ वह ण्स्थत है। 

 

(b) यदद अलभज्ञान िानदडडों की पूनत ि नहीं होती है तो प्रनतस्थापन, वहृत ननिीिण, िहत्त्वपूणि कलपजुों के 
ििम्ित की लागत को पूाँजीकृत ककया जाता है। 

 

(c)    सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण की ककसी िद को ननस्तािण के सिय अथवा परिसम्पर्त्त के सतत 
प्रयोग स े कोई भावी आधथिक लाभ होन े की सम्भावना न हो तो इसे अिान्य कि ददया जाता है। 
सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण की ककसी िद का ननस्तािण अथवा सेवािुण्क्त से उत्पन्न ककसी लाभ 
अथवा हानन को र्वक्रय कायिवादहयों तथा परिसम्पर्त्त की वाहक िालश के अन्ति के रूप िें ननिािरित 
ककया जाता है औि इसे लाभ या हानन र्वविण िें स्थान ददया जाता है। 

  

 मूल्य ह्रास तथा ऋण पररशोधन 

(a) सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण के िूल्यह्रास को कम्पनी अधिननयि, 2013 की अनसूुची II िें ननददिष्ट्र् 
के अनुसाि उपयोगी जीवन पि सिल िेखा र्वधि (एसएलएि) से प्राविाननत ककया गया है। 
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ििम्ित की लागत को पूाँजीकृत ककया जाता है। 

 

(c)    सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण की ककसी िद को ननस्तािण के सिय अथवा परिसम्पर्त्त के सतत 
प्रयोग स े कोई भावी आधथिक लाभ होन े की सम्भावना न हो तो इसे अिान्य कि ददया जाता है। 
सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण की ककसी िद का ननस्तािण अथवा सेवािुण्क्त से उत्पन्न ककसी लाभ 
अथवा हानन को र्वक्रय कायिवादहयों तथा परिसम्पर्त्त की वाहक िालश के अन्ति के रूप िें ननिािरित 
ककया जाता है औि इसे लाभ या हानन र्वविण िें स्थान ददया जाता है। 

  

 मूल्य ह्रास तथा ऋण पररशोधन 

(a) सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण के िूल्यह्रास को कम्पनी अधिननयि, 2013 की अनसूुची II िें ननददिष्ट्र् 
के अनुसाि उपयोगी जीवन पि सिल िेखा र्वधि (एसएलएि) से प्राविाननत ककया गया है। 
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(b) सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण की ककसी िद के प्रत्येक भाग को अलग-अलग िूल्यह्रालसत ककया जाता 
है यदद उस िद की कुल लागत के सम्बन्ि िें पजुे की लागत साथिक है तथा उस पुजे का उपयोगी 
जीवन शषे परिसम्पर्त्त के उपयोगी जीवन से लभन्न है। 

 (c) कििचारियों को प्रदत्त परिसम्पर्त्तयों को एसएलएि आिाि पि 3 वषों की अवधि हेतु िूल्यह्रालसत ककया 
गया है। 

(d) वापस न लेने के आिाि पि कििचारियों को प्रदत्त ब्रीफ केस की लागत की प्रनतपनूति को भुगतान वषि िें 
व्यय के रूप िें प्रभारित ककया गया है।  

(e) सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण के साथिक िदों की चालू तथा तुलनात्िक अवधि हेतु परिसम्पर्त्तयों का 
आन्कललत उपयोगी जीवन ननम्नललखखत है: 
फनीचि तथा कफक्सचि  10 वषि 
ईडीपी परिसम्पर्त्तयााँ  3 वषि 
कायािलयी उपकिण  5 वषि 
वाहन    8 वषि 

(f) लीजहोल्ड इम्प्रवूिेंट्स (पट्रे् की सम्पर्त्त का ननिािण) को ननिािण के पूाँजीकिण वाले िहीने से पट्रे् की 
अवधि के दौिान ऋण परिशोधित ककया गया है। 

(g)  िूल्यह्रास की र्वधियों, उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िूल्यों की सिीिा प्रत्येक प्रनतवेदन नतधथ पि की 
गयी है। 

  

2.5 अमूतच पररसम्पवत्तयााँ 
अिूति परिसम्पर्त्त वह सम्पर्त्त है जहााँ यह सम्भावना हो कक इस सम्पर्त्त का भावी आधथिक लाभ कम्पनी की 
ओि प्रवादहत होगा औि परिसम्पर्त्त की लागत की िाप र्वचवसनीय ढंग से की जा सकती है। अिूति 
परिसम्पर्त्तयों का उल्लेख ऐनतहालसक लागत न्यनू संचयी ऋण परिशोिन तथा खिाबी के कािण िनत, यदद कोई 
हो, िें ककया गया है। 

  

 ऋण पररशोधन 
अिूति परिसम्पर्त्तयों का ऋणशोिन उनके उपयोग की उपलब्िता की नतधथ से सिल िेखा आिाि पि उनके 
सम्बद्ि आन्कललत उपयोगी जीवन के आिाि पि ककया गया है।  

  

अिूति परिसम्पर्त्तयों का आन्कललत उपयोगी जीवन ननम्न प्रकाि है : 
सॉफ्र्वेयि : 3 वषि 
 

ऋण परिशोिन की र्वधियों, उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िूल्यों की सिीिा प्रत्येक प्रनतवदेन नतधथ पि की 
गयी है। 

  

2.6 जारी पूाँजीगत कायच 
प्रत्येक प्रनतवदेन की नतधथ पि बकाया सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण के अधिग्रहण हेतु प्रदत्त िालश तथा तुलन 
पर की नतधथ से पवूि इण्च्छत उपयोग हेतु अयोग्य सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण की लागतों को जािी पूाँजीगत 
कायि के अिीन प्रदलशित ककया गया है। कब्जाकृत पट्रे् की भूलि सदहत भूलि से सम्बण्न्ित लागत अथवा 
िनतपनूति को भूलि की लागत अथवा पट्र्ाकृत भूलि के रूप िें ललया गया है। 
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(b) सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण की ककसी िद के प्रत्येक भाग को अलग-अलग िूल्यह्रालसत ककया जाता 
है यदद उस िद की कुल लागत के सम्बन्ि िें पजुे की लागत साथिक है तथा उस पुजे का उपयोगी 
जीवन शषे परिसम्पर्त्त के उपयोगी जीवन से लभन्न है। 

 (c) कििचारियों को प्रदत्त परिसम्पर्त्तयों को एसएलएि आिाि पि 3 वषों की अवधि हेतु िूल्यह्रालसत ककया 
गया है। 

(d) वापस न लेने के आिाि पि कििचारियों को प्रदत्त ब्रीफ केस की लागत की प्रनतपनूति को भुगतान वषि िें 
व्यय के रूप िें प्रभारित ककया गया है।  

(e) सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण के साथिक िदों की चालू तथा तुलनात्िक अवधि हेतु परिसम्पर्त्तयों का 
आन्कललत उपयोगी जीवन ननम्नललखखत है: 
फनीचि तथा कफक्सचि  10 वषि 
ईडीपी परिसम्पर्त्तयााँ  3 वषि 
कायािलयी उपकिण  5 वषि 
वाहन    8 वषि 

(f) लीजहोल्ड इम्प्रवूिेंट्स (पट्रे् की सम्पर्त्त का ननिािण) को ननिािण के पूाँजीकिण वाले िहीने से पट्रे् की 
अवधि के दौिान ऋण परिशोधित ककया गया है। 

(g)  िूल्यह्रास की र्वधियों, उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िूल्यों की सिीिा प्रत्येक प्रनतवेदन नतधथ पि की 
गयी है। 

  

2.5 अमूतच पररसम्पवत्तयााँ 
अिूति परिसम्पर्त्त वह सम्पर्त्त है जहााँ यह सम्भावना हो कक इस सम्पर्त्त का भावी आधथिक लाभ कम्पनी की 
ओि प्रवादहत होगा औि परिसम्पर्त्त की लागत की िाप र्वचवसनीय ढंग से की जा सकती है। अिूति 
परिसम्पर्त्तयों का उल्लेख ऐनतहालसक लागत न्यनू संचयी ऋण परिशोिन तथा खिाबी के कािण िनत, यदद कोई 
हो, िें ककया गया है। 

  

 ऋण पररशोधन 
अिूति परिसम्पर्त्तयों का ऋणशोिन उनके उपयोग की उपलब्िता की नतधथ से सिल िेखा आिाि पि उनके 
सम्बद्ि आन्कललत उपयोगी जीवन के आिाि पि ककया गया है।  

  

अिूति परिसम्पर्त्तयों का आन्कललत उपयोगी जीवन ननम्न प्रकाि है : 
सॉफ्र्वेयि : 3 वषि 
 

ऋण परिशोिन की र्वधियों, उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िूल्यों की सिीिा प्रत्येक प्रनतवदेन नतधथ पि की 
गयी है। 

  

2.6 जारी पूाँजीगत कायच 
प्रत्येक प्रनतवदेन की नतधथ पि बकाया सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण के अधिग्रहण हेतु प्रदत्त िालश तथा तुलन 
पर की नतधथ से पवूि इण्च्छत उपयोग हेतु अयोग्य सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण की लागतों को जािी पूाँजीगत 
कायि के अिीन प्रदलशित ककया गया है। कब्जाकृत पट्रे् की भूलि सदहत भूलि से सम्बण्न्ित लागत अथवा 
िनतपनूति को भूलि की लागत अथवा पट्र्ाकृत भूलि के रूप िें ललया गया है। 
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(b) सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण की ककसी िद के प्रत्येक भाग को अलग-अलग िूल्यह्रालसत ककया जाता 
है यदद उस िद की कुल लागत के सम्बन्ि िें पजुे की लागत साथिक है तथा उस पुजे का उपयोगी 
जीवन शषे परिसम्पर्त्त के उपयोगी जीवन से लभन्न है। 

 (c) कििचारियों को प्रदत्त परिसम्पर्त्तयों को एसएलएि आिाि पि 3 वषों की अवधि हेतु िूल्यह्रालसत ककया 
गया है। 

(d) वापस न लेने के आिाि पि कििचारियों को प्रदत्त ब्रीफ केस की लागत की प्रनतपनूति को भुगतान वषि िें 
व्यय के रूप िें प्रभारित ककया गया है।  

(e) सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण के साथिक िदों की चालू तथा तुलनात्िक अवधि हेतु परिसम्पर्त्तयों का 
आन्कललत उपयोगी जीवन ननम्नललखखत है: 
फनीचि तथा कफक्सचि  10 वषि 
ईडीपी परिसम्पर्त्तयााँ  3 वषि 
कायािलयी उपकिण  5 वषि 
वाहन    8 वषि 

(f) लीजहोल्ड इम्प्रवूिेंट्स (पट्रे् की सम्पर्त्त का ननिािण) को ननिािण के पूाँजीकिण वाले िहीने से पट्रे् की 
अवधि के दौिान ऋण परिशोधित ककया गया है। 

(g)  िूल्यह्रास की र्वधियों, उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िूल्यों की सिीिा प्रत्येक प्रनतवेदन नतधथ पि की 
गयी है। 

  

2.5 अमूतच पररसम्पवत्तयााँ 
अिूति परिसम्पर्त्त वह सम्पर्त्त है जहााँ यह सम्भावना हो कक इस सम्पर्त्त का भावी आधथिक लाभ कम्पनी की 
ओि प्रवादहत होगा औि परिसम्पर्त्त की लागत की िाप र्वचवसनीय ढंग से की जा सकती है। अिूति 
परिसम्पर्त्तयों का उल्लेख ऐनतहालसक लागत न्यनू संचयी ऋण परिशोिन तथा खिाबी के कािण िनत, यदद कोई 
हो, िें ककया गया है। 

  

 ऋण पररशोधन 
अिूति परिसम्पर्त्तयों का ऋणशोिन उनके उपयोग की उपलब्िता की नतधथ से सिल िेखा आिाि पि उनके 
सम्बद्ि आन्कललत उपयोगी जीवन के आिाि पि ककया गया है।  

  

अिूति परिसम्पर्त्तयों का आन्कललत उपयोगी जीवन ननम्न प्रकाि है : 
सॉफ्र्वेयि : 3 वषि 
 

ऋण परिशोिन की र्वधियों, उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िूल्यों की सिीिा प्रत्येक प्रनतवदेन नतधथ पि की 
गयी है। 

  

2.6 जारी पूाँजीगत कायच 
प्रत्येक प्रनतवदेन की नतधथ पि बकाया सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण के अधिग्रहण हेतु प्रदत्त िालश तथा तुलन 
पर की नतधथ से पवूि इण्च्छत उपयोग हेतु अयोग्य सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण की लागतों को जािी पूाँजीगत 
कायि के अिीन प्रदलशित ककया गया है। कब्जाकृत पट्रे् की भूलि सदहत भूलि से सम्बण्न्ित लागत अथवा 
िनतपनूति को भूलि की लागत अथवा पट्र्ाकृत भूलि के रूप िें ललया गया है। 
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(b) सम्पर्त्त, सयंन्र तथा उपकिण की ककसी िद के प्रत्येक भाग को अलग-अलग िूल्यह्रालसत ककया जाता 
है यदद उस िद की कुल लागत के सम्बन्ि िें पजुे की लागत साथिक है तथा उस पुजे का उपयोगी 
जीवन शषे परिसम्पर्त्त के उपयोगी जीवन से लभन्न है। 

 (c) कििचारियों को प्रदत्त परिसम्पर्त्तयों को एसएलएि आिाि पि 3 वषों की अवधि हेतु िूल्यह्रालसत ककया 
गया है। 

(d) वापस न लेने के आिाि पि कििचारियों को प्रदत्त ब्रीफ केस की लागत की प्रनतपनूति को भुगतान वषि िें 
व्यय के रूप िें प्रभारित ककया गया है।  

(e) सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण के साथिक िदों की चालू तथा तुलनात्िक अवधि हेतु परिसम्पर्त्तयों का 
आन्कललत उपयोगी जीवन ननम्नललखखत है: 
फनीचि तथा कफक्सचि  10 वषि 
ईडीपी परिसम्पर्त्तयााँ  3 वषि 
कायािलयी उपकिण  5 वषि 
वाहन    8 वषि 

(f) लीजहोल्ड इम्प्रवूिेंट्स (पट्रे् की सम्पर्त्त का ननिािण) को ननिािण के पूाँजीकिण वाले िहीने से पट्रे् की 
अवधि के दौिान ऋण परिशोधित ककया गया है। 

(g)  िूल्यह्रास की र्वधियों, उपयोगी जीवन तथा अवलशष्ट्र् िूल्यों की सिीिा प्रत्येक प्रनतवेदन नतधथ पि की 
गयी है। 

  

2.5 अमूतच पररसम्पवत्तयााँ 
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ण्जन व्ययों को कम्पनी द्वािा उपक्रलित परियोजना के साथ प्रत्यित: धचण्न्हत ककया जा सकता है उन्हें 
"प्रत्यि परियोजना व्यय" के तहत "जािी पूाँजीगत कायि" से घर्ा ददया जाता है। कििचािी लाभ की प्रकृनत िें 
अप्रत्यि व्यय तथा परियोजना से सीिे रूप स ेसम्बद्ि अप्रत्यि व्यय को परियोजना िें प्रभारित ककया गया 
है। 
 

ननिािण अवधि से सम्बद्ि आय तथा अन्य आकण्स्िक आय जैसे ब्याज से आय (इण्क्वर्ी से प्रातत ननधियों के 
अस्थायी आगिन को छोड़कि), ननर्वदा दस्तावेजों के र्वक्रय आदद से आय को ननिािण के दौिान व्ययों िें 
सिायोण्जत ककया गया है। 

  

2.7 प्रावधान, आकस्स्मक दातयत्व तथा आकस्स्मक पररसम्पवत्तयााँ 
a) प्राविानों को दानयत्वों के परिप्रेक्ष्य िें िान्यता दी गयी है ण्जन्हें केवल उस सिय िोस आन्कलन र्वधि 

से िापा जा सकता है जब: 
  i. कम्पनी के पास र्वगत घर्ना के परिणािस्वरूप वतििान दानयत्व हो। 

ii. दानयत्व के सिायोजन के ललए आधथिक लाभों के सािूदहक संसािनों का बदहप्रिवाह सम्भाव्य हो; 
तथा 

iii. दानयत्व की िालश का आन्कलन र्वचवसनीय ढंग से ककया जा सके। प्राविानों की सिीिा 
प्रत्येक तुलन पर की नतधथ पि की जाती है। 

  प्रावधानों में छूट 

जहााँ िन के सिय िूल्य का प्रभाव ताण्त्वक हो तो ककसी प्राविान की िालश व्यय का वतििान िूल्य 
दानयत्व के सिायोजन के ललए वाछंनीय िाना जायेगा। 

  

 b) आकण्स्िक दानयत्वों को ननम्नललखखत ककसी भी िािले िें प्रकदर्त ककया जाता है : 
i. ककसी र्वगत घर्ना से उत्पन्न वतििान दानयत्व जब यह सम्भावना न हो कक संसािनों का 

कोई बदहप्रिवाह दानयत्व के सिायोजन के ललए वांनछत होगा; अथवा  
ii. वतििान दानयत्व का कोई र्वचवसनीय आन्कलन नही ंककया जा सकता है; अथवा 
iii. एक सम्भार्वत दानयत्व जब तक कक संसािन के बदहप्रिवाह की प्रानयकता दगुिि हो। 

  

आकण्स्िक दानयत्व तथा आकण्स्िक दानयत्व के र्वरुद्ि आवचयक प्राविानों तथा आकण्स्िक 
परिसम्पर्त्तयों की सिीिा प्रत्येक प्रनतवदेन की नतधथ पि की जाती है। 
 

c)  जहााँ आधथिक लाभ के अन्तप्रिवाह की सम्भावना है वहााँ आकण्स्िक परिसम्पर्त्तयों को प्रकदर्त ककया 
जाता है। 

  

2.8 राजस्व प्रास्प्त 

 a) ग्राहकों के अनबुन्ध से प्राप्त राजस्व 

i. ग्राहकों के साथ अनुबन्ि से प्रातत िाजस्व वह िाजस्व है जब िाल अथवा सेवाओं के ननयन्रण 
को ग्राहकों तक पहुाँचाया जाता है जो उस िालश की िनतपनूति को प्रदलशित किता ण्जसके र्वषय 
िें कम्पनी उन िाल अथवा सेवाओं के र्वननिय िें प्रातत किन ेकी आशा िखती है। 
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ii. िाजस्व की िाप प्रातत या प्रातय िनतपनूति के फेयि वैल्यू (ननष्ट्पि िूल्य) पि की जाती है। 
  

 b) अन्य राजस्व प्रास्प्तयााँ 
i. ब्याज से आय वह आय है ण्जसे बकाया िालश तथा प्रभावी ब्याज दि र्वधि का उपयोग कित े

हुए प्रयोज्य ब्याज दि को ध्यान िें िखते हुए सिय अनपुात आिाि पि परिगखणत ककया जाता 
है। 

  

2.9 पट्टे 

 ववत्तीय पट्टा : 
i. जो ककसी परिसम्पर्त्त के स्वालित्व पि आपनतत सिस्त जोखखिों तथा पुिस्कािों को वास्तर्वक रूप से 

अन्तरित किती है। 
ii. ण्जन्हें न्यूनति पट्र्ा भुगदान के उधचत िूल्य या वतििान िूल्य से कि पि पट्र्ा प्रािम्भ होने के 

सिय पूाँजीकृत ककया जाता है।  
iii. भुगतानों को र्वत्तीय प्रभािों तथा पट्र्ा दानयत्व िें किी के बीच र्वभाण्जत कि ददया जाता है ताकक 

दानयत्व के बच ेहुए शेष पि ननयत ब्याज दि प्रातत की जा सके।  
iv.  र्वत्ताय प्रभािों को लाभ एव ंहानन र्वविण िें र्वत्तीय लागतों के रूप िें प्रदलशित ककया जाता है। 
v.  परिसम्पर्त्त के उपयोगी जीवन पि िूल्यह्रालसत ककया जाता है। ककन्तु यदद पट्रे् की अवधि की सिाण्तत 

द्वािा स्वालित्व प्रातत किने के ललए कोई ताककि क ननण्चचतता नही ं है तो परिसम्पर्त्त के न्यनूति 
अनुिाननत उपयोगी जीवन तथा पट्रे् की अवधि के आिाि पि िूल्यह्रालसत ककया जाता है। 

 

 प्रर्ालनात्मक पट्टा : 
i. इसे प्रचालनात्िक पट्रे् के रूप िें तब वगीकृत किते हैं जब जोखखि तथा पुिस्काि के साथिक दहस्से 

कम्पनी को अन्तरित नही ंककये गये हैं। 
ii. जहााँ पि पट्र्ा भुगतान प्रत्यालशत िुद्रास्फीनत लागत वदृ्धि के कािण िनतपनूति के ललए प्रत्यालशत 

िुद्रास्फीनत के अनुरूप वदृ्धि के ललए ननलिित ककये जान ेको छोड़कि पट्र्ा अवधि पि सिल-िेखा र्वधि 
द्वािा लाभ एवं हानन के ललए प्रभारित ककया जाता है। 

  

2.10 गैर-ववत्तीय पररसम्पवत्तयों की खराबी 
परिसम्पर्त्तयों की खिाबी हेत ुइडड एएस-36 के अनुरूप खिाबबयों के ककसी संकेत का ननिाििण किने के ललए 
कम्पनी की परिसम्पर्त्तयों की वाहक लागतों की सिीिा प्रत्येक तुलन पर की नतधथ पि की जाती है। यदद इस 
प्रकाि का कोई संकेत लिलता है तो परिसम्पर्त्तयों की वसूली योग्य िालश का आन्कलन र्वक्रय हेतु उधचत िूल्य 
न्यनू लागत तथा उपयोग के िूल्य के उच्चति के रूप िें ककया जाता है। जब भी ककसी परिसम्पर्त्त की वाहक 
िालश या इसकी नकदी सजृन इकाई इसकी वसूली योग्य िालशय से अधिक होती है तो लाभ एव ंहानन खाते के 
र्वविण िें खिाबी की हानन को प्रदलशित ककया जाता है। यदद वसूली योग्य िालश के आन्कलन िें कोई परिवतिन 
हुआ है तो पवूि लेखाकंन अवधियों िें प्रदलशित खिाबी की हानन को पलर् ददया जाता है औि ऐसी हाननयााँ या तो 
र्वद्यिान नहीं होती हैं या कि हो जाती हैं। खिाबी की िनत को लाभ एवं हानन के र्वविण िें प्रदलशित ककया 
जाता है। 
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प्रकाि का कोई संकेत लिलता है तो परिसम्पर्त्तयों की वसूली योग्य िालश का आन्कलन र्वक्रय हेतु उधचत िूल्य 
न्यनू लागत तथा उपयोग के िूल्य के उच्चति के रूप िें ककया जाता है। जब भी ककसी परिसम्पर्त्त की वाहक 
िालश या इसकी नकदी सजृन इकाई इसकी वसूली योग्य िालशय से अधिक होती है तो लाभ एव ंहानन खाते के 
र्वविण िें खिाबी की हानन को प्रदलशित ककया जाता है। यदद वसूली योग्य िालश के आन्कलन िें कोई परिवतिन 
हुआ है तो पवूि लेखाकंन अवधियों िें प्रदलशित खिाबी की हानन को पलर् ददया जाता है औि ऐसी हाननयााँ या तो 
र्वद्यिान नहीं होती हैं या कि हो जाती हैं। खिाबी की िनत को लाभ एवं हानन के र्वविण िें प्रदलशित ककया 
जाता है। 
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2.11 उधारी की लागत 

उिािी की लागत र्वशेष रूप से परियोजना हेतु उिाि ललए गये र्वत्त िें व्यय की जाती है औि उसके साथ 
धचण्ननत किके परियोजना अथवा उसके भाग के प्रवतिन के सिय तक पूाँजीकृत की जाती है औि इसके पचचात 
परिसम्पर्त्तयों की सीिा तक िाजस्व पि प्रभारित किके वाखणण्ज्यक प्रचालन के अिीन िखा जाता है। 

  

2.12 कमचर्ारी लाभ 

 a) अल्पकालीन कमचर्ारी लाभ 

सेवाएाँ प्रदान किन े के बािह िाह के भीति पूणि रूप से देय सिस्त कििचािी लाभों को अल्पकालीन 
कििचािी लाभ के अन्तगित िखा जाता है। वतेन, िजदिूी तथा अल्पकालीन िनतपनूतित अनपुण्स्थनतयााँ, 
यारा भत्ता आदद लाभों को उस अवधि िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें कििचािी सम्बद्ि सवेा प्रदान 
किता है। 

  

b) दीर्चकालीन कमचर्ारी लाभ 

i. दीघिकालीन सिायोण्जत अनुपण्स्थनतयााँ तथा अद्ििवेतन अवकाश जैसे दीघिकालीन कििचािी 
लाभों के दानयत्व को नीच े(c) (ii) िें उण्ल्लखखत परिभार्षत लाभ योजनाओं के िािले की भााँनत 
प्रदलशित ककया जाता है: 

  

c)  उत्तर-रोज़गार लाभ 

i. परिभार्षत अनदुान योजनाएाँ: कम्पनी भर्वष्ट्य ननधि योजना, सीजीआईएस तथा कििचािी िाज्य 
बीिा योजना के परिप्रके्ष्य िें िेरीय भर्वष्ट्य ननधि आयकु्त के पास परिभार्षत अनदुान प्रदान 
किती है। योजनाओं के तहत प्रदत्त/ देय अनदुान को उस अवधि िें प्रदलशित ककया जाता है 
ण्जसिें कििचािी सम्बद्ि सवेा प्रदान किता है। 

ii. परिभार्षत लाभ योजनाएाँ: उपदान के उत्ति- िोज़गाि परिभार्षत योजना है। तुलन पर िें 
प्रदलशित दानयत्व तुलन पर की नतधथ पि योजना परिसम्पर्त्तयों के न्यून उधचत िूल्य पि 
परिभार्षत लाभ दानयत्व का वतििान िूल्य है। परिभार्षत लाभ दानयत्व की गणना परियोण्जत 
इकाई साख (पीयूसी) र्वधि के उपयोग द्वािा एक स्वतन्र बीिाकंक िारा की जाती है। 

 

 d) सेवातनववृत्त लाभ 

 'प्रनतननयणु्क्त के स्र्ाफ' के सेवाननवरृ्त्त लाभ िेल िन्रालय के ददशा- ननदेशों के आिाि पि सिािानीत 
ककये गये हैं। 

 

 e) पुनमूचल्यन 

अनुभवजन्य सिायोजनों तथा गे्रच्यरु्ी (उपदान) जसैे परिभार्षत लाभों स े सम्बद्ि बीिाकंकक 
अलभिािणाओं िें परिवतिनों से उत्पन्न प्राण्ततयों एव ंिनतयों के पनुिूिल्यन को उस अवधि िें प्रत्यित: 
अन्य व्यापक आय िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें वे उत्पन्न होते हैं। इन्हें इण्क्वर्ी िें परिवतिन के 
र्वविण तथा तुलन पर की प्रनतिारित आयों िें शालिल ककया जाता है। 

  

2.13 वतचमान आयकर 
 i. वषि हेतु कि व्यय िें वतििान आय कि तथा आस्थधगत कि शालिल होते हैं। 
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यारा भत्ता आदद लाभों को उस अवधि िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें कििचािी सम्बद्ि सवेा प्रदान 
किता है। 

  

b) दीर्चकालीन कमचर्ारी लाभ 

i. दीघिकालीन सिायोण्जत अनुपण्स्थनतयााँ तथा अद्ििवेतन अवकाश जैसे दीघिकालीन कििचािी 
लाभों के दानयत्व को नीच े(c) (ii) िें उण्ल्लखखत परिभार्षत लाभ योजनाओं के िािले की भााँनत 
प्रदलशित ककया जाता है: 

  

c)  उत्तर-रोज़गार लाभ 

i. परिभार्षत अनदुान योजनाएाँ: कम्पनी भर्वष्ट्य ननधि योजना, सीजीआईएस तथा कििचािी िाज्य 
बीिा योजना के परिप्रके्ष्य िें िेरीय भर्वष्ट्य ननधि आयकु्त के पास परिभार्षत अनदुान प्रदान 
किती है। योजनाओं के तहत प्रदत्त/ देय अनदुान को उस अवधि िें प्रदलशित ककया जाता है 
ण्जसिें कििचािी सम्बद्ि सवेा प्रदान किता है। 

ii. परिभार्षत लाभ योजनाएाँ: उपदान के उत्ति- िोज़गाि परिभार्षत योजना है। तुलन पर िें 
प्रदलशित दानयत्व तुलन पर की नतधथ पि योजना परिसम्पर्त्तयों के न्यून उधचत िूल्य पि 
परिभार्षत लाभ दानयत्व का वतििान िूल्य है। परिभार्षत लाभ दानयत्व की गणना परियोण्जत 
इकाई साख (पीयूसी) र्वधि के उपयोग द्वािा एक स्वतन्र बीिाकंक िारा की जाती है। 

 

 d) सेवातनववृत्त लाभ 

 'प्रनतननयणु्क्त के स्र्ाफ' के सेवाननवरृ्त्त लाभ िेल िन्रालय के ददशा- ननदेशों के आिाि पि सिािानीत 
ककये गये हैं। 

 

 e) पुनमूचल्यन 

अनुभवजन्य सिायोजनों तथा गे्रच्यरु्ी (उपदान) जसैे परिभार्षत लाभों स े सम्बद्ि बीिाकंकक 
अलभिािणाओं िें परिवतिनों से उत्पन्न प्राण्ततयों एव ंिनतयों के पनुिूिल्यन को उस अवधि िें प्रत्यित: 
अन्य व्यापक आय िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें वे उत्पन्न होते हैं। इन्हें इण्क्वर्ी िें परिवतिन के 
र्वविण तथा तुलन पर की प्रनतिारित आयों िें शालिल ककया जाता है। 

  

2.13 वतचमान आयकर 
 i. वषि हेतु कि व्यय िें वतििान आय कि तथा आस्थधगत कि शालिल होते हैं। 
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2.11 उधारी की लागत 

उिािी की लागत र्वशेष रूप से परियोजना हेतु उिाि ललए गये र्वत्त िें व्यय की जाती है औि उसके साथ 
धचण्ननत किके परियोजना अथवा उसके भाग के प्रवतिन के सिय तक पूाँजीकृत की जाती है औि इसके पचचात 
परिसम्पर्त्तयों की सीिा तक िाजस्व पि प्रभारित किके वाखणण्ज्यक प्रचालन के अिीन िखा जाता है। 

  

2.12 कमचर्ारी लाभ 

 a) अल्पकालीन कमचर्ारी लाभ 

सेवाएाँ प्रदान किन े के बािह िाह के भीति पूणि रूप से देय सिस्त कििचािी लाभों को अल्पकालीन 
कििचािी लाभ के अन्तगित िखा जाता है। वतेन, िजदिूी तथा अल्पकालीन िनतपनूतित अनपुण्स्थनतयााँ, 
यारा भत्ता आदद लाभों को उस अवधि िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें कििचािी सम्बद्ि सवेा प्रदान 
किता है। 

  

b) दीर्चकालीन कमचर्ारी लाभ 

i. दीघिकालीन सिायोण्जत अनुपण्स्थनतयााँ तथा अद्ििवेतन अवकाश जैसे दीघिकालीन कििचािी 
लाभों के दानयत्व को नीच े(c) (ii) िें उण्ल्लखखत परिभार्षत लाभ योजनाओं के िािले की भााँनत 
प्रदलशित ककया जाता है: 

  

c)  उत्तर-रोज़गार लाभ 

i. परिभार्षत अनदुान योजनाएाँ: कम्पनी भर्वष्ट्य ननधि योजना, सीजीआईएस तथा कििचािी िाज्य 
बीिा योजना के परिप्रके्ष्य िें िेरीय भर्वष्ट्य ननधि आयकु्त के पास परिभार्षत अनदुान प्रदान 
किती है। योजनाओं के तहत प्रदत्त/ देय अनदुान को उस अवधि िें प्रदलशित ककया जाता है 
ण्जसिें कििचािी सम्बद्ि सवेा प्रदान किता है। 

ii. परिभार्षत लाभ योजनाएाँ: उपदान के उत्ति- िोज़गाि परिभार्षत योजना है। तुलन पर िें 
प्रदलशित दानयत्व तुलन पर की नतधथ पि योजना परिसम्पर्त्तयों के न्यून उधचत िूल्य पि 
परिभार्षत लाभ दानयत्व का वतििान िूल्य है। परिभार्षत लाभ दानयत्व की गणना परियोण्जत 
इकाई साख (पीयूसी) र्वधि के उपयोग द्वािा एक स्वतन्र बीिाकंक िारा की जाती है। 

 

 d) सेवातनववृत्त लाभ 

 'प्रनतननयणु्क्त के स्र्ाफ' के सेवाननवरृ्त्त लाभ िेल िन्रालय के ददशा- ननदेशों के आिाि पि सिािानीत 
ककये गये हैं। 

 

 e) पुनमूचल्यन 

अनुभवजन्य सिायोजनों तथा गे्रच्यरु्ी (उपदान) जसैे परिभार्षत लाभों स े सम्बद्ि बीिाकंकक 
अलभिािणाओं िें परिवतिनों से उत्पन्न प्राण्ततयों एव ंिनतयों के पनुिूिल्यन को उस अवधि िें प्रत्यित: 
अन्य व्यापक आय िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें वे उत्पन्न होते हैं। इन्हें इण्क्वर्ी िें परिवतिन के 
र्वविण तथा तुलन पर की प्रनतिारित आयों िें शालिल ककया जाता है। 

  

2.13 वतचमान आयकर 
 i. वषि हेतु कि व्यय िें वतििान आय कि तथा आस्थधगत कि शालिल होते हैं। 
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ii. वतििान कि का िापन प्रयोज्य कि दिों के प्रयोग द्वािा कि प्राधिकिणों के भुगतान की जाने वाली 
प्रत्यालशत िालश पि ककया जाता है। 

iii. िालश की गणना िें प्रयुक्त कि दि तथा कि काननू वे हैं ण्जन्हें उन देशों िें प्रनतवदेन नतधथ पि 
अधिननयलित या ताण्त्वक रूप से अधिननयलित ककया गया है ण्जनिें कम्पनी प्रचालन किती है औि 
कि योग्य आय का सजृन किती है। 

iv. अन्य व्यापक आय से सम्बद्ि वतििान कि अन्य व्यापक आय (ओसीआई) िें प्रदलशित ककया जाता है। 
  

2.14 आस्थगगत कर 
भाितीय लेखा िानक (इडड-एएस 12) के अनुसाि इंस्र्ीट्यरू् ऑफ चार्िडि एकाउडर्ेंट्स ऑफ इण्डडया द्वािा 
ननगित "आय कि"। 
i. आस्थधगत आय कि परिसम्पर्त्तयााँ तथा दानयत्वों को अस्थायी अन्तिों के रूप िें ललया जाता है ण्जसकी 

गणना उन कि दिों तथा कि कानूों के प्रयोग द्वािा की जाती है ण्जन्हें प्रनतवदेन नतधथ पि 
अधिननयलित ककया गया या ताण्त्वक रूप से अधिननयलित ककया गया है। 

ii. आस्थधगत आय कि सम्पर्त्त को उस सीिा तक िाना जाता है कक यह सम्भव है कक कि योग्य लाभ 
उपलब्ि होगा ण्जसके र्वरुद्ि कर्ौती योग्य अस्थायी अन्ति तथा अप्रयुक्त कि साखों के अग्रसािण 
तथा अप्रयकु्त कि िनतयों का उपयोग ककया जा सके। 

iii. आस्थधगत आय कि परिसम्पर्त्तयों की वाहक िालश की सिीिा प्रत्येक प्रनतवदेन नतधथ पि की जाती है 
औि इसे उस सीिा तक घर्ाया जाता है कक यह सम्भावना न िहे कक सिस्त या आंलशक आस्थधगत 
आय कि परिसम्पर्त्त के उपयोग के ललए पयाितत कि योग्य लाभ उपलब्ि होगा। 

iv. ओसीआई िद से सम्बद्ि आस्थधगत कि को अन्य व्यापक आय (ओसीआई) िें प्रदलशित ककया जाता 
है। 

  

  2.15 प्रतत शयेर आय 

1. प्रनतशेयि िूल आयों की गणना अवधि के दौिान बकाया इण्क्वर्ी शेयिों की भारित औसत संख्या द्वािा 
इण्क्वर्ी शेयििािकों को उस अवधि हेतु आिोतय सकल लाभ अथवा िनत को र्वभाण्जत किके की जाती 
है। उस अवधि के दौिान बकाया भारित औसत शेयिों की सखं्या को बोनस जािी कि औि शेयिों को 
र्वभाण्जत कि सिायोण्जत ककया जाता है। 

 
2.       प्रनतशेयि डाइल्यरेू्ड अननिंग की गणना के उद्देचय से इण्क्वर्ी शेयििािकों को उस अवधि हेत ुसकल 

लाभ अथवा िनत तथा अवधि के दौिान बकाया शेयिों की भारित औसत संख्या को सिस्त डाइल्यूदर्व 
सम्भार्वत इण्क्वर्ी शेयिों के प्रभावों हेतु सिायोण्जत ककया जाता है। 

  

2.16 प्रारस्म्भक व्यय 

सभी प्रािण्म्भक व्ययों को उनके व्यय होन ेके सिय के व्यय के रूप िें प्रदलशित ककया जाता है। 
  

2.17 इस्ववटी धारकों को लाभाांश 

प्रदत्त/देय लाभांश उस वषि िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें सम्बद्ि लाभांशों को जैसा उधचत हो, शयेििािकों 
अथवा ननदेशक िडडल द्वािा अनिुोददत ककया जाता है। 
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ii. वतििान कि का िापन प्रयोज्य कि दिों के प्रयोग द्वािा कि प्राधिकिणों के भुगतान की जाने वाली 
प्रत्यालशत िालश पि ककया जाता है। 

iii. िालश की गणना िें प्रयुक्त कि दि तथा कि काननू वे हैं ण्जन्हें उन देशों िें प्रनतवदेन नतधथ पि 
अधिननयलित या ताण्त्वक रूप से अधिननयलित ककया गया है ण्जनिें कम्पनी प्रचालन किती है औि 
कि योग्य आय का सजृन किती है। 

iv. अन्य व्यापक आय से सम्बद्ि वतििान कि अन्य व्यापक आय (ओसीआई) िें प्रदलशित ककया जाता है। 
  

2.14 आस्थगगत कर 
भाितीय लेखा िानक (इडड-एएस 12) के अनुसाि इंस्र्ीट्यरू् ऑफ चार्िडि एकाउडर्ेंट्स ऑफ इण्डडया द्वािा 
ननगित "आय कि"। 
i. आस्थधगत आय कि परिसम्पर्त्तयााँ तथा दानयत्वों को अस्थायी अन्तिों के रूप िें ललया जाता है ण्जसकी 

गणना उन कि दिों तथा कि कानूों के प्रयोग द्वािा की जाती है ण्जन्हें प्रनतवदेन नतधथ पि 
अधिननयलित ककया गया या ताण्त्वक रूप से अधिननयलित ककया गया है। 

ii. आस्थधगत आय कि सम्पर्त्त को उस सीिा तक िाना जाता है कक यह सम्भव है कक कि योग्य लाभ 
उपलब्ि होगा ण्जसके र्वरुद्ि कर्ौती योग्य अस्थायी अन्ति तथा अप्रयुक्त कि साखों के अग्रसािण 
तथा अप्रयकु्त कि िनतयों का उपयोग ककया जा सके। 

iii. आस्थधगत आय कि परिसम्पर्त्तयों की वाहक िालश की सिीिा प्रत्येक प्रनतवदेन नतधथ पि की जाती है 
औि इसे उस सीिा तक घर्ाया जाता है कक यह सम्भावना न िहे कक सिस्त या आंलशक आस्थधगत 
आय कि परिसम्पर्त्त के उपयोग के ललए पयाितत कि योग्य लाभ उपलब्ि होगा। 

iv. ओसीआई िद से सम्बद्ि आस्थधगत कि को अन्य व्यापक आय (ओसीआई) िें प्रदलशित ककया जाता 
है। 

  

  2.15 प्रतत शयेर आय 

1. प्रनतशेयि िूल आयों की गणना अवधि के दौिान बकाया इण्क्वर्ी शेयिों की भारित औसत संख्या द्वािा 
इण्क्वर्ी शेयििािकों को उस अवधि हेतु आिोतय सकल लाभ अथवा िनत को र्वभाण्जत किके की जाती 
है। उस अवधि के दौिान बकाया भारित औसत शेयिों की सखं्या को बोनस जािी कि औि शेयिों को 
र्वभाण्जत कि सिायोण्जत ककया जाता है। 

 
2.       प्रनतशेयि डाइल्यरेू्ड अननिंग की गणना के उद्देचय से इण्क्वर्ी शेयििािकों को उस अवधि हेत ुसकल 

लाभ अथवा िनत तथा अवधि के दौिान बकाया शेयिों की भारित औसत संख्या को सिस्त डाइल्यूदर्व 
सम्भार्वत इण्क्वर्ी शेयिों के प्रभावों हेतु सिायोण्जत ककया जाता है। 

  

2.16 प्रारस्म्भक व्यय 

सभी प्रािण्म्भक व्ययों को उनके व्यय होन ेके सिय के व्यय के रूप िें प्रदलशित ककया जाता है। 
  

2.17 इस्ववटी धारकों को लाभाांश 

प्रदत्त/देय लाभांश उस वषि िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें सम्बद्ि लाभांशों को जैसा उधचत हो, शयेििािकों 
अथवा ननदेशक िडडल द्वािा अनिुोददत ककया जाता है। 
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ii. वतििान कि का िापन प्रयोज्य कि दिों के प्रयोग द्वािा कि प्राधिकिणों के भुगतान की जाने वाली 
प्रत्यालशत िालश पि ककया जाता है। 

iii. िालश की गणना िें प्रयुक्त कि दि तथा कि काननू वे हैं ण्जन्हें उन देशों िें प्रनतवदेन नतधथ पि 
अधिननयलित या ताण्त्वक रूप से अधिननयलित ककया गया है ण्जनिें कम्पनी प्रचालन किती है औि 
कि योग्य आय का सजृन किती है। 

iv. अन्य व्यापक आय से सम्बद्ि वतििान कि अन्य व्यापक आय (ओसीआई) िें प्रदलशित ककया जाता है। 
  

2.14 आस्थगगत कर 
भाितीय लेखा िानक (इडड-एएस 12) के अनुसाि इंस्र्ीट्यरू् ऑफ चार्िडि एकाउडर्ेंट्स ऑफ इण्डडया द्वािा 
ननगित "आय कि"। 
i. आस्थधगत आय कि परिसम्पर्त्तयााँ तथा दानयत्वों को अस्थायी अन्तिों के रूप िें ललया जाता है ण्जसकी 

गणना उन कि दिों तथा कि कानूों के प्रयोग द्वािा की जाती है ण्जन्हें प्रनतवदेन नतधथ पि 
अधिननयलित ककया गया या ताण्त्वक रूप से अधिननयलित ककया गया है। 

ii. आस्थधगत आय कि सम्पर्त्त को उस सीिा तक िाना जाता है कक यह सम्भव है कक कि योग्य लाभ 
उपलब्ि होगा ण्जसके र्वरुद्ि कर्ौती योग्य अस्थायी अन्ति तथा अप्रयुक्त कि साखों के अग्रसािण 
तथा अप्रयकु्त कि िनतयों का उपयोग ककया जा सके। 

iii. आस्थधगत आय कि परिसम्पर्त्तयों की वाहक िालश की सिीिा प्रत्येक प्रनतवदेन नतधथ पि की जाती है 
औि इसे उस सीिा तक घर्ाया जाता है कक यह सम्भावना न िहे कक सिस्त या आंलशक आस्थधगत 
आय कि परिसम्पर्त्त के उपयोग के ललए पयाितत कि योग्य लाभ उपलब्ि होगा। 

iv. ओसीआई िद से सम्बद्ि आस्थधगत कि को अन्य व्यापक आय (ओसीआई) िें प्रदलशित ककया जाता 
है। 

  

  2.15 प्रतत शयेर आय 

1. प्रनतशेयि िूल आयों की गणना अवधि के दौिान बकाया इण्क्वर्ी शेयिों की भारित औसत संख्या द्वािा 
इण्क्वर्ी शेयििािकों को उस अवधि हेतु आिोतय सकल लाभ अथवा िनत को र्वभाण्जत किके की जाती 
है। उस अवधि के दौिान बकाया भारित औसत शेयिों की सखं्या को बोनस जािी कि औि शेयिों को 
र्वभाण्जत कि सिायोण्जत ककया जाता है। 

 
2.       प्रनतशेयि डाइल्यरेू्ड अननिंग की गणना के उद्देचय से इण्क्वर्ी शेयििािकों को उस अवधि हेत ुसकल 

लाभ अथवा िनत तथा अवधि के दौिान बकाया शेयिों की भारित औसत संख्या को सिस्त डाइल्यूदर्व 
सम्भार्वत इण्क्वर्ी शेयिों के प्रभावों हेतु सिायोण्जत ककया जाता है। 

  

2.16 प्रारस्म्भक व्यय 

सभी प्रािण्म्भक व्ययों को उनके व्यय होन ेके सिय के व्यय के रूप िें प्रदलशित ककया जाता है। 
  

2.17 इस्ववटी धारकों को लाभाांश 

प्रदत्त/देय लाभांश उस वषि िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें सम्बद्ि लाभांशों को जैसा उधचत हो, शयेििािकों 
अथवा ननदेशक िडडल द्वािा अनिुोददत ककया जाता है। 
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ii. वतििान कि का िापन प्रयोज्य कि दिों के प्रयोग द्वािा कि प्राधिकिणों के भुगतान की जाने वाली 
प्रत्यालशत िालश पि ककया जाता है। 

iii. िालश की गणना िें प्रयुक्त कि दि तथा कि काननू वे हैं ण्जन्हें उन देशों िें प्रनतवदेन नतधथ पि 
अधिननयलित या ताण्त्वक रूप से अधिननयलित ककया गया है ण्जनिें कम्पनी प्रचालन किती है औि 
कि योग्य आय का सजृन किती है। 

iv. अन्य व्यापक आय से सम्बद्ि वतििान कि अन्य व्यापक आय (ओसीआई) िें प्रदलशित ककया जाता है। 
  

2.14 आस्थगगत कर 
भाितीय लेखा िानक (इडड-एएस 12) के अनुसाि इंस्र्ीट्यरू् ऑफ चार्िडि एकाउडर्ेंट्स ऑफ इण्डडया द्वािा 
ननगित "आय कि"। 
i. आस्थधगत आय कि परिसम्पर्त्तयााँ तथा दानयत्वों को अस्थायी अन्तिों के रूप िें ललया जाता है ण्जसकी 

गणना उन कि दिों तथा कि कानूों के प्रयोग द्वािा की जाती है ण्जन्हें प्रनतवदेन नतधथ पि 
अधिननयलित ककया गया या ताण्त्वक रूप से अधिननयलित ककया गया है। 

ii. आस्थधगत आय कि सम्पर्त्त को उस सीिा तक िाना जाता है कक यह सम्भव है कक कि योग्य लाभ 
उपलब्ि होगा ण्जसके र्वरुद्ि कर्ौती योग्य अस्थायी अन्ति तथा अप्रयुक्त कि साखों के अग्रसािण 
तथा अप्रयकु्त कि िनतयों का उपयोग ककया जा सके। 

iii. आस्थधगत आय कि परिसम्पर्त्तयों की वाहक िालश की सिीिा प्रत्येक प्रनतवदेन नतधथ पि की जाती है 
औि इसे उस सीिा तक घर्ाया जाता है कक यह सम्भावना न िहे कक सिस्त या आंलशक आस्थधगत 
आय कि परिसम्पर्त्त के उपयोग के ललए पयाितत कि योग्य लाभ उपलब्ि होगा। 

iv. ओसीआई िद से सम्बद्ि आस्थधगत कि को अन्य व्यापक आय (ओसीआई) िें प्रदलशित ककया जाता 
है। 

  

  2.15 प्रतत शयेर आय 

1. प्रनतशेयि िूल आयों की गणना अवधि के दौिान बकाया इण्क्वर्ी शेयिों की भारित औसत संख्या द्वािा 
इण्क्वर्ी शेयििािकों को उस अवधि हेतु आिोतय सकल लाभ अथवा िनत को र्वभाण्जत किके की जाती 
है। उस अवधि के दौिान बकाया भारित औसत शेयिों की सखं्या को बोनस जािी कि औि शेयिों को 
र्वभाण्जत कि सिायोण्जत ककया जाता है। 

 
2.       प्रनतशेयि डाइल्यरेू्ड अननिंग की गणना के उद्देचय से इण्क्वर्ी शेयििािकों को उस अवधि हेत ुसकल 

लाभ अथवा िनत तथा अवधि के दौिान बकाया शेयिों की भारित औसत संख्या को सिस्त डाइल्यूदर्व 
सम्भार्वत इण्क्वर्ी शेयिों के प्रभावों हेतु सिायोण्जत ककया जाता है। 

  

2.16 प्रारस्म्भक व्यय 

सभी प्रािण्म्भक व्ययों को उनके व्यय होन ेके सिय के व्यय के रूप िें प्रदलशित ककया जाता है। 
  

2.17 इस्ववटी धारकों को लाभाांश 

प्रदत्त/देय लाभांश उस वषि िें प्रदलशित ककया जाता है ण्जसिें सम्बद्ि लाभांशों को जैसा उधचत हो, शयेििािकों 
अथवा ननदेशक िडडल द्वािा अनिुोददत ककया जाता है। 
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2.18 तुलन पर ततगथ के पश्र्ात र्टटत होने वाली र्टनाएाँ 
तुलन पर नतधथ के पचचात घदर्त होने वाली घर्नाओं को इडड एएस 10 (तुलन पर नतधथ के पचचात होन ेवाली 
आकण्स्िकताएाँ तथा घर्नाएाँ) के अनुरूप र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी िें स्थान ददया जाता है। 

 

2.19 उगर्त मूल्य मापन 

कम्पनी कुछ र्वत्तीय र्वलेखों का िापन प्रत्येक प्रनतवेदन नतधथ पि उधचत िूल्य किती है। उधचत िूल्य वह 
िूल्य है ण्जसे कोई सम्पर्त्त बेचने पि प्रातत ककया जाता है अथवा िापन नतधथ पि बाजािी साझेदािों के िध्य 
एक व्यवण्स्थत लेन-देन िें दानयत्व के अन्तिण हेत ुभुगतान ककया जाता है। 
उधचत िूल्य िापन इस पवूििािणा पि आिारित होता है कक परिसम्पर्त्त बेचने अथवा दानयत्व अन्तिण हेतु लेन-
देन या तो : 
i. परिसम्पर्त्त अथवा दानयत्व हेतु िुख्य बाजाि िें ककया जाता है, अथवा 
ii. एक िुख्य बाजाि की अनपुण्स्थनत िें परिसम्पर्त्त अथवा दानयत्व हेतु सवािधिक लाभकािी बाजाि िें होता 

है। 
  

िुख्य या सवािधिक लाभकािी बाजाि तक कम्पनी की पहुाँच होनी चादहए।  ककसी परिसम्पर्त्त अथवा दानयत्व के 
उधचत िूल्य का िापन इस िािणा पि ककया जाता है कक बाजाि के भागीदाि अपने सवोत्ति आधथिक दहत िें 
सकक्रय िहत ेहुए परिसम्पर्त्त अथवा दानयत्व का िूल्य ननिाििण कित ेसिय इसका उपयोग किेंगे। कम्पनी उन 
िूल्यांकन तकनीकों का प्रयोग किती है जो उन परिण्स्थनतयों िें उधचत हैं औि प्रासंधगक प्रिेणीय इनपरु् के 
उपयोग िें वदृ्धि किते हुए तथा अप्रिेणीय इनपरु् के उपयोग को कि किते हुए उधचत िूल्य के िापन हेतु 
पयाितत डार्ा उपलब्ि हैं। 

  

2.20 ववत्तीय ववलेख 

 a) प्रारस्म्भक मान्यता : 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्व को िान्यता दी जाती है जब  कम्पनी र्वलेख के अनबुन्िात्िक 
प्राविानों के ललए एक पि बन जाती है। र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों का िापन प्रािम्भ िें 
उधचत िूल्य पि ककया जाता है। अजिन के ललए प्रत्यित: आिोतय लने-देनों की लागतें अथवा र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा र्वत्तीय दानयत्वों (लाभ अथवा हानन के िाध्यि से उधचत िूल्य पि र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा र्वत्तीय दानयत्वों के अनतरिक्त) को र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों अथवा र्वत्तीय दानयत्व के 
प्रािण्म्भक अलभज्ञान पि िार्पत उधचत िूल्य िें या तो जोड़ा जाता है या घर्ाया जाता है। 

  

 b)   अनुगामी मापन 

  ववत्तीय पररसम्पवत्तयााँ 
  र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का ननम्नललखखत शे्रखणयों िें वगीकृत ककया जाता है : 
  i. पररशोगधत लागत पर 

यदद र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयााँ ऐसे व्यापाि िें िारित हैं ण्जसका उद्देचय अनुबन्िी नकदी प्रवाह 
संग्रदहत किन ेके क्रि िें इन परिसम्पर्त्तयों को िािण किना है तो र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों को 
बाद िें परिशोधित लागत पि िार्पत ककया जाता है औि र्वत्तीय परिसम्पर्त्त के अनुबन्ि की 
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2.18 तुलन पर ततगथ के पश्र्ात र्टटत होने वाली र्टनाएाँ 
तुलन पर नतधथ के पचचात घदर्त होने वाली घर्नाओं को इडड एएस 10 (तुलन पर नतधथ के पचचात होन ेवाली 
आकण्स्िकताएाँ तथा घर्नाएाँ) के अनुरूप र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी िें स्थान ददया जाता है। 

 

2.19 उगर्त मूल्य मापन 

कम्पनी कुछ र्वत्तीय र्वलेखों का िापन प्रत्येक प्रनतवेदन नतधथ पि उधचत िूल्य किती है। उधचत िूल्य वह 
िूल्य है ण्जसे कोई सम्पर्त्त बेचने पि प्रातत ककया जाता है अथवा िापन नतधथ पि बाजािी साझेदािों के िध्य 
एक व्यवण्स्थत लेन-देन िें दानयत्व के अन्तिण हेत ुभुगतान ककया जाता है। 
उधचत िूल्य िापन इस पवूििािणा पि आिारित होता है कक परिसम्पर्त्त बेचने अथवा दानयत्व अन्तिण हेतु लेन-
देन या तो : 
i. परिसम्पर्त्त अथवा दानयत्व हेतु िुख्य बाजाि िें ककया जाता है, अथवा 
ii. एक िुख्य बाजाि की अनपुण्स्थनत िें परिसम्पर्त्त अथवा दानयत्व हेतु सवािधिक लाभकािी बाजाि िें होता 

है। 
  

िुख्य या सवािधिक लाभकािी बाजाि तक कम्पनी की पहुाँच होनी चादहए।  ककसी परिसम्पर्त्त अथवा दानयत्व के 
उधचत िूल्य का िापन इस िािणा पि ककया जाता है कक बाजाि के भागीदाि अपने सवोत्ति आधथिक दहत िें 
सकक्रय िहत ेहुए परिसम्पर्त्त अथवा दानयत्व का िूल्य ननिाििण कित ेसिय इसका उपयोग किेंगे। कम्पनी उन 
िूल्यांकन तकनीकों का प्रयोग किती है जो उन परिण्स्थनतयों िें उधचत हैं औि प्रासंधगक प्रिेणीय इनपरु् के 
उपयोग िें वदृ्धि किते हुए तथा अप्रिेणीय इनपरु् के उपयोग को कि किते हुए उधचत िूल्य के िापन हेतु 
पयाितत डार्ा उपलब्ि हैं। 

  

2.20 ववत्तीय ववलेख 

 a) प्रारस्म्भक मान्यता : 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्व को िान्यता दी जाती है जब  कम्पनी र्वलेख के अनबुन्िात्िक 
प्राविानों के ललए एक पि बन जाती है। र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों का िापन प्रािम्भ िें 
उधचत िूल्य पि ककया जाता है। अजिन के ललए प्रत्यित: आिोतय लने-देनों की लागतें अथवा र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा र्वत्तीय दानयत्वों (लाभ अथवा हानन के िाध्यि से उधचत िूल्य पि र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा र्वत्तीय दानयत्वों के अनतरिक्त) को र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों अथवा र्वत्तीय दानयत्व के 
प्रािण्म्भक अलभज्ञान पि िार्पत उधचत िूल्य िें या तो जोड़ा जाता है या घर्ाया जाता है। 

  

 b)   अनुगामी मापन 

  ववत्तीय पररसम्पवत्तयााँ 
  र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का ननम्नललखखत शे्रखणयों िें वगीकृत ककया जाता है : 
  i. पररशोगधत लागत पर 

यदद र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयााँ ऐसे व्यापाि िें िारित हैं ण्जसका उद्देचय अनुबन्िी नकदी प्रवाह 
संग्रदहत किन ेके क्रि िें इन परिसम्पर्त्तयों को िािण किना है तो र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों को 
बाद िें परिशोधित लागत पि िार्पत ककया जाता है औि र्वत्तीय परिसम्पर्त्त के अनुबन्ि की 
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2.18 तुलन पर ततगथ के पश्र्ात र्टटत होने वाली र्टनाएाँ 
तुलन पर नतधथ के पचचात घदर्त होने वाली घर्नाओं को इडड एएस 10 (तुलन पर नतधथ के पचचात होन ेवाली 
आकण्स्िकताएाँ तथा घर्नाएाँ) के अनुरूप र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी िें स्थान ददया जाता है। 

 

2.19 उगर्त मूल्य मापन 

कम्पनी कुछ र्वत्तीय र्वलेखों का िापन प्रत्येक प्रनतवेदन नतधथ पि उधचत िूल्य किती है। उधचत िूल्य वह 
िूल्य है ण्जसे कोई सम्पर्त्त बेचने पि प्रातत ककया जाता है अथवा िापन नतधथ पि बाजािी साझेदािों के िध्य 
एक व्यवण्स्थत लेन-देन िें दानयत्व के अन्तिण हेत ुभुगतान ककया जाता है। 
उधचत िूल्य िापन इस पवूििािणा पि आिारित होता है कक परिसम्पर्त्त बेचने अथवा दानयत्व अन्तिण हेतु लेन-
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िूल्यांकन तकनीकों का प्रयोग किती है जो उन परिण्स्थनतयों िें उधचत हैं औि प्रासंधगक प्रिेणीय इनपरु् के 
उपयोग िें वदृ्धि किते हुए तथा अप्रिेणीय इनपरु् के उपयोग को कि किते हुए उधचत िूल्य के िापन हेतु 
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उधचत िूल्य पि ककया जाता है। अजिन के ललए प्रत्यित: आिोतय लने-देनों की लागतें अथवा र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा र्वत्तीय दानयत्वों (लाभ अथवा हानन के िाध्यि से उधचत िूल्य पि र्वत्तीय 
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संग्रदहत किन ेके क्रि िें इन परिसम्पर्त्तयों को िािण किना है तो र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों को 
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शतें उन ननददिष्ट्र् नतधथयों पि नकदी प्रवाह िें वदृ्धि किती हैं जो िूल िन तथा बकाया 
िूलिन के ब्याज का पूिी तिह से भुगतान होती हैं। 

  

  ii. अन्य व्यापक आय से उगर्त मूल्य 

यदद र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों को ऐसे व्यापाि िें िारित ककया गया है ण्जसका उद्देचय 
अनबुन्िात्िक नकदी प्रवाह तथा र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों के र्वक्रय से हालसल ककया जाता है औि 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्त की अनबुन्िात्िक शतें ननददिष्ट्र् नतधथयों पि उन नकदी प्रवाहों िें वदृ्धि 
किती हैं जो कक पूणित: िूलिन तथा बकाया िूलिान के ब्याज का भुगतान हैं तो र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों का िापन अन्य व्यापक आय के िाध्यि से उधचत िूल्य पि ककया जाता है। 

  

  iii. लाभ एवां हातन के माध्यम से उगर्त मूल्य पर 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का िापन लाभ अथवा हानन के िाध्यि से उधचत िूल्य पि तब ककया 
जाता है जब प्रािण्म्भक अलभज्ञान पि अन्य व्यापक आय के िाध्यि से इसका िापन 
परिशोधित लागत अथवा उधचत िूल्य पि न ककया गया हो। लाभ अथवा हानन के िाध्यि से 
उधचत िूल्य पि र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों के अजिन पि प्रत्यित: आिोतय लेन-देन 
लागतों को तुिन्त लाभ अथवा हानन िें प्रदलशित ककया जाता है। 

  ववत्तीय दातयत्व  

  र्वत्तीय दानयत्वों को ननम्नवत वगीकृत ककया गया है :  
  i. पररशोगधत लागत पर ववत्तीय दातयत्व 

व्यापाि अथवा अन्य देयताओं, सुििा जिाओं तथा प्रनतिािण िालश आदद द्वािा प्रनतननिाननत 
परिशोधित लागत पि र्वत्तीय दानयत्वों को प्रािम्भ िें उधचत िूल्य पि स्वीकृत ककया जाता है 
औि बाद िें प्रभावी ब्याज दि र्वधि का प्रयोग किते परिशोधित लागत पि संगखणत ककया 
जाता है। 

  

ii. लाभ एवां हातन के माध्यम से उगर्त मूल्य पर ववत्तीय दातयत्व (एफवीटीपीएल) 
   एफवीर्ीपीएल पि कम्पनी के पास कोई र्वत्तीय देयता अलभदहत नहीं की है। 
  

 c) मान्यता रद्द: 
  i. ववत्तीय पररसम्पवत्त 

ककसी र्वत्तीय परिसम्पर्त्त (अथवा जहााँ प्रयोज्य हो र्वत्तीय परिसम्पर्त्त का एक भाग अथवा 
सिान र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का सिूह) को केवल तभी डीरिकॉग्नाइज ककया जाता है जब 
परिसम्पर्त्त से नकदी प्रवाह के अनबुन्िात्िक अधिकाि सिातत हो जाते हैं अथवा यह र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा परिसम्पर्त्त के स्वालित्व के सिस्त जोखखिों औि प्रनतफलों को अन्तरित 
देता है। 

  

  ii. ववत्तीय दातयत्व  

र्वत्तीय दानयत्व तब डीरिकॉग्नाइज ककया जाता है जब दानयत्व के तहत देनदािी पिूी कि दी 
जाती है या ननिस्त कि दी जाती है या सिातत हो जाती है। जब ककसी वतििान र्वत्तीय 
उत्तिदानयत्व के स्थान पि ताण्त्वक लभन्न शतों पि उसी ऋणदाता का अन्य उत्तिदानयत्व आ 
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शतें उन ननददिष्ट्र् नतधथयों पि नकदी प्रवाह िें वदृ्धि किती हैं जो िूल िन तथा बकाया 
िूलिन के ब्याज का पूिी तिह से भुगतान होती हैं। 

  

  ii. अन्य व्यापक आय से उगर्त मूल्य 

यदद र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों को ऐसे व्यापाि िें िारित ककया गया है ण्जसका उद्देचय 
अनबुन्िात्िक नकदी प्रवाह तथा र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों के र्वक्रय से हालसल ककया जाता है औि 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्त की अनबुन्िात्िक शतें ननददिष्ट्र् नतधथयों पि उन नकदी प्रवाहों िें वदृ्धि 
किती हैं जो कक पूणित: िूलिन तथा बकाया िूलिान के ब्याज का भुगतान हैं तो र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों का िापन अन्य व्यापक आय के िाध्यि से उधचत िूल्य पि ककया जाता है। 

  

  iii. लाभ एवां हातन के माध्यम से उगर्त मूल्य पर 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का िापन लाभ अथवा हानन के िाध्यि से उधचत िूल्य पि तब ककया 
जाता है जब प्रािण्म्भक अलभज्ञान पि अन्य व्यापक आय के िाध्यि से इसका िापन 
परिशोधित लागत अथवा उधचत िूल्य पि न ककया गया हो। लाभ अथवा हानन के िाध्यि से 
उधचत िूल्य पि र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों के अजिन पि प्रत्यित: आिोतय लेन-देन 
लागतों को तुिन्त लाभ अथवा हानन िें प्रदलशित ककया जाता है। 

  ववत्तीय दातयत्व  

  र्वत्तीय दानयत्वों को ननम्नवत वगीकृत ककया गया है :  
  i. पररशोगधत लागत पर ववत्तीय दातयत्व 

व्यापाि अथवा अन्य देयताओं, सुििा जिाओं तथा प्रनतिािण िालश आदद द्वािा प्रनतननिाननत 
परिशोधित लागत पि र्वत्तीय दानयत्वों को प्रािम्भ िें उधचत िूल्य पि स्वीकृत ककया जाता है 
औि बाद िें प्रभावी ब्याज दि र्वधि का प्रयोग किते परिशोधित लागत पि संगखणत ककया 
जाता है। 

  

ii. लाभ एवां हातन के माध्यम से उगर्त मूल्य पर ववत्तीय दातयत्व (एफवीटीपीएल) 
   एफवीर्ीपीएल पि कम्पनी के पास कोई र्वत्तीय देयता अलभदहत नहीं की है। 
  

 c) मान्यता रद्द: 
  i. ववत्तीय पररसम्पवत्त 

ककसी र्वत्तीय परिसम्पर्त्त (अथवा जहााँ प्रयोज्य हो र्वत्तीय परिसम्पर्त्त का एक भाग अथवा 
सिान र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का सिूह) को केवल तभी डीरिकॉग्नाइज ककया जाता है जब 
परिसम्पर्त्त से नकदी प्रवाह के अनबुन्िात्िक अधिकाि सिातत हो जाते हैं अथवा यह र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा परिसम्पर्त्त के स्वालित्व के सिस्त जोखखिों औि प्रनतफलों को अन्तरित 
देता है। 

  

  ii. ववत्तीय दातयत्व  

र्वत्तीय दानयत्व तब डीरिकॉग्नाइज ककया जाता है जब दानयत्व के तहत देनदािी पिूी कि दी 
जाती है या ननिस्त कि दी जाती है या सिातत हो जाती है। जब ककसी वतििान र्वत्तीय 
उत्तिदानयत्व के स्थान पि ताण्त्वक लभन्न शतों पि उसी ऋणदाता का अन्य उत्तिदानयत्व आ 
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शतें उन ननददिष्ट्र् नतधथयों पि नकदी प्रवाह िें वदृ्धि किती हैं जो िूल िन तथा बकाया 
िूलिन के ब्याज का पूिी तिह से भुगतान होती हैं। 

  

  ii. अन्य व्यापक आय से उगर्त मूल्य 

यदद र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों को ऐसे व्यापाि िें िारित ककया गया है ण्जसका उद्देचय 
अनबुन्िात्िक नकदी प्रवाह तथा र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों के र्वक्रय से हालसल ककया जाता है औि 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्त की अनबुन्िात्िक शतें ननददिष्ट्र् नतधथयों पि उन नकदी प्रवाहों िें वदृ्धि 
किती हैं जो कक पूणित: िूलिन तथा बकाया िूलिान के ब्याज का भुगतान हैं तो र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों का िापन अन्य व्यापक आय के िाध्यि से उधचत िूल्य पि ककया जाता है। 

  

  iii. लाभ एवां हातन के माध्यम से उगर्त मूल्य पर 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का िापन लाभ अथवा हानन के िाध्यि से उधचत िूल्य पि तब ककया 
जाता है जब प्रािण्म्भक अलभज्ञान पि अन्य व्यापक आय के िाध्यि से इसका िापन 
परिशोधित लागत अथवा उधचत िूल्य पि न ककया गया हो। लाभ अथवा हानन के िाध्यि से 
उधचत िूल्य पि र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों के अजिन पि प्रत्यित: आिोतय लेन-देन 
लागतों को तुिन्त लाभ अथवा हानन िें प्रदलशित ककया जाता है। 

  ववत्तीय दातयत्व  

  र्वत्तीय दानयत्वों को ननम्नवत वगीकृत ककया गया है :  
  i. पररशोगधत लागत पर ववत्तीय दातयत्व 

व्यापाि अथवा अन्य देयताओं, सुििा जिाओं तथा प्रनतिािण िालश आदद द्वािा प्रनतननिाननत 
परिशोधित लागत पि र्वत्तीय दानयत्वों को प्रािम्भ िें उधचत िूल्य पि स्वीकृत ककया जाता है 
औि बाद िें प्रभावी ब्याज दि र्वधि का प्रयोग किते परिशोधित लागत पि संगखणत ककया 
जाता है। 

  

ii. लाभ एवां हातन के माध्यम से उगर्त मूल्य पर ववत्तीय दातयत्व (एफवीटीपीएल) 
   एफवीर्ीपीएल पि कम्पनी के पास कोई र्वत्तीय देयता अलभदहत नहीं की है। 
  

 c) मान्यता रद्द: 
  i. ववत्तीय पररसम्पवत्त 

ककसी र्वत्तीय परिसम्पर्त्त (अथवा जहााँ प्रयोज्य हो र्वत्तीय परिसम्पर्त्त का एक भाग अथवा 
सिान र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का सिूह) को केवल तभी डीरिकॉग्नाइज ककया जाता है जब 
परिसम्पर्त्त से नकदी प्रवाह के अनबुन्िात्िक अधिकाि सिातत हो जाते हैं अथवा यह र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा परिसम्पर्त्त के स्वालित्व के सिस्त जोखखिों औि प्रनतफलों को अन्तरित 
देता है। 

  

  ii. ववत्तीय दातयत्व  

र्वत्तीय दानयत्व तब डीरिकॉग्नाइज ककया जाता है जब दानयत्व के तहत देनदािी पिूी कि दी 
जाती है या ननिस्त कि दी जाती है या सिातत हो जाती है। जब ककसी वतििान र्वत्तीय 
उत्तिदानयत्व के स्थान पि ताण्त्वक लभन्न शतों पि उसी ऋणदाता का अन्य उत्तिदानयत्व आ 
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शतें उन ननददिष्ट्र् नतधथयों पि नकदी प्रवाह िें वदृ्धि किती हैं जो िूल िन तथा बकाया 
िूलिन के ब्याज का पूिी तिह से भुगतान होती हैं। 

  

  ii. अन्य व्यापक आय से उगर्त मूल्य 

यदद र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों को ऐसे व्यापाि िें िारित ककया गया है ण्जसका उद्देचय 
अनबुन्िात्िक नकदी प्रवाह तथा र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों के र्वक्रय से हालसल ककया जाता है औि 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्त की अनबुन्िात्िक शतें ननददिष्ट्र् नतधथयों पि उन नकदी प्रवाहों िें वदृ्धि 
किती हैं जो कक पूणित: िूलिन तथा बकाया िूलिान के ब्याज का भुगतान हैं तो र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों का िापन अन्य व्यापक आय के िाध्यि से उधचत िूल्य पि ककया जाता है। 

  

  iii. लाभ एवां हातन के माध्यम से उगर्त मूल्य पर 
र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का िापन लाभ अथवा हानन के िाध्यि से उधचत िूल्य पि तब ककया 
जाता है जब प्रािण्म्भक अलभज्ञान पि अन्य व्यापक आय के िाध्यि से इसका िापन 
परिशोधित लागत अथवा उधचत िूल्य पि न ककया गया हो। लाभ अथवा हानन के िाध्यि से 
उधचत िूल्य पि र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों के अजिन पि प्रत्यित: आिोतय लेन-देन 
लागतों को तुिन्त लाभ अथवा हानन िें प्रदलशित ककया जाता है। 

  ववत्तीय दातयत्व  

  र्वत्तीय दानयत्वों को ननम्नवत वगीकृत ककया गया है :  
  i. पररशोगधत लागत पर ववत्तीय दातयत्व 

व्यापाि अथवा अन्य देयताओं, सुििा जिाओं तथा प्रनतिािण िालश आदद द्वािा प्रनतननिाननत 
परिशोधित लागत पि र्वत्तीय दानयत्वों को प्रािम्भ िें उधचत िूल्य पि स्वीकृत ककया जाता है 
औि बाद िें प्रभावी ब्याज दि र्वधि का प्रयोग किते परिशोधित लागत पि संगखणत ककया 
जाता है। 

  

ii. लाभ एवां हातन के माध्यम से उगर्त मूल्य पर ववत्तीय दातयत्व (एफवीटीपीएल) 
   एफवीर्ीपीएल पि कम्पनी के पास कोई र्वत्तीय देयता अलभदहत नहीं की है। 
  

 c) मान्यता रद्द: 
  i. ववत्तीय पररसम्पवत्त 

ककसी र्वत्तीय परिसम्पर्त्त (अथवा जहााँ प्रयोज्य हो र्वत्तीय परिसम्पर्त्त का एक भाग अथवा 
सिान र्वत्तीय परिसम्पर्त्तयों का सिूह) को केवल तभी डीरिकॉग्नाइज ककया जाता है जब 
परिसम्पर्त्त से नकदी प्रवाह के अनबुन्िात्िक अधिकाि सिातत हो जाते हैं अथवा यह र्वत्तीय 
परिसम्पर्त्तयों तथा परिसम्पर्त्त के स्वालित्व के सिस्त जोखखिों औि प्रनतफलों को अन्तरित 
देता है। 

  

  ii. ववत्तीय दातयत्व  

र्वत्तीय दानयत्व तब डीरिकॉग्नाइज ककया जाता है जब दानयत्व के तहत देनदािी पिूी कि दी 
जाती है या ननिस्त कि दी जाती है या सिातत हो जाती है। जब ककसी वतििान र्वत्तीय 
उत्तिदानयत्व के स्थान पि ताण्त्वक लभन्न शतों पि उसी ऋणदाता का अन्य उत्तिदानयत्व आ 
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जाता है अथवा वतििान उत्तिदानयत्व की शतें ताण्त्वक रूप से सशंोधित हो जाती हैं तो ऐस े
र्वननिय या संशोिन को िूल दानयत्व के डीरिकॉग्नीशन के रूप िें ललया जाता है औि नवीन 
उत्तिदानयत्व का अलभज्ञान तथा सम्बद्ि वाहक िालशयों िें अन्ति को लाभ या हानन र्वविण िें 
प्रदलशित ककया जाता है। 

  

 

 d)  ववत्तीय पररसम्पवत्तयों की खराबी: 
कम्पनी खिाबी की िनत के िापन तथा अलभज्ञान हेतु प्रत्यालशत साख िनत (ईसीएल) िॉडल का प्रयोग 
किती है। कम्पनी व्यापाि प्राण्ततयों पि खिाबी िनत भते्त के अलभज्ञान हेत ु 'सिलीकृत उपागि' का 
अनपुालन किती है। सिलीकृत उपागि के अनपु्रयोग के ललए कम्पनी को साख जोखखि िें परिवतिनों 
की ननगिानी की आवचयकता नहीं होती है। बण्ल्क यह अपने प्रािण्म्भक अलभज्ञान से ही प्रत्येक 
प्रनतवेदन नतधथ पि आजीवन ईसीएलएस पि आिारित खिाबी िनत भते्त का अलभज्ञान किती है। 
 

कम्पनी दिूगािी दृण्ष्ट्र् के आिाि पि परिशोधित लागत तथा एफवीर्ीओसीआई ऋण र्वलेखों पि लायी 
गयी परिसम्पर्त्तयों सदहत प्रत्यालशत साख िनतयों को आकलन किती है। खिाबी की प्रर्वधि इस पि 
प्रयुक्त होती है कक साख जोखखि िें पयाितत वदृ्धि हुई है या नही।ं 

  

अवधि के दौिान संज्ञान िें आयी ईसीएल खिाबी िनत भत्ता (अथवा व्यतु्क्रिण) को लाभ तथा हानन के 
र्वविण िें आय/व्यय के रूप िें प्रदलशित ककया जाता है। 

  

2.21 ववक्रय हेतु धाररत गैर-र्ालू पररसम्पवत्तयााँ (अथवा तनस्तारण समूह) 
जब गैि-चालू परिसम्पर्त्तयों (अथवा ननस्तािण सिूह) की वादहत िालश र्वक्रय लने-देन के िाध्यि से िूलिन के 
रूप िें वसूल की जानी हो औि र्वक्रय को अत्यधिक सम्भाव्य िाना जाता है तो गैि-चालू परिसम्पर्त्तयों को 
र्वक्रय हेतु िारित परिसम्पर्त्त के रूप िें वगीकृत ककया जाता है। र्वक्रय को केवल उस सिय अत्यधिक 
सम्भाव्य िाना जाता है जब परिसम्पर्त्त अथवा ननस्तािण सिूह इसकी वतििान ण्स्थनत िें तुिन्त र्वक्रय के 
ललए उपलब्ि है, यह असम्भाव्य है कक र्वक्रय वापस कि ललया जायेगा औि र्वक्रय वगीकिण की नतधथ से एक 
वषि के भीति प्रत्यालशत है। र्वक्रय हेत ुिारित के रूप िें वगीकृत ननस्तािण सिूहों को वादहत िालश के न्यनूति 
पि उण्ल्लखखत हैं औि र्वक्रय हेतु उधचत िूल्य की लागत कि होती है। र्वक्रय हेतु िारित के रूप िें वगीकृत हो 
जान ेपि सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण एवं अिूति परिसम्पर्त्तयों को िूल्यह्रालसत नही ं ककया जाता है। र्वक्रय 
हेतु िारित के रूप िें वगीकृत परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों को र्वत्तीय ण्स्थनत के र्वविण िें अलग से प्रस्तुत 
ककया गया है। 
 
यदद इडड एएस 105 "र्वक्रय हेतु िारित गैि-चालू परिसम्पर्त्तयााँ तथा असतत प्रचालनों" द्वािा कधथत िानदडडों 
की पनूति नहीं होती है तो ननस्तािण सिूह र्वक्रय हेतु िारित के रूप िें वगीकृत कि ददया जाता है। र्वक्रय हेत ु
िारित के रूप िें वगीकृत होने वाली गैि-चालू परिसम्पर्त्तयों का िापन (i) र्वक्रय हेत ुिारित के रूप िें वगीकृत 
ककये जाने से पूवि इसकी वादहत िालश के न्यनूति पि उस िूल्यह्रास हेतु सिायोण्जत ककया जाता है ण्जसे र्वक्रय 
हेतु िारित के रूप िें वगीकृत न होन ेपि िान्यता दी जाती, तथा (ii) र्वक्रय हेत ुिारित के रूप िें वगीकृत 
होने की नतधथ पि इसकी वसूली योग्य िालश के न्यनूति पि िार्पत ककया जाता है। 
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जाता है अथवा वतििान उत्तिदानयत्व की शतें ताण्त्वक रूप से सशंोधित हो जाती हैं तो ऐस े
र्वननिय या संशोिन को िूल दानयत्व के डीरिकॉग्नीशन के रूप िें ललया जाता है औि नवीन 
उत्तिदानयत्व का अलभज्ञान तथा सम्बद्ि वाहक िालशयों िें अन्ति को लाभ या हानन र्वविण िें 
प्रदलशित ककया जाता है। 

  

 

 d)  ववत्तीय पररसम्पवत्तयों की खराबी: 
कम्पनी खिाबी की िनत के िापन तथा अलभज्ञान हेतु प्रत्यालशत साख िनत (ईसीएल) िॉडल का प्रयोग 
किती है। कम्पनी व्यापाि प्राण्ततयों पि खिाबी िनत भते्त के अलभज्ञान हेत ु 'सिलीकृत उपागि' का 
अनपुालन किती है। सिलीकृत उपागि के अनपु्रयोग के ललए कम्पनी को साख जोखखि िें परिवतिनों 
की ननगिानी की आवचयकता नहीं होती है। बण्ल्क यह अपने प्रािण्म्भक अलभज्ञान से ही प्रत्येक 
प्रनतवेदन नतधथ पि आजीवन ईसीएलएस पि आिारित खिाबी िनत भते्त का अलभज्ञान किती है। 
 

कम्पनी दिूगािी दृण्ष्ट्र् के आिाि पि परिशोधित लागत तथा एफवीर्ीओसीआई ऋण र्वलेखों पि लायी 
गयी परिसम्पर्त्तयों सदहत प्रत्यालशत साख िनतयों को आकलन किती है। खिाबी की प्रर्वधि इस पि 
प्रयुक्त होती है कक साख जोखखि िें पयाितत वदृ्धि हुई है या नही।ं 

  

अवधि के दौिान संज्ञान िें आयी ईसीएल खिाबी िनत भत्ता (अथवा व्यतु्क्रिण) को लाभ तथा हानन के 
र्वविण िें आय/व्यय के रूप िें प्रदलशित ककया जाता है। 

  

2.21 ववक्रय हेतु धाररत गैर-र्ालू पररसम्पवत्तयााँ (अथवा तनस्तारण समूह) 
जब गैि-चालू परिसम्पर्त्तयों (अथवा ननस्तािण सिूह) की वादहत िालश र्वक्रय लने-देन के िाध्यि से िूलिन के 
रूप िें वसूल की जानी हो औि र्वक्रय को अत्यधिक सम्भाव्य िाना जाता है तो गैि-चालू परिसम्पर्त्तयों को 
र्वक्रय हेतु िारित परिसम्पर्त्त के रूप िें वगीकृत ककया जाता है। र्वक्रय को केवल उस सिय अत्यधिक 
सम्भाव्य िाना जाता है जब परिसम्पर्त्त अथवा ननस्तािण सिूह इसकी वतििान ण्स्थनत िें तुिन्त र्वक्रय के 
ललए उपलब्ि है, यह असम्भाव्य है कक र्वक्रय वापस कि ललया जायेगा औि र्वक्रय वगीकिण की नतधथ से एक 
वषि के भीति प्रत्यालशत है। र्वक्रय हेत ुिारित के रूप िें वगीकृत ननस्तािण सिूहों को वादहत िालश के न्यनूति 
पि उण्ल्लखखत हैं औि र्वक्रय हेतु उधचत िूल्य की लागत कि होती है। र्वक्रय हेतु िारित के रूप िें वगीकृत हो 
जान ेपि सम्पर्त्त, संयन्र तथा उपकिण एवं अिूति परिसम्पर्त्तयों को िूल्यह्रालसत नही ं ककया जाता है। र्वक्रय 
हेतु िारित के रूप िें वगीकृत परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों को र्वत्तीय ण्स्थनत के र्वविण िें अलग से प्रस्तुत 
ककया गया है। 
 
यदद इडड एएस 105 "र्वक्रय हेतु िारित गैि-चालू परिसम्पर्त्तयााँ तथा असतत प्रचालनों" द्वािा कधथत िानदडडों 
की पनूति नहीं होती है तो ननस्तािण सिूह र्वक्रय हेतु िारित के रूप िें वगीकृत कि ददया जाता है। र्वक्रय हेत ु
िारित के रूप िें वगीकृत होने वाली गैि-चालू परिसम्पर्त्तयों का िापन (i) र्वक्रय हेत ुिारित के रूप िें वगीकृत 
ककये जाने से पूवि इसकी वादहत िालश के न्यनूति पि उस िूल्यह्रास हेतु सिायोण्जत ककया जाता है ण्जसे र्वक्रय 
हेतु िारित के रूप िें वगीकृत न होन ेपि िान्यता दी जाती, तथा (ii) र्वक्रय हेत ुिारित के रूप िें वगीकृत 
होने की नतधथ पि इसकी वसूली योग्य िालश के न्यनूति पि िार्पत ककया जाता है। 
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2.21 ववक्रय हेतु धाररत गैर-र्ालू पररसम्पवत्तयााँ (अथवा तनस्तारण समूह) 
जब गैि-चालू परिसम्पर्त्तयों (अथवा ननस्तािण सिूह) की वादहत िालश र्वक्रय लने-देन के िाध्यि से िूलिन के 
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पि उण्ल्लखखत हैं औि र्वक्रय हेतु उधचत िूल्य की लागत कि होती है। र्वक्रय हेतु िारित के रूप िें वगीकृत हो 
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यदद इडड एएस 105 "र्वक्रय हेतु िारित गैि-चालू परिसम्पर्त्तयााँ तथा असतत प्रचालनों" द्वािा कधथत िानदडडों 
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हेतु िारित के रूप िें वगीकृत न होन ेपि िान्यता दी जाती, तथा (ii) र्वक्रय हेत ुिारित के रूप िें वगीकृत 
होने की नतधथ पि इसकी वसूली योग्य िालश के न्यनूति पि िार्पत ककया जाता है। 
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2.22 ववत्त वर्च 2018-19 हेतु मानक तनगचत ककन्तु अब तक प्रभावी नहीां : 
 इण्ड एएस 116-पट्टे 

30 िाचि, 2019 को कािपोिेर् िािले िन्रालय (एिसीए) ने इडड एएस 116, पट्र्ा अधिसूधचत किते हुए 
कम्पनी (भाितीय लेखा िानक) संशोिन ननयि, 2019 ननगित ककया है। यह िानक 1 अप्रैल, 2019 से कम्पनी 
के ललए प्रयोज्य है औि वतििान इडड एएस 17 (पट्रे्) तथा सम्बद्ि व्याख्याओं को प्रनतस्थार्पत किेगा। यह 
इडड एएस पट्र्ादाता तथा पट्रे्दाि के ललए पट्रे् के अलभज्ञान, िापन, प्रस्ततुीकिण तथा प्रकर्न के ललए 
लसद्िान्त स्थार्पत किता है। इसके ललए पट्रे्दाि को जब तक ननदहत सम्पर्त्त न्यनू िूल्य न हो, 12 िाह से 
अधिक की पट्रे् की अवधि  वाले सिस्त पट्र्ा लने-देन हेतु परिसम्पर्त्तयों तथा दानयत्वों का अलभज्ञान किना 
अपके्षित है। वतििान इडड एएस 17 के तहत प्रचालनात्िक पट्र्ा व्यय लाभ एव ंहानन के र्वविण िें प्रभार्वत 
होते हैं। पनु:, नवीन इडड एएस हेतु गहन प्रकर्न अपेक्षित है। यह िानक अपने िानक (संचयी ग्रानय उपागि) 
के प्रािण्म्भक प्रयोग के सचंयी प्रभाव सदहत इडड एएस 8 अथवा आत्ि-ननिीिण के अनुसाि आत्ि ननिीिण 
उपागि की अनुिनत देता है। 

  

 इण्ड एएस 12 का सांशोधन-आय कर 
एिसीए ने 1 अप्रैल, 2019 से आयकि उपचाि पि अननण्चचतता के सम्बन्ि िें इडड एएस 12 संलग्नक िें 
संशोिन अधिसूधचत ककया है। इसिें ननिािरित आयकि उपचाि पि अननण्चचतता का अनुप्रयोग कि योग्य 
लाभ/हानन के ननिाििण के सिय ककया जाता है। इडड एएस 12 िें संशोिन लाभ अथवा हानन िें लाभांश के 
आय कि परिणािों, ओसीआई अथवा िूल स्ति पि संज्ञाननत इण्क्वर्ी के अलभज्ञान को भी स्पष्ट्र् किता है। 
सिायोजन इडड एएस 8 अथवा संचयी ग्रानय उपागि के अनुरूप आत्िननिीक्षित होंगे। 

  

 इण्ड एएस 19 में सांशोधन-कमचर्ारी लाभ 

30 िाचि, 2019 को एिसीए ने इडड एएस 19 कििचािी लाभ िें संशोिन अधिसूधचत ककया है ण्जसके ललए 
र्वगत सवेा लागत के ननिाििण के ललए योजना संशोिन, कार्-छााँर् अथवा सिायोजन के पचचात शेष अवधि हेत ु
कुल ब्याज के रूप िें अद्यतनीकृत अलभिािणाएाँ प्रयकु्त किने की आवचयकता होती है। 

  

कम्पनी अपने र्वत्तीय र्वविणों पि कधथत परिवतिनों के प्रभाव का पिीिण तथा िूल्यांकन किने की प्रकक्रया िें 
है औि इसका अनुपालन िानकों तथा संशोिनों की प्रभावी नतधथ से ककया जायेगा। ककन्त ुकोई ताण्त्वक प्रभाव 
नहीं देखा गया है।  
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के प्रािण्म्भक प्रयोग के सचंयी प्रभाव सदहत इडड एएस 8 अथवा आत्ि-ननिीिण के अनुसाि आत्ि ननिीिण 
उपागि की अनुिनत देता है। 

  

 इण्ड एएस 12 का सांशोधन-आय कर 
एिसीए ने 1 अप्रैल, 2019 से आयकि उपचाि पि अननण्चचतता के सम्बन्ि िें इडड एएस 12 संलग्नक िें 
संशोिन अधिसूधचत ककया है। इसिें ननिािरित आयकि उपचाि पि अननण्चचतता का अनुप्रयोग कि योग्य 
लाभ/हानन के ननिाििण के सिय ककया जाता है। इडड एएस 12 िें संशोिन लाभ अथवा हानन िें लाभांश के 
आय कि परिणािों, ओसीआई अथवा िूल स्ति पि संज्ञाननत इण्क्वर्ी के अलभज्ञान को भी स्पष्ट्र् किता है। 
सिायोजन इडड एएस 8 अथवा संचयी ग्रानय उपागि के अनुरूप आत्िननिीक्षित होंगे। 

  

 इण्ड एएस 19 में सांशोधन-कमचर्ारी लाभ 

30 िाचि, 2019 को एिसीए ने इडड एएस 19 कििचािी लाभ िें संशोिन अधिसूधचत ककया है ण्जसके ललए 
र्वगत सवेा लागत के ननिाििण के ललए योजना संशोिन, कार्-छााँर् अथवा सिायोजन के पचचात शेष अवधि हेत ु
कुल ब्याज के रूप िें अद्यतनीकृत अलभिािणाएाँ प्रयकु्त किने की आवचयकता होती है। 

  

कम्पनी अपने र्वत्तीय र्वविणों पि कधथत परिवतिनों के प्रभाव का पिीिण तथा िूल्यांकन किने की प्रकक्रया िें 
है औि इसका अनुपालन िानकों तथा संशोिनों की प्रभावी नतधथ से ककया जायेगा। ककन्त ुकोई ताण्त्वक प्रभाव 
नहीं देखा गया है।  
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 इण्ड एएस 19 में सांशोधन-कमचर्ारी लाभ 

30 िाचि, 2019 को एिसीए ने इडड एएस 19 कििचािी लाभ िें संशोिन अधिसूधचत ककया है ण्जसके ललए 
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Bird eye view of proposed HSR sta�on at Ahmedabad.


