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િવઝન અને િમશન 

 

િવઝન: 
રા%&ન,ે )વનની ગુણવ/ા અને િવકાસ માટે ટેકનોલો)કલ 8ે9તા 
સાથે સુરિ<ત, ભરોસાપા? અને ટકાઉ હાઇ Cપીડ રલે સેવાઓ 
Fદાન કરવી. 
 
 
િમશન: 
1. Jાહકોના આનંદ માટે કાયN<મ, સલામત, ટકાઉ અને 

િવOસનીય પિરવહન િવકPપ Fદાન કરવા. 
2. અRયાધુિનક હાઇ Cપીડ રલે ટ& ાTસપોટN  ઇTUાCટ& Vચરનુ ંિનમાNણ, 

સંચાલન અને Xળવણી કરીન ેસમJ દેશમાં લોકોને જોડવા. 
3. હાઈ Cપીડ રલે ટેકનોલો)ના સમTવય, Cવદેશીકરણ અને 

નવીનતાને સરળ બનાવવા માટે. 
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બોડ1 ઓફ િડર6ેટસ1 

(29.09.2023 ના રોજ) 
 

 
જયા વમા' િસ*હા 
પાટ%  ટાઈમ ચેરમેન 

 

 
રાજ*ે. /સાદ 

મેનેિજંગ િડર1ેટર 
 

    
 

 

અંજુમ પરવેઝ 
સંચાલક (6ોજ1ેટ) 

િવવેક /કાશ િ8પાઠી 
સંચાલક (ફાઇના;સ) 

આલોક કિટયાર 
સંચાલક (ઇલેિ1ટ<કલ અને િસ>ટમ) 

સંદીપ ?ીવા@તવ 
સંચાલક (રોિલંગ >ટોક) 

 

    
 

 

મુકુલ સરન માથુર 
પાટ%-ટાઇમ િડર1ેટર 

પરાગ જનૈ નૈનુિતયા 
પાટ%-ટાઇમ િડર1ેટર 

અિ*વતા િસ*હા 
પાટ%-ટાઇમ િડર1ેટર 

હરશેકુમાર ચંદુલાલ મોદી 
પાટ%-ટાઇમ િડર1ેટર 

 
 
 

 



 
_______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
7મો વાિષ'ક અહ+વાલ 2022-23   2     

 

 

 

કંપની સેGેટરી 
સુમીતા શમા( 

 
 
 

રિજ%ટડ( ઓિફસ 
બીજો માળ, એિશયા ભવન, રોડ નંબર 205, 
સે<ટર – 9, @ારકા, નવી િદCહી – 110077  

ટેિલફોન: 91-11-2807000/ 01; ફે<સ: 91-11-28070250 
ઈ-મેલ: psmd@nhsrcl.in; 
વેબસાઇટ: www.nhsrcl.in 

સીઆઈએન:  U60200DL2016GOI291002  
 
 
 

વૈધાિનક ઓિડટસ( 
મેસસ( એમકેeવીe એfડ એસોિસએટસ, 

ચાટ(ડ(  એકાઉfટfટસ 
 
 
 

સે5ેટરીયલ ઓિડટસ( 
મેસસ(. અિખલ રોહતગી એfડ કંપની, 

કંપની સેmેટરીસ 
 
 
 

આંતિરક ઓિડટસ( 
મેસસ( અશોક nયામ એfડ એસોિસએટસ, 

ચાટ(ડ(  એકાઉfટfટસ 
 

mailto:psmd@nhsrcl.in
http://www.nhsrcl.in/


 
_____________________________________________________________   

___________________________________________________________________________________ 
            7મો વાિષ'ક અહ+વાલ 2022-23 

 

 

 
 

અ/ય12ુ ં 

સબંોધન 
 

 

 

 



 
_______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
7મો વાિષ'ક અહ+વાલ 2022-23   3 

અ"ય$નંુ સંબોધન 
 

 
 
િ"ય િમ%ો, 
 
નેશનલ હાઈ *પીડ રલે કોપ1રશેન િલિમટેડની નાણાકીય વષ9 2022-23 માટેની આ 7મી વાિષ9ક સામાAય સભા (એ.F.એમ.) માં આપ 
તમામ શેરધારકોનંુ ઉMમા ભયુN અને હાિદ9 ક *વાગત કRં છંુ. એ.F.એમ. કંપનીની િસિTઓને તેના શેરધારકો સાથે શેર કરવાની અને 
અWયાર સુધીના કંપનીના પથને યાદ કરાવવાની તક પૂરી પાડે છે. 
 
તેના અનુસાર, નાણાકીય વષ9 2022-23 માટેના નાણાકીય િનવેદનો, િનદYશકોનો અહેવાલ, કોપ1રટે સામાિજક જવાબદારી 
(સી.એસ.આર.) પરનો અહેવાલ, ઓિડટરનો અહેવાલ વગેર ેતમામ શેરધારકો, ઓિડટસ9 વગેરનેે પહેલાથી જ સર\ુલેટ કરવામાં આવી 
છે. 
 
મને એ જણાવતા આનંદ થાય છે કે આજની તારીખ સુધીમાં, તમારી કંપનીએ ^ોજ_ેટના 508 િકમીના સમb સંરખેણને આવરી લેતા 
તમામ િસિવલ કોAટc ા_ટ પેકેજો આપવાનંુ નોધંપાd સીમાિચf હાંસલ કયુN છે. 
 
એકંદર જમીનની જgિરયાતના 99.6% જમીન સંપાદન સાથે, બાંધકામ ^વૃિlઓને પણ વેગ મmયો છે. 
 
ગુજરાતના કુલ 352 િક.મી.ના પnામાંથી, તમારી કંપનીએ ઓગ*ટ 2023 સુધી 257 િક.મી. પર ફાઉAડેશનો બાંpયા છે અને સાથે સાથે 
224 િક.મી.ના થાંભલાઓ; 111 િકમી ગડ9ર કાિ*ટંગ; 84 િકમી ગડ9ર લોિંચંગ; વગેર ેજવેા અAય પેટા બાંધકામના કામો પણ પૂણ9 કયા9 છે. 
જમે કે તમે બધા વાકેફ જ હશો કે તમારી કંપની િવsની એવી બહુ ઓછી સં*થામાંની એક છે જણેે બાંધકામની અWયાધુિનક ફુલ *પાન 
^tેપણ પpધિત તકનીકમાં િનપુણતા ^ાu કરી છે. વૃતખંડના આકારની બાંધકામની સરખામણીમાં બાંધકામ ચvના સમયને નોધંપાd 
રીતે ઘટાડવા માટે આ તકનીક ઉપયોગી સાિબત થઈ છે. 
 
િસિવલ વક9  પર સારી ^ગિત ઉપરાંત, રxેવેના પાટા, ડેપો, પુલ, *ટેશનો વગેર ેજવેા અAય િવિવધ પેકેજો પર પણ કામ ચાલી રyંુ છે. 
 
રxેવેના પાટાના આગળના કામના ભાગ gપે, ગુજરાત રા{માં મુ|ય રxેવેના પાટા માટેની જgરી સામbીની ^ાિu, રxેવેના પાટાના 
બાંધકામ સંબંિધત તાલીમ આપવી, રxેવેના પાટાના *લેબના ઉWપાદન માટે ફે_ટરીનંુ બાંધકામ વગેર ેજવેી િવિવધ ^વૃિlઓ સતત 
આગળ વધી રહી છે. ઓગ*ટ 2023 માં સુરત ખાતે ^થમ ^બિલત કોિંvટ (આર.સી.) ટcેક બેડનંુ બાંધકામ શg થયંુ હતંુ. 
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*ટીલના પુલ, અગાઉથી બનાવેલ કોvંીટના પુલ, નદીઓના પુલનંુ ફ"#ીક"શન(ુકંામ પણ ચાલુ છે. તમારી કંપનીએ આજ સુધીમાં પાર, 

પૂણા9, મીધંોલા, અંિબકા અને ઔરંગા એમ પાંચ નદીઓ પર પુલના બાંધકામ પૂણ9 કયા9 છે. 
 

 
ઔરંગા નદી, વલસાડ, ગજુરાત પર લોકાપ5ણ પૂણ5 થયુ ં

 
ગુજરાત રા{માં તમામ આઠ એચ.એસ.આર. *ટેશનો પર કામ સંતોષકારક રીતે આગળ વધી રyંુ છે અને સાબરમતી ખાતે યાdીઓ 
માટેના અંિતમ કેA�ીય મથકની ઇમારત નંુ બાંધકામ પૂણ9 થયંુ છે. આ ઉપરાંત, મહારા�c  રા{માં બાં�ા-કુલા9 કો��લે_સ (બી.કે.સી.) ખાતે 
િ*થત ^ોજ_ેટના એકમાd ભૂગભ9 રxેવે *ટેશનનંુ કામ પણ માચ9 2023 માં શg કરવામાં આ�યંુ છે. 
 
એમ.એ.એચ.એસ.આર. ^ોજ_ેટના િનમા9ણ ઉપરાંત, તમારી કંપની સાત અAય સૂિચત એચ.એસ.આર. કોિરડોર માટે િવગતવાર ^ોજ_ેટ 
િરપોટ9  (ડી.પી.આર.) પર પણ કામ કરી રyંુ છે. ચાર ડી.પી.આર (જમે કે િદxહી-વારાણસી એચએસઆર, િદxહી-અમદાવાદ 
એચએસઆર, નાગપુર-મંુબઈ એચએસઆર અને મંુબઈ-હૈદરાબાદ એચએસઆર કોિરડોર) રજૂઆત માટે તૈયાર કરવામાં આ�યા છે, 
અને બાકીના dણ ડી.પી.આર. 2024-25 સુધીમાં રજૂઆત માટે તૈયાર થવાની અપેtા છે. 
 
તમારી કંપનીએ હજુ તેની �યાપારી કામગીરી શg કરવાની બાકી છે. 31 મી માચ9 2023 ના રોજ, કાય9રત મૂડીની રકમ +. 25,995/- 

કરોડ છે. 
 
કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 135 હેઠળ િનધા9િરત જોગવાઈઓને અનુgપ સી.એસ.આર. ^Wયેની તેની ^િતબTતાઓનંુ પાલન 
કરવાનંુ ચાલુ રાખે છે. 
 
ઉપરો� તમામ ^ગિત / િસિTઓ એક સંકિલત સમૂહના સામૂિહક ^યાસોનંુ પિરણામ છે. આપણે બધા �ણીએ છીએ કે dણ કે વધાર ે
ભાગવાળી લાંબી સંગીત રચના \ારયે એક �યિ� �ારા વગાડી શકાતી નથી; તેને વગાડવા માટે આખો વા�વંૃદ જોઈએ છે. {ાર ે
હાલની ^ગિત િનઃશંકપણે ^શંસનીય છે, Wયાર ેઆપણી પાસે ચાલવાનો લાંબો ર*તો છે. મને ખાતરી છે કે આપણા સંયુ� ^યાસોથી, 
આવનાર પિરણામ ભ�ય હશે, અને આપણા દેશના િવકાસમાં અને બાંધકામ ઉ�ોગમાં નવા સીમાિચfો *થાિપત કરવામાં ખૂબ જ 
યોગદાન આપશે.  
 
         (જયા વમા2 િસ4હા) 
                      અ7ય8 
તારીખ : 29મી સ@ટેCબર 2023 
Gથળ :  નવી િદLહી 
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િનદ/ શકોનો અહેવાલ 
 
"િતિMત શેરધારકો: 
તમારી કંપનીના િડર_ેટસ9ને નાણાકીય વષ9 2022-23 માટે કંપનીની બાબતો અંગેનો તેમનો 7મો અહેવાલ રજૂ કરવામાં ઘણો આનંદ છે. 

  
નેશનલ હાઈ *પીડ રલે કોપ1રશેન િલિમટેડ કંપનીઝ એ_ટ, 2013ની કલમ 2(45) ની જોગવાઈઓ મુજબની સરકારી કંપની છે અને 
ભારત સરકાર, ગુજરાત સરકાર અને મહારા�c  સરકાર વ�ચે સંયુ� સાહસ છે, જમેાં ઇિ�ટી ભાગીદારી અનુvમે 50:25:25 ના ગુણોlરમાં 
છે. કંપનીનો સમાવેશ િદxહી મેટc ો રલે કોપ1રશેન િલિમટેડ (ડીએમઆરસી) ની જમે જ કરવામાં આ�યો છે. 
 
I.        એમએએચએસઆર "ોજUેટની ઝાંખી :  

તમારી કંપની �પાનની િશંકનસેન ટે�નોલોF પર આધાિરત ભારતનો ̂ થમ હાઈ *પીડ રલે ̂ ોજ_ેટ એટલે કે મંુબઈ-અમદાવાદ 
હાઈ *પીડ રલે (એમએએચએસઆર) ̂ ોજ_ેટ અમલમાં મૂકી રહી છે જનેા માટે 12મી િડસે�બર 2015ના રોજ ભારત અને �પાન 
વ�ચે સહકારના મેમોરAેડમ પર હ*તાtર કરવામાં આ�યા હતા. એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટ પેસેAજર ટc ાAસપોટ9  િસ*ટમને 
અWયાધુિનક ટે�નોલોF સાથે પિરવિત9ત કરશે અને સામાAય રીતે પેસેAજર ટc ાAસપોટ9  અને ખાસ કરીને રલે અવરજવરમાં નવા 
યુગની શgઆત થશે. આનાથી માd રોજગારીની તકો જ નહી ંપરંતુ દેશના આિથ9ક િવકાસને પણ વેગ મળશે. 

 
એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટ મંુબઈ, મહારા�cમાં બાં�ા કુલા9 કો��લે_સ (બીકેસી) થી શg થાય છે અને અમદાવાદ, ગુજરાતના 
સાબરમતી રxેવે *ટેશન પાસે સમાu થાય છે. એમએએચએસઆર કોિરડોરની 508 િક.મી. ની ગોઠવણ મુજબ તે ગુજરાત રા{ 
(8 િજxલામાં), કેA�શાિસત ^દેશ દાદરા અને નગર હવેલી અને દમણ અને દીવ અને મહારા�c  રા{ (3 િજxલામાં) માંથી પસાર 
થશે. એક સંભિવત અ�યાસ મુજબ ^ોજ_ેટનો અંદાિજત પૂણ9 ખચ9 +. 1,08,0000 કરોડ (અંદાજ)ે છે. 

 
આ કિથત એચએસઆર કોિરડોરમાં  :  
i) બાર (12) *ટેશનો [મંુબઈ (બીકેસી), થાણે, િવરાર, બોઈસર, વાપી, બીલીમોરા, સુરત, ભgચ, વડોદરા, આણંદ / 

નિડયાદ, અમદાવાદ અને સાબરમતી]; 
ii) dણ (3) રોિલંગ *ટોક �ળવણી ડેપો [કે જ ેથાણે ખાતેનો ડેપો, સુરત ખાતે માઈનોર ડેપો અને સાબરમતી ખાતે ડેપો-

કમ-વક9શોપ]; 
iii) ઓવરહેડ ઇલેિ_ટcકલ (ઓએચઈ) લાઇન, ટcેક વગેરનેી �ળવણી માટે તથા જgરી સામbીના િનરીtણ અને �ળવણી 

કાર / ઉપકરણો અને સંbહ / હેAડિલંગ માટે આઠ (8) �ળવણી ડેપો; અને 
iv) વાયડ_ટસ પર બે (2) પુિ� કારનો આધાર. 

 
II. એમએએચએસઆર "ોજUેટ -- પૂવ2-િનમા2ણ "વૃિ\ઓ: 
ક.     ટેકિનકલ Gપેિસિફકેશ4સ, Gટા4ડડ2 Gપેિસિફકેશ4સ અને Gપેિસિફકેશ4સ અને Gટા4ડડસ2 માટે મે4યુઅલ 

i) આ માટે ટેકિનકલ *પેિસિફકેશન (ટીએસ): 
ક) સી3 િસિવલ પેકેજ નવે�બર 2022 માં પૂણ9 થયંુ. આ સાથે, તમામ િસિવલ પેકેજો માટે TS પણ પૂણ9 થયા.  
ખ) ઓગ*ટ 2022 માં (મહારા�cમાં ટી1 પેકેજ િસવાય) ટc ેક પેકેજને પણ અંિતમ *વgપ આપવામાં આ�યંુ છે. 
ગ) નવે�બર 2022 માં �પાનીઝ સિમિતની ભલામણોના આધાર ેઈડબxયુ- 1 પેકેજ (ઓએચઈ, ટcે_શન પાવર 

સ�લાય, એમવી/એલવી િડિ*ટc�યુશન પાવર સ�લાય અને સંકળાયેલ યુિટિલટી િબિxડંગ વ_સ9 સિહત) ને 
અંિતમ *વgપ આપવામાં આ�યંુ છે અને ઈડબxયુ- 1 પેકેજના િબિડંગ દ*તાવેજોમાં શામેલ છે. 

 
ii) �પાની સિમિતની ભલામણના આધાર ેએનએચએસઆરસીએલ �ારા (નવે�બર 2022માં) સંપૂણ9 ઇલેિ_ટcકલ પાવર 

સ�લાય િસ*ટમના *પ�ીકરણો અને ધોરણો (એમએસએસ) અને ^માણભૂત *પ�ીકરણો (એસએસ) માટે સુધારલે 
માગ9દિશ9કા અપનાવવામાં આવી છે. 

 
ખ. િડઝાઇન 

વષ9 2022-23 દરિમયાન પૂણ9 થયેલ મુ|ય િડઝાઇન કાય1 નીચે મુજબ છે: 
i) ક) ટcેક િડઝાઇન - ઑ_ટોબર 2021 માં 'J-*લેબ ટcેક િસ*ટમ' (�પાનીઝ િશંકનસેન પર વપરાયેલ) માટે જgરી 

િરઇનફો*ડ9  કોિંvટ (આરસી) ટcેક બેડ, ટcેક *લેબ, િસમેAટ ડામર મોટા9ર (સીએએમ), વગેર ેમાટે ^માણભૂત 
િડઝાઇન રખેાંકનોની ભલામણ �પાનીઝ સિમિત �ારા કરવામાં આવી, અને તેમની ભલામણ તમામ dણ ટcેક 
પેકેજો ટી 1, ટી 2, અને ટી 3 માટે અપનાવવામાં આવી છે.  
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તાપી નદી, સુરત, ગજુરાત ખાતે વેલ ફાઉ>ડેશનનું કામ Aગિતમાં છે 

 
 ખ) dણેય ટcેક પેકેજો (જમે કે ટી1, ટી2, અને ટી3) ના *લેબ ટcેક િસ*ટમ ના બાંધકામ માટે અને સલાહકાર સેવાઓ 

માટે 2021-22 માં જએેઆરટીએસ �પાન રxેવે ટેકિનકલ સિવ9સ, િવદેશી રxેવે ટે�નોલોF સહકાર માટે એક 
�પાની સં*થા, સાથે હ*તાtર કરાયેલા એમઓયુ ના અનુસંધાનમાં, વષ9 2022-23 દરિમયાન, તાલીમ અને 
^માણન (ટીએAડસી) અ�યાસvમો પર ^ારંિભક �યા|યાનનંુ આયોજન કયુN છે.  ટીએAડસી માટે કુલ મળીને 
પંદર જુદા જુદા અ�યાસvમોનંુ આયોજન કરવામાં આ�યંુ છે. ઉપરો� �યવ*થા હેઠળ, 1000 થી વધુ ઇજનેરો 
/ િનરીtકોને �પાનીઝ ટcેક ટે�નોલોFમાં �પાની િનMણાતો �ારા તાલીમ આપવામાં આવશે, જથેી *થળ પર 
^િશિtત માનવબળની હાજરી સુિનિ�ત કરી શકાય  

 
ii) ગુજરાતમાં આઠ એચએસઆર *ટેશનો, સુરત ડેપો અને મેAટેનAસ ડેપો માટે આિક9ટે_ચરલ અને િમકેિનકલ, ઇલેિ_ટcકલ 

અને �લિ�બંગ (એમઈપી) સેવાઓની ટેકિનકલ િડઝાઇન માટે કામ કર ેછે: 
ક) વષ9 2021-22 દરિમયાન પાંચ એચએસઆર *ટેશનો (જમે કે વાપી, િબલીમોરા, સુરત, ભgચ અને આણંદ કે 

જનેે સી4 અને સી6 પેકેજો માં સમાવેશ કરવામાં આ�યો) તેના આિક9ટે_ચરલ સૌદંય9લtી અહેવાલ (આંતિરક 
અને બાy), ઇલેિ_ટcકલ અને િમકેિનકલ (ઈએAડએમ) સેવાઓની િડઝાઇન માટે સંબંિધત કોAટc ા_ટરોને સાથે 
લેવામાં આ�યા હતા. વષ9 2022-23 દરિમયાન, સુરત *ટેશન માટે ઉપરો� સૌદંય9લtી અહેવાલને અંિતમ 
*વgપ આપવામાં આ�યંુ છે, અને 2023-24 માં અAય એચએસઆર *ટેશનો માટે અંિતમ *વgપ આપવામાં 
આવશે. 

 
આ તમામ *ટેશનો અને ડેપો માટે બાંધકામ *ટેજ િડઝાઇન શg કરવામાં આવી છે અને મોક-અ�સ, શોપ 
ડc ોઇંગ, ફેિ�કેશન ડc ોઇંગ અને સાઇટ એિ_ઝ\ુશન પર pયાન કેિA�ત કરીને આગળ વધી રહી છે. 

 
ખ) dણ એચએસઆર *ટેશનો (જમે કે વડોદરા, અમદાવાદ અને સાબરમતી) માટે જણાવેલી તકનીકી િડઝાઇન 

અંિતમ તબ�ામાં છે અને તેને 2023-24 માં અંિતમ *વgપ આપવામાં આવશે. 
 
ગ) સી4 અને સી6 પેકેજો હેઠળના સુરત ડેપો અને મેઇAટેનAસ ડેપોની આિક9ટે_ચરલ અને ઈએAડ એમ સેવાઓની 

તકનીકી િડઝાઇન પણ અંિતમ *વgપ આપવામાં આ�યંુ છે. 
 

iii) ડી2 માટે ટેકિનકલ િડઝાઇન પેકેજ પણ શg થઈ ગયંુ છે, અને કોAટc ા_ટર ે વહીવટી િબિxડંગ માટે આિક9ટે_ચર 
િડઝાઇનની દરખા*ત સબિમટ કરી છે. 

 
iv) ભારતીય પt �ારા એમએએચએસઆર કોિરડોર સાથે *ટેશન એિરયા ડેવલપમેAટ (એસએડી) ના ટેકિનકલ સહકાર 

(ટીસી) માટેની દરખા*ત સાથે િવનંતી કરવામાં આવી હતી, અને તેને �પાન દૂતાવાસ �ારા 2021-22 દરિમયાન મંજૂર 
કરવામાં આવી હતી. 
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વડોદરા, ગજુરાતમા ંિશ>સો પાઇલ કાય5 Aગિતમાં છે. 

 
12મી ઑ_ટોબર 2022ના રોજ, રલેવે મંdાલય, આવાસ અને શહેરી બાબતોના મંdાલય (એમઓએચયુએ) અને 
જઆેઈસીએ વ�ચે એમએએચએસઆર કોિરડોર સાથે ઉપરો� એસએડી માટે ટીસી માટે એક રકેોડ9  ઑફ િડ*કશન 
(આરઓડી) પર હ*તાtર કરવામાં આ�યા હતા. ઉ� આરઓડી મુજબ, ટીસી, જઆેઈસીએ ની િનMણાત ટીમ 
સંબંિધત ભારતીય સમકtો એટલે કે એનએચએસઆરસીએલ, એમઓએચયુએ, રા{ સરકારો, શહેરી િવકાસ 
સlાવાળાઓ વગેરનેે પસંદગીના *ટેશનો (જમે કે થાણે, િવરાર, સુરત, અને સાબરમતી) પર આસપાસના િવ*તારોના 
મા*ટર �લાિનંગ માટે તકનીકી સહાય પૂરી પાડશે. 

 
ટીસી માટે આરઓડી પર હ*તાtર કયા9 પછી, ટીસીની અમલીકરણ ^િvયા અંગે ચચા9 કરવા માટે �પાની અને 
ભારતીય સમકtો સાથે બહુિવધ ઓનલાઈન અને ભૌિતક બેઠકોનંુ આયોજન કરવામાં આ�યંુ છે. 

 
v) 2 એચએસઆર *ટેશનો િસવાય તમામ 12 એચએસઆર *ટેશનો માટેની મxટી મોડલ એકીકરણ (એમએમઆઈ) 

યોજનાઓ ન�ી અને મંજુર કરવામાં આવી છે જમે કે, બીકેસી અને ભgચ, કે જ ે*ટેકહોxડસ9 �ારા મંજૂરી માટેની 
^િvયા હેઠળ છે.  

 
vi) *ટેશનો અને *ટેશન સંપક9 , ડેપો / મેAટેનAસ ડેપો સુધીનો સંપક9  માગ9  અને નદી પુલ સિહતની મુ|ય લાઇન વાયાડ_ટ 

માટે ની સં|યા, છ િસિવલ પેકેજો (એટલે કે સી3 થી સી8 સિહત) માટે  કુલ 42,075 (2021-22 સુધી 41,000) રખેાંકનો 
િવગતવાર િડઝાઇન સાથે પૂણ9 કરવામાં આ�યા છે. 

 
vii) એમએએચએસઆર ટcે_શન પાવર સ�લાય િસ*ટમની *વીચબોડ9 , કંટc ોલ પેનલ માટે િવગતવાર િડઝાઇન અને 

*કીમેિટ_સ જઆેઈસીસી �ારા તૈયાર કરવામાં આ�યા હતા, જનેી �પાન હાઇ *પીડ રલે ઇલેિ_ટcક કંપની (જઈે) �ારા 
સમીtા અને ચકાસણી કરવામાં આવી હતી. િડસે�બર 2022માં ઉપરો� િવગતના આધાર ેઅને જમીન, ઇA ા*ટc _ચર, 
પિરવહન અને ^વાસન મંdાલય (એમએલઆઈટી), �પાન �ારા ^માણપdના આધાર,ે જઆેઈસીએ �ારા (16મી 
િડસે�બર 2022 ના રોજ પd �ારા) એનએચએસઆરસીએલ સાથે આ િવગતવાર િડઝાઇન શેર કરી હતી. આનો 
સમાવેશ ઈડબxયુ- 1 િબડ દ*તાવેજમાં કરવામાં આ�યો છે. 

 
ગ. હાલની ભારતીય રLેવે સુિવધાઓનંુ Gથળાંતર અને ઉપયોિગતાઓ:  

એમએએચએસઆર ગોઠવણીનંુ ઉxલંઘન કરતી હાલની ભારતીય રxેવે સુિવધાઓ અને માળખાકીય સુિવધાઓ જમે કે ચાલતી 
રxેવે લાઇન, રxેવે �લેટફોમ9 સિહત અAય િનણા9યક ઉWપાદન અને �ળવણી સુિવધાઓ અને અમદાવાદ, વડોદરા અને 
સાબરમતી િવ*તારોમાં ઓિફસો/*ટાફ �ાટ9સ9 પિ�મ રલેવેના સંકલનમાં *થાનાંતિરત / *થિળત થવાના છે. 
 
એમએએચએસઆર ગોઠવણીનંુ ઉxલંઘન કરતી મોટી સં|યામાં ઓએચઈ લાઇન અને અAય ઉપયોિગતાઓને પણ *થાનાંતિરત 
કરવાની છે અથવા ઉપયોિગતા માિલકો સાથે સંકલન કરીને આવા માળખાઓની ઊંચાઈ વધારવાની છે.  
 
વધુમાં, એમએએચએસઆર ગોઠવણીના કેટલાક ભાગો ગીચ વ*તીવાળા શહેરી િવ*તારોમાંથી પસાર થઈ રyા હોવાથી, 
અસં|ય ભૂગભ9 અને નાગિરક ઉપયોિગતાઓ જવેી કે ગેસ લાઈનો, પાણી અને ડc ેનેજ પાઈપો, લાઈટો, પાવર અને ટેિલકોમ 
કેબxસ અને અAય ઈA ા*ટc _ચરને પણ િવિવધ જિટલ સમયે, સામાAય જનતાના િહતને pયાનમાં રાખીને અને આ ઉપયોિગતાના 
સંચાલનમાં ઓછામાં ઓછી ખલેલ પહોચેં તે સુિનિ�ત કરતી વખતે મંુબઈ, થાણે, વડોદરા અને અમદાવાદમાં એચએસઆર 
િસિવલ બાંધકામના કામોને અવરોધ િવના શg કરવાનો માગ9 મોકળો કરવા માટે *થાનાંતિરત કરવામાં આવી રyંુ છે. 
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વડોદરા, ગજુરાતમા ંવાયડFટ ભાગ પૂણ5 થય ુ

 
2022-23 દરિમયાન હાલની રxેવે સુિવધાઓ અને ઉપયોિગતાઓના *થળાંતરની ^ગિત / િ*થિત અને કિથત ઉપયોિગતા 
*થળાંતરમાંથી ઉ¢ભવતા બાંધકામ નીચે મુજબ છે: 
 
િરલોકેશન / િશિ£ટંગ, વગેર.ે 
i) 2022-23 દરિમયાન 121 ઓવરહેડ ઈલે_ટc ીકલ (ઓએચઈ) લાઈનો ખસેડવામાં આવી છે. કુલ 1605 ઓએચઈ લાઇન 

31મી માચ9 2023 સુધી માં િશ£ટ થઈ  છે (એટલે કે ગુજરાતમાં 1331 અને મહારા�cમાં 274). આ િવ�ુત ઉપયોિગતાઓ 
ગુજરાતમાં 99.8% અને મહારા�cમાં 86% ધરાવે છે. 

 
બાકીના *થળાંતર માટેની કામગીરી 46 ઓએચઈ લાઇન (એટલે કે મહારા�cમાં 44 અને ગુજરાતમાં 2) ^ગિત હેઠળ છે. 
આંતિરક સંકલન �ારા એ સુિનિ�ત કરવામાં આ�યંુ છે કે િવ�ુત ઉપયોિગતાઓ / લાઈનોના કિથત *થળાંતરને કારણે 
કોઈપણ િસિવલ કોAટc ા_ટ પેકેજમાં ચાલુ કામમાં અવરોધ ન આવે. 

 
ii) 2022-23 માં પૂણ9 થયેલ એસએAડટી કેબલના *થાનાંતરણ માટેનંુ કામ: 

ક)  સી5 પેકેજ સંબંિધત િવsાિમdીથી વડોદરા યાડ9  (લગભગ 4 િકલોમીટરનો િવ*તાર) સુધીનંુ કામ નવે�બર 
2022માં પૂણ9 થયંુ છે. 

ખ)  એસએAડટી કેબલ નાખવા માટે વડોદરા *ટેશન િવ*તારમાં કામ; અને 
ગ)  ટેિલકોમ કેબલનંુ *થળાંતર [6 કાઉડના 16 િકમી અને 50 / 20 જોડી પોલીથીન ઇA*યુલેટેડ જલેી ભરલેા 

(પીઆઈજએેફ) કેબલ સિહત]; અને આનુષંિગક કાય1. 
 
iii) આનંુ *થળાંતર: 

ક) વડોદરા ગેસ િલિમટેડની 6” અને 2” �યાસની બે ગેસ પાઈપલાઈન 2022-23માં પૂરી થઈ. 
ખ) મંુબઈ બીકેસી િવ*તારમાં હાલની ભૂગભ9 ગટર ઉપયોિગતાઓ [દા. �યુિનિસપલ કોપ1રશેન ઓફ bેટર મંુબઈ 

(એમસીFએમ)] એચએસઆર *ટેશન, બીકેસી, મંુબઈ (સી1 પેકેજ) ખાતે નંુ  બાંધકામ માટે 2022-23 માં પૂણ9 
થયંુ. 

ગ) બીકેસી, મંુબઈ ખાતે ભારત પેટc ોિલયમ કોપ1રશેન િલિમટેડ (બીપીસીએલ) નંુ િરટેલ આઉટલેટ ^ગિતમાં છે. 
ઘ) *ટેમ વોટર િડિ*ટc�યુશન એAડ ઈA ા*ટc _ચર કંપની ^ા. િલિમટેડ ની પાણીની પાઈપલાઈન સૂિચત થાણે ડેપો 

પર ^ગિતમાં છે. 
 
યુિટિલટી િશિ£ટંગથી ઉ¢ભવતા બાંધકામ: 
iv) આરયુબી માટે ના બાંધકામ નંુ કામ (ડીઈએમયુ શેડ પાસે, અમદાવાદ) િડસે�બર 2022માં પૂણ9 થયંુ છે. 
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v) અમદાવાદ *ટેશન પર સાબરમતી તરફના �લેટફોમ9 નં. 12 ના છેડા પર આઉટ-ટુ-આઉટ એફઓબી લેિAડંગ *ટc _ચર, 
ર*તાના અિધકારનંુ ઉxલંઘન કરતો ^ોજ_ેટનો (આરઓડબxયુ) તોડી પાડવામાં આ�યો છે, અને એિ^લ 2022 માં પુનઃ 
િનમા9ણ કરવામાં આ�યો છે. 

 
ઘ. જમીન સંપાદન 

જમીન સંપાદનની ^િvયામાં નોધંપાd ^ગિત થઈ છે, 31મી માચ9 2023 સુધીની એકંદર િ*થિત નીચે આપેલ છે: 
 
i) સંયુ� માપન સવYtણ (જએેમએસ) િરપોટ9ના આધાર,ે એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટ માટે 2022-23 દરિમયાન અને 

31મી માચ9 2023 સુધી સંપાિદત કરવામાં આવેલી જમીનની િ*થિત સાથે અપેિtત જમીનની જgિરયાત નીચે આપેલ 
છે: 

* મહારાJKમા ંઅપેિMત જમીનની જNિરયાતમા ંથોડો ફેરફાર / સંશોિધત કરવામાં આRયો છે. 
** 342.20 હેFટર (એટલે કે 79.50%) પર કબજો મેળRયો 
 

ii) 31મી માચ9 2023ના રોજ ખાનગી જમીન ના વળતર માટે +. 9361.64 કરોડનંુ િવતરણ કરવામાં આ�યા છે [ગુજરાતમાં 

અને ડીડી અને ડીએનએચ: +. 6180.18 કરોડ અને મહારા�cમાં: +. 3181.46 કરોડ]. 

 
ચ. પયા2વરણીય, વૈધાિનક મંજૂરીઓ અને વૃ8 "jયારોપણ: 

મહારા�c  અને ગુજરાત રા{ોમાં વાઇxડલાઇફ અને કો*ટલ ર¤ેયુલેટરી ઝોન (સીઆરઝેડ) મંજૂરીઓ ઉપરાંત, તમારી કંપનીએ 
2022-23 દરિમયાન નીચેની પયા9વરણીય અને વૈધાિનક મંજૂરીઓ મેળવી છે: 
 

રા'ો અસર 
+,ત 

ગામોની 
સં3યા 

 

જએેમએસ 
પૂણ; 
(ન.ં) 

જમીનની જ<િરયાત (હે. મા)ં / ?લોટ (સં3યામા)ં હ,તગત નોધં 
સરકાર. ખાનગી ભારતીય 

રFેવે 
વન કુલ 2022-23  

દરિમયાન 
31મી માચ; 
2023 સુધી 

સંિચત 

ગજુરાત 198 

 

198 84.46 હે  / 
998 

741.12 હે 
/ 6324 

 

125.87 
હે / 41 

2.83 હે 
/ 10 

954.28 
હે / 

7373 

1.35  હે   943.85  
હે 

ખાનગી 
જમીનના હે  
733.58 નો  
સંમિત અન ે
િનયિમત 
પુરaકાર bારા 
સમાવેશ થાય છે 
 

મહારાJK  97 97 59.58 હે / 
340* 

275.34 હે 
/ 2017* 

 

2.78 હે / 
20* 

92.75 હે 
/ 207* 

430.45 હે 
/ 2584* 

131.04  હે  429.38 
હે** 

 

ખાનગી 
જમીનના હે 
274.71 નો  
સીધી ખરીદી 
પdિત અન ે
િનયિમત 
પુરaકાર bારા  
સમાવેશ થાય છે 
 

દમણ અન ે
દીવ અન ે
દાદરા અન ે
નગર હવેલી 
( ડી ડી  અન ે 
ડી એન 
એચ) 
 

2 2 0.38  હે / 
9 

 

7.52  હે / 
134 

 

0 0 

 

7.90 હે/ 
143 

 

0.25  હે  7.90 હે િનયિમત 
પુરaકાર bારા 

કુલ 297 297 144.42 હે 
/ 1347 

1023.98  
હે / 8475 

128.65  
હે / 61 

95.58  
હે/ 217 

1392.63 
હે / 

10100 

132.39  હે  1381.13  
હે 
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i) એિ^લ 2022 માં નેશનલ મોAયુમેAટ ઓથોિરટી (એનએમએ) �ારા ^ાચીન *મારકો અને પુરાતWવીય *થળો અને 
અવશેષ અિધિનયમો, 1958 હેઠળ એમએએચએસઆર �ારા બે સંરિtત *મારકો ના િનયમન કરલે િવ*તારની અંદર 
બાંધકામ ના ^ોજ_ેટ માટેની [એટલે કે સીદી બસીરનો િમનાર અને કબરો (¥ુ�રી) અને કાલુપુર, અમદાવાદ ખાતે ઈંટ 
િમનાર] પરવાનગી મંજૂર. 

 

 
નવસારી, ગજુરાતમા ંફુલ aપાન ગડ5રનું લોિ>ચંગ ચાલી રfું છે 

 
ii) ફોર*ેટ િ�લયરAસ - ગુજરાત માટે ફોર*ેટ િ�લયરAસ *ટેજ II 2019-20 માં પહેલેથી જ મેળવી લેવામાં આ�યો છે. 

 

ઑગ*ટ 2022માં મહારા�c  માટે પયા9વરણ, વન અને આબોહવા પિરવત9ન મંdાલય (એમઓઈએફએAડસીસી) �ારા 
ફોર*ેટ િ�લયરAસ (*ટેજ II) મંજૂર કરવા માટેની ભલામણ �રી કરવામાં આવી છે. જોકે, મહારા�c  સરકાર �ારા આખરી 
ડાયવઝ9ન ઑડ9ર �રી કરવાનો બાકી છે. દરિમયાન, �Aયુઆરી 2023 માં કામ કરવાની પરવાનગી આપવામાં આવી 
છે. 

 
iii) વૃtોનંુ વાવેતર / ^Wયારોપણ - તમારી કંપની રાઈટ ઓફ વે (આરઓડબxયુ) (નોન-ફોર*ેટ એિરયા) ની અંદર આવતા 

વૃtોનંુ ટc ાAસ�લાAટેશન અને વળતર આપનારી વનીકરણ જવેા પયા9વરણના સંરtણ માટે સિvયપણે િવિવધ પગલાં 
લઈ રહી છે, જમેાં તેમની સંભાળ અને દેખરખેનો સમાવેશ થાય છે. આ વનિવભાગ (એટલે કે વન વૃtો) ને વનિવભાગને 
વન િવ*તાર હેઠળ આવતા વૃtો માટે વળતર આપનાર વૃtારોપણ અને િવિવધ પયા9વરણીય સં*થાઓને વAયFવન, 
CRZ અને મેAbો�સના સંરtણ અને �યવ*થાપન માટે ચૂકવણીની રજૂઆત ઉપરાંત છે. 

 
31મી માચ9 2023 સુધીમાં, કંપનીએ 8,003 વૃtોનંુ ^Wયારોપણ કયુN છે, અને વધારાના 87,151 વૃtો અલગ-અલગ 
*થળોએ વળતર gપે વાવેતર કરવામાં આ�યા છે. ઉપરાંત કોAટc ા_ટરોએ પણ િવિવધ પેકેજો હેઠળ અંદાજ ે 16,000 
વૃtોનંુ વાવેતર કરલે છે.   

 
છ. પુનવ2સન કાય2 યોજના 

ઓગ*ટ 2018 માં જઆેઈસીએ ને સબિમટ કરવામાં આવેલ જઆેઈસીએ માગ9દિશ9કા મુજબ સામાિજક અસર મૂxયાંકન 
(એસઆઈએ) / પુનવ9સન કાય9 યોજના (આરએપી) અહેવાલ *વીકારવામાં આ�યો હતો. એસઆઈએ / આરએપી ની સાથે 
ઈ4ડીnનસ પીપલ @લાન (આઈપીપી) ને ^ોજ_ેટ અસરb*ત �યિ�ઓ (પીએપીએસ) પર ^ોજ_ેટની અસરનંુ મૂxયાંકન 
કરવા અને તેમને વળતર, પુનવ9સવાટ અને પુનઃ*થાપન (આરએAડઆર) સહાય મેળવવામાં મદદ કરવા માટે ઘટાડાનાં પગલાં 
િવકસાવવા માટે તેમના સામાિજક-આિથ9ક ધોરણો અને આFિવકા tમતા સુધારવા માટેના પગલાં િવકસાવવામાં આ�યા છે. 
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આવક પુનઃ*થાપન યોજના (આઈઆરપી) નો ઉªે«ય ^ોજ_ેટ માટે ^*તાિવત અસરb*ત પિરવારો (પીએપીએએચએસ) ની 
આવકને પૂવ9-^ોજ_ેટ *તર અથવા વધુ સારી બનાવવાનો છે, અને PAHsના પુનવ9સનનો એક મહWવપૂણ9 ભાગ છે. PAHs પાસે 
તેમની વત9માન ^વૃિlઓ અને કૌશxયોનો લાભ લેવા માટે રચાયેલ િવિવધ િવકxપોમાંથી પસંદગી કરવાની તક હશે. તમામ 
પીએપીએસ ઉપલ�ધ િવકxપો િવશે સારી રીતે માિહતગાર છે અને તેમને ભાગ લેવાની પયા9u તક આપવામાં આવે છે તેની 
ખાતરી કરવા માટે �યાપક જોડાણ હાથ ધરવામાં આવે છે. 

 
તમારી કંપનીએ 2022-23માં પણ કૌશxય વૃિTની તાલીમ �ારા પીએએચએસમાટે આઈઆરપી સંબંિધત ^વૃિlઓ ચાલુ 
રાખી. 
 
કૌશxય વધ9ન તાલીમ માટે, ગુજરાતમાં વધુ બે સં*થાઓ (પહેલેથી ઓળખાયેલી સાત સં*થાઓ ઉપરાંત) અને મહારા�cમાં ચાર 
સં*થાઓને શોટ9િલ*ટ કરવામાં આવી છે. 
 
પીએપીને આપવામાં આવતી તાલીમની િવગતો છે: 

(સંgયામા)ં 

પીએપીએસ -- આઈઆરપી હેઠળ 
તાલીમ માટે રસ દશા9�યો 

પીએપી- જુદા જુદા તાલીમ કાય9vમ 
હેઠળ નોધંાયેલ 

પીએપી- તાલીમ પૂણ9 કરી 

2174 720 506* 
* ગજુરાતમા ં374 પીએપી- અમદાવાદ, ખેડા, આણંદ, વડોદરામા,ં અન ેભNચ િજhલાઓમાં; અન ેમહારાJKમા ં132 પીએપી- મુંબઈ, 

થાણે અન ેપાલઘર િજhલામાં 
 

બાકીના પીએપીપણ vમશઃ તાલીમમાંથી પસાર થશે. 
 
આર એ4ડ આર એવોડ2 [િશિ£ટંગ માટે પિરવહન ભ±થંુ; િનવા9હ અનુદાન; નાના વેપારીઓને એક વખતની bાAટ; પુનવ9સન 
ભ±થંુ; વાિષ9કી સામે એક સમયની સહાય; ઘર, નાની દુકાનો, ઢોરઢાંખર વગેરનેા બાંધકામ માટે એક વખતની નાણાકીય સહાય; 
નવી અ*કયામતોની ખરીદી પર *ટે�પ ³યુટી અને નોધંણી ફીની પીએપીને ભરપાઈ; વગેર ે નો સમાવેશ થાય છે] 
એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટના ^Wયેક પીએએચ માટે એAટાઇટલમેAટ મેિટc _સ, સામાિજક અને પયા9વરણ િવચારણા 2010ની 
જઆેઈસીએ નીિત અને આરએફસીટીએલએઆરઆર એ_ટ, 2013ની બીF સૂિચના સંદભ9માં �યિ�ગત અસર ના આધાર 
પર શgઆત કરવામાં આવી છે. 
 
2022-23 દરિમયાન, 1871 �લોટ માટે આર એAડ આર એવોડ9  �હેર કરવામાં આ�યા છે [એટલે કે મહારા�cમાં 1647 �લોટ 
અને ગુજરાતમાં 224 �લોટ માટે]. આ સાથે, 31મી માચ9 2023 સુધી �હેર કરાયેલ સંિચત આર એAડ આર એવોડ9  ની સં|યા 
8014 �લોટ થઇ છે [એટલે કે મહારા�cમાં 1647 �લોટ, ગુજરાતમાં 6233 �લોટ અને ડીડી અને ડીએનએચ કેA�શાિસત ^દેશમાં 
134 �લોટ]. 

 
જ. સામાિજક િવકાસ કાયo 

તમારી કંપની િવકાસની જgિરયાતો માટે િવિવધ િહતધારકોની િવનંતીને પહોચંી વળવા તેના ^ોજ_ેટ િવ*તારની આસપાસ 
અને તેની આસપાસના િવ*તારોમાં સામાિજક િવકાસ કાય1 (એસડીડબxયુ) હાથ ધરી રહી છે. એસડીડબxયુ માટે +. 100 
કરોડની ની કુલ અંદાજપdીય જોગવાઈ કરવામાં આવી હતી. આ એસડીડબxયુ પુનવ9સન અને પુનવ9સન, જમીન વળતર અને 
સીએસઆર પહેલ ઉપરાંત છે. 

 
કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવેલ SDW કાય1ની િવગતો નીચે મુજબ છે: 

p. 
ના 

ખાસ રકમ 
(!. કરોડમાં) 

ક એસડીડબxયુ માટે કુલ અંદાજપdીય જોગવાઈ 100.00 

ખ ઉપયોગ: 
i)      િવિવધ ^વૃિlઓ જવેી કે �હીલચેરનંુ દાન, િજxલા સlાિધકારીઓને નાણાકીય સહાય, મેિડકલ 

સેAટર ખોલવંુ વગેર.ે 
 

0.35 

 ii)      71 ગામો (43 પીઈએસએ ગામો સિહત), પાલઘર િજxલો, મહારા�cમાં bામ િવકાસ યોજના હેઠળ 
કામો - મંજૂર રકમ 

 

[�હેર કરલે +. 4.22 કરોડ (સંિચત 36 ગામો માટે) િજxલા વહીવટીતંd, પાલઘર (33 પીઈએસએ 
ગામો સિહત) (2021-22 સુધી ઓળખાયેલા 23 ગામો સિહત)] 

15.60 
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31મી માચ9 2023 ના રોજ 36 ગામોમાં િવલેજ ડેવલપમેAટ �લાન (વીડીપી) પહેલની િ*થિત નીચે મુજબ છે: 
ગામ કામનંુ નામ િવતિરત રકમ 

(!. માં) 
"ગિતનો % - 

(ભૌિતક / 
નાણાકીય) 

તલાસરી તાલુકા (7 
પીઈએસએ ગામોમાં એટલે 
કે.માનપાડા, વસા, વરવાડા, 
કવાડા, ઉપલાટ, આમગાંવ, 
અને ઝરી) 

આંગણવાડીનંુ સમારકામ, રસોડાના શેડ, 
શૌચાલય, અને િદવાલ ક�પાઉAડનંુ બાંધકામ; ર*તા 
પર પૂલ (પુલ) બનાવો; bામપંચાયતના મકાન પર 
નવા શેડનંુ બાંધકામ; સમાજ મંિદરનંુ બાંધકામ; 
િસમેAટ કોvંીટ રોડનંુ બાંધકામ; િજxલા પિરષદ 
શાળામાં વગ9ખંડનંુ બાંધકામ; વગેર ે
 

1,03,50,000 100% 
નાણાકીય અને 
69% ^Wયt 

કાય9 પૂણ9 

પાલઘર તાલુકા (8 પીઈએસએ 
ગામો સિહત 11 માંિવરાથન 
ખુદ9 , પડઘે, નાંદોર, રોથે, 
બેટેગાંવ, અંબાડી, શેલવલી, 
વાલવે, િશગાંવ, અને હનુમાન 
નગર, ટે�ભીખોડવે) 
 

કોિંvટ રોડનંુ બાંધકામ; િજxલા પિરષદ શાળામાં 
નવા વગ9 ખંડનંુ બાંધકામ; પેવર �લોકનંુ બાંધકામ; 
શેડનંુ બાંધકામ; આંગણવાડી મકાનનંુ સમારકામ; 
સમાજ મંિદર અને કો�યુિનટી હોલનંુ બાંધકામ; 
વગેર 

1,48,62,307 100% 
નાણાકીય અને 
90% શારીિરક 

કાય9 પૂણ9 

દહાણુ તાલુકા (12 
પીઈએસએ ગામોમાં એટલે 
કે.ધમણગાંવ, એ�ટોલ, 
ઝાડીગાંવ, અsે, અંબેસારી, 
Fતગાંવ, વણાઈ, ચારી, 
કોટબી, ગંગગાંવ, દેહને અને 
ગોવાને) 
 

પેવર �લોકનંુ કામ; િસમેAટ કોvંીટ રોડનંુ બાંધકામ; 
૨ ડc ેનેજનંુ બાંધકામ; સમાજ મંિદર બહુહેતુક હોલનંુ 
બાંધકામ; આંગણવાડી મકાનનંુ સમારકામ; 
આંગણવાડી વોલ ક�પાઉAડનંુ બાંધકામ; *મશાન 
ભૂિમ ખાતે શેડનંુ બાંધકામ; bામપંચાયત કચેરીનંુ 
બાંધકામ; *ટc ીટ સોલર લાઇટની *થાપના; વગેર ે

1,25,98,474 100% 
નાણાકીય / 

85% શારીિરક 
કાય9 પૂણ9 

વસઈ તાલુકો (એટલે કે 6 
પીઈએસએ ગામો જમે કે 
નાગલે, મોરી, પોમણ, 
સર�મોરી, િશલોlર અને 
ચં�પાડા) 
 

પાણી પુરવઠા િવતરણ લાઇન અને વધતી મુ|ય 
પાણીની ટાંકી/એિલવેટેડ *ટોરજે િરઝવ1ઇર (ESR); 
અને સોલર િમની હાઈ મા*ટની સ�લાય, 
ઇA*ટોલેશન અને કિમશિનંગ. 

44,37,053 100% કામ 
પૂણ9 

 "લૂ 4,22,47,834  

 
ઝ. સિહત સલાહકારોની િનમણૂકPMC માટે સલાહકારો 

વષ9 2022-23 દરિમયાન, તમારી કંપનીએ એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટ માટે નીચેના સલાહકારોની િનમણૂક કરી છે: 
i) જઆેઈસી કAસોિટ9યમ (કે જમેાં �પાન ઇAટરનેશનલ કAસxટAટ (જઆેઈસી), ઓિરએAટલ કAસxટA̧ સ ¤લોબલ 

(ઓસીF), અને િન�પોન કોઇ કંપની િલ. સામેલ – 
ક) િડઝાઇન સંબંિધત પીએમસી - સલાહકાર સેવાઓ માટે; અને 
ખ) ટcેક અને રોિલંગ *ટોક [પીએમસી -ટીઆરએસ] પેકેજો (ટી1, ટી2, ટી3, આર1, ડી2, આઈએમ1, અને 

ટીઆઈ4) ના િનમા9ણ માટે ^ોજ_ેટ મેનેજમેAટ કAસxટAસી સેવાઓ માટે. 
 
ii) િહટાચી િલિમટેડ અને કાવાસાકી રલેકાર મેAયુફે_ચિરંગ કંપની િલિમટેડનંુ કAસોિટ9યમ – રોિલંગ *ટોક (આરએસ) અને 

જનરલ ઇA*પે_શન ટcેન [આર 1 – પીએસ] સંબંિધત ^ારંિભક સવY (PS) માટે. 
 
iii) �પાન હાઇ *પીડ રલે ઇલેિ_ટcક એિAજિનયિરંગ કંપની િલિમટેડ, એક �પાનીઝ એિAટટી (જઈે) – 

ક) ઈડબxયુ- 1 પેકેજ (એટલે કે પીએસ-ઈડબxયુ-1) માટે 'િબિડંગ ̂ િvયા'ને અંિતમ *વgપ આપવા માટે ̂ ારંિભક 
સેવાઓ પૂરી પાડવા માટે એનએચએસઆરસીએલ વતી એ��લોયર તરીકે કામ કરવંુ. ઈડબxયુ- 1 પેકેજ માટેની 
ઉ� ^ારંિભક સેવાઓ માટે આરએફપી 13મી િડસે�બર 2022 ના રોજ �રી કરવામાં આવી હતી અને 27મી 
િડસે�બર 2022ના રોજ કામ સોપંવામાં આ�યંુ હતંુ. માચ9 2023માં જઈે સાથે ડેિલગેશન એbીમેAટ પર હ*તાtર 
કયા9 પછી આ પીએસ- ઈડબxયુ-1 પૂણ9 થયંુ છે; અને 

ખ) ઈ 1 પેકેજ (ઇલેિ_ટcકલ, એસએAડટી, ઓસીસી, યુિટિલટી િબxડીગં, વગેર)ે હેઠળ આવરી લેવામાં આવતા 
તમામ કામો હાથ ધરવા માટે ટેAડરો આપવાથી લઈને અંિતમ ઇA*ટોલેશન અને કિમશિનંગ સુધી, �પાનના 
િશંકનસેન, �પાન (એટલે કે ^િતિનિધમંડળ કરાર) �ારા *થપાયેલ સલામતી અને ગુણવlાના ધોરણોને 
સુિનિ�ત કરવા માટેની ^થાઓનંુ પાલન કરવંુ. 
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iv) ટીઓડી ઇનોવેશAસ ^ાઇવેટ િલિમટેડ – વxડ9  ટcેડ સેAટર (ડબxયુટીસી) નૌરોF નગર, નવી િદxહી ખાતે 
એનએચએસઆરસીએલ ઑિફસ માટે િડઝાઇિનંગ, ફિન9િશંગ અને િવકાસ કાય1 માટે આિક9ટે_ચરલ અને ^ોજ_ેટ 
મેનેજમેAટ કAસxટAસી માટે. 

 

 
lપાન હાઈ aપીડ રલે ઇલેિFટKક એિ>જનીયિરંગ કંપની િલિમટેડ (જ.ેઈ.) સાથે Aિતિનિધમંડળ સમજૂતી પર હaતાMર, 

 
ટ. ટે4ડિરંગ: 

એચએસઆર તાલીમ સં*થાના બાંધકામ સિહત સમb એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટ હવે 28 જઆેઈસીએ કોAટc ા_ટ પેકેજો 
(પીએમસી-સલાહકાર સેવાઓના પેકેજના સમાવેશ પછી) �ારા અમલમાં મૂકવાનો છે. 23 પેકેજો (28 માંથી) મુ|ય ^ોજ_ેટ 
અને 5 પેકેજો વડોદરા ખાતેની તાલીમ સં*થાને સંબંિધત છે. 

 
વષ9 2022-23 દરિમયાન, કંપનીએ: 
i) નીચેના જઆેઈસીએ કરાર પેકેજો આમંિ%ત કરલે: 

ક) સી1 (બીકેસી ખાતે મંુબઈ ભૂગભ9 એચએસઆર *ટેશન, કટ અને કવર ટનલ અને શા£ટ - 1 ની િડઝાઇન અને 
બાંધકામ માટે) 

ખ) સી2 [અંડર સી ટનિલંગના બાંધકામ માટે કે જમેાં બીકેસી થી િશલફાટા ખાતે મંુબઈ અંડરbાઉAડ *ટેશન વ�ચે 
ટનલ બોિરંગ મશીન (ટીબીએમ) અને Aયૂ ઓિ*ટcયન ટનલીગં મેથડ (એનએટીએમ)સામેલ છે] 

ગ) સી3 [વાયડ_ટ, પુલ, પવ9તીય ટનલ, �ળવણી ડેપો, પૃ±વીના માળખાં અને *ટેશનો (થાણે, િવરાર અને 
બોઈસર) સાથે સંકળાયેલા િસિવલ અને િબિxડંગ કામો માટે]  

ઘ) ડી 1 [થાણે ડેપોની િડઝાઇન અને બાંધકામ માટે] 
ચ) ટીઆઈ 1 [વડોદરા ખાતે ટcે િનંગ ઇિA*ટºૂટ િબxડીગં (તબ�ો II) ના બાંધકામ માટે] 
છ) ઈડબxયુ 1 [માટે 2 x 25 કેવ પાવર સ�લાય ઇલેિ_ટc િફકેશન િસ*ટમ (ટcે_શન સબ*ટેશન, ઓવરહેડ 

ઇિ�પમેAટ અને એમવી / એલવી પાવર િડિ*ટc�યુશન ઇિ�પમેAટ)ની િડઝાઇન, ઉWપાદન, પુરવઠો, 
બાંધકામ, ઇA*ટોલેશન, પરીtણ અને કિમશિનંગ] 

જ) પીએમસી-સલાહકાર સેવાઓ (એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટના િનમા9ણમા  િડઝાઇન સંબંિધત સલાહકારી 
સેવાઓ માટે). 

ઝ) પીએમસી-ટીઆરએસ [ટc ેક અને રોિલંગ *ટોક (ટી1, ટી2, ટી3, આર1, ડી2, આઈએમ-1, અને ટીઆઈ4) 
પેકેજોના િનમા9ણ માટે ^ોજ_ેટ મેનેજમેAટ કAસxટAસી સેવાઓ માટે]. 

 
સાત જઆેઈસીએ કોAટc ા_ટ પેકેજો એનાયત કયાx એટલે કે. સી1; ટી3; ટીઆઈ4 (િસ�યુલેટર); આર1-પીએસ (રોિલંગ 
*ટોક અને સામાAય િનરીtણ ટcેન સંબંિધત ^ારંિભક સવYtણ માટે); ડી2 (સાબરમતી ડેપોના બાંધકામ માટે); 
પીએમસી-સલાહકાર સેવાઓ; અને પીએમસી -ટીઆરએસ. 
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ગજુરાતના વાપીમાં ટનલનું ખોદકામ ચાલી રfું છે 

 

ઉપરો� પેકેજોના પુર*કાર સાથે, ગુજરાત રા{માં ૩૫૨ 352 િકમી (508 િકમીમાંથી) ની લંબાઇને આવરી લેતા વાયાડ_¸સ, 
*ટેશનો, િસિવલ અને ટcેક કામો માટેના તમામ જઆેઈસીએ કોAટc ા_ટ પેકેજો એનાયત કરવામાં આ�યા છે. 

 

 
સેગમે>ટલ કાિaટંગ યાડ5 , સુરત, ગજુરાત 

 

31મી માચ9 2023 ના રોજ આપવામાં આવેલ ટેAડરની એકંદર / સંિચત િ*થિત, મૂxયાંકન હેઠળ, નોિટસ આમંિdત ટેAડર (એન 
આઇ ટી) �રી / �રી કરવામાં આવશે વગેર,ે અને તેની િવગત નીચે આપેલ છે: 
એચએસઆર 

િવભાગ 
કુલ 

(સંyયા) 
એનાયત (નં.) મૂLયાંકન 

હેઠળ (નં.) 
એનઆઈટી 
{રી (નં.) 

એનઆઈટી {રી 
કરવામાં આવશે 

(નં.) 
 

સાબરમતી – 
વાપી 

10 10 
(સી4, સી5, સી6, સી7, સી8, પી1બી, 

પી1સી, ટી2, ટી3, & ડી2) 
 

0 0 0 
 

વાપી – 
બીકેસી 

5 1 
(સી1) 

1 
(સી2) 

2 
(સી3 અને ડી1) 

1 
(ટી1) 
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એચએસઆર 
િવભાગ 

કુલ 
(સંyયા) 

એનાયત (નં.) મૂLયાંકન 
હેઠળ (નં.) 

એનઆઈટી 
{રી (નં.) 

એનઆઈટી {રી 
કરવામાં આવશે 

(નં.) 
 

સામાAય પેકેજો 8 5 
(પી4**, પીએમસી-િસિવલ, 

પીએમસી -સલાહકાર સેવાઓ, આર-1-
^ારંિભક સવYtણ, એAડ પીએમસી -

ટીઆરએસ) 
 

0 0 3 
(ઈ1**, આર1-મુ|ય, 

અને આઈએમ1) 
 

તાલીમ સં*થા 5 4 
(ટીઆઈ2*, ટીઆઈ3*, પીએમસી - 

ટીઆઈ*, અને ટીઆઈ4) 
 

1 
(ટીઆઈ- 1) 

0 0 
 

કુલ 28 20 2 2 4 

 
^ સી- િસિવલ પેકેજો માટે વપરાય છે; ટી - ટKેક પેકેજો માટે વપરાય છે; આર - રોિલંગ aટોક પેકેજો માટે વપરાય છે; ઈ - ઇલેિFટKકલ, 

એસએ>ડટી, અન ેઓસીસી પેકેજો માટે વપરાય છે; ટીઆઈ - ટKે િનંગ ઇિ>aટmૂટ પેકેજો માટે aટે>ડ; ડી - ડેપો પેકેજો માટે વપરાય છે; 
આઈએમ - એટલે કે ઇ>aપેFશન અન ેમે>ટેન>સ કાર પેકેજ; પી - ખાસ પુલ પેકેજો માટે વપરાય છે; પીએમસી - AોજFેટ મેનજેમે>ટ 
ક>સhટ>સી માટે વપરાય છે; અન ેટીઆરએસ - ટKેક એ>ડ રોિલંગ aટોક માટે વપરાય છે. 

 
* પહેલેથી જ પૂણ5 
 
** પેકેજોનુ ંપેટા-િવભાગ: 

I.  પી4 કો>ટK ાFટ પેકેજ - 2 પેટા-પેકેજમા ંપેટાિવભાિજત એટલે કે 
 

ક) પી4 (એM) - 11 પુલ માટે aટીલ સુપર aટK Fચરના ફેિoકેશન અન ેપિરવહન માટે 
ખ) પી4 (વાય) – 17 પુલો માટે aટીલ સુપર aટK Fચરના ફેિoકેશન અન ેપિરવહન માટે 

 
II. ઈ1 કો>ટK ાFટ પેકેજન ે4 પેટા-પેકેજમા ંિવભાિજત કરવામાં આRયું છે. 31મી માચ5 2023ના રોજ આ 4 પેટા-પેકેજની િaથિત 

નીચે આપેલ છે: 
ક) ઈડબhયુ-1 -- ઓએચઈ, ટKેFશન પાવર સqલાય, એમવી/એલવી િડિaટKrયુશન પાવર 

સqલાય અન ે સંકળાયેલ યુિટિલટી િબિhડંગ કામો સિહત ઇલેિFટKકલની 
િડઝાઇન અન ેઅમલ 

  - એનઆઈટી 
lરી 

ખ) 
 
ગ) 
ઘ) 

ઈડબhયુ 2 -- 
 
ઈઈ- 4 -- 
ઈડી-1 -- 

એસએ>ડટી િસaટમ, ઓસીસી અન ે સુપરવાઇઝરી કંટK ોલ એ>ડ ડેટા 
એિtિઝશન (એસસીએડીએ) ની િડઝાઇન અન ેઅમલ 
ઓસીસી અન ેએસસીએડીએ માટે સાધનોનું ઉuપાદન 
ઓસીસી અન ેએસસીએડીએ માટે િડઝાઇન 
 

 
    - 

એનઆઈટી 
lરી કરવામાં 
આવશ ે

 
નાણાકીય વષ9 સમાu થયા પછી, એિ^લ 2023 માં એક કોAટc ા_ટ પેકેજ (જમે કે આઈએમ1) ને આમંdણ આપવામાં આ�યંુ છે 
અને અનુvમે એિ^લ 2023 અને મે 2023 માં વધુ બે કોAટc ા_ટ પેકેજો (જમે કે ટીઆઈ1 અને સી2) એનાયત કરવામાં આ�યા છે. 
 

III. એમએએચએસઆર "ોજUેટ – બાંધકામ "વૃિ\ઓ: 
ઠ. િસિવલ કામો, ટ}ેક કામો, ડેપો વગેરનેી િGથિત/"ગિત. 

i) િસિવલ કામો: 
31મી માચ9 2023 સુધીમાં, આશર ે33,820 થાંભલાઓ આશર ે272.89 િકમીમાં અને આશર ે4,996 ફાઉAડેશન આશર ે
200 િક.મી.નંુ બાંધકામ / પૂણ9 થયંુ છે. િપયસ9 (170 િકમી માટે) અને િપયર કે�સ (130 િકમી માટે), ગડ9ર કાિ*ટંગ (69 
િકમી માટે), અને ગડ9સ9 લોિંચંગ (45 િકમી માટે) જવેા સબ*ટc_ચરના કામો પણ પૂણ9 કરવામાં આ�યા છે. આ ઉપરાંત, 
એમએએચએસઆર સાથે થયેલ ગોઠવણી મુજબ *થાિપત કરાયેલા કેટલાક અWયાધુિનક કાિ*ટંગ યા³સ9માં ફુલ *પાન 
ગડ9સ9 અને સેગમેAટલ બો_સ ગડ9સ9 નાખવામાં આવી રyા છે. 
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વડોદરા, ગજુરાતમા ંસેગમે>ટલ લોિ>ચંગ Aગિતમાં છે 

 
ભNચ, ગજુરાતમા ંફુલ aપાન ગડ5રનું લોિ>ચંગ ચાલી રfું છે  

 
એચ.એસ.આર. બીલીમોરા aટેશન અિભગમ વાયડFટ લોિંચંગ Aગિતમાં છે 

 
30મી જૂન 2023ના રોજ ગુજરાતમાં મહWવની બાંધકામ ^વૃિlઓની સંિચત ^ગિત નીચે મુજબ છે: 

માઇલGટોન / "વૃિ\ અવકાશ (િકમીમાં) અ~તન "ગિત (િકમીમાં) % "ગિત 
ખંૂટો પાયો  352 323 92 
િપયર  352 208 59 
ગડ9ર કાિ*ટંગ  340 94.4 28 
ગડ9ર લોિAચંગ  340 68 20 

 
બાંધકામ પTિત: 
ગુજરાતમાં 352 િકમીમાંથી 286 િકમીની લંબાઇ પર વાયાડ_ટ બાંધકામનંુ કામ અWયાધુિનક ફુલ *પાન લોિંચંગ મેથડ (એફએસએલએમ) 
સાથે આયોજન કરવામાં આ�યંુ છે. {ાં *પેિશયલ *ટc _ચરને કારણે એફએસએલએમનો ઉપયોગ કરી શકાતો નથી, Wયાં *પાન-બાય-
*પાન (એસબીએસ) પTિત અપનાવવામાં આવે છે. અપનાવેલ બાંધકામ પTિત નીચે ટે�યુલેટેડ છે: 

 
બાંધકામનો "કાર  વાયડUટ લંબાઈ ગુજરાતમાં કુલ લંબાઈ 352 િક.મી 

સંપૂણ9 *પાન  286 81% 
*પાન બાય *પાન (એસબીએસ)  56 16% 

 
એનએચએસઆરસીએલ એ િવsની બહુ ઓછી સં*થાઓમાંની એક છે જણેે બાંધકામની એફએસએલએમ ટેકિનકમાં િનપુણતા મેળવી 
છે. આ ટેકનીક પરંપરાગત *પાન બાય *પાન (એસબીએસ) પTિત કરતાં 10 ગણી ઝડપી છે અને એફએસએલએમ �ારા એસબીએસ 
હેઠળ ચvનો સમય 7 િદવસથી ઘટાડીને 16 કલાક કરવામાં આવે છે. 
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એફ.એસ.એલ.એમ. કાિaટંગ યાડ5 , આણંદ, ગજુરાત  

 
ii) ટcેક કામ : 

ગુજરાતમાં 352 િકમી સે_શન પર ટcેકનંુ કામ શg કરવામાં આ�યંુ છે. વષ9 દરિમયાન, એAFનીયરીગં, ટcેક સામbીની 
^ાિu, ટcેક બાંધકામ મશીનરી અને ટcેક *લેબ ઉWપાદન ફે_ટરી સંબંિધત ^વૃિlઓ હાથ ધરવામાં આવી છે. 
 

 
રhેવેના પાટાનું કામ (પેકેજ ટી2) - ટKેક aલેબ લેિયંગ કાર અને રલે લેિયંગ કાર (ઇનસેટમા)ં, ગજુરાત 

 
ટી2 પેકેજ - 
ક) મુ|ય ટcેક સામbી (રલે, ફા*ટનસ9, બાંધકામ મશીનરી વગેર)ે ની ^ાિuને અંિતમ *વgપ આપવામાં આ�યંુ છે. 
ખ) કોAટc ા_ટરના કામદારોને ટcેક વક9  સંબંિધત તાલીમ આપવા માટે સુરત ખાતે ટcેક ટcે િનંગ ફેિસિલટીનંુ બાંધકામ 

પૂણ9 થયંુ છે. િરઇનફો*ડ9  કોિંvટ (આરસી) ટcેક બેડ બાંધકામ તાલીમ માટે એક િદવસીય ^ારંિભક સd પણ 
JARTS (�પાનીઝ િનMણાત �ારા) �ારા હાથ ધરવામાં આ�યંુ હતંુ. 

ગ) ગુજરાતમાં કીમ ખાતે ટcેક *લેબ બનાવવાનંુ કારખાનંુ િનમા9ણાધીન છે. ટc ેક *લેબ ઉWપાદન માટે �પાનમાં 
ઉWપાિદત 38 મોxડ ફે�ુઆરી 2023 માં ફે_ટરી સાઇટ પર આ�યા છે. 

 

વષ9 પૂRં થયા પછી, સુરત ખાતે સબ-સાઇટ ઓિફસનંુ બાંધકામ એિ^લ ૨૦૨૩માં પૂણ9 થયંુ છે. 
ઘ)  �પાનમાં િન�પોન *ટીલ પિરસરમાં માચ9 2023 માં રલેનંુ િનરીtણ હાથ ધરવામાં આ�યંુ હતંુ. 
 

વષ9 પૂRં થયા પછી, એિ^લ 2023 માં, સુરત ખાતે કોAટc ા_ટર �ારા રલેનો ^થમ લોટ (100 િકમી) ^ાu થયો છે. 
 

ટી3 પેકેજ - 
ક) મુ|ય ટcેક સામbીની ^ાિuને અંિતમ *વgપ આપવામાં આવી રyંુ છે. 
ખ) આણંદ ખાતે ટcેક *લેબ બનાવવાનંુ કારખાનંુ િનમા9ણાધીન છે. 
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 વષ9 ને અંતે, બાંધકામ વડોદરા અને સાબરમતી ખાતે બે સબ-સાઇટ ઓિફસો (dણમાંથી) એિ^લ-મે 2023માં 
પૂણ9 થઈ છે. 

ગ) કA*ટc _શન મશીનરી (*લેબ નાખવાની કાર અને રલે ફીડર કાર) કોAટc ા_ટર �ારા ભારતમાં બનાવવામાં આવી 
રહી છે. 

 
iii) ડેપો: 

સાબરમતી એચએસઆર ડેપો (ડી2 પેકેજ) 84 હે_ટર િવ*તારમાં બાંધવામાં આવશે. અને એમએએચએસઆર 
^ોજ_ેટનો સૌથી મોટો ડેપો હશે. આ ડેપોની િડઝાઇન �પાનના સેAડાઇ અને કનાઝાવા િશંકાનસેન ડેપો પર આધાિરત 
છે. ચાલુ થશે Wયાર,ે આ ડેપોમાં 10 *ટેબલીગં લાઈનો હશે, જ ેબાંધકામ સાથે આગળ વધારીને ઓસીસી િબxડીગંના 
આ ડેપોમાં 29 લાઈનો કરવામાં આવશે. 
 
આ ડેપોમાં ખોદકામ અને માટી ભરવાની કામગીરી ચાલી રહી છે. 
 
સુરત ડેપો (સી4 પેકેજનો ભાગ) – 2022-23 માં ફાઉAડેશનનંુ કામ પૂણ9 થયંુ છે અને સુપર *ટc _ચરનંુ કામ ચાલુ છે. 
 

 
ગજુરાતનાં વલસાડની પાર નદી ખાતે લોકાપ5ણ પૂણ5 થયું હતુ ં

 
iv) પુલ: 

ખાસ પુલ - રા�c ીય અને રા{ ધોરીમાગ1, િસંચાઈ નહેરો અને રxેવે પરના vોિસંગને 28 લાંબા ગાળાના *ટીલ *ટc _ચસ9 
�ારા પુલ બનાવવાનો છે. (જ ેગુજરાતમાં17 નંગ અને મહારા�cમાં 11 નંગ)  

 
પી4 પેકેજની સંિચત ^ગિત (એટલે કે 28 િ�જનંુ *ટીલ ટcસ ફેિ�કેશન), 31મી માચ9 2023 ના રોજ છે: 

પેકેજો શ�આતની 
તારીખ 

સામ�ી 
"ાિ� 

ફેિ�કેશન પૂણ2 થયંુ 
31મી માચ2 2023 સુધી 

ટીકા 

પી4 (એt) અને  
પી4 (વાય) 

22મી માચ9  
2021 

25143 
એમટી 

8502 એમટી 
 

31મી માચ9 2023 સુધી 2 Fએડી 
ની ચેક એસે�બલી પૂણ9 થઈ ગઈ છે 

 
ગુજરાતમાં, અWયાધુિનક વક9શોપમાં 8 *ટીલ ટcસ િ�જ (17માંથી) માટે ફેિ�કેશન હાથ ધરવામાં આ�યંુ છે. વષ9 
દરિમયાન 2 પુલો (ઉ� 8 પુલોમાંથી) માટે ફેિ�કેશન અને ચેક એસે�બલી પૂણ9 કરવામાં આવી છે. 
 
^ી-*ટc ે*ડ કોvંીટ (પીએસસી) િ�જ - નેશનલ હાઈવે અને એ_સ^ેસવે પર vોિસંગને જોડવા માટે 6 લાંબા ગાળાના 
પીએસસી પુલ (ગુજરાતમાં 5 અને મહારા�cમાં 1) બનાવવાના છે. માચ9 2023 સુધીમાં 5 િ�જનંુ ફાઉAડેશન વક9  અને 2 
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િ�જના સબ-*ટc _ચર વક9  પૂણ9 કરવામાં આ�યા છે. બાકીના 3 િ�જનંુ સબ-*ટc _ચરનંુ કામ ચાલુ છે. અbતા િવભાગ 
પર 2 પીએસસી અને 1 *ટીલ િ�જનંુ લોિંચંગ કામ 2023-24 દરિમયાન પૂણ9 થવાની અપેtા છે. 
 
નદી પુલ - એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટ માટે 27 નદીઓ પર લગભગ 27 પુલ બનાવવાની જgર પડશે (એટલે કે 
ગુજરાતમાં 20 નદી/પુલ અને મહારા�cમાં 7 નદી/પુલ). ગુજરાત રા{ની તમામ 20 નદીઓ પર પુલ બનાવવાનંુ કામ 
શg થઈ ગયંુ છે. 
 
2022-23 દરિમયાન, ગુજરાતમાં ચાર મુ|ય નદીઓ પર િનમા2ણ કાય2 "ગિતમાં છે. નમ9દા નદીના પુલ પરના તમામ 
22 કૂવાના પાયા, મહી નદીના પુલ પરના તમામ 12 કૂવાના પાયા, તાuી નદીના પુલ પર 11 કૂવાના પાયા (13માંથી) 
અને આ ઉપરાંત સાબરમતી નદીના પુલ પર પાઈલીગંનંુ કામ ^િvયામાં છે. 
 
વધુમાં, પાર નદી પરનો ^થમ નદી પુલ, જનેી લંબાઈ 320 મીટર છે, તે �Aયુઆરી 2023 માં પૂણ9 કરવામાં આ�યો છે. 
 
નાણાકીય વષ9 સમાu થયા પછી, પૂણા9 નદી (240 મીટરની લંબાઇ) પર મે 2023માં અને જૂન 2023માં મીધંોલા નદી 
(360 મીટરની લંબાઇ) અને અંિબકા નદી (200 મીટરની લંબાઇ) પર dણ વધુ નદી પુલ પૂણ9 થયા છે. 
 

   
ગજુરાતના સુરત એચએસઆર aટેશન પર કામ Aગિતમાં છે 

 
v) એચએસઆરના ગુજરાતમાં *ટેશનો: 

2022-23 દરિમયાન, dણ (3) એચએસઆર *ટેશનો (જમે કે અમદાવાદ, વડોદરા અને સાબરમતી) પર બાંધકામના 
કામો શg થયા છે, ઉપરાંત પાંચ (5) એચએસઆર *ટેશનો (જમે કે વાપી, િબલીમોરા, સુરત, ભgચ અને આણંદ) પર 
બાંધકામ ચાલુ છે.  

 
આ એચએસઆર *ટેશનોની ^ગિત નીચે મુજબ છે: 
Ø 4 એચએસઆર *ટેશનો પર ફાઉAડેશનનંુ કામ પૂણ9 કરવામાં આ�યંુ છે. સુરત, બીલીમોરા, આણંદ અને 

અમદાવાદ. સંિtu િ*થિત નીચે મુજબ છે: 
ક)  સુરત *ટેશન – 300 મીટર કોનકોસ9 *લેબ અને 200 મીટર રલે લેવલ *લેબનંુ કામ પૂણ9   થયંુ. 
ખ)  આણંદ *ટેશન – 388 મીટર કોનકોસ9 *લેબ અને 150 મીટર રલે લેવલ *લેબનંુ કામ પૂણ9 થયંુ. 
ગ)  અમદાવાદ *ટેશન – કોAકોસ9  *લેબનંુ કાિ*ટંગ શg થયંુ અને 60 મીટર *લેબ પૂણ9 થયંુ. 
ઘ)  બીલીમોરા *ટેશન – રલે *તરના *લેબનંુ કાિ*ટંગ શg થયંુ અને 50 મીટર *લેબ પૂણ9 થયંુ. 
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vi) પેસેAજર ટિમ9નલ હબ િબિxડંગ: 
સાબરમતી ખાતે પેસેAજર ટિમ9નલ હબ િબિxડંગનંુ બાંધકામ [એચએસઆર  *ટેશન, પિ�મ રલેવે સાબરમતી *ટેશન, 
ગુજરાત મેટc ો રલે કોપ1રશેનના એઈસી *ટેશન અને અમદાવાદ બસ રિેપડ ટc ાિAઝટ િસ*ટમ (બીઆરટીએસ) બસ 
*ટોપને જોડતંુ] આિક9ટે_ચરલ િફિનિશંગ, િમકેિનકલ, ઇલેિ_ટcકલ અને �લિ�બંગ (એમઈપી), અને િસિવલ વ_સ9 સાથે 
પૂણ9 થવાના અંિતમ તબ�ામાં છે;. 

 
31મી માચ9 2023 સુધીમાં આ પેસેAજર હબના બાંધકામની ^Wયt ^ગિત 96% સુધી પહોચંી ગઈ છે. 
 

  
ગજુરાતના સાબરમતી પેસે>જર ટિમ5નલ હબમાં િફિનિશંગનું કામ ચાલી રfું છે  

 
ડ. સલામતી, �યવસાિયક, આરો�ય અને પયા2વરણ �યવGથાપન િસGટમ :  

તમારી કંપનીએ એક મજબૂત સલામતી, �યવસાિયક *વા*±ય અને પયા9વરણ �યવ*થાપન ^ણાલીની *થાપના કરી છે જ ેતેના 
તમામ કોAટc ા_ટર, કAસxટA̧ સ અને એનએચએસઆરસીએલ પોતે પણ અનુસર ેછે. 
 
કંપનીએ વષ9 2022-23 દરિમયાન આ સંદભ9માં નીચેની પહેલ કરી છે: 
 
i) 2022-23 દરિમયાન સી5, સી7 અને સી8 કોAટc ા_ટ પેકેજો માટે સે£ટી હેxથ એAડ એAવાયરમેAટ મેનેજમેAટ �લાન 

(એસએચઈ �લાન) અને કA*ટc _શન એAવાયન9મેAટ મેનેજમેAટ �લાન (સીઈએમપી) મંજૂર કરવામાં આ�યા છે, અને તેનો 
અમલ રોજબરોજની બાંધકામ ^વૃિlઓને અનુgપ કરવામાં આવી રyો છે. સુરtા �યવ*થાપન યોજના (એસએમપી), 
અ*થાયી ટc ાિફક િનયંdણ યોજના, અને એચઆઈવી / એઆઈડીએસ ના િનવારણ અને િનયંdણ માટે �યાપક એ_શન 
�લાન, એસએચઈ મેનેજમેAટ �લાનનો ભાગ છે, તે પણ તૈયાર, મંજૂર અને અમલમાં છે. કોAટc ા_ટર �ારા તૈયાર કરાયેલી 
અને રજુ કરલેી ઉપરો� યોજનાઓ ટી2 અને ટી3 પેકેજો માટે પુનરાવત9ન હેઠળ છે. 

 
ii) એનએચએસઆરસીએલ ના એસએચઈ મેAયુઅલમાં સમયાંતર ેનવા પેકેજો શg થવા પર સુધારો કરવામાં આવે છે. 

િવિવધ સલામતી આવ«યકતાઓની અસરકારકતા અને વા*તિવક ભૌિતક પિરિ*થિતઓ પર તેના અમલીકરણની 
સમીtા કરવામાં આવી છે, અને મેAયુઅલને �યાપક અને કડક બનાવવા માટે એસએચઈ મેAયુઅલમાં સુધારો કરવામાં 
આ�યો છે, આંતરરા�c ીય સલામત ^થાઓ સાથે શરતોને સમાિવ� અને સરસ તાલમેલ કરવામાં આવી છે. 

 
iii) મંજૂર કરલે એસએચઈ મેનેજમેAટ �લાન �ારા સંચાિલત સલામતી, �યવસાિયક આરો¤ય અને પયા9વરણ �યવ*થાપન 

^ણાલી કોAટc ા_ટર �ારા િવિવધ િસિવલ પેકેજ મુજબ દૈિનક બાંધકામ ^વૃિlઓમાં લાગુ કરવામાં આવી છે, અને 
સલાહકાર �ારા તેની સમીtા અને િનરીtણ કરવામાં આવે છે. સાઇટ એસએચઈ સિમિતની બેઠકો હાથ ધરવામાં 
આવી રહી છે. િસિવલ પેકેજના તમામ િવભાગો પર, કોAટc ા_ટરના એસએચઈ મેનેજમેAટની કામગીરીનંુ કAસxટAટ �ારા 
માિસક ઓિડટ રિેટંગ *કોર (MARS) અને બાy એજAસી �ારા િdમાિસક ઓિડટ �ારા ઓિડટ કરવામાં આવે છે. 
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ગજુરાતના સુરત ખાતે vલાસNમ ટK ે િનંગ Aોwામ અને માસ ટૂલ બોFસ ટોકનું આયોજન 

   
ગજુરાતના વડોદરા ખાતે અિxyશમનના તાલીમ કાય5zમોનું આયોજન 

ઢ. ગુણવ\ા સંચાલન િસGટમ 
i) ગુણવlા ખાતરી -- ગુણવlા ખાતરીના હેતુ માટે, િનયુ� કોAટc ા_ટર �ારા િવિવધ દ*તાવેજો તૈયાર કરવામાં આવી 

રyા છે (જમે કે વ_સ9 �ોિલટી મેનેજમેAટ �લાન, સાઇટ �ોિલટી મેનેજમેAટ �લાન, િડઝાઇન �ોિલટી મેનેજમેAટ 
�લાન, ̂ ો\ોરમેAટ �ોિલટી મેનેજમેAટ �લાન અને મેAયુફે_ચિરંગ �ોિલટી મેનેજમેAટ �લાન વગેર)ે, અને કંપની અથવા 
એિAજિનયર એટલે કે ટી-સીએપી [દા.ત. ટાટા કAસિxટંગ એિAજિનયસ9, કAસિxટંગ એિAજિનયસ9 bૂપ, આરવી 
એસોિસએ¸સ, અને પેડેકો (�પાન)] સંબંિધત ટેAડર *પ�ીકરણો / એફઆઈડીઆઈસી શરતોના િનયમો અને શરતો 
અનુસાર દરકે કરાર પેકેજ(ઓ) મંજુર કરવામાં આવે છે.  

 
ઉપરો� ઉપરાંત, દરકે કોAટc ા_ટ પેકેજ માટે કોAટc ા_ટરો �ારા તૈયાર કરાયેલા અAય િવિવધ દ*તાવેજો, જમે કે ઑન-
સાઇટ લેબોરટેરી મેનેજમેAટ �લાન, ઑફ-સાઇટ લેબોરટેરી મેનેજમેAટ �લાન અને ઑફ-શોર લેબોરટેરી મેનેજમેAટ 
�લાન, કંપની અને ટીસીએપી �ારા મંજૂર કરવામાં આવે છે. 2022-23 દરિમયાન,�ોિલટી મેનેજમેAટ �લાન, સાઇટ 
�ોિલટી મેનેજમેAટ �લાન, િડઝાઇન �ોિલટી મેનેજમેAટ �લાન, dણ કોAટc ા_ટ પેકેજો (જમે કે સી5, સી7 અને સી8) 
માટે ^ો\ોરમેAટ �ોિલટી �લાનને અંિતમ *વgપ આપવામાં આ�યંુ છે અને મંજૂર કરવામાં આ�યંુ છે. 

 
ii) ગુણવlા િનયંdણ -- સાઇટ પર ગુણવlા િનયંdણની ખાતરી કરવા માટે: 

ક) કોAટc ા_ટરસાઇટના કામો, બેિચંગ �લાA̧ સ (કોિંvટ ^ોડ_શન યુિન¸સ), ^ી-કાિ*ટંગ યા³સ9 અને ઓન-સાઇટ 
(િફxડ) લેબોરટેરીઝની દેખરખે માટે સાઇટ પર ગુણવlાયુ� એિAજિનયરોની િનયુિ� કરી છે. 

ખ) સાઇટ એિAજિનયરો �ારા દરકે ^વૃિl માટે ચેકિલ*ટ ભરવામાં આવે છે. આ ચેકિલ*¸સ પછીથી ગુણવlા 
ઇજનેરો �ારા vોસ ચેક કરવામાં આવે છે. 

ઘ) એિAજિનયરના ^િતિનિધઓની એક ટીમ *થળ પર અને tેdીય ^યોગશાળાઓમાં હાથ ધરવામાં આવતા 
તમામ પરીtણોને પણ તપાસે છે / મોિનટર કર ે છે. ઑફ-સાઇટ લે�સમાં મહWવપૂણ9 પરીtણો પણ 
એિAજિનયરના ^િતિનિધઓ �ારા જોવામાં આવે છે. 

ચ) એનએચએસઆરસીએલ �ોિલટી એAFિનયરો એ_ઝે\ુશન અને િવિવધ લેબોરટેરી ટે*ટ દરિમયાન 
સાઇટના કામો પણ તપાસે છે. 

છ) એનએચએસઆરસીએલ / એચ\ુ ઑિફસ �ારા સાuાિહક ગુણવlા િનયંdણ બેઠકો કોAટc ા_ટર અને 
ટીસીએપીની ગુણવlા અને સાઇટ એિAજિનયરો સાથે હાથ ધરવામાં આવે છે. 

 
iii) આંતિરક ગુણવlા ઓિડટ -- પૂવ9 આયોિજત કાય9vમ મુજબ િdમાિસક આંતિરક ગુણવlા ઓિડટની િસ*ટમ પણ છે. 

ઓિડટ કાં તો કોAટc ા_ટરની કોપ1રટે ટીમ �ારા અથવા તૃતીય પt ઓિડટસ9 �ારા હાથ ધરવામાં આવે છે. ઓિડટ 
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દરિમયાન કોAટc ા_ટરની �ોિલટી ટીમ પણ ઓિડટસ9 સાથે હોય છે. ઓિડટ તારણો એિAજિનયર અને 
એનએચએસઆરસીએલ સાથે શેર કરવામાં આવે છે, અને કોAટc ા_ટરની મેનેજમેAટ ટીમની િdમાિસક બેઠકોમાં ચચા9 
કરવામાં આવે છે. 

 
IV. એમએએચએસઆર "ોજUેટ - સંચાલન અને {ળવણીનંુ આયોજન: 
ણ. સંચાલન અને {ળવણી (ઓએ4ડએમ): 

એમએએચએસઆર ના સંચાલન અને �ળવણી (ઓએAડએમ) નંુ િનમા9ણ કાય9 ^ગિત હેઠળ છે. ઓએAડએમ િસ*ટમના 
અમલીકરણ માટે એક િવગતવાર યોજના િવકસાવવામાં આવી છે જમેાં મેઇAટેનAસ ઇA ા*ટc _ચરની *થાપના, �ળવણી માટે 
ના વાહનો અને મશીનોની ખરીદી, હાઇ *પીડ રલે ટcે િનંગ ઇિA*ટºૂટની *થાપના અને અAય સુિવધાઓનો સમાવેશ થાય છે. 

 
ડc ા£ટ : ઓએAડએમ માગ9દિશ9કા અને િનયમો તૈયાર કરવામાં આ�યા છે. �પાની િનMણાતો પાસેથી ઇનપુટ મેળવીને અને 
�પાનમાંથી ^ાu દ*તાવેજોનો સંદભ9 આપીને િવગતવાર માગ9દિશ9કા તૈયાર કરવામાં આવી રહી છે. 

 
�પાની એચએસઆર િસ*ટમની જિટલ ઓએAડએમ ^થાઓને સમજવા માટે, જઆેઈસીએ નામાંિકત િનMણાતો સાથે 
સં|યાબંધ તકનીકી ચચા9ઓ અને સેિમનારોનંુ આયોજન કરવામાં આ�યંુ છે, જ ેમુ|ય Àાનને bહણ કરવામાં અને ઓએAડએમ 
માટે ઈA ા*ટc _ચર સિહત યો¤ય �યૂહરચના અને યોજના િવકસાવવામાં મદદ કર ેછે. 

 
ઓએAડએમ િવભાગના 13 કમ9ચારીઓની બેચ [કી ઓએAડએમ લીડસ9 (કેઓએમએલ) તરીકે િનયુ�] એિ^લ 2022માં 
જઆેઈસીએ bાAટ હેઠળ બે મિહનાની તાલીમ માટે �પાન મોકલવામાં આવી હતી. તેઓએ ઓએAડએમ ^વૃિlઓના િવિવધ 
પાસાઓને લગતી સખત તાલીમ લીધી. 360 કમ9ચારીઓમાંથી આ ^થમ બેચ હતી (કોર *ટાફ તરીકે િનયુ�) �પાનમાં 
એચએસઆર (શીAકાનસેન) ઓએAડએમ િસ*ટમના િવિવધ મુ|ય ટે�નોલોF tેdોમાં તાલીમ આપવાનંુ આયોજન છે. 

 
ત. એચએસઆર  તાલીમ સંGથા 

વડોદરામાં એક સમિપ9ત હાઇ *પીડ રલે ટcે િનંગ ઇિA*ટºૂટ (એચએસઆરટીઆઈ) ની *થાપના કરવામાં આવી રહી છે. આ 
સં*થા પાસે �પાનમાં િશન િશરાકાવા ખાતેની હાઇ *પીડ ટcે િનંગ ઇિA*ટºૂટ ઑફ ઇ*ટ �પાન રxેવે કંપની (જઆેર ઇ*ટ)માં 
ઉપલ�ધ તમામ સુિવધાઓ હશે, જમે કે ડc ાઇવર િસ�યુલેટર, ટcેક સિક9ટ, પાવર સ�લાય સિહત ઓએચઈ, સે�પલ ટcેક વગેર.ે 
વડોદરા ખાતે એચએસઆરટીઆઈ Àાનનો ભંડાર બનવા માટે તૈયાર છે અને ભારતમાં અAય હાઇ *પીડ કોિરડોરના ભાિવ 
િવકાસ માટે કરોડરÁુ તરીકે કામ કરશે. 

 
એચએસઆરટીઆઈની હો*ટેલ િબિxડંગનો એક ભાગ નેશનલ રલે એAડ ટc ાAસપોટYશન ઈિA*ટºૂટ (એનઆરટીઆઈ) �ારા 
લીઝના ધોરણે ઉપયોગમાં લેવાનંુ ચાલુ રા|યંુ. 

 
થ. પાવર સોિસxગ "વૃિ\ઓ  

તમારી કંપનીને, "ડી�ડ લાઇસAસધારક" તરીકે, પાવર સ�લાય કંપનીઓ �ારા એમએએચએસઆર ના માગ9 સાથે ગુજરાત અને 
મહારા�cમાં. [ટc ે_શન સબ-*ટેશAસ (ટીએસએસ): 14 નંગ અને િડિ*ટc�યુશન સબ-*ટેશન (ડીએસએસ) 15 નંગ] માં િવિવધ 
સબ*ટેશન માટે કનેિ_ટિવટી/કને_શન આપવામાં આ�યંુ છે.   

 
વષ9 દરિમયાન, *ટેટ પાવર યુિટિલટી કંપની �ારા બે ટc ાAસિમશન લાઈનો પર કામ જમે કે વડોદરા ટીએસએસ (લગભગ 15 
િકમી) અને સાબરમતી ટીએસએસ (લગભગ 16 િકમી) (કેબલ વક9  િસવાય), બે ઓગમેAટેશન કામો [એટલે કે ગુજરાતમાં 1 
ટીએસએસ] સાથે પૂણ9 કરવામાં આ�યા છે. આ એક ટીએસએસ ટc ાAસિમશન લાઇન (એટલે કે મહેમદાબાદ) અને ખાડી વૃિTના 
કામો (જમે કે ગુજરાતમાં 1 ટીએસએસ અને મહારા�cમાં 2 ડીએસએસ) 2021-22માં પૂણ9 થયા ઉપરાંત છે. 

 
V. અ4યહાઇ Gપીડ રલે (એચએસઆર) કોિરડોર "ોજUે�સ 

તમારી કંપની રxેવે બોડ9  �ારા નીચેના સાત એચએસઆર કોિરડોરનો િવગતવાર ^ોજ_ેટ િરપોટ9  (ડીઆરપી) તૈયાર કરવાનંુ કામ 
ચાલુ રાખે છે: 
i) િદxહી - વારાણસી એચએસઆર (942 િકમી) (લખનૌથી અયોpયા સુધીના 124 િકમીના વધારા સિહત); 
ii) િદxહી-અમદાવાદ એચએસઆર (872 િકમી); 
iii) મંુબઈ - નાગપુર એચએસઆર (765 િકમી); 
iv) મંુબઈ – હૈદરાબાદ એચએસઆર (671 િકમી); 
v) ચેÂાઈ - મૈસુર એચએસઆર (451 િકમી);  
vi) િદxહી - અમૃતસર એચએસઆર (476 િકમી); અને 
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vii) વારાણસી - હાવડા એચએસઆર (752 િકમી) 
 

આ કોિરડોસ9ના સંદભ9માં ડીપીઆર કાય9 હાથ ધરવા માટે કંપની �ારા લેવામાં આવેલા પગલાં નીચે આપેલા છે: 
 

 
નવસારી, ગજુરાતમા ંસંપૂણ5 aપાન ગડ5રનું લોિ>ચંગ ચાલી રfું છે 

 
ક. િદLહી-વારાણસીએચએસઆર (ડીવીએચએસઆર),મંુબઈ - નાગપુર એચએસઆર (એમએનએચએસઆર), 

અને િદLહી - અમદાવાદ એચએસઆર (ડીએએચએસઆર) કોિરડોર: 
2021-22 – 300 કેએમપીએચ ની ઓપરિેટંગ *પીડ માટે ગોઠવણી િડઝાઇન સાથે ડીવીએચએસઆર ડીપીઆરનંુ 
અંિતમ સં*કરણ રxેવે બોડ9ને સબિમટ કરવામાં આ�યંુ હતંુ. 

 
2022-23 – એમએનએચએસઆર અને ડીએએચએસઆર માટે અંિતમ ડીપીઆરએસ રxેવે મંdાલય (એમઓઆર) ને 
સબિમટ કરવામાં આ�યા છે, જમેાં 300 કેએમપીએચની ઓપરિેટંગ *પીડ માટે ગોઠવણી િડઝાઇન રાખીને રxેવે બોડ9  
તરફથી મળેલ ઇનપુ¸સ અને ^િતસાદનો સમાવેશ કરવામાં આ�યો છે. 

 
અંિતમ ગોઠવણીની િવગતો ધરાવતા આ dણેય ડીપીઆરએસ સામાિજક અસર મૂxયાંકન (એસઆઈએ) અને 
પયા9વરણીય અસર મૂxયાંકન (ઈઆઈએ) સાથે એલઆઈડીએઆર ડેટાના આધાર ેઅહી ંજ તૈયાર કરવામાં આ�યંુ હતંુ. 

 
ખ. બાકીચાર એચએસઆર કોિરડોર 

બાકીના ચાર એચએસઆર કોિરડોર માટે ડીપીઆર તૈયારીના કામો તૈયારીના િવિવધ તબ�ામાં છે: 
i) મંુબઈ - હૈદરાબાદ એચએસઆર: 

નાણાકીય વષ9 સમાu થયા પછી: 
ક) ડે*કટોપ અ�યાસ પછી અંિતમ ગોઠવણીની િડઝાઇન કાય9^ારંિભક માગ9 િવકાસ માટે,Fએડી, ટc ાિફક 

સવY, ઓપરશેન �લાિનંગ, *ટેશન આિક9ટે_ચર વ_સ9,વગેર ેમે 2023 માં પૂણ9 કરવામાં આ�યા છે. 
ખ) તમારી કંપની �ારા િરપોટ9  સમીtા હેઠળ છે. 

 
ii) ચેÂાઈ - મૈસુર એચએસઆર: 

ક)  ડે*કટોપ અ�યાસ કાય9 અને આગળ^ારંિભક માગ9 િવકાસ �Aયુઆરી 2023 માં પૂણ9 થયંુ છે. 
ખ) નાણાકીય વષ9 સમાu થયા પછી, િહ*સેદારોની ચચા9; અAય ^વૃિlઓ (એટલે કે ઈઆઈએ િરપોટ9  

વગેર)ે પૂણ9 થઈ ગઈ છે અને મે 2023માં ગોઠવણીને અંિતમ *વgપ આપવામાં આ�યંુ છે. 
ગ) એલઆઈડીએઆર સવYtણ અને ગોઠવણી િડઝાઇન અને સંતુલન ^વૃિlઓ ગોઠવણીને અંિતમ 

*વgપ આપવા માટે િહ*સેદારોની ચચા9ઓ પૂણ9 થયા પછી ફરી શg થશે. 
 
iii)  વારાણસી – હાવડા એચએસઆર: 

નાણાકીય વષ9 સમાu થયા પછી: 
ક)  ડે*કટોપ અ�યાસ કાય9 અને આગળ ^ારંિભક માગ9 િવકાસ જૂન 2023 માં પૂણ9 થયંુ છે. 
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ખ) િવિવધ િહતધારકો સાથે ચચા9 કયા9 પછી ગોઠવણી અને એચએસઆર *ટેશન *થાનોને અંિતમ *વgપ 
જૂન 2023 માં આપવામાં આ�યંુ છે. 

ગ) ઈઆઈએ/એસઆઈએ/ટc ાિફક વગેર ેજવેી tેdીય ̂ વૃિlઓ 2023-24માં એિરયલ એલઆઈડીએઆર 
સવYtણ પછી ફરી શg કરવામાં આવશે. 

 
iv)  િદxહી-અમૃતસર એચએસઆર: 

ક) ડે*કટોપ અ�યાસ કાય9 અને આગળ^ારંિભક માગ9 િવકાસ િડસે�બર 2022માં પૂણ9 થયંુ છે. 
ખ) િહ*સેદારોની ચચા9 પૂણ9 થઈ ગઈ છે અને ગોઠવણીને અંિતમ *વgપ ફે�ુઆરી 2023 માં આપવામાં 

આ�યંુ છે. 
ગ) ઈઆઈએ / એસઆઈએ / ટc ાિફક વગેર ે જવેી tેdીય ^વૃિlઓ 2023-24માં એિરયલ 

એલઆઈડીએઆર સવYtણ પછી હાથ ધરવામાં આવશે. 
 

 
ગજુરાતના બીલીમોરા એચએસઆર aટેશન પર કામ Aગિતમાં છે  

 
VI. કંપનીની નાણાકીય "ોફાઇલ 
ક. નાણાકીય સાથે કામગીરીસારાંશ અથવા હાઇલાઇ�સ 

તમારી કંપનીએ હજુ �યાપારી કામગીરી શg કરવાની બાકી છે. વષ9 દરિમયાન, કોઈ ઓપરિેટંગ આવક નથી તેમ છતાં, તમારી 
કંપનીએ !. 96.45 કરોડની �યાજની આવક મેળવી છે. વધુમાં, 31મી માચ9 2023ના રોજ મૂડી કાય9-^ગિતમાં !. 25,995.05 
કરોડની રકમ છે. 
 
નાણાકીય ^દશ9ન સૂચકાંકો: 

(કરોડમાં !.) 

p. ના. ખાસ 2022-23 2021-22* 
1. સંચાલન આવક શૂ4ય શૂAય 
2. અAય આવક 97.77 123.18 
3. કર પહેલાં નફો 68.50 86.58 
4. કર પછી નફો 53.79 65.38 
5. નેટ વથ9 14,750.78 13,322.53 
6. �ળવી રાખેલી કમાણી પર *થાનાંતિરત કરો 52.25 61.95 

* આઈસીએઆઈ ના ઈએસી અિભ+ાયના આધાર ેનાણાકીય વષ4 2022-23 માટે નાણાકીય િનવેદન હેઠળ નાણાકીય વષ4 2021-22  માટે 
તુલનાDક પાછલા વષ4ના આંકડાઓમાં થયેલા ફેરફારોને કારણે જNરી હોય Oયા ંપાછલા વષ4ના આંકડાઓનું પુનઃવગRકરણ / TયવિUથત 
કરવામાં આTયુ ંછે. 
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સેગમે>ટલ કાિaટંગ યાડ5 , અમદાવાદ, ગજુરાત 

 
ખ. િવદેશી િવિનમય કમાણી અને આઉટગો 

તમારી કંપનીએ 2022-23 દરિમયાન કોઈ િવદેશી હંૂિડયામણ કમાઈ નથી, અને વષ9 દરિમયાન િવદેશી હંૂિડયામણ ની �વક  
!. 2,719.13 કરોડ છે. 

 
ગ. શેર મૂડીનંુ માળખંુ 
  આ તમારી કંપનીની અિધકૃત શેર મૂડી !. 20,000 કરોડ, ભારત સરકાર (Fઓઆઈ), ગુજરાત સરકાર (FઓએF), અને 

મહારા�c  સરકાર (Fઓએમ) �ારા અનુvમે 50:25:25 ના ગુણોlરમાં ઇિ�ટી ભાગીદારી સાથે યોગદાન આપવામાં આવશે. 
કંપની ડીએમઆરસીની તજ9 પર સંયુ� સાહસ (જવેી) કંપની છે. કંપની આવા ઇિ�ટી યોગદાનની ^ાિu પછી તરત જ 
યો�યેલી બોડ9  મીિટંગમાં, તેમના અંદાજપdીય ફાળવણી મુજબ, તેમના �ારા અલગ-અલગ તબ�ામાં િવતિરત કરવામાં 
આવેલા ઇિ�ટી યોગદાનની રકમને અનુgપ dણ વત9માન શેરધારકોને ઇિ�ટી શેર ફાળવે છે. 

 
વત9માન શેરધારકોને શેરની ફાળવણી કંપની અિધિનયમ, 2013ની કલમ 42ની જોગવાઈઓ કે જ ે^ેફરિAશયલ એલોટમેAટ / 
^ાઈવેટ �લેસમેAટથી સંબંિધત છે તે લાગુ પડતી નથી. 

 
વત9માન શેરધારકો ઇિ�ટી શેર મૂડીમાં પહેલેથી જ ^િતબT રકમનંુ યોગદાન આપે છે. આમ, �યવહારની ^કૃિત વત9માન 
શેરધારક �ારા પેઇડ-અપ શેર મૂડીમાં આંતિરક રીતે વધારો કર ેછે, કારણ કે તેમના �ારા પહેલેથી જ પર*પર સંમિત છે. 
 
31મી માચ9 2023ના રોજ, તમારી કંપનીની પેઇડ-અપ શેર મૂડી !. 14,211.43 કરોડ ભારત સરકાર �ારા, રxેવે મંdાલય �ારા 

(એટલે કે !. 10,000 કરોડ – ભારતના રા�cપિત અને તેમના બાર િનયુ� નોિમની ના નામે રાખવામાં આવેલ), FઓF (એટલે 

કે !. 4205.43 કરોડ – ગુજરાતના રા{પાલના નામે રાખવામાં આવેલ), અને Fઓએમ (એટલે કે !. 6 કરોડ – મહારા�cના 
રા{પાલના નામે રાખવામાં આવે છે). 

 
વષ9ના અંત પછી, કંપનીએ !. 1,000 એક એવા 59,45,600 ઇિ�ટી શેર ગુજરાત સરકારને ફાળ�યા છે. 2022-23 માટે 
નાણાકીય િનવેદનોની નોધં નંબર 12 અને 13 હેઠળ રxેવે મંdાલયની અAય ઇિ�ટી, ઈએપી અને એડવાિAસસ િવશેની િવગતો 
આપવામાં આવી છે. 

 
VII. અનુપાલન 
ક. કંપની એUટ, 2013 હેઠળ 

i) થાપણો 
તમારી કંપનીએ નાણાકીય વષ9 દરિમયાન લોકો પાસેથી કોઈ િડપોિઝટ *વીકારી નથી. 

 
ii) આંતર-કોપoરટે લોન, ગેરંટી અથવા રોકાણોની િવગતો 

વષ9 દરિમયાન, તમારી કંપનીએ કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 186 ની જોગવાઈઓના સંદભ9માં કોઈપણ આંતર- 
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કોપ1રટે લોન આપી નથી અથવા કોઈ ગેરંટી આપી નથી અથવા કોઈપણ રોકાણ (સુરિtત અથવા અસુરિtત) કયુN 
નથી. 

 
iii) સંબંિધત પ8 �યવહારોની {હેરાત  

િવગતવાર સંબંિધત પtની �હેરાત 2022-23 માટે નાણાકીય િનવેદનો નોધં નંબર 32 હેઠળ આપવામાં આવી છે.  
 
iv) સમીtા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, તમારી કંપનીએ કોઈ pેિડટ રિેટંગ ^ાu કયુN નથી. 
 
v) 2022-23 માટે શેરધારકો માટે કોઈ િડિવડ4ડની ભલામણ કરવામાં આવી નથી કારણ કે કંપની બાંધકામના તબ�ામાં 

છે, અને તેણે હજુ �યાપારી કામગીરી શg કરવાની બાકી છે. 
 
vi) સમીtા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, કંપનીના �યવસાયના Gવ�પમાં કોઈ ફેરફાર થયો ન હતો. 
 
vii) તમારી કંપનીની નાણાકીય િ*થિતને અસર કરતા કોઈ "jય8 ફેરફારો અને "િતબ�તાઓ નથી જ ેનાણાકીય વષ9ના 

અંત અને િરપોટ9ની તારીખની વ�ચે થયા હોય. 
 
viii) સમીtા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓ અનુસાર ખચ2ના રકેોડ2ની 

�ળવણી લાગુ પડતી નથી કારણ કે તમારી કંપનીએ હજુ �યાપારી કામગીરી શg કરી નથી અને તેની પાસે કોઈ 
ઓપરશેનલ ટન9ઓવર નથી. 

 
ix) સિચવાલય ધોરણ પાલન 
 તમારી કંપની ઈિA*ટºૂટ ઑફ કંપની સેvેટરીઝ ઑફ ઈિAડયા (આઈસીએસઆઈ) �ારા �રી કરવામાં આવતા અને 

લાગુ પડતા સિચવાલયના ધોરણોનંુ પાલન કરી રહી છે. 
 
x) જોખમ સંચાલન 

તમારી કંપની એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટનો અમલ કરી રહી છે. ગુજરાત રા{માં તમામ િસિવલ કA*ટc _શન પૅકેજ 
આપવામાં આ�યા બાદ, કંપનીએ બાંધકામના તબ�ામાં ^વેશ કય1 છે અને સંબંિધત કોAટc ા_ટરો �ારા િવિવધ 
સાઇ¸સ પર કામ પૂરજોશમાં ચાલી રyંુ છે. 

 
કંપની િનયિમત ધોરણે ^ોજ_ેટ માટે જોખમની ઓળખ, જોખમ મૂxયાંકન, જોખમ સંચાલન અને ઘટાડા માટે પયા9u 
પગલાં લઈ રહી છે. 

 
{ાં સુધી અ*કયામતો અને અમુક જવાબદારીઓ સાથે સંકળાયેલા જોખમોનો સંબંધ છે Wયાં સુધી, આવા જોખમોને 
ઓળખવામાં આવે છે, તેનંુ મૂxયાંકન કરવામાં આવે છે અને વીમા કંપની પાસેથી ઉ� અ*કયામતો માટે પયા9u મૂxય 
માટે વીમા કવચ મેળવીને તેને ઘટાડવામાં આવે છે, િસવાય કે આ અ*કયામતોની સુરtા માટે જgરી સમયસર અને 
ભલામણ કરલે પગલાં લેવા.                   

 
નાણાકીય જોખમોના સંદભ9માં, કંપની �ારા સમયાંતર ેવૈધાિનક ઓિડટસ9 તેમજ ભારતના સીએAડએF �ારા િનયિમત 
ઓિડટ અને તે િસવાય આંતિરક ઓિડટસ9 તરીકે ચાટ9ડ9  એકાઉAટAટસની એક બાy પેઢીને સામેલ કરીને પયા9u 
આંતિરક િનયંdણ પગલાં અપનાવવામાં આવે છે. આંતિરક િનયંdણો અને પગલાંઓમાં સુધારા માટે આંતિરક 
ઓિડટસ9, વૈધાિનક ઓિડટર અને સીએAડએF ઓિડટર �ારા આપવામાં આવેલી ભલામણોનો સમય સમય પર અમલ 
કરવામાં આવે છે. 

 
xi) સમીtા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, િનયમનકારો અથવા અદાલતો અથવા િટc�યુનxસ �ારા ભિવMયમાં િચંતાની 

િ*થિત અને કંપનીની કામગીરીને અસર કરતો કોઈ મહjવપૂણ2 અને "jય8  આદેશ પસાર કરવામાં આ�યો નથી. 
 

xii) ઊ{2 સંર8ણઅને �ીન હાઇ Gપીડ રલે 
હાઇ *પીડ રxેવે એ પેસેAજર-િકમી દીઠ ઉ�9 જgિરયાતોના સંદભ9માં સૌથી વધુ ઉ�9 કાય9tમ ^ણાલીઓમાંની એક 
છે. 

 
એક પગલંુ આગળ, એનએચએસઆરસીએલ એ ઉ�ચ ઉ�9 કાય9tમતા હાંસલ કરવા માટે ભારતીય bીન િબxડીગં 
કાઉિAસલ (IGBC) �ારા િડઝાઇન કરાયેલા ધોરણો અનુસાર તેની એચએસઆર *ટેશન િબxડીગંો િડઝાઇન કરી છે. 
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આ ધોરણો ખાસ કરીને આઈFબીસી અને કંપની, બંને એ સંયુ� રીતે એચએસઆર માટે િડઝાઇન કરવામાં આ�યા 
છે. 

 
આ ^ોજ_ેટમાં ઊ�9ની જgિરયાતો ઘટાડવા માટે ઊ�9 બચત રોિલંગ *ટોક, સાધનો અને મશીનરી હશે. 

 
વધુમાં, ̂ ોજ_ેટ િડઝાઇનના તબ�ે, બાંધકામના તબ�ે; અને કામગીરીનો તબ�ા દરિમયાન કાબ9ન ફૂટિ^Aટ ઘટાડવા 
માટે પયા9વરણને અનુકૂળ, નવીનીકરણીય ઉ�9નો ઉપયોગ કરવાનંુ આયોજન કરવામાં આવી રyંુ છે;  

 
ઓલ-*ટોપ *ટેશનોની છતની ટોચ પર સોલાર પેનxસની જોગવાઈ છે અને ઉWપાિદત વીજળીનો ઉપયોગ નોન-ટcે_શન 
એનજÆની જgિરયાતોને પહોચંી વળવા માટે કરવામાં આવશે, *ટેશનો અને ડેપો પર એકંદર ઉ�9ની જgિરયાતમાં 
ઘટાડો થશે. 

 
આગળ બાંધકામના તબ�ા દરિમયાન, *થળો પર હાથ ધરવામાં આવતા મુ|ય ઉ�9 અને સંસાધન સંરtણ 
પગલાંઓમાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે: 
ક) કાિ*ટંગ યાડ9  અને લેબર કોલોની િવ*તારોમાં સોલાર લાઇટની જોગવાઈ. 
ખ) bાઉAડ માઉAટેડ, મશીનરી માઉAટેડ અને gફ-ટોપ સોલાર પેનxસની જોગવાઈ. સોલાર પેનxસમાંથી ઉWપÂ 

થતી વીજળીનો ઉપયોગ સાઇટ પર ઉ�9 જgિરયાતો પૂરી કરવા માટે થાય છે જમે કે vેન કેિબનમાં એર 
કંિડશનસ9નંુ સંચાલન, એિરયા લાઇિટંગ, ટc ાિફક લાઇટ, િ�લંકસ9, રોપ લાઇટ, ડાયવઝ9ન વગેર.ે 

ગ) વરસાદી પાણીના સંbહ, વપરાશ અને લણણીની �યવ*થાની જોગવાઈ. 
ઘ) વૃtારોપણ. 
ચ) બાંધકામ અને િડમોિલશન (સીએAડડી) કચરાનો િવિવધ હેતુઓ માટે પુનઃઉપયોગ 
છ) ઊ�9 જgિરયાત ઘટાડવા માટે ઓિફસ િબxડીગં, *ટેશન, ડેપો વગેર ેસિહત તમામ ઇમારતો માટે એલઇડી 

લાઇટનો ઉપયોગ. 
જ) ઉWસજ9ન ઉWપાદન ઘટાડવા માટે બાંધકામ મશીનરી અને સાધનોની િનયિમત �ળવણી. 
ઝ) ^ોજ_ેટ બાંધકામની વીજ જgિરયાત મોટાભાગે bીડ વીજળીથી પૂરી કરવામાં આવે છે, ડીઝલ જનરટેર (ડીF) 

સેટ વપરાશ અને કામગીરીને ઘટાડે છે, આખર ેબળતણની જgિરયાત અને ઉWસજ9ન ઉWપાદનમાં ઘટાડો કર ે
છે. 

 

 
ઓપરટેસ5 કેબીનના પાવર એ/સી માટે ગડ5ર ટK ા>સપોટ5ર પર પૂરી પાડવામાં આવેલી સોલર પેનલ 
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2022-23 દરિમયાન, એનજÆ કAઝવYશન િબxડીગં કોડ (ઈસીબીસી) ના આધાર,ે ઉ�9ના સંરtણને સtમ કરતી 
જોગવાઈઓ િસિવલના તમામ ૫ પેકેજો (જમે કે સી1 અને સી3), ડેપોમાં (જમે કે ડી1 અને ડી2), અને ઇલેિ_ટcકલ વ_સ9 
(જમે કે ઈડબxયુ-1) િબxડીગં કામોની ઇલેિ_ટcકલ અને િમકેિનકલ િસ*ટમની તકનીકી િવિશ�તાઓમાં શામેલ કરવામાં 
આવી છે. 

 
પાવર પરચેઝ એbીમેAટ મુજબ 700કેડબxયુપી (આરઈએસસીઓ મોડલ) (ઓપીપીએલ ડીઈએલ એસપીવી ^ા. લી. 
સાથે હ*તાtર કરલે) િવકસાવવા માટેના, સાબરમતી પેસેAજર હબ ટિમ9નલ િબિxડંગની છત પર સોલાર પેનxસ 
ગોઠવવાનંુ કામ ̂ િvયા હેઠળ છે. ઉપરો� કાય9 એચએસઆર માં bીન એનજÆને ̂ ોWસાહન આપશે અને તેના પિરણામે 
ઊ�9 ખચ9માં બચત થશે. 

 
xiii) ટેકનોલોn શોષણ અને સંશોધન અને િવકાસ : 

તમારી કંપનીએ ખચ9 અસરકારક ઉકેલો શોધવા અને આÇિનભ9ર રા�c  તરફ યોગદાન આપવા ભારતીય તકનીકી 
tમતાઓનો લાભ લઈને હાઈ *પીડ રલે ટે�નોલોFના સંબંિધત tેdોમાં સંશોધન અને િવકાસ હાથ ધરવા માટે એક 
ટc*ટ, એટલે કે હાઈ *પીડ રxેવે ઈનોવેશન સેAટર (એચએસઆર આઈસી)ની રચના કરી છે. એચએસઆર આઈસી એ 
સલાહકાર પિરષદની રચના કરી છે જમેાં ભારત અને િવદેશના એકેડેિમયા અને સંશોધન સં*થાઓ જમે કે 
આઈઆઈટીસ, આરટીઆરઆઈ, અને યુિનવિસ9ટી ઓફ ટો\ો ના �યિ�ઓનો સમાવેશ થાય છે. 

 
એચએસઆર આઈસી એકેડેિમયા સાથે મળીને છ સંશોધન અને િવકાસ ^ોજ_ેટ પર કામ કરી રyંુ છે. ઉપરો� દરકે 
^ોજ_ેટની ^ગિત નીચે ટે�યુલેટેડ છે: 
 

p. 
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(i) ટc ે_શન પાવર 
સ�લાયના 
*વદેશી 
િસ�યુલેશન 
મોડલનો 
િવકાસ 
 

ક) આઈઆઈટી િદxહી 
 
 
 
 
ખ) આઈઆઈટી gરકી 
 
 
 
 
 
 
 
 
ગ) આઈઆઈટી મંુબઈ અને 

આઈઆઈએસસી 
બÈ¤લોર �ારા સંયુ� રીતે 

ક)  યુરોિપયન (ઈએન) ધોરણો મુજબ ડે*કટોપ 
માAયતાને સtમ કરવા માટે ^ોટોટાઇપ, 
અxગોિરધમનો િવકાસ અંિતમ તબ�ામાં 
પહોચંી ગયો છે. 

 
ખ)    િસંગલ ટીએસએસ માટે vિમક રખેીય ^ોbાિમંગ 

અxગોિરધમનો ઉપયોગ કરીને િવિવધ ટcે_શન 
નેટવક9  ઘટકોનંુ ગાિણિતક મોડલ સો£ટવેર 
િવકસાવવામાં આ�યંુ અને પાવર £લો િવÉેષણ 
કરવામાં આ�યંુ. 

 
 ટcેન ટાઈમ ટેબલ સિહત ડાયનેિમક પાવર £લોનો 
િવકાસ, સમb નેટવક9  ^ગિત હેઠળ છે. 

 
ગ)    ઈએન ધોરણો મુજબ ડે*કટોપ માAયતાને સtમ 

કરવા માટે ^ોટોટાઇપ, અxગોિરધમનો િવકાસ 
અંિતમ તબ�ામાં પહોચંી ગયો છે. 

 
(ii) ઓએચઈ 

પેAટોbાફ 
િvયા^િતિvયા
ની િડઝાઇન 
માAયતા માટે 
*વદેશી 
િસ�યુલેશન 
મોડલનો 
િવકાસ  

ક)  એડવાA*ડ મેAયુફે_ચિરંગ 
ટેકનોલોF ડેવલપમેAટ 
સેAટર(એએમટીડીસી), 
આઈઆઈટી મ�ાસન 

 
ક)   આઈઆઈટી િદxહી 
 
 
ખ)  આઈઆઈએસસી બÈ¤લોર 

અને આઈઆઈટી મંુબઈ 
�ારા સંયુ� રીતે 

 

ક)   પેAટોbાફ, કેટેનરી અને ટcેન મૂવમેAટ માટે 
^ોટોટાઇપ સો£ટવેર િવકસાવવામાં આ�યંુ છે. 
જો કે, સો£ટવેરને ઈએન ધોરણો મુજબ માAય 
કરવાનંુ બાકી છે. 

 
ક)   ^ોટોટાઇપ સો£ટવેર પેAટોbાફ, કેટેનરી અને 

િvયા^િતિvયા માટે િવકસાવવામાં આ�યંુ છે. 
 
ખ)    પેAટોbાફ, કેટેનરી, િvયા^િતિvયા વગેર ે માટે 

^ોટોટાઇપ સો£ટવેર િવકસાવવામાં આ�યંુ છે. 
ઓવરલેપ િવભાગ માટેનંુ મોડેલ િવકાસ હેઠળ છે. 
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p. 
ના 

"ોજUેટ અમલીકરણ સંGથા(ઓ) "ગિત 

(iii) એચએસઆર અને 
રલેવે એિ�લકેશAસ 
માટે િરઇનફો*ડ9  અથ9 
(આરઇ) �ળવી 
રાખવાની િદવાલ  ની 
િડઝાઇન આર ઇ 
એ�યુટમેA̧ સ   

આઈઆઈટી ગાંધીનગર 
અને આઈઆઈટી 
િતRપિત �ારા સંયુ� 
રીતે  

^ોજ_ેટ પૂણ9. 
 
રલેવે ટેકિનકલ િરસચ9 ઇિA*ટºૂટ (આરટીઆરઆઈ), 
�પાનના આધાર,ે એચએસઆરઆઈસી ની સમીtા 
માટે અમલીકરણ સં*થાઓ �ારા ̂ િતસાદ, સુધારાઓ 
અને આગામી તબ�ા માટેની યોજનાઓ ^*તાિવત 
કરવામાં આવશે. 
 

(iv) હાઇ *પીડ રxેવે ટcેક 
માટે િસમેAટ ડામર 
મોટા9ર (CAM) પર 
િવગતવાર અ�યાસ 

ક)   આઈઆઈટી ખડગપુર 
 
 
ખ)  આઈઆઈટી મ�ાસ 

ક)      સીએએમ ની રચનામાં સુધારો ^ગિત હેઠળ છે. 
 
ખ)      તબ�ો - II ના તારણો પરનો અહેવાલ સબિમટ 

કય1. 
 

િરયોલોિજકલ અ�યાસ હેઠળ ^ગિત અને 
^સાર કાય9શાળાનંુ આયોજન કરવામાં આ�યંુ 
છે. 

 
(v) એચએસઆર 

વાયડ_ટ િડઝાઇનનંુ 
ઑિ�ટમાઇઝેશન 

ક)    આઈઆઈટી મ�ાસ 
ખ)   આઈઆઈટી ધનબાદ 
ગ)   આઈઆઈટી ખડગપુર 

 
 

યુરોપીયન દેશો, �પાન, ચીન વગેરનેી િવિવધ હાઇ-
*પીડ રલેના માગ9દિશ9કાઓ અને કો³સનો અ�યાસ 
ચાલુ છે. િવિવધ હાઇ-*પીડ રxેસના રોિલંગ *ટો_સ 
અને તેમના લોડનો પણ આઈઆઈટી �ારા અ�યાસ 
કરવામાં આવી રyો છે. 
 
ભારતીય પિરિ*થિતઓ માટે િવિવધ પિરમાણોની 
યો¤યતા અને અ�યાસના આધાર ે જgરી ફેરફારોને 
આખરી ઓપ આપવામાં આ�યો છે. િડઝાઇનનો 
ભાગ પછીથી લેવામાં આવશે. 

 
વષ9 દરિમયાન, અનુvમે 28મી જૂન 2022 અને 15મી માચ9 2023ના રોજ બે સલાહકાર પિરષદની બેઠકો યો�ઈ હતી, 
જમેાં સહભાગી સં*થાઓના સંશોધન ^ોજ_ે¸સની િ*થિત અને ^ગિતની સમીtા કરવામાં આવી હતી અને આગળની 
રીતની ચચા9 કરવામાં આવી હતી. 

 
ખ. 2022-23 દરિમયાન કંપનીના આિટ9કxસ ઓફ એસોિસએશનની કલમ 157 હેઠળ તમારી કંપની �ારા કોઈ રા�}પિતનો િનદ� શ 

^ાu થયો નથી. 
 
ગ. માિહતી અિધકાર અિધિનયમ (આરટીઆઈ) 

આરટીઆઈ અિધિનયમ, 2005 ની જgિરયાતોના સંદભ9માં અપીલ અિધકારી, �હેર માિહતી અિધકારી અને મદદનીશ �હેર 
માિહતી અિધકારીના નામો સિહત જgરી અપડેટ કરલેી માિહતી કંપનીની વેબસાઇટ પર મૂકવામાં આવી છે. 

 
આરટીઆઈ ̂ Êો સામાAય રીતે જમીન સંપાદન, ડીપીઆર, ભરતી, એચએસઆર ̂ ોજ_ેટ િવશે સામાAય માિહતી વગેરનેે લગતા 
હોય છે અને સામાAય રીતે િનધા9િરત સમયની અંદર જવાબ આપવામાં આવે છે. વષ9 દરિમયાન ^ાu થયેલી તમામ 166 
અરFઓ (10 ^થમ અપીલ અરFઓ સિહત)નો િનકાલ કરવામાં આ�યો છે. 

 
VIII. આંતિરક નાણાકીય િનયં%ણોની પયા2�તા. 

બોડY તેના �યવસાયના સુ�યવિ*થત અને કાય9tમ આચરણને સુિનિ�ત કરવા માટે નીિતઓ અને ^િvયાઓ અપનાવી છે, 
જમેાં કંપનીની નીિતઓનંુ પાલન, તેની સંપિlની સુરtા, છેતરિપંડી અને ભૂલોની રોકથામ અને શોધ, એકાઉિAટંગ રકેો³સ9ની 
ચોકસાઈ અને સંપૂણ9તા અને િવsસનીય નાણાકીય �હેરાતોની સમયસર તૈયારીનો સમાવેશ થાય છે. કંપનીની આંતિરક 
િનયંdણ િસ*ટમ તેના કદ, *કેલ અને તેની કામગીરીની જિટલતાઓને અનુgપ છે. 
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IX. ઇ4ફોમ�શન ટે�નોલોn ડેવલપમે4ટ અને એિ@લકેશન 
ક.  પીએમઆઈએસ ના િવGતારમાં 

એનએચએસઆરસીએલ એ એક સીમલેસ ઇિAટbેટેડ વેબ-આધાિરત એિ�લકેશન સોxયુશન, ^ોજ_ેટ મેનેજમેAટ ઇAફમYશન 
િસ*ટમ (પીએમઆઈએસ), અમલમાં મૂ\ંુ છે જ ેરીઅલ-ટાઇમ ધોરણે કામ કર ેછે, જમેાં દ*તાવેજ મેનેજમેAટ િસ*ટમ, ખચ9 
સંબંિધત ^િvયાઓ, ચુકવણી એિ�લકેશન, સલામતી ઘટના િરપોિટNગ, ^ગિત માપન િસ*ટમ અને તેના �ારા મંજૂરીઓ અને 
સંચાર ^િvયાઓના િવિવધ ^કારોને આવરી લેવામાં આવે છે. સંપૂણ9 ઇિAટbેટેડ PMIS િસ*ટમમાં Primavera Unifier, પી6, 
ડેશબોડ9  િરપોિટNગ માટે એનાિલિટ_સ અને EBS સંબંિધત મો³યુલોનો સમાવેશ થાય છે. એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટની 
અસરકારક દેખરખે અને િનયંdણ માટે, પીએમઆઈએસ ને આંતિરક નાણાકીય મો³યુલ સાથે સંકિલત કરવામાં આ�યંુ છે અને 
િવિવધ િહતધારકોને ઓન-બોડ9  મેળવીને એકંદર ^િvયાઓ / વક9£લોનો િવકાસ અને સુધારો કરવામાં આ�યો છે. િસ*ટમમાં 
દ*તાવેજો / ડેટાના કેA�ીયકૃત ડેટા હેAડિલંગનંુ આિક9ટે_ચર છે. તમામ િહતધારકો / વપરાશકતા9ઓ જમે કે, કોAટc ા_ટર, પીએમસી 
એજAસીઓ, એ��લોયર, કAસxટA̧ સ પીએમઆઈએસ ના સામાAય �લેટફોમ9 પર કામ કરી રyા છે, અને સાઇટ અને અAય 
ઑિફસોમાંથી રીઅલ-ટાઇમ આધાર ેિસ*ટમ / ^િvયાઓને અપડેટ કર ેછે. મોબાઇલ એપ પણ ઉપલ�ધ કરાવવામાં આવી છે 
અને સાઇટ પરથી અથવા ટc ાિAઝટમાં હોય Wયાર ેઍ_સેસ અને કામ કરી શકે છે. જ ેિસ*ટમ ચાલી રહી છે તે સપોટ9  મોડ છે અને 
નવા મો³યુલ અથવા હાલની ^િvયાઓમાં ફેરફાર અને હાલની િસ*ટમની �ળવણી સતત ^િvયા તરીકે હાથ ધરવામાં આવે 
છે. 
 
ઈબીએસ પેરોલ, આઈ-એ_સપેAસ (કમ9ચારીઓના દાવા અને વળતરનંુ સંચાલન) અને જિટલ ઉપલ�ધી મો³યુxસ સાથે િસંગલ 
સાઇન ઓન મો³યુલ સાથે યુિનફાયર યુઝર આઇડેિAટટી મેનેજમેAટ સાથે િસ*ટમને વધુ િવ*તૃત કરવામાં આવી રહી છે. આ 
વધારાના મો³યુલોનંુ અમલીકરણ 2023-24 માં પૂણ9 થવાનંુ છે. આઈ-એ_સપેAસ મો³યુલને ફે�ુઆરી 2023માં ગો-લાઈવ 
બનાવી દેવામાં આ�યંુ છે. 
 
એનએચએસઆરસીએલ એ પીએમઆઈએસ અને ઈબીએસ મો³યુxસના ઓન-િ^માઈસ ઇA*ટોલેશન માટે રલે-ટેલ ડેટા સેAટર 
પાસેથી હોિ*ટંગ સેવાઓ ^ાu કરી છે. સંબંિધત ઉ�ોગ ^થાઓ અને કોAટc ા_ટ િનયમનની શરતો અનુસાર િસ*ટમને વધુ 
ક*ટમાઇઝ કરવા માટે સતત તાલીમ, સુધારણા અને િવકાસ કાય1 હાલમાં હાથ ધરવામાં આવી રyા છે. 

 
ખ.  િસGટCસ, ઈ4�ાGટ} Uચર વગેરનેા 8ે%માં. 

1.     *ટાAડડા9ઈઝેશન ટેિ*ટંગ એAડ �ોિલટી સિટ9િફકેશન (એસટી\ુસી) િડર_ેટોરટે, ઈલે_ટc ોિન_સ અને ઈAફોમYશન 
ટે�નોલોF મંdાલય (એમઈઆઈટીવાય) �ારા એનએચએસઆરસીએલ ખાતે આઈટી ઈA ા*ટc _ચરનંુ નબળાઈનંુ 
મૂxયાંકન અને ઓિડટ ^િvયા જુલાઈ 2022 માં પૂણ9 થઈ ગયંુ છે. એસટી\ુસી વેબસાઇ¸સ અને અAય એિ�લકેશનોના 
િવિશ� પરીtણ, તાલીમ, ઑિડટ અને ^માિણત કરવાનંુ આયોજન કર ેછે.  

 
આ ઓિડટમાં સવ9ર, ફાયરવોલ, *વીચો, લોકલ એિરયા નેટવક9  (એલએએન) કંટc ોલસ9 અને કંપનીના અAય નેટવક9  
ઉપકરણોનો સમાવેશ થાય છે. િસ\ોિરટી ઓિડટ સિટ9િફકેશન મેળવવા માટેની ^િvયા ખૂબ જ ટેકિનકલ છે અને 
તેના માટે ટેિ*ટંગના બહુિવધ રાઉAડ, નબળાઈઓને દૂર કરવા અને વેબસાઈટનંુ માનકીકરણ જgરી છે. 

 
2.  કંપની માટે સાયબર vાઈસીસ મેનેજમેAટ �લાન (સીસીએમપી) તૈયાર કરવામાં આ�યો છે અને ભારત સરકારના 

ઈલે_ટc ોિન_સ અને ઈAફોમYશન ટે�નોલોF મંdાલય હેઠળના સેલ સીઈઆરટી-આઈએન ને સબિમટ કરવામાં આ�યો 
છે. સીસીએમપીમાં જિટલ આઈટી ઈA ા*ટc _ચરની િવગતો, સાયબર સુરtા માટે સમિપ9ત આઈટી સેલનંુ સૂિચત 
માળખંુ, vાઈિસસ મેનેજમેAટ bુપ (સીએમF) અને મુ|ય માિહતી સુરtા અિધકારી (સીઆઈએસઓ)ની િવગતો, 
સાયબર ઘટનાઓને િનયંિdત કરવા માટેની તૈયારી અને માગ9દિશ9કા વગેરનેો સમાવેશ થાય છે. સીઈઆરટી-આઈએન 
�ારા એિ^લ 2022 માં મંજૂર કરવામાં આ�યંુ. 

 
3.  હાઇ-એAડ િબxડીગં ઇAફમYશન મોડેિલંગ સવ9ર અને સંબંિધત સો£ટવેરને આિક9ટે_ચર, એિAજિનયિરંગ, કA*ટc _શન અને 

ઓપરશેનમાં િડિજટલ ટc ાAસફોમYશનથી તેના Fવન ચv દરિમયાન િબિxડંગ એસેટ માટે માિહતી બનાવવા અને મેનેજ 
કરવા માટે ^ાu કરવામાં આ�યા છે. 

 
X. માનવ સંસાધન (એચઆર) 

તમારી કંપની માનવ સંસાધનને ખૂબ મહWવ આપે છે. કંપનીની એચઆર નીિતઓનો ઉªેશ ÓેÔ ઉપલ�ધ ^િતભાને આકષ9વા 
અને �ળવી રાખવાનો છે. કમ9ચારીઓની PSU, મેટc ો કંપનીઓ, ખાનગી tેdમાંથી ભરતી કરવામાં આવી છે અથવા સામાAય 
રીતે કેA� / રા{ સરકારના િવભાગો અને કેA� / રા{ પીએસયુસ વગેરમેાંથી ^િતિનયુિ� પર લેવામાં આ�યા છે. 
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તમારી કંપનીની માનવશિ� 31મી માચ9 2022ના રોજ 399 (75 ^િતિનયુિ�ઓ સિહત) થી ઘટીને 31મી માચ9 2023 સુધીમાં 
387 (74 ^િતિનયુ� સિહત) થઈ ગઈ છે. 

 
વષ9 દરિમયાન, તમારી કંપનીએ કમ9ચારીઓ અને તેમના પિરવારો માટે િવિવધ આરો¤ય તપાસ િશિબરો અને રસીકરણ 
ડc ાઇવના આયોજન  ઉપરાંત એગ1નોિમકલી િડઝાઇન કરલેા વક9*ટેશનો અને *ટાફ માટે કિટ સપોટ9  સાથે ખુરશીઓ જવેા સતત 
કxયાણના પગલાં; કાય9*થળ પર અવાજમાં ઘટાડો અને ધૂળ મુ� વાતાવરણ; *ટાફ માટે પૂલ પિરવહન; ઉxલેિખત ઉંમર પછી 
*ટાફ માટે િનયિમત િનવારક આરો¤ય તપાસની સુિવધા; વગેર ેનંુ આયોજન કયુN હતંુ  

 
તમારી કંપની મિહલા કમ9ચારીઓને અનુકૂળ અને સલામત વાતાવરણ પૂRં પાડવા માટે ̂ િતબT છે. કામના *થળે મિહલાઓની 
�તીય સતામણી અને શોષણના િક*સાઓ તપાસવા માટે, કામના *થળે મિહલાઓની �તીય સતામણી (િનવારણ, ^િતબંધ 
અને િનષેધ) અિધિનયમ, 2013 હેઠળ આંતિરક ફિરયાદ સિમિતની રચના કરવામાં આવી હતી. 2022-23 દરિમયાન કંપની 
�ારા કોઈ ફિરયાદ મળી નથી. વષ9 દરિમયાન, કંપનીએ અWયંત ઉWસાહ અને ઉમંગ સાથે આંતરરા�c ીય મિહલા િદવસની 
ઉજવણી કરી છે. 

 
2022-23 દરિમયાન, કંપનીના અિધકારીઓને નીચેના �યાવસાિયક કાય9vમો/તાલીમ/ વક9શોપ/ સેિમનાર/ વગેર ે માટે 
નામાંિકત કરવામાં આ�યા છે. 
ક) ઓલ ઈિAડયા મેનેજમેAટ એસોિસએશન (એઆઈઅમએ) �ારા મિહલા અિધકારીઓ માટે આયોિજત િવશેષ રીતે તૈયાર 

કરાયેલ તાલીમ અ�યાસvમ. 'વુમન લીડરિશપ વક9શોપ' - બે (2) મિહલા કમ9ચારીઓએ હાજરી આપી. 
ખ) લગભગ 67 કમ9ચારીઓએ િવિવધ સં*થાઓ / સં*થાઓ �ારા આયોિજત િવિવધ *થાિનક તાલીમ (ઓનલાઈન અને  

ઓફલાઈન)માં હાજરી આપી હતી, જમેાં સામાAય �યવ*થાપનથી લઈને ટેકિનકલ િવષયો સુધીના િવિવધ 
િવષયો/પાસાઓ આવરી લેવામાં આ�યા હતા. 

 
વધુમાં, કંપની પોતાના કમ9ચારીઓને �પાનીઝ ભાષામાં ^ાવીÕÖ આપવાનંુ ચાલુ રાખે છે. 

 
કંપની તેના કમ9ચારીઓમાં રમતગમતને ^ોWસાિહત કરી રહી છે. વષ9 દરિમયાન, કંપની �ારા ટેિનસ, બેડિમAટન, િvકેટ ટુના9મેAટ 
વગેર ેજવેી િવિવધ રમતગમતની ^વૃિlઓનંુ પણ આયોજન કરવામાં આ�યંુ હતંુ. 

 
તમારી કંપનીએ તેનો *થાપના િદવસ 12મી ફે�ુઆરી 2023 ના રોજ રલેવે બોડ9ના ચેરમેન અને સીઈઓ અને રલેવે બોડ9ના 
અAય વિરÔ અિધકારીઓની હાજરીમાં ઉજ�યો હતો. કંપનીની તમામ ^ોજ_ેટ ઓિફસો વીિડયો કોAફરAસ �ારા ઉજવણી સાથે 
જોડાયેલી હતી. આ ^સંગે કમ9ચારીઓ �ારા કરવામાં આવેલી ઉWકૃ� કામગીરીને િબરદાવવામાં આવી હતી. કંપનીના 
કમ9ચારીઓ અને તેમના પિરવારો માટે િવિવધ ઇAડોર અને આઉટડોર રમતોનંુ પણ આયોજન કરવામાં આ�યંુ હતંુ. 

 
XI. તકેદારી 

તકેદારી િવભાગનંુ નેતૃWવ કંપનીના સંપૂણ9 સમયના મુ|ય તકેદારી અિધકારી (સીવીઓ) �ારા કરવામાં આવે છે, અને તેની 
સહાય બે સ�યોની ટીમ �ારા કરવામાં આવે છે. 

 
કંપની �ારા િદxહી અને ^ોજ_ેટ ઓિફસમાં નીચેના છ ફોકસ િવ*તારો જવેા કે ^ોપટÆ મેનેજમેAટ, એસે¸સ મેનેજમેAટ, રકેોડ9  
મેનેજમેAટ, ટે�નોલોFકલ પહેલ, માગ9દિશ9કા/ પુિ*તકા/ પિરપdોનંુ અપ-ડેટેશન અને ફિરયાદોનો િનકાલ અને સંબંિધત 
માિહતી િવશે �ગૃિત ફેલાવવા માટે િવિવધ પહેલ/કાય9vમો હાથ ધરવામાં આ�યા છે.  

 
×�ાચાર િવરોધી સંદેશાઓના ^સાર માટે અને અખંિડતતા સાથે આÇિનભ9રતા તરફ આગળ વધી રહેલા �bત ભારતના 
િવઝનને ભાર આપવા માટે સાય�લોથોન, વોકથોન, િvકેટ અને સાં*કૃિતક ^વૃિlઓ (શેરી નાટકો, વગેર)ે જવેા રમતગમતના 
કાય9vમોનંુ આયોજન કરવામાં આ�યંુ છે. 

 
તકેદારી �ગૃિત સuાહ દરિમયાન ભારતના માનનીય વડા^ધાન �ારા અનાવરણ કરાયેલ સીવીસીના Aયૂઝલેટરમાં કંપની �ારા 
'વેબ આધાિરત સેAટcલાઈØડ ^ોજ_ેટ મેનેજમેAટ ઈAફોમYશન િસ*ટમ (પીએમઆઈએસ)' પર એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટ અને 
પેકેજની કામગીરીના સંકિલત Ùિ�કોણને હાઈલાઈટ કરતો એક લેખ છે. 

 
આ અંગે કમ9ચારીઓને �ગૃત એAડ સંવેદનાÇક બનાવવા કંપની �ારા વષ9 દરિમયાન “િવિજલAસ એડિમિન*ટcેશન” અને 
“એિથ_સ, વક9  કxચર અને િવિજલAસ” પર બે વક9શોપનંુ આયોજન કરવામાં આ�યંુ હતંુ. 
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િવિવધ તકેદારી મંજૂરી હેતુઓ ને pયાન માં રાખીને કંપનીએ 2021-22 દરિમયાન માટે ̂ Wયt મોડમાંથી ઈ-ઓિફસમાં *થળાંતર 
કયુN હતંુ. ફિરયાદ ટcે િકંગ માટે એક સમિપ9ત તકેદારી માિહતી િસ*ટમ િવકસાવવામાં આવી છે, અને તેનંુ અAય તકેદારી સંબંિધત 
િબઝનેસ મો³યુલ સાથે એકીકરણ કરવામાં આ�યંુ છે, અને િસ*ટમને અંિતમ ઉWપાદન મોડ પર ખસેડતા પહેલા વપરાશકતા9 
ટc ાયલ ચાલી રહી છે. 

 
XII. લોગો, પુરGકારો અને મા4યતા 

તમારી કંપનીને 2022-23 દરિમયાન નીચેના પુર*કારો ^ાu થયા છે: 
1. ગવન9Aસ નાઉ �ારા આયોિજત 'બે*ટ કો�યુિનકેશન આઉટરીચ' ની Óેણીમાં કંપની ને 9મો પીએસયુ એવોડ9  તેના 

િબઝનેસ એ_સેલAસ, ઓપરશેનલ પરફોમ9Aસ એ_સેલAસ, વૃિTમાં એકંદર ેયોગદાન, આઉટપુટ, રોકાણ અને બુિ*ટંગ 
એ��લોયમેAટ, સીએસઆર, આÇ િનભ9ર ભારત, સંશોધન અને નવીનતા તરફ સં*થાના ^યાસો અને િસિTઓ માટે 
નેશન િબિxડંગમાં મmયો. આ એવોડ9  16મી ફે�ુઆરી 2023ના રોજ નવી િદxહી ખાતે આયોિજત એક સમારોહમાં 
એનાયત કરવામાં આ�યો હતો. 

 
2. વxડ9  કો�યુિનકેશન કાઉિAસલ (ડબxયુસીસી) ના ને� હેઠળ પિ�લક િરલેશAસ કાઉિAસલ ઓફ ઈિAડયા 

(પીઆરસીઆઈ) �ારા કંપની ને 16મો ¤લોબલ કો�યુિનકેશન કોA�લેવ એવોડ9  dણ કેટેગરીમાં જમે કે 'ઓગYનાઈઝેશન 
ઓફ ધ યર - પીઆર એ_સેલAસ'; મીિડયા સંબંધોનો ÓેÔ ઉપયોગ'; અને પીઆર અને કો�યુિનકેશન તરફ 'સામbીનો 
ÓેÔ ઉપયોગ'; અનુvમે �યાપક �હેર સંબંધોના સંદભ9માં મીિડયા સંબંધોના સફળ ઉપયોગ માટે જ ેકxપનાને કે�ચર કર ે
છે અને �લાયંટના ઉªે«યોને પૂણ9 કર ેછે; અને સફળ જનસંપક9  અિભયાનમાં સામbીના સૌથી મૂળ અને અસરકારક 
ઉપયોગ માટે મmયો.  11મી અને 12મી નવે�બર 2022 ના રોજ કોલકાતા ખાતે આયોિજત એક સમારોહમાં એવોડ9  
એનાયત કરવામાં આ�યો હતો. 

 

 
નવસારી, ગજુરાતમા ંનોઇઝ બેિરયર ઇર5ેશનનું કામ 8ગિતમાં છે,  

 
તમારી કંપની ટcેડ મા_સ9 એ_ટ, 1999 હેઠળ તેના પહેલાથી જ નોધંાયેલા ટcેડમાક9ની િવિવધ િભÂતાઓ એટલે કે લોગોને તેના 
નામના ટંૂકાtર સાથે રF*ટર કરવાની ^િvયામાં પણ છે. 

 
આંતરરા�c ીય ^દશ9નોમાં હાજરી 
એનએચએસઆરસીએલએ રxેવે પેવેિલયનના ભાગ gપે 14 થી 27 નવે�બર 2022 દરિમયાન નવી િદxહીના ̂ ગિત મેદાન ખાતે 
આયોિજત ઈિAડયા ઈAટરનેશનલ ટcેડ ફેર 2022 માં એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટની િવશેષ િવશેષતાઓ દશા9વી હતી, {ાં 
મુલાકાતીઓએ ભારતના ^થમ હાઈ *પીડ રલે ^ોજ_ેટ િવશે પૂછપરછ કરી હતી. 
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એનએચએસઆરસીએલ એ 17થી 19 નવે�બર 2022 દરિમયાન લખનૌમાં રxેવે િડઝાઇન *ટાAડડ9  ઓગYનાઈઝેશન 
(આરડીએસઓ) bાઉAડમાં આયોિજત  ઈનોરલે 2022 માં પણ ભાગ લીધો હતો. 

 
XIII. િવઝન અને િમશન 

તમારી કંપનીએ તેના િવઝન અને િમશન તરીકે નીચેનાને અપના�યંુ છે: 
I  િવઝન: 

રા�c ને, Fવનની ગુણવlા અને િવકાસ માટે ટેકનોલોFકલ ÓેÔતા સાથે સુરિtત, ભરોસાપાd અને ટકાઉ હાઇ *પીડ 
રલે સેવાઓ ^દાન કરવી. 

 
II. િમશન: 

1. bાહકોના આનંદ માટે કાય9tમ, સલામત, ટકાઉ અને િવsસનીય પિરવહન િવકxપ ^દાન કરવા. 
2. અWયાધુિનક હાઇ *પીડ રલે ટc ાAસપોટ9  ઇA ા*ટc _ચરનંુ િનમા9ણ, સંચાલન અને �ળવણી કરીને સમb દેશમાં 

લોકોને જોડવા. 
3. હાઈ *પીડ રલે ટેકનોલોFના સમAવય, *વદેશીકરણ અને નવીનતાને સરળ બનાવવા માટે. 

 
XIV. બોડ2 સિમિતઓ 

ક. કોપoરટે સામાિજક જવાબદારી સિમિત 
તમારી કંપનીએ હજુ �યાપારી કામગીરી શg કરવાની બાકી છે, અને તેથી નાણાકીય વષ9 દરિમયાન કોઈ કાય9કારી 
નફો કમાયો નથી.  

 
તમારી કંપનીએ સીએસઆર કાય1 હાથ ધરવાના હેતુથી કંપની અિધિનયમ,2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ9માં બોડ9  
લેવલની 'કોપ1રટે સોિશયલ િર*પોિAસિબિલટી કિમટી'ની રચના કરી છે જ ે' સીએસઆર કિમટી' તરીકે ઓળખાય છે. 
આ સિમિતને નોડલ અિધકારી અને તેમની ટીમ �ારા મદદ કરવામાં આવી રહી છે. 

 
સીએસઆર સિમિત, તેની રચનાઓ, બેઠકોની હાજરી, સીએસઆર બજટે, સીએસઆર ^વૃિlઓ વગેર ે િવશેની 
િવગતોનો ઉxલેખ '2022-23 માટે સીએસઆર ^વૃિlઓ પરના અહેવાલ'માં કરવામાં આ�યો છે, જ ે િડર_ેટરના 
અહેવાલનો ભાગ છે અને આ અહેવાલના પિરિશ� - 1 તરીકે જોડવામાં આ�યો છે.           

 
ખ. અ4ય સિમિતઓ 

કંપનીઝ એ_ટ, 2013 ની કલમ 149(4) ના સંદભ9માં, કંપનીઓના િનયમ 4 (િનમણૂક અને િડર_ેટસ9ની લાયકાત) િનયમો, 
2014 સાથે વાંચવામાં આવે તો તમારી કંપની પાસે એક સંયુ� સાહસ અનિલ*ટેડ �હેર કંપની હોવાને કારણે તેના 
બોડ9માં *વતંd િડર_ેટસ9 હોવા જgરી નથી.  
 
આના પિરણામે, નામાંકન અને મહેનતાણંુ સિમિત અને ઓિડટ સિમિતની રચના કંપનીઓ (બોડ9  અને તેની સlાઓની 
બેઠકો) િનયમો, 2014 ના િનયમ 6 સાથે વાંચવામાં આવતી કલમ 177 અને 178 ની જોગવાઈના સંદભ9માં કરી શકાતી 
નથી. 
 
વધુમાં, *ટેકહોxડસ9 િરલેશનિશપ કિમિટનંુ બંધારણ (કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 178 હેઠળ) પણ લાગુ પડતંુ 
નથી કારણ કે કંપની પાસે 1000 થી ઓછા સ�યો/શેરધારકો છે. 
 
તદનુસાર, કંપની પાસે આ dણમાંથી કોઈ સિમિત નથી. 

 
XV. કોપoરટે ગવન24સ 

તમારી કંપની કોપ1રટે ગવન9Aસની સાચી ભાવનાનંુ પાલન કર ેછે અને પારદિશ9તા, જવાબદારી, નૈિતક સંચાલન ^થાઓ અને 
�યાવસાિયક સંચાલન પર pયાન કેિA�ત કરીને ÓેÔ શાસન ^થાઓ અમલમાં મૂકે છે. 

 
XVI. બોડ2 ઓફ િડરUેટસ2 

ક. બોડ2ની રચના 
કંપનીના આિટ9કલ ઓફ એસોિસએશનના અનુસંધાનમાં, બોડ9  ઓફ િડર_ેટસ9 માં િડર_ેટસ9 ની સં|યા 3 િડર_ેટસ9 કરતાં 
ઓછી હોવી જોઈએ નહી ંઅને 15 િડર_ેટસ9 કરતાં વધુ નહી ંહોવી જોઈએ. 
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હાલમાં, સંપૂણ9 સમયના િડર_ેટરોની પાંચ પો*ટ [જમે કે. મેનેિજંગ િડર_ેટર, િડર_ેટર ^ોજ_ેટ, િડર_ેટર ફાઇનાAસ, 
િડર_ેટર રોિલંગ *ટોક, અને િડર_ેટર ઇલેિ_ટcકલ એAડ િસ*ટમ], રxેવે મંdાલય તરફથી નોિમની િડર_ેટરની dણ (3) 
પો*ટ (પાટ9-ટાઇમ ચેરમેન સિહત), અને દરકે નોિમની િડર_ેટરની એક (1) પો*ટ ગુજરાત અને મહારા�c  સરકાર તરફથી 
કાય9રત છે. 
 
31મી માચ9 2023 ના રોજ, તમારી કંપનીના બોડ9માં આઠ (8) િડર_ેટસ9 એટલે કે ચાર (4) સંપૂણ9 સમયના િડર_ેટસ9 [જમેાં 
તWકાલીન ડાયર_ેટર ̂ ોજ_ેટ {અને એમડીના હોªાનો વધારાનો હવાલો સંભાળતા}, િડર_ેટર ફાયનાAસ, િડર_ેટર રોિલંગ 
*ટોક, અને િડર_ેટર ઇલેિ_ટcકલ એAડ િસ*ટમ], રxેવે મંdાલયમાંથી dણ (3) નોિમની િડર_ેટસ9 (પાટ9-ટાઇમ ચેરમેન 
સિહત), અને ગુજરાત સરકાર તરફથી એક (1) નોિમની િડર_ેટર. 
 
નાણાકીય વષ9 સમાu થયા પછી: 
ક)  મહારા�c  સરકાર ેÓી પરાગ જનૈ નૈનુિતયાને પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર તરીકે નામાંિકત કયા9 છે. Óી જનૈ 11 મી એિ^લ 

2023 ના રોજ એનએચએસઆરસીએલ ના બોડ9માં જોડાયા છે. 
 
ખ)  Óી રાજAે� ^સાદે 8 મી મે 2023 ના રોજથી મેનેિજંગ િડર_ેટર (એમડી) ના પદનો ચાજ9 સંભાmયો છે અને સાથે 

જ 8મી મે 2023 ના રોજ રલેવે બોડ9ના પd મુજબ િડર_ેટર ^ોજ_ેટના પદનો વધારાનો ચાજ9 સંભાmયો છે. 
 
ગ)   Óી અRણ િબજલવાને, 30 મી જૂન 2023 ના રોજ ફાઇનાAસ િડર_ેટરના પદનો ચાજ9 િનવૃિl પર રxેવે બોડ9ના 

19મી ઑ_ટોબર 2022 ના પd અનુસંધાને છોડી દીધો છે. 
 
ઘ) Óી િવવેક ^કાશ િdપાઠી, *ટc ે ટેિજક ફાઇનાAસના જનરલ મેનેજર, રxેવે બોડ9ના 23મી જૂન 2023  ના પd 

અનુસાર, 1 લી જુલાઇ 2023 થી િડર_ેટર ફાઇનાAસના પદનો વધારાનો હવાલો, {ાં સુધી આ પો*ટ પર 
િનયિમત હોªેદારની િનમણૂક ન થાય અથવા આગળના આદેશો સુધી, જ ેપણ વહેલંુ હોય Wયાં સુધી સંભાmયો 
છે,  

 
ખ. વષ2 દરિમયાન િડરUેટરિશપમાં ફેરફારો 

કંપની એ_ટ, 2013 ની કલમ 152(3) ને જોગવાઈ મુજબ તમામ િડર_ેટસ9ની િનમણૂક કંપનીના બોડ9માં Wયાર ેજ કરવામાં 
આવે છે {ાર ે તેઓ કોપ1રટે અફેસ9 મંdાલય (એમસીએ) પાસેથી િડર_ેટર આઇડેિAટિફકેશન નંબર (ડીઆઈએન) 
મેળવશે, જમેાં એવંુ ઠરાવવામાં આ�યંુ છે કે કોઈ પણ �યિ�ને કંપનીના િડર_ેટર તરીકે Wયાં સુધી િનયુ� કરવામાં નિહ 
આવે {ાં સુધી તેમને ડીઆઈએન ફાળવવામાં નિહ આવે.     

 
કંપનીના બોડ9  પરના િડર_ેટસ9 કંપનીના આિટ9કxસ ઓફ એસોિસએશન મુજબ કેA� સરકાર / રા{ સરકાર(ઓ) �ારા 
નામાંિકત કરવામાં આવે છે. 
 
વષ9 દરિમયાન, કંપનીના બોડ9  ઓફ િડર_ેટસ9માં નીચેના ફેરફારો થયા છે: 
ક)   તWકાલીન ડાયર_ેટર ^ોજ_ેટ Óી રાજAે� ^સાદે 7 મી જુલાઈ 2022 થી Óી સતીશ ચં� અિ¤Ýહોdીના *થાને કે 

જમેણે 7 મી જુલાઈ, 2022 ના રોજ એમડીના પદનો ચાજ9 રxેવે બોડ9ના પdના સંદભ9માં છોડી દીધો હતો, 
પોતાના ઉપરાંત એમડી પદનો વધારાનો હવાલો સંભાmયો છે. 

  
ખ)   ભારત સરકારના રxેવે મંdાલય (એમ ઓ આર), સુÓી અિAવતા િસAહાને સુÓી પેટલ િઢિલયનની જ¤યાએ કે 

જમેણે 18 મી જૂન 2022 થી કંપનીના િડર_ેટર તરીકેનંુ પદ છોડી દીધંુ હતંુ, પાટ9-ટાઇમ ડાયર_ેટર તરીકે િનયુ� 
કયા9 છે. સુÓી િસAહા 12 મી જુલાઈ, 2022 એ બોડ9માં જોડાયા છે. 

 
ગ) એમ ઓ આર એ Óી મુકુલ સરન માથુરને પાટ9-ટાઇમ ડાયર_ેટર તરીકે િનયુ� કયા9 છે અને તે જ¤યા માટે Óી 

આર. એન. િસંઘે 7મી નવે�બર 2022 ના રોજ રલેવે બોડ9માંથી તેમના પદનો ચાજ9 છોડી દીધો હતો. Óી માથુર 
6Þી �Aયુઆરી 2023ના રોજ બોડ9માં જોડાયા છે.  

 
ઘ)  એમ ઓ આર એ Óી અિનલ કુમાર લાહોટી, ચેરમેન અને સીઇઓ, રxેવે બોડ9ને પાટ9-ટાઇમ ચેરમેન તરીકે 

િનયુ� કયા9 છે તે જ¤યા માટે Óી વી.કે. િdપાઠી 31મી િડસે�બર 2022 ના રોજ િનવૃl થયા હતા. Óી લાહોટી 
22 મી ફે�ુઆરી 2023 ના રોજ બોડ9માં જોડાયા છે. 
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ગ. િડરUેટસ2નંુ મહેનતાણંુ 
સરકારી કંપની હોવાને કારણે, તમારી કંપનીના સંપૂણ9 સમયના િડર_ેટરો સરકાર �ારા �રી કરાયેલ તેમની િનમણૂકના 
િનયમો અને શરતો અનુસાર, ઔ�ોિગક મોઘંવારી ભ±થંુ (આઇ ડી એ) / કેA�ીય મોઘંવારી ભ±થંુ (સી ડી એ) પગાર 
ધોરણ મુજબ મહેનતાણંુ મેળવે છે. 
 
ભારત સરકાર (F ઓ આઈ) અને સહભાગી રા{ સરકારો �ારા િનયુ� નોિમની િડર_ેટસ9, િડર_ેટર તરીકેની તેમની 
ભૂિમકા માટે કંપની પાસેથી કોઈ મહેનતાણંુ લેતા નથી, પરંતુ સરકારી અિધકારીઓ તરીકે સંબંિધત સરકાર (ઓ) 
પાસેથી કેA�ીય મોઘંવારી ભ±થા (સીડીએ) પગારધોરણ હેઠળ તેમનંુ મહેનતાણંુ મેળવે છે.  

 
ઘ. મુyય �યવGથાપક કમ2ચારી 

કંપની, કંપની એ_ટ, 2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ9માં, કંપનીના તમામ સંપૂણ9 સમયના િડર_ેટરો (જમે કે મેનેિજંગ 
િડર_ેટર, િડર_ેટર ^ોજ_ેટ, િડર_ેટર ફાઇનાAસ (અને મુ|ય નાણાકીય અિધકારી), િડર_ેટર રોિલંગ *ટોક, િડર_ેટર 
ઇલેિ_ટcકલ એAડ િસ*ટમ) અને કંપની સેvેટરીને બોડ9ના મુ|ય સંચાલકીય કમ9ચારી તરીકે �હેર કરવામાં આ�યા છે.  
 

ચ. બોડ2 મીિટં�સ અને હાજરી 
તમારી કંપનીના બોડ9  ઓફ િડર_ેટસ9ની બેઠક નાણાકીય વષ9 2022-23 દર િમયાન એટલે કે 23મી મે 2022, 26 મી 
ઓગ*ટ 2022, 23મી નવે�બર 2022 અને 10 મી માચ9 2023 દરિમયાન ચાર (4) વખત મળી હતી. 
 
2022-23 દરિમયાન યો�યેલી બોડ9  મીિટં¤સ અને વાિષ9ક સામાAય સભા (એ F એમ) ના સંદભ9માં િડર_ેટસ9ની 
હાજરીની િવગતો આ ^માણે છે: 

p. 
ના
. 
 

િડરUેટરનંુ નામ 
 

હો�ો બોડ2 મીટીગંની સંyયા છેLલી એnએમમાં 
હાજરી 

(22.12.2022 ના 
રોજ યો{યેલ) 

િનયામકના 
કાય2કાળ દરિમયાન 

યો{યેલ 

હાજરી 
આપી 
હતી 

1. Óી અિનલ કુમાર લાહોટી 
(ડીઆઇએન – 10053659) 
ચેરમેન અને સીઈઓ, રxેવે 
બોડ9  
 

પાટ9  ટાઈમ ચેરમેન 
(F ઓ આઈ �ારા નામાંિકત) 
(22 ફે�ુઆરી 2023 થી) 
 

1 1 લાગુ પડતંુ નથી 

2. Óી રાજAે� ^સાદ 
(ડી આઇ એન – 08006234) 

વહીવટી સંચાલક 
(સંપૂણ9 સમય િડર_ેટર) 
 

4 4 હા 

3. Óી અRણ િબજલવાન 
(ડી આઇ એન – 08012372) 

િડર_ેટર ફાયનાAસ 
(સંપૂણ9 સમય િડર_ેટર) 
 

4 4 ના 

4. Óી િવજય કુમાર 
(ડી આઇ એન – 08205585) 

િડર_ેટર રોિલંગ *ટોક 
(સંપૂણ9 સમય િડર_ેટર) 
 

4 4 હા 

5. Óી સંદીપ કુમાર 
(ડી આઇ એન – 08206781) 

િડર_ેટર ઇલેિ_ટcકલ એAડ 
િસ*ટમ 
(સંપૂણ9 સમય િડર_ેટર) 
 

4 4 હા 

6. Óી મુકુલ સરન માથુર 
(ડી આઇ એન – 07361718), 
મુ|ય કાય9કારી િનયામક / 
ઇA ા, રxેવે બોડ9  
 

પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર 
(F ઓ આઈ �ારા નામાંિકત) 
(6મી �Aયુઆરી 2023 થી) 
 

1 1 લાગુ પડતંુ નથી 

7. કુ. અિAવતા િસAહા 
(ડી આઇ એન – 09670512), 
એિ_ઝ\ુિટવ િડર_ેટર / 
એ*ટ. (ગેઝ. કેડર), રxેવે બોડ9  
 

પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર 
(F ઓ આઈ �ારા નામાંિકત) 
(12 મી જુલાઈ 2022 થી) 

3 3 હા 

8. Óી હરશેકુમાર ચંદુલાલ મોદી 
(ડી આઇ એન – 08626316), 
મુ|ય ઈજનેર (રા�c ીય 
ધોરીમાગ1) અને અિધક. 
સિચવ, માગ9 અને મકાન 
િવભાગ, ગુજરાત સરકાર  
 

પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર 
(F ઓ F �ારા નામાંિકત) 
 

4 4 
 

હા 
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p. 
ના. 

 

િડરUેટરનંુ નામ 
 

હો�ો બોડ2 મીટીગંની સંyયા છેLલી એnએમમાં 
હાજરી 

(22.12.2022 ના 
રોજ યો{યેલ) 

િનયામકના 
કાય2કાળ દરિમયાન 

યો{યેલ 

હાજરી 
આપી 
હતી 

9. Óી પરરાગ જનૈ નૈનુિતયા 
(ડી આઇ એન – 00295846) 
અb સિચવ (પિરવહન અને 
બંદરો), મહારા�c  સરકાર.  
 

પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર 
(F ઓ એમ �ારા નામાંિકત) 
(11 મી એિ^લ 2023 થી) 
 

લાગુ પડતંુ નથી 

10. Óી સતીશચં� અિ¤Ýહોdી 
(ડી આઇ એન – 01637856) 

વહીવટી સંચાલક 
(સંપૂણ9 સમય િનદYશક) 
(1 લી જુલાઈ 2021 થી 7મી 
જુલાઈ 2022 સુધી હોxડ 
ઓિફસ) 
 

1 1 લાગુ પડતંુ નથી 

11. Óી િવનય કુમાર િdપાઠી 
(ડી આઇ એન – 09463988) 
ચેરમેન અને સીઈઓ, રxેવે 
બોડ9  
 

પાટ9  ટાઈમ ચેરમેન 
(F ઓ આઈ �ારા નામાંિકત) 
(20 મી �Aયુઆરી 2022 થી 
31 મી િડસે�બર 2022 સુધી 
હોxડ ઓિફસ) 
 

3 3 હા 

12. Óી રિવA� નાથ િસંહ 
(ડી આઇ એન – 08488013), 
મુ|ય કાય9કારી િનયામક/ 
ઇA ા, રxેવે બોડ9  

પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર 
(F ઓ આઈ �ારા નામાંિકત) 
(19મી જૂન 2019 થી 7મી 
નવે�બર 2022 સુધી હોxડ 
ઓિફસ) 
 

2 2 લાગુ પડતંુ નથી 

13. કુ. પેટલ િધxલોન 
(ડી આઇ એન – 09481402), 
કારોબારી સંચાલક / 
�યાપાર િવકાસ,રxેવે બોડ9  
 

પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર 
(F ઓ આઈ �ારા નામાંિકત) 
(27મી �Aયુઆરી 2022 થી 
17 મી જૂન 2022 સુધી હોxડ 
ઓિફસ) 

1 1 લાગુ પડતંુ નથી 

 
સુÓી સુમીતા શમા9, કંપની સેvેટરી, 2022-23 દરિમયાન યો�યેલી તમામ બોડ9  મીિટંગ અને કંપનીની એFએમમાં હાજરી 
આપી હતી. 

 
XVII. આચાર સંિહતા અને નૈિતકતા 

તમારી કંપનીએ 1 લી જૂન 2018 થી તેના કમ9ચારીઓ, વિરÔ �યવ*થાપન અને બોડ9  ઓફ િડર_ેટસ9 માટે આચારસંિહતા અને 
નીિતશાßની *થાપના કરી છે જ ેકાય9 સંબંિધત સમ*યાઓ અને સlાવાર ફરજો િનભાવવામાં મંૂઝવણોના િનરાકરણ માટે 
માગ9દશ9ન આપે છે.  

 
બોડ9  ઓફ િડર_ેટસ9 અને િસિનયર મેનેજમેAટ ટીમના તમામ સ�યોએ નાણાકીય વષ9 2022-23 માટે આચારસંિહતાનંુ પાલન 
કરવાની ખાતરી આપી છે. 

 
XVIII. સામા4ય સભા બેઠક :  

ક . છેxલી dણ વાિષ9ક સામાAય સભા (એ F એમ)ની િવગતો નીચે મુજબ છે: 
નાણાકીય વષ2 બેઠક યોજવાની તારીખ સમય Gથળ 

2021-22 (6Þી એFએમ) 22 મી િડસે�બર 2022 1700 કલાક કિમટી gમ નંબર- 237, રxેવે બોડ9 , નવી િદxહી 

2020-21 (5મી એFએમ) 16 મી નવે�બર 2021 1630 કલાક વીિડયો કોAફરિAસંગ �ારા 

2019-20 (4થી એFએમ) 28મી સ�ટે�બર 2020 1200 કલાક વીિડયો કોAફરિAસંગ �ારા 

  
ખ .  ઉપરો� (6Þી) એFએમમાં એક િવશેષ ઠરાવ જgરી હતો અથવા પસાર કરવામાં આ�યો હતો. 

 
ગ .  વષ9 2022-23 દરિમયાન કોઈ વધારાની સામાAય સામાAય સભા (ઇF એમ) યો�ઈ નથી. 
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ઘ .  ચાલુ વષ9 માટેની એFએમ – 2022-23 માટે કંપનીની સૂિચત 7મી એFએમ નીચેની િવગતો મુજબ યો�વાની છે: 
િદવસ - શુvવાર 
તારીખ -  29મી સ�ટે�બર 2023  
સમય -  1300 કલાક 
*થળ -  રxેવે બોડ9 , નવી િદxહી 

 
XIX. કંપનીની વેબસાઇટ 

તમારી કંપનીની સlાવાર વેબસાઇટ www.nhsrcl.in. જમેાં કંપનીને લગતી તમામ મુ|ય માિહતી, સંભિવતતા અ�યાસ 
અહેવાલો, ^ોજ_ેટની િ*થિત સિહત ^ોજ_ેટની ટેકિનકલ િવગતો, એસ આઈ એ / આર એ પી અને આઇ પી પી િરપો¸સ9, 
ટેAડરની િવગતો, સાબરમતી મિxટમોડલ ટc ાAસપોટ9  હબ િવશેની િવગતો, િવિવધ ખાલી જ¤યાઓ અને આવી ખાલી જ¤યાઓના 
પિરણામો વગેરનેો કંપનીની સlાવાર વેબસાઇટ પર િવિવધ ભાષાઓમાં (અંbેF ભાષા િસવાય) જવેી કે  િહAદી, ગુજરાતી, 
મરાઠી અને �પાનીઝ ઉપલ�ધ છે.  

 
કંપનીનો વાિષ9ક અહેવાલ નીચેની િલંક પર ઉપલ�ધ છે https://nhsrcl.in/gu/about-us/annual-report 

 

 
ગજુરાતના અમદાવાદ એચએસઆર ?ટેશન પર કામ 8ગિતમાં છે 

 
XX. ઓિડટસ2 

ક. વૈધાિનક ઓિડટસ2 
કંપની એ_ટ, 2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ9માં વષ9 2022-23 માટે કંપનીના વૈધાિનક ઓિડટર તરીકે કો��ટc ોલર એAડ 
ઓિડટર જનરલ ઓફ ઈિAડયા (સી એAડ એ F) એ મે. એ કે F વી F એAડ એસોિસએટસ, ચાટ9ડ9  એકાઉAટAટસ ની 
િનમણંુક કરી છે.  

ખ. સેpેટરીયલ ઓિડટસ2 
કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ9માં, વષ9 2022-23 માટે કંપનીનંુ સેvેટરીયલ ઓિડટ હાથ ધરવા 
માટે સેvેટરીયલ ઓિડટસ9 તરીકે તમારી કંપનીએ મે. અિખલ રોહતગી એAડ કંપની, કંપની સેvેટરીસ ની િનમણંુક કરી 
છે 

ગ. આંતિરક ઓિડટસ2 
કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓ અનુસાર, વષ9 2022-23 માટે તમારી કંપનીએ કંપનીનંુ આંતિરક ઓિડટ 
કરવા માટે આંતિરક ઓિડટસ9 તરીકે મે. અશોક «યામ એAડ એસોિસએટસ, ચાટ9ડ9  એકાઉAટAટસ ની િનમણંુક કરી છે. 

 
XXI. િનદ� શકોની જવાબદારીનંુ િનવેદન   

તમારી કંપનીનંુ બોડ9  ઓફ િડર_ેટસ9 પુિ� કર ેછે કે: 

http://www.nhsrcl.in/
https://nhsrcl.in/gu/about-us/annual-report
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i) વાિષ9ક િહસાબોની તૈયારીમાં, સામbીના ^*થાન સંબંિધત યો¤ય સમજૂતી સાથે લાગુ પડતા એકાઉિAટંગ ધોરણોનંુ 
પાલન કરવામાં આ�યંુ હતંુ; 

ii) એવી િહસાબી નીિતઓની પસંદગી કરવામાં આવી હતી અને તેનો સતત અમલ કરવામાં આ�યો હતો અને એવા 
િનણ9ય લેવામાં આ�યા હતા અને એવા અંદાજો મૂકવામાં આ�યા હતા કે જ ેવાજબી અને િવવેકપૂણ9 હતા અને જથેી 
નાણાકીય વષ9ના અંતે કંપનીની િ*થિત અને તે સમયગાળા માટે કંપનીના નફા-નુકસાનનો સાચો અને Aયાયી Ùિ�કોણ 
આપી શકાય.  

iii) કંપનીની અ*કયામતોની સુરtા માટે અને છેતરિપંડી અને અAય અિનયિમતતાઓને રોકવા અને શોધવા માટે આ 
કાયદાની જોગવાઈઓ અનુસાર પયા9u િહસાબી રકેોડ9ની �ળવણી માટે યો¤ય અને પૂરતી કાળF લેવામાં આવી હતી; 

iv) વાિષ9ક િહસાબો ચાલુ પેઢી તરીકે તૈયાર કરવામાં આ�યા હતા; અને 
v) તમામ લાગુ કાયદાઓની જોગવાઈઓનંુ પાલન સુિનિ�ત કરવા માટે યો¤ય િસ*ટમો ઘડી કાઢવામાં આવી હતી અને 

આવી િસ*ટમો પયા9u અને અસરકારક રીતે કાય9રત હતી. 
 
XXII. અ4ય સંબંિધત દGતાવેજો 

કંપનીઝ એ_ટ, 2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ9માં, સંબંિધત પિરિશ�ો સાથે નીચેના અહેવાલો/ દ*તાવેજો આ અહેવાલનો 
અિભÂ ભાગ છે, જ ેતેના િનયમો સાથે વાંચવામાં આવે છે, અને તેને અહી ંvમાંિકત પિરિશ�ો તરીકે મૂકવામાં આ�યા છે:  

1. 2022-23 માટે સી એસ આર ^વૃિlઓ પર અહેવાલ 
 

પિરિશ� - 1  

2. સેvેટરીયલ ઓિડટ અહેવાલ 
સેvેટરીયલ ઓડીટર ેઅવલોકન કયુN છે. કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 42 મુજબ અરFના નાણાં 
મmયાની તારીખથી 60 િદવસની અંદર કંપનીએ ઇિ�ટી શેર ફાળ�યા નથી. આ બાબતની 
*પ�તા/સમજણ vમાંક VI (C) 'શેર મૂડીનંુ માળખંુ' શીષ9ક હેઠળ કરવામાં આવી છે. 
 

પિરિશ� – 2 

3. નાણાકીય િનવેદનો પર ઓિડટરના અહેવાલમાં સમાિવ� લાયકાત માટે મેનેજમેAટનો જવાબ 
 

પિરિશ� - 3   

4. સી એAડ એ F તરફથી મળેલી િટ�પણીઓ અને મેનેજમેAટનો જવાબ આ અહેવાલનો અિભÂ ભાગ 
છે. 

 

 
XXIII. Gવીકૃિત 

અમે અમારી િનÔાવાન કૃતÀતા અને આભાર, ભારત અને �પાનની સરકારો ^Wયે; રxેવે મંdાલય, િવદેશ મંdાલય અને અAય 
મંdાલયો; ગુજરાત અને મહારા�cની રા{ સરકારો; ભારત અને �પાનના રાજદૂતો અને દૂતાવાસો; નીિત આયોગ; ઔ�ોિગક 
નીિત અને ^મોશન િવભાગ (ડી આઇ પી પી); જ ેઇ ટી આર ઓ ના અિધકારીઓ; �પાન ઇAટરનેશનલ કોઓપરશેન એજAસી 
(જઆેઈસીએ); �પાન ઇAટરનેશનલ કAસxટA̧ સ (જ ેઆઈ સી); અને જ ેઆર પૂવ9; અને િવિવધ મીિડયા ચેનલો નો કંપનીને 
તેમના સતત ટેકા માટે નોધંીએ છીએ 

 
અમે કંપનીના તમામ કમ9ચારીઓની કંપની ^Wયેના સમપ9ણ અને ^ામાિણકતા માટે અમારી િનÔાપૂવ9ક ^શંસા પણ કરીએ 
છીએ. 

 
બોડ2 ઓફ િડરUેટસ2 માટે અને વતી 

 
 

(રાજ4ે� "સાદ) 
વહીવટી સંચાલક 

[ડીઆઇએન: 08006234] 

(િવવેક "કાશ િ%પાઠી) 
િડરUેટર ફાઇના4સના  

[ડીઆઇએન: 10216466] 
 
તારીખ : 29મી સ@ટેCબર 2023*    
Gથળ : નવી િદLહી  
 
*  20મી જુલાઈ 2023ના રોજ બોડી Hારા મજૂંર કરાયેલા િડર5ેટસJનો િરપોટJ . એLએમના િદવસ, તારીખ અને સમયમા ંસુધારો 'શુNવાર, 18 

ઓગ?ટ 2023થી 1700 કલાકે' થી 'શુNવાર, 29મી સUટેVબર 2023ના રોજ 1300 કલાકે' સી એWડ એ L િટUપણીઓ સાથે અને 29મી સUટેVબર 
2023ના રોજ બોડી Hારા મજૂંર કરવામાં આવેલ મેનજેમેWટનો જવાબ. 
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પિરિશH – 1  

2022-23 માટે સીએસઆર AવૃિCઓ પર અહેવાલ 
 
1.     કંપનીની સીએસઆર નીિત પર સંિ8� �પરખેા: 

એક જવાબદાર કોપ1રટે એિAટટી તરીકે, કંપની સમાજના ઉWથાન અને સુધારણા માટે કોપ1રટે સામાિજક જવાબદારી 
(સીએસઆર) ની ભાવના માટે ̂ િતબT છે. કંપની નૈિતકતા, સવ9સમાવેશકતા, પારદિશ9તા અને શાસન માટેના ઉ�ચતમ ધોરણો 
�ળવીને અને પોતાની સામાિજક જવાબદારી સમFને તેનો �યવસાય ચલાવવાનો ^યાસ કર ેછે. કંપની દેશમાં ટકાઉ િવકાસને 
^ોWસાહન આપવા માટે પણ કામ કર ેછે. 

 
સીએસઆર નીિતનો ઉªેશ પિરણામ આધાિરત અને અસર-લtી રીતે અને િહતધારકોની અપેtાઓ અનુસાર કાય9 હાથ 
ધરવાનો છે. {ાં કંપની કાય9રત છે Wયાં સમાજના ઓછા િવશેષાિધકૃત, ઉપેિtત અને નબળા વગ1ને ^ાધાAયતા આપવામાં 
આવશે અથવા તેની સાથે જોડાયેલા િજxલાઓનાં રહેવાસીઓ માટે કામ કરવા માટે ^ાધાAય આપવામાં આવશે. 

 
કંપનીએ સીએસઆર ^વૃિતઓની પસંદગી માટે એક િસ*ટમ િનધા9િરત કરી છે, જમેાં િફxડ લેવલ ઓિફસો િહતધારકો સાથે 
વાતચીત કયા9 પછી *થાિનક જgિરયાતોને આધાર ેસીએસઆર દરખા*તની ભલામણ કરી શકે છે. 

 

   
થાણ,ે મહારા()મા ંમોિતયાની શ3િ4યાની ઓળખ માટેના  

 
2. સીએસઆર સિમિતની રચના: 

કંપનીએ, કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ9માં બોડ9  લેવલની સીએસઆર સિમિત (પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટરની 
અpયtતામાં) ની રચના કરી છે. સીએસઆર સિમિત કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવતી તમામ ^વૃિlઓ પર દેખરખે રાખે છે 
અને સીએસઆર એજAડાના અમલીકરણ પર પણ દેખરખે રાખે છે અને તેની ખાતરી કર ેછે. આ બોડ9  લેવલની સિમિતને નોડલ 
ઓિફસર અને તેમની ટીમ �ારા મદદ કરવામાં આવી રહી છે. 

 
Óી અંજુમ પરવેઝ, પીઈડી / �લાિનંગ એAડ ડેવલપમેAટ અને સીએસઆર નોડલ ઓિફસર, મંજૂર થયેલ સીએસઆર ̂ વૃિlઓના 
સંચાલન / તપાસ તેમજ અમલીકરણની સમીtા અને દેખરખેમાં સીએસઆર સિમિતને મદદ કર ે છે. નોડલ ઓિફસર પણ 
સીએસઆર સિમિતની બેઠકોમાં કાયમી આમંિdત છે. 

 
31મી માચ9 2023 ના રોજ, સીએસઆર સિમિતની રચનામાં Óી એચ સી મોદી, પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર, ચેરમેન તરીકે, Óી અRણ 
િબજલવાન, િડર_ેટર ફાઇનાAસ અને Óી િવજય કુમાર, િડર_ેટર રોિલંગ *ટોક, તેના સ�યો તરીકે છે; અને કંપની સેvેટરી કુ. 
સુમીતા શમા9 સિમિતના મંdી તરીકે છે. 

 
નાણાકીય વષ9 સમાu થયા પછી, જૂન 2023 માં સીએસઆર સિમિતની પુનઃ રચના કરવામાં આવી હતી, જમેાં Óીસંદીપ કુમાર, 
િડર_ેટર ઇલેિ_ટcકલ એAડ િસ*ટમ ને સિમિતના સ�ય તરીકે િનમણંુક કરવામાં આ�યા હતા, અને Óી અRણ િબજલવાન, િડર_ેટર 
ફાઇનાAસ, 30મી જૂને, 2023 ના િનવૃl થયા હતા. 
 
વષ9 2022-23 દરિમયાન, સીએસઆર સિમિત dણ (3) વખત એટલે કે 23મી ઓગ*ટ, 2022, 18મી નવે�બર 2022 અને 9મી 
માચ9 2023 ના રોજ મળી હતી. ઉપરો� dણ બેઠકોની હાજરીની િવગતો નીચે મુજબ છે: 
 
 
 
 

ખાલહેર ગામ  
 

શીલ ગામ 
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p. 
ના. 

િડરUેટરનંુ નામ િડરUેટરિશપનો હો�ો / કાય28ે% સીએસઆર સિમિતની બેઠકોની સંyયા 
િનયામક તરીકેના કાય2કાળ 

દરિમયાન યો{યેલ 
હાજરી આપી 

હતી 

1 Óી એચ. સી. મોદી પાટ9-ટાઇમ િડર_ેટર 
(અને અpયt, સીએસઆર સિમિત) 

3 3 

2 Óી રાજAે� ^સાદ 
(20.07.2022 સુધી) 

વહીવટી સંચાલક 
(અને સ�ય, સીએસઆર સિમિત) 

લાગુ પડતંુ નથી 

3 Óી અRણ િબજલવાન 
(26.06.2023 સુધી) 

િડર_ેટર ફાયનાAસ 
(અને સ�ય, સીએસઆર સિમિત) 

3 3 

4 Óી િવજય કુમાર 
(20.07.2022 થી) 

િડર_ેટર રોિલંગ *ટોક 
(અને સ�ય, સીએસઆર સિમિત) 

3 3 

5 Óી સંદીપ કુમાર 
(26.06.2023 થી) 

િનયામક (ઇલેિ_ટcકલ અને િસ*ટમ) 
(અને સ�ય, સીએસઆર સિમિત) 

લાગુ પડતંુ નથી 
 

 
બંને, નોડલ ઓિફસર અને કંપની સેvેટરીએ 2022-23 દરિમયાન આયોિજત કંપનીની ઉપરો� તમામ dણ સીએસઆર 
સિમિતની બેઠકોમાં હાજરી આપી હતી. 
 

  
 

 
આણંદ, ગજુરાતમા ંકૃિZમ અંગોનું િવતરણ 

 
3.  વેબ-િલંUસ, �ાં સીએસઆર સિમિતની રચના, સીએસઆર નીિત અને બોડ2 �ારા મંજૂર કરાયેલ સીએસઆર "ોજUે�સ 

કંપનીની વેબસાઇટ પર {હેર કરવામાં આવે છે: 
ક)  કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવેલ સીએસઆર સિમિત અને બોડ9  �ારા મંજૂર કરાયેલ સીએસઆર ^ોજ_ે¸સની રચના 

- https://nhsrcl.in/gu/about-us/latest-social-initiatives 
ખ)  સીએસઆર નીિત (સમય સમય પર સુધારલે) - https://nhsrcl.in/sites/default/files/2023-

01/Amended%20CSR%20Policy.pdf  
 
4.  કંપનીના (કોપoરટે સોિશયલ િરGપોિ4સિબિલટી પોિલસી) િનયમો, 2014 ના િનયમ 8(3) ને અનુસરીને કરવામાં આવેલ 

સીએસઆર "ોજUે�સના "ભાવ મૂLયાંકનની વેબ-િલંક (ઓ) અને તેનો કાય2કારી સારાંશ: લાગુ પડતંુ નથી 
 
5.  ક) કંપની અિધિનયમ, 2013ની કલમ 135(5) મુજબ છેxલા dણ નાણાકીય વષ9 [એટલે કે 2019-20, 2020-21, અને 2021-

22] દરિમયાન કંપની નો સરરેાશ ચો|ખો નફો રકમ !. 67,13,85,748/-. 

https://nhsrcl.in/gu/about-us/latest-social-initiatives
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મોિતયાની સજJરી બાદના લાભાથ\ઓ, થાણે, મહારા _̂  

 
p. 
ના. 

ખાસ નાણાકીય વષ2 – 1 
2019-20* 

નાણાકીય વષ2 – 2 
2020-21* 

નાણાકીય વષ2 – 3 
2021-22* 

1 કર પહેલાં નફો 70,88,15,442.43 25,39,48,696.09 105,13,93,104.66 

2 કંપની એ_ટ, 2013 ના 198 હેઠળ 
ગણાયેલ ચો|ખો નફો  

70,88,15,442.43 25,39,48,696.09 105,13,93,104.66 

 
3 સીએસઆર નીિત િનયમો, 2014ના 

િનયમ 2(1)(h) હેઠળ ગણતરી કરલે  
ચો|ખો નફો 

- - - 

4 કંપની એ_ટ, 2013 (એટલે કે 2 – 3)  
ની કલમ 135 માટે કુલ ચો|ખો નફો 

70,88,15,442.43 25,39,48,696.09 105,13,93,104.66 

* મહેરબાની કરીને નાણાકીય િનવેદન 2022-23 ના નંબર 42 નોધંનો સંદભJ લો, જ ેજણાવે છે કે તે આંકડાઓની વતJમાન 
વષJની રજૂઆતની પુિ^ કરવા માટે, dાં પણ જeરી હોય fયા,ં પાછલા વષJના આંકડાઓને ફરીથી વગ\કૃત / ફરીથી જૂથબi 
કરવામાં આjયા છે. 

 
ખ) કંપની ના સરરેાશ ચોyખા નફાના 2% કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 135(5) મુજબ રકમ !. 1,34,27,715/-. 
 
ગ) કંપનીના (સીએસઆર) િનયમો, 2014 ના િનયમ 7(2) મુજબ અગાઉના dણ નાણાકીય વષ9થી સીએસઆર ^ોજ_ે¸સ 

અથવા ^ોbામ અથવા ^વૃિlઓમાંથી કોઈ વધારો ઉ�ભવેલ નથી  
 
ઘ) કંપનીઝ (કોપ1રટે સોિશયલ િર*પોિAસિબિલટી પોિલસી) િનયમો, 2014ના િનયમ 7(3) અનુસાર સેટ ઓફ માટે 

ઉપલ�ધ રકમ અને નાણાકીય વષ9 માટે સેટ ઓફ માટે જgરી રકમ: 
p. ના. નાણાકીય વષ2 અગાઉના નાણાકીય 

વષoથી સેટ-ઓફ માટે 
 ઉપલ�ધ રકમ (!.માં) 

નાણાકીય વષ2 માટે સેટ-ઓફ 
કરવાની આવ�યક રકમ, જો કોઈ 

હોય તો (!.માં) 

બાકી રકમ 
(!.માં) 

નાણાકીય વષ9 – 1 2021-22  
-- એનઆઈએલ -- નાણાકીય વષ9 – 2  2020-21 

નાણાકીય વષ9 – 3  2019-20 

કુલ 
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મોિતયાની શkિNયાની ઓળખ માટેની િશિબરો, પાલઘર, મહારા _̂   

 
ઙ) કુલ સીએસઆર જવાબદારી નાણાકીય વષ9 માટે !. 1,34,27,715/- [એટલે કે (ખ) + (ગ) - (ઘ)] 
 
ચ) 2022-23 મા સીએસઆર માટે ખચા9યેલ અથવા નાખચા9યેલ રકમ 

ખચ2 કરલે 
રકમ 

(!. માં) 

િબનખિચ2ત રકમ (!. માં) 

કલમ 135(6) મુજબ િબનખિચ2ત 
સીએસઆર ખાતામાં ટ} ા4સફર કરાયેલ 

કુલ રકમ 

કલમ 135(5)ની બીn જોગવાઈ મુજબ અનુસૂિચ VII 
હેઠળ ઉLલેિખત કોઈપણ ફંડમાં ટ} ા4સફર કરાયેલ 

રકમ 
રકમ (!. માં) ટ} ા4સફરની તારીખ ફંડનંુ નામ રકમ (!. માં) ટ} ા4સફરની તારીખ 

84,07,715 50,20,000 31મી માચ9 2023 -- એનઆઈએલ-- 
 
6. ક) વહીવટી ખચ2 માં વપરાયેલ રકમ    : 0 
  
 ખ) ઇCપેUટ એસેસમે4ટ પર ખચ9વામાં આવેલી રકમ  :  લાગુ પડતંુ નથી 

 
ગ) - કુલ રકમ ખચ2વામાં આવી 2022-23 દરિમયાન  :  !. 84,07,715 
 - કુલ "િતબ� રકમ િબનખિચ9તમાં *થાનાંતિરત  :  !. 50,20,000 
  નાણાકીય વષ9 2022-23 માટે સીએસઆર ખાતંુ  

  
 છે) 2022-23 દરિમયાન ખચ9વામાં આવેલી વધારાની રકમ  :  0 
  
 ઘ) આગામી નાણાકીય વષ1માં સેટ ઓફ માટે ઉપલ�ધ રકમ  :  0 
  
 ઙ) અગાઉના dણ નાણાકીય વષ1ને લગતી િબનખિચ9ત રકમમાંથી  વષ9 2022-23 માં હાથ ધરવામાં આવેલા નવા 

સીએસઆર ^ોજ_ે¸સની િવગતો -  
i)  નવા ચાલુ ^ોજ_ેટ માટે ખચ9વામાં આવેલ રકમ    :  લાગુ પડતંુ નથી 
ii)  ચાલુ ^ોજકેટ િસવાયના અAય નવા ^ોજ_ેટ સામે ખચ9વામાં આવેલ રકમ :  લાગુ પડતંુ નથી 

નવલી ગામ સાખર ેગામ 

અંબરસારી ગામ  વાનાઈ ગામ  
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પિરિશ1 – 2 
 

  

અિખલ રોહતગી એ*ડ કંપની 
કંપની સેAેટરી 

21, શામનાથ માગ%, િસિવલ લાઇ;સ, િદIહી – 110054 
ફોન : 9810690633, 8527087435 

ઈમેલ :  rohatgi_co_secy@gmail.com 
              csdelhi84@gmail.com 

ફોમ2 નંબર એમઆર – 3 

સેFેટરીયલ ઓિડટ અહેવાલ 
31મી માચ2 2023 ના રોજ સમા� થયેલા નાણાકીય વષ2 માટે 

[કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 204(1) અને કંપનીઝ (િનમણૂક અને મહેનતાણંુ કમ2ચારી) િનયમો, 2014 ના િનયમ નંબર 9 
ને અનુસરીને] 

 
 
"િત, 
સ યો, 
નેશનલ હાઇ Gપીડ રલે કોપoરશેન િલિમટેડ, 
આરઇnડી બંધ: 2{ માળે, એિશયા ભવન, રોડ નંબર 205, સેUટર – 9, �ારકા, િદLહી – 110077   
 
અમે નેશનલ હાઈ *પીડ રલે કોપ1રશેન િલિમટેડ (Wયારબાદ કંપની તરીકે ઓળખાતી) �ારા લાગુ વૈધાિનક જોગવાઈઓના પાલન અને સારી 
કોપ1રટે ^થાઓના પાલનનંુ સિચવાલય ઓિડટ કયુN છે. સિચવાલય ઓિડટ એવી રીતે હાથ ધરવામાં આ�યંુ હતંુ કે જ ેઅમને કોપ1રટે 
આચાર/કાનૂની અનુપાલનનંુ મૂxયાંકન કરવા અને તેના પર અમારો અિભ^ાય �ય� કરવા માટે વાજબી આધાર પૂરો પાડે છે. 
 
કંપનીના પુ*તકો, કાગળો, િમિનટ પુ*તકો, ફોમ9 અને િરટન9 ફાઈલ કરલે અને કંપની �ારા �ળવવામાં આવેલા અAય રકેોડ9ની ચકાસણીના 
આધાર ે તેમજ સેvેટરીયલ ઓિડટ દરિમયાન કંપની, તેના અિધકારીઓ, એજAટો અને અિધકૃત ^િતિનિધઓ �ારા આપવામાં આવેલી 
માિહતીના આધાર,ે અમે માિહતી આપીયે છીએ કે અમારા મતે, કંપનીએ 31 મી માચ9, 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા નાણાકીય વષ9ને આવરી 
લેતા ઓિડટ સમયગાળા દરિમયાન અહી ં સૂિચબT કાયદાકીય જોગવાઈઓનંુ પાલન કયુN છે અને એ પણ કે કંપની પાસે યો¤ય બોડ9-
^િvયાઓ અને અનુપાલન-િમકેિનઝમ છે. , જ ેરીતે અને આ પછીના િરપોિટNગને આધીન છે: 
 
અમે 31મી માચ9, 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા નાણાકીય વષ9 માટે નેશનલ હાઈ *પીડ રલે કોપ1રશેન િલિમટેડ �ારા �ળવવામાં આવેલા 
પુ*તકો, કાગળો, િમિનટ પુ*તકો, ફોમ9 અને િરટન9 અને અAય રકેોડ9ની તપાસ કરી છે: 
 
(i) કંપની અિધિનયમ, 2013 (અિધિનયમ) અને તેના હેઠળ બનેલા િનયમો; 
 
(ii) ફોરને એ_સચેAજ મેનેજમેAટ એ_ટ, 1999 અને Wયાં બનાવેલા િનયમો અને િનયમો લાગુ પડતા નથી. 
 
(iii) િસ\ોિરટીઝ કોAટc ા_¸સ (ર¤ેયુલેશAસ) એ_ટ, 1999 અને તેના હેઠળ બનાવેલા િનયમો લાગુ પડતા નથી કારણ કે કંપનીના શેર 

*ટોક એ_સચેAજમાં સૂિચબT નથી. 
 
(iv) િડપોિઝટરીઝ એ_ટ, 1996 અને તેના હેઠળ ઘડવામાં આવેલા િનયમો અને પેટા-કાયદા લાગુ પડતા નથી કારણ કે કંપનીના શેર આ 

અિધિનયમ હેઠળ ઉxલેિખત િડપોિઝટરીમાં નોધંાયેલા નથી. 
 
(v) િસ\ોિરટીઝ એAડ એ_સચેAજ બોડ9  ઓફ ઈિAડયા એ_ટ, 1992 ('સેબી એ_ટ') હેઠળ િનધા9િરત િનયમો અને માગ9દિશ9કા લાગુ 

પડતા નથી કારણ કે કંપનીના શેર *ટોક એ_સચેAજમાં સૂિચબT નથી. 
 
(vi) અAય લાગુ પડતા કાયદાઓ, િનયમો અને માગ9દિશ9કાઓ અહી ંનીચે દશા9વેલ છે: 

ક. માિહતી અિધકાર અિધિનયમ, 2005 
ખ. સૂîમ, લઘુ અને મpયમ ઉ�ોગો િવકાસ (એમએસએમઈડી) અિધિનયમ, 2006   
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ગ. કાય9*થળ પર મિહલાઓની �તીય સતામણી (િનવારણ, ^િતબંધ અને િનવારણ) અિધિનયમ, 2013  
ઘ. લાગુ પડતા પયા9વરણ કાયદા 
ચ. લાગુ પડતા Óમ કાયદા 

 
અમે ઈિA*ટºુટ ઓફ કંપની સેvેટરીઝ ઓફ ઈિAડયા �ારા �રી કરાયેલા સેvેટરીયલ *ટાAડ³સ9ની લાગુ કલમોનંુ પાલન પણ તપા*યંુ છે. 
સમીtા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, કંપનીએ અિધિનયમ, િનયમો, માગ9દિશ9કા વગેરનેી જોગવાઈઓનંુ પાલન કયુN છે, તે િસવાય કે 
સમીtા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન કંપનીએ કંપની એ_ટ 2013 ની કલમ 42 હેઠળ જgરી અરFના નાણાં મmયાની તારીખથી 60 
િદવસની અંદર તેના શેરધારકને ઇિ�ટી શેર ફાળ�યા નથી. 
 
અમે વધુમાં �ણ કરીએ છીએ કે બોડ9ની રચના એિ_ઝ\ુિટવ િડર_ેટસ9 અને નોન-એિ_ઝ\ુિટવ િડર_ેટસ9ના યો¤ય સંતુલન સાથે કરવામાં 
આવી છે. િનયામક મંડળની રચનામાં જ ે ફેરફારો સમીtા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન થયા હતા તે અિધિનયમની જોગવાઈઓના 
પાલનમાં કરવામાં આ�યા હતા. 
 
બોડ9  મીટીગંો સુિનિ�ત કરવા માટે તમામ િડર_ેટરોને પયા9u સૂચના આપવામાં આવી છે, કાય9સૂિચ અને કાય9સૂિચ પરની િવગતવાર નોધં 
ઓછામાં ઓછા સાત િદવસ અગાઉ મોકલવામાં આવી હતી અને બેઠક પહેલાં કાય9સૂિચની વ*તુઓ પર વધુ માિહતી અને *પ�તાઓ 
મેળવવા અને અથ9પૂણ9 ભાગીદારી માટે એક િસ*ટમ અિ*તWવમાં છે. મીટીગં પહેલા અને મીટીગંમાં અથ9પૂણ9 સહભાિગતા માટે, મીટીગંમાં 
બહુમતીથી િનણ9ય લેવામાં આ�યો છે. મેનેજમેAટ �ારા જણાવવામાં આ�યંુ હતંુ કે બોડ9  સમt ચચા9 માટે મૂકવામાં આવેલી કોઈપણ 
એજAડાની આઇટમ પર કોઈ સ�ય અસંમત નથી. 
 
અમે આગળ �ણ કરીએ છીએ કે, મેનેજમેAટ �ારા �ણ કરવામાં આવી છે તેમ, લાગુ કાયદા, િનયમો, િવિનયમો અને માગ9દિશ9કાઓનંુ 
િનરીtણ કરવા અને તેની ખાતરી કરવા માટે કંપનીમાં કંપનીના કદ અને કામગીરીને અનુgપ પયા9u િસ*ટમો અને ^િvયાઓ છે. 
 
અમે વધુ અહેવાલ આપીએ છીએ કે સમીtા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન 1,45,04,300 ના ઇિ�ટી શેર. !.14,50,43,00,000 ગુજરાતના 

ગવન9રને �રી કરવામાં આ�યા હતા અને 60,000ના ઇિ�ટી શેર 1,000 એકAદર ે!. 6,00,00,000 મહારા�cના રા{પાલને �રી કરવામાં 
આ�યા હતા. 
 

 અિખલ રોહતગી એ4ડ કંપની માટે 
કંપની સેpેટરીઓ 

રn. નં P1995DE072900 
 

દીપક કુમાર 
પાટ2નર  

એમ નંબર: F10189 
સીપી નંબર: 11372 

યુડીઆઈએન: F010189E000653581  
 

તારીખ : 21 લી જુલાઈ 2023 
Gથળ : નવી િદLહી 
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અિખલ રોહતગી એ*ડ કંપની 
કંપની સેAેટરી 

21, શામનાથ માગ%, િસિવલ લાઇ;સ, િદIહી – 110054 
ફોન : 9810690633, 8527087435 

ઈમેલ :  rohatgi_co_secy@gmail.com 
              csdelhi84@gmail.com 

"િત, 
 
સ યો, 
નેશનલ હાઇ Gપીડ રલે કોપoરશેન િલિમટેડ, 
આરઇnડી બંધ: 2{ માળે, એિશયા ભવન, રોડ નંબર 205, સેUટર – 9, �ારકા, િદLહી – 110077   
 
અમારો સમ તારીખનો અહેવાલ આ પd સાથે વાંચવાનો છે. 
 
1. સેvેટરીયલ રકેોડ9ની �ળવણી એ કંપનીના મેનેજમેAટની જવાબદારી છે. અમારા ઓિડટના આધાર ેઆ સેvેટિરયલ રકેો³સ9 પર 

અિભ^ાય �ય� કરવાની અમારી જવાબદારી છે. 
 
2. અમે સિચવાલયના રકેોડ9ની સામbીની શુTતા િવશે વાજબી ખાતરી મેળવવા માટે યો¤ય હતી તે ^માણે ઓિડટ ^થાઓ અને 

^િvયાઓનંુ પાલન કયુN છે. સિચવાલયના રકેોડ9માં સાચી હકીકતો ^િતિબંિબત થાય છે તેની ખાતરી કરવા માટે ચકાસણીના આધાર ે
ચકાસણી કરવામાં આવી હતી. અમે માનીએ છીએ કે અમે જ ે^િvયાઓ અને ^થાઓ અનુસરીએ છીએ તે અમારા અિભ^ાય માટે 
વાજબી આધાર પૂરો પાડે છે. 

 
3. અમે કંપનીના નાણાકીય રકેો³સ9 અને િહસાબોની ચોપડીઓની સWયતા અને યો¤યતાની ચકાસણી કરી નથી 
 
4. {ાં પણ જgરી હોય Wયાં, અમે કાયદા, િનયમો અને િવિનયમોના પાલન અને ઘટનાઓ વગેર ેિવશે મેનેજમેAટની  રજૂઆત મેળવી 

છે. 
 
5. કોપ1રટે અને અAય લાગુ કાયદા, િનયમો, િનયમનો, ધોરણોની જોગવાઈઓનંુ પાલન એ મેનેજમેAટની જવાબદારી છે. અમારી પરીtા 

કસોટીના આધાર ે^િvયાઓની ચકાસણી સુધી મયા9િદત હતી. 
 
6. સેvેટરીયલ ઓિડટ િરપોટ9  કંપનીની ભાિવ સpધરતા અંગેની ખાતરી નથી કે મેનેજમેAટે કંપનીની બાબતોનંુ સંચાલન કયુN છે તે 

અસરકારકતા અથવા અસરકારકતા ની પણ ખાતરી નથી. 
 

 અિખલ રોહતગી એ4ડ કંપની માટે 
કંપની સેpેટરીઓ 

રn. નં P1995DE072900 
 

દીપક કુમાર 
પાટ2નર  

એમ નંબર: F10189 
સીપી નંબર: 11372 

યુડીઆઈએન: F010189E000653581  
 

તારીખ : 21 લી જુલાઈ 2023 
Gથળ : નવી િદLહી 
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પિરિશH - 3 
 

મેનેજમેIટ ઓિડટરના અહેવાલમાં િટJપણીઓનો જવાબ આપે છે 
નાણાકીય િનવેદનો પર 

 
ઓિડટરના અહેવાલનંુ પિરિશ� સી: 
(લાયક અિભ^ાય માટેના આધાર હેઠળ) 

લાયક અિભ"ાય 
 

મેનેજમે4ટ જવાબ 

કંપની પાસે િમલકત, �લાAટ અને 
સાધનસામbી (મૂત9 અ*કયામતો) ની 
ભૌિતક ચકાસણી માટે યો¤ય આંતિરક 
િનયંdણ ^ણાલી ન હતી, જનેા 
પિરણામે સંભિવતપણે કંપની ^ોપટÆ, 
�લાAટ એAડ ઇિ�પમેAટ (મૂત9 
અ*કયામતો) ને માAયતા આપી શકે છે, 
જનંુે અિ*તWવ જ ન હોઈ શકે અથવા 
કંપનીના િનયંdણમાં ન હોય. 

એનએચએસઆરસીએલ 31 માચ9, 2023 સુધી કુલ !. 9444.94 કરોડના ^ોપટÆ �લાAટ 

અને ઇિ�પમેAટમાંથી !. 9383.20 કરોડની ^ોપટÆ, �લાAટ એAડ ઇિ�પમેAટ (મૂત9 
અ*કયામતો) હેઠળ તેની મુ|ય અ*કયામત તરીકે જમીન ધરાવે છે, જ ે 99.34% ટકા 
(અંદાજ)ે સમકt છે અને તેને એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટની 508 િકલોમીટર 
એલાઇનમેAટના િનમા9ણ માટે હ*તગત કરવામાં આવી છે. એનએચએસઆરસીએલ આ 
અ*કયામતોની ઓળખ, અિધbહણ અને કબ� માટે િવ*તૃત ^િvયા િનધા9િરત કરી છે, 
જમેાં જમીનનાં ટુકડાની ઓળખ સાથે સંબંિધત દ*તાવેજો, જમીનની ઓળખ માટે હાથ 
ધરવામાં આવેલા સવYtણ, જમીનનાં ભૌિતક કબ�નાં સંબંધમાં દ*તાવેજો અને ટાઇટલ 
ટc ાAસફર સંબંિધત દ*તાવેજો વગેર ેસામેલ છે. ઉપરાંત, કંપની િનમા9ણના તબ�ા હેઠળ છે 
અને એમએએચએસઆર ^ોજ_ેટના િનમા9ણ માટે કોAટc ા_ટરોને જમીન સોપંવામાં આવી 
છે.  
 
ઉપરો� તમામ, દશા9વે છે કે જમીનની ચકાસણી માટે પયા9u આંતિરક િનયંdણ િસ*ટમ 
છે. તેથી, કંપનીના સંચાલનને pયાનમાં રાખીને િમલકત, �લાAટ અને સાધનો (ટેિAજબલ 
એસે¸સ) ની ચકાસણી માટે પયા9u આંતિરક િનયંdણો છે. 
 
વધુમાં, લાયક અિભ^ાય નાણાકીય િનવેદનોના એકંદર Ùિ�કોણને અસર કરતંુ નથી. 
 

 
    બોડ2 ઓફ િડરUેટસ2 માટે અને વતી 

 
 

(રાજ4ે� "સાદ) 
વહીવટી સંચાલક 

[ડીઆઇએન: 08006234] 

(િવવેક "કાશ િ%પાઠી) 
જનરલ મેનેજર / Gટ}ે ટેિજક ફાઇના4સ અને િડરUેટર 

ફાઇના4સના પદનો વધારાનો હવાલો ધરાવતા 
[ડીઆઇએન: 10216466] 

 
તારીખ : 20મી જુલાઈ 2023      
Gથળ : નવી િદLહી  
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એનક$%વી% અને એસોિસએટસ 
    ચાટ%ડ% એકાઉ*ટ*ટસ 

 

ભારતીય એકાઉ+ટીગ ધોરણો મુજબ નાણાકીય િનવેદનો પર 
ઓિડટરનો =વતં? અહેવાલ 

  
,િત 
સ/યો,  
મેસસ% નેશનલ હાઇ 9પીડ ર=લ કોપ>ર=શન ?લિમટ=ડ 
 
અિભ$ાય 
અમે મેસસ% નેશનલ હાઇ 9પીડ ર=લ કોપ>ર=શન ?લિમટ=ડ("કંપની") ના 31 માચ', 2023ની પા*ુ સરવૈ0ુ ંઅને નફા અને 3કુસાન3ુ ં
િનવેદન (અ7ય 9યાપક આવક સ;હત), ઇ?@વટBમા ંફCરફાર3ુ ંિનવેદન અને તે પછB સમાEત થયેલા વષ' માટC રોકડ Kવાહ3ુ ંિનવેદન 
અને નાણાકBય િનવેદનોની નMધ, નMધપાO એકાઉR7ટSગ નીિતઓનો સારાશં અને અ7ય સમWૂતાYમક મા;હતી સ;હત ભારતીય 
એકાઉ*ટBગ ધોરણો Fજુબ નાણાકBય િનવેદનો સાથે3ુ ંઓ;ડટ ક0ુZ છે. (પછBથી અહ[ તેનો ઉ\લેખ "ઈ7ડ-એ.એસ. નાણાકBય િનવેદન" 
તરBકC કરવામા ંઆ9યો છે). 
 

અમારા મતે અને અમને મળેલી ̀ aેઠ મા;હતી cજુબ અને અમને આપેલા fલુાસા cજુબ, ઉપરો@ત ઇ7ડ-એ.એસ. નાણાકBય િનવેદનો 
કંપની એ@ટ 2013 ("અિધિનયમન") cજુબની જgરB મા;હતી આપે છે અને 31 માચ', 2023 hધુી કંપનીની ?iથિત અને તેનો નફો, 
*ુલ 9યાપક આવક, ઇ?@વટBમા ંથતા ફCરફારો અને તે તારBખે jરૂા થયેલા વષ' માટC રોકડ Kવાહ માટC કંપની (ભારતીય એકાઉR7ટSગ 
ધોરણો) િનયમો 2015, સાથે વાચંવામા ંઆવેલા કાયદાની કલમ 133 ના િનયમો, rમા ંhધુારCલ ("ઈ7ડ-એ.એસ.") તરBકC અને 
ભારતમા ંસામા7ય રBતે iવી*ૃત કરCલ અને 31 માચ', 2023 અ7ય એકાઉR7ટSગ િસtાતંો હCઠળ િનધા';રત ભારતીય એકાઉR7ટSગ ધોરણોને 
અ3gુપ સાચા અને 7યાયી uૃRaટકોણ આપે છે. 
 

અિભ$ાય માટે આધાર 
અમે કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 143(10) હCઠળ ઉ\લેvખત ઓ;ડટ પરના ધોરણો અ3સુાર અમાwંુ ઓ;ડટ ક0ુZ છે. તે ધોરણો 
હCઠળની અમારB જવાબદારBઓ અમારા ;રપોટ'ના નાણાકBય િનવેદનોના િવભાગના ઑ;ડટ માટC ઑ;ડટરની જવાબદારBઓમા ંવy ુ
સારB રBતે વણ'વવામા ંઆવી છે. અમે કાયદાની જોગવાઈઓ અને તેના િનયમો હCઠળના નાણાકBય િનવેદનોના અમારા ઓ;ડટ સાથે 
સબંિંધત નૈિતક આવzયકતાઓ સાથે ઈ{7iટટ|ટૂ ઑફ ચાટ'ડ' એકાઉ7ટ7}સ ઑફ ઈR7ડયા ~ારા �હCર કરાયેલ નીિતશા�ના કોડ 
અ3સુાર કંપનીથી iવતOં છBએ અને અમે આ જg;રયાતો અને નૈિતક સ;ંહતા અ3સુાર અમારB અ7ય નૈિતક જવાબદારBઓ jણૂ' કરB 
છે. અમે માનીએ છBએ કC અમારા ~ારા મેળવાયેલ ઓ;ડટ jરુાવા નાણાકBય િનવેદનો પર અમારા અvભKાય માટC આધાર jરૂો પાડવા 
માટC jરૂતા અને યો�ય છે. 
 

મુ.ાનો ભાર 
અમે નાણાકBય િનવેદનોમા ંનMધ નબંર 33 (iii) તરફ �યાન દો0ુZ છે r વણ'વે છે કC કંપની િનયિમતપણે તેના Kોr@}સ માટC સરકારB 
અને ખાનગી પ�ો પાસેથી જમીન મેળવે છે અને માvલકોને નાણાકBય c\ૂયોમા ંવળતર આપે છે. 
 
ખાનગી પ�ોના ;કiસામા,ં કંપની જમીન અને આર.એ7ડ.આર. �કુવણીઓ માટC કંપનીની નીિત cજુબ નવી િમલકતની અ3ગુામી 
ખરBદB પર iટC�પ ડ�ટુB અને નMધણી ફB ની ભરપાઈ કરC છે. નવી િમલકતની અ3ગુામી ખરBદB પર iટC�પ ડ�ટુB અને નMધણી ફB 
માટC વળતરની રકમનો �દાજ લગાવી શકાતો નથી. 
 
ઉપરો@ત બાબતના સદંભ'મા ંઅમારો અvભKાય બદલાયો નથી. 
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

!#ુય ઓફ'સ: ઈ-1લો, ૨જો અને ૩જો માળ, 5શાતં િવહાર, રો=હણી, આઉટર =રCગ રોડ, =દGહ'-85 ફોન: +91-9811118031, 9818330516, 9818314719   

ટ%&લફોન. : 011-49037920  

શાખાઓ :=દGહ' | KLુુMામ | !ુબંઈ | બOગPLુુ | અમદાવાદ | ચેRઈ | લખનૌ 

ઈ-મેલ:  info@akgvg.com વબેસાઇટ: www.akgvg.com 

http://www.akgvg.com/
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નાણાકીય િનવેદનો અને તેના પર ઓિડટરના અહેવાલ િસવાયની માિહતી 
કંપની3ુ ંબોડ' ઓફ ;ડરC@ટર અ7ય મા;હતી માટC જવાબદાર છે. અ7ય મા;હતીમા ંમેનેજમે7ટ િવશેની ચચા' અને તેના િવzલેષણમા ં
સમાિવaટ મા;હતી, બોડ'ના ;રપોટ' અને શેરધારકોની મા;હતી સ;હત બોડ'ના અહCવાલનો સમાવેશ થાય છે પરં� ુતેમા ંનાણાકBય 
િનવેદનો અને અમારા ઓ;ડટરના અહCવાલનો સમાવેશ થતો નથી. 
 
નાણાકBય િનવેદનો પરનો અમારો અvભKાય અ7ય મા;હતીને આવરB લેતો નથી અને અમે તેના પર કોઈ પણ Kકાર3ુ ંખાતરBjવૂ'ક3ુ ં
િનaકષ' 9ય@ત કરતા નથી. 
 
નાણાકBય િનવેદનોના અમારા ઓ;ડટના સબંધંમા,ં અમારB જવાબદારB અ7ય મા;હતી વાચંવાની છે અને, આમ કરવાથી, આવી 
અ7ય મા;હતી નાણાકBય િનવેદનો સાથે ભૌિતક રBતે અસગંત છે કC કCમ અથવા ઓ;ડટમા ંઅમે મેળવે�ુ ંઅમાwંુ �ાન ભૌિતક રBતે 
ખોટB રBતે લખાયે�ુ ંજણાય છે કC કCમ તે �યાનમા ંલેવાની છે. 
 
જો, અમે કરCલા કાય'ના આધારC, અમે એવા િનaકષ' પર આવીએ છBએ કC આ અ7ય મા;હતીની સામ�ીની ખોટB મા;હતી છે, તો અમારC 
તે હકBકતની �ણ કરવી જgરB છે. આ સદંભ� અમારB પાસે �ણ કરવા માટC કંઈ નથી કારણ કC ઉપરો@ત મા;હતી ઓ;ડટરની ;રપોટ'  
તારBખ પછB અમને ઉપલ�ધ કરાવવામા ંઆવે તેવી અમારB અપે�ા છે. 
 
ભારતીય નાણાકીય ધોરણો  $માણે નાણાકીય િનવેદનો માટે મેનેજમે?ટની જવાબદારીઓ 
આ  ભારતીય નાણાકBય ધોરણોના નાણાકBય િનવેદનોની તૈયારBના સદંભ'મા ંકંપની એ@ટ, 2013 ("અિધિનયમ") ની કલમ 134(5) 
મા ંજણાવેલ બાબતો માટC કંપની3ુ ંબોડ' ઓફ ;ડરC@ટર જવાબદાર છે r ભારતીય નાણાકBય ધોરણો (ઇ7ડ-એ.એસ.) િનયમો, 2015 
સાથે વાચેંલા કાયદાની કલમ 133 હCઠળ ને hધુારCલ (ભારતીય નાણાકBય ધોરણો) િનયમ 2015 Kમાણે  કંપનીઓ  િનધા';રત અ7ય 
9યાપક આવક, રોકડ Kવાહ અને કંપનીની ઇ?@વટBમા ંફCરફાર સ;હત નાણાકBય ?iથિત, નાણાકBય કામગીરB અને અ7ય ;હસાબી 
િસtાતંો r ભારતમા ંસામા7ય રBતે iવી*ૃત છે તે માટC સાચા અને 7યાયી uૃRaટકોણ આપે છે. 
 

આ જવાબદારBમા ંકંપનીની  િમલકતોની  hરુ�ા માટC અને છેતરિપ�ડB રોકવા માટC અને અ7ય અિનયિમતતાઓને રોકવા અને શોધવા 
માટC કાયદાની જોગવાઈઓ અ3સુાર પયા'Eત એકાઉR7ટSગ રCકોડ'ની �ળવણીનો પણ સમાવેશ થાય છે; યો�ય એકાઉ7ટની નીિતઓની 
પસદંગી અને અર�ઓની; �કુાદાઓ અને �દાજો બનાવવા r વાજબી અને સમજદાર હોય; અને પયા'Eત �ત;રક નાણાકBય 
િનયOંણોની રચના, અમલીકરણ અને �ળવણી, r ;હસાબી રCકોડ'ની ચોકસાઈ અને r એકાઉR7ટSગ રCકોડ'ની jણૂ'તાને hિુનિ�ત 
કરવા માટC અસરકારક રBતે કાય' કરC, r ભારતીય નાણાકBય ધોરણો (ઇ7ડ-એ.એસ.)ની નાણાકBય િનવેદનોની તૈયારB અને Ki�િુત 
સાથે સબંિંધત છે  અને r  ભૌિતક ખોટા િનવેદનોથી c@ુત પછB ભલેને તે છેતરિપ�ડB અથવા �લૂને કારણે હોય તેના માટC સાચા અને 
7યાયી uૃRaટકોણ આપે છે 
 

નાણાકીય િનવેદનોના ઓિડટ માટે ઓિડટરની જવાબદારી 
અમારો ઉ�ેzય સમ� નાણાકBય િનવેદનો ભૌિતક ખોટા િનવેદનોથી c@ુત છે કC કCમ તે �ગેની વાજબી ખાતરB મેળવવાનો છે, પછB 
ભલેને તે છેતરિપ�ડB કC �લૂને કારણે હોય, અને અમારા અvભKાયનો સમાવેશ ઓ;ડટરના અહCવાલથી �રB કરવાનો હોય છે. વાજબી 
ખાતરB એ ઉ�ચ iતરની ખાતરB છે પરં� ુએ બાયંધરB નથી કC એસ.એ.એસ  અ3સુાર હાથ ધરવામા ંઆવેલ ઓ;ડટ હમેંશા �યારC તે 
અ?iતYવમા ંહોય YયારC સામ�ીની ખોટB િવગતો શોધી કાઢશે. ખોટા િનવેદનો છેતરિપ�ડB અથવા �લૂથી ઉ�ભવી શકC છે અને જો 
9ય?@તગત રBતે અથવા એકંદરC, આ નાણાકBય િનવેદનોના આધારC લેવામા ંઆવે તો વપરાશકતા'ઓના આિથ�ક િનણ'યોને Kભાિવત 
કરવાની 9યાજબી રBતેને નાણાકBય િનવેદનોની અપે�ા રાખી શકાય. 
 
એસ.એ.એસ. અ3સુાર ઑ;ડટના ભાગgપે, અમે સમ� ઑ;ડટ દરિમયાન 9યાવસાિયક સશંય �ળવીને  9યાવસાિયક િનણ'યનો 
ઉપયોગ કરBએ છBએ. 
• નાણાકBય િનવેદનોના ભૌિતક ખોટા િનવેદનોના જોખમોને ઓળખી અને તે3ુ ંc\ૂયાકંન કરBએ છBએ, પછB ભલે તે છેતરિપ�ડB 

અથવા �લૂને કારણે હોય, તે જોખમોને Kિતભાવ આપતા ઓ;ડટ K;�યાઓ ;ડઝાઇન કરBને અમારા અvભKાય માટC આધાર 
jરૂો પાડવા માટC jરૂતા અને યો�ય ઓ;ડટ jરુાવા મેળવીએ છBએ. છેતરિપ�ડBથી પ;રણમેલી સામ�ીના ખોટા િનવેદનને 
શોધવા3ુ ંજોખમ �લૂના પ;રણામે બનેલા  કC છેતરિપ�ડBમા ં િમલીભગત, બનાવટB, ઇરાદાjવૂ'કની �લૂો, ખોટB રWૂઆત 
અથવા �ત;રક િનયOંણના ઓવરરાઇડનો સમાવેશ થઈ શકC છે. 
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• કોઈ પણ સજંોગોમા ંયો�ય હોય તેવી ઓ;ડટ K;�યાઓ ;ડઝાઇન કરવા માટC ઓ;ડટ સાથે સબંિંધત �ત;રક િનયOંણની 
સમજ મેળવી તથા  કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 143(3)(i) હCઠળ, કંપની પાસે પયા'Eત �ત;રક નાણાકBય િનયOંણ 
Kણાલી છે કC કCમ અને આવા િનયOંણોની કાય'કારB અસરકારકતા પર અમારો અvભKાય 9ય@ત કરવા માટC પણ અમે 
જવાબદાર છBએ. 

 
• મેનેજમે7ટ ~ારા વપરાયેલી એકાઉR7ટSગ નીિતઓની યો�યતા3ુ ંc\ૂયાકંન કરBને એકાઉR7ટSગ �દાજો અને કરાયેલ સબંિંધત 

�હCરાતોની 9યાજબીતા3ુ ંc\ૂયાકંન કરશે. 
 
• એકાઉR7ટSગના ચા� ુસબંધંના આધારC મેનેજમે7ટના ઉપયોગની યો�યતા પર િનaકષ' કાઢBને  મેળવેલા ઓ;ડટ jરુાવાના 

આધારC, ઘટનાઓ અથવા પ;ર?iથિતઓને લગતી સામ�ીની અિનિ�તતા અ?iતYવમા ંછે કC કCમ r કંપનીની ચા� ુસબંધં 
તરBકC ચા� ુરાખવાની �મતા પર નMધપાO શકંા પેદા કરB શકC છે. જો અમે એ િનaકષ' પર આવીએ છBએ કC ભૌિતક 
અિનિ�તતા અ?iતYવમા ંછે, તો અમારC અમારા ઓ;ડટરના અહCવાલમા ંનાણાકBય િનવેદનોમા ંસબંિંધત �હCરાતો તરફ �યાન 
દોર�ુ ંજgરB છે અથવા, જો આવી �હCરાતો અjરૂતી હોય, તો અમારા અvભKાયને hધુારવાની પણ જgર પડB શકC છે. 
અમારા તારણો અમારા ઓ;ડટરના ;રપોટ'ની તારBખ hધુી મેળવેલ ઓ;ડટ jરુાવા પર આધા;રત છે. જો કC, ભિવaયની 
ઘટનાઓ અથવા પ;ર?iથિતઓ કંપનીને ચા� ુસબંધં તરBકC ચા� ુરાખવા3ુ ંબધં કરB શકC છે. 

 
• નાણાકBય િનવેદનોની એકંદર Ki�િુત, માળfુ ંઅને સામ�ી3ુ ંc\ૂયાકંન કરB, rમા ં�હCરાતો સામેલ છે, અને �ુ ંનાણાકBય 

િનવેદનો �તગ'ત 9યવહારો અને ઘટનાઓને વાજબી Ki�િુત KાEત થાય તે રBતે રWૂ કરC છે કC કCમ. 
 
અમો અમારા ઓડBટ દરિમયાન અમો અ7ય બાબતોની સાથે, ઓ;ડટના આયો�જત અવકાશ અને સમય અને મહYવjણૂ' ઓ;ડટ 
તારણો, rમા ંતે �ત;રક િનયOંણમાનંી કોઈપણ નMધપાO ખામીઓ સ;હત, ગવન'7સનો હવાલો ધરાવતા લોકો સાથે અમે વાતચીત 
કરBએ છBએ. 
 
 
અમો iવતOંતા સબંિંધત નૈિતક આવzયકતાઓ3ુ ંપાલન કરBએ છBએ, અને અમારB iવતOંતા �યા ંલા� ુપડતી હોય, સબંિંધત 
સલામતી પર વાજબી રBતે િવચારB શકાય તેવા તમામ સબંધંો અને અ7ય બાબતો સાથે વાતચીત કરવા માટC અમો શાસનનો 
હવાલો ધરાવતા લોકોને એક િનવેદન પણ Kદાન કરBએ છBએ. 
 
અ?ય કાનૂની અને િનયમનકારી આવBયકતાઓ પર અહેવાલ 
1. ભારતના કો�E ોલર અને ઓ;ડટર-જનરલ ~ારા �રB કરાયેલા િનદ¡શો ~ારા આવzયકતા cજુબ, અિધિનયમ, 2013 ની 

કલમ 143 ની પેટા કલમ (5) ની શરતોમા ંઅમે "પKરિશLટ – એ" 3ુ ંપાલન કરBએ છBએ. 
 
2. કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 143 ની પેટા-કલમ (11)ની શરતોમા ં કC7¢ સરકાર, ભારત  ~ારા �રB કરાયેલા hધુારા 

cજુબ, કંપનીઓ (ઓ;ડટરનો ;રપોટ') ઓડ'ર, 2020 ("ઓડ'ર") ~ારા આવzયકતા cજુબ, "પ;રિશaટ - બી" મા ંઓડ'રના 
ફકરા 3 અને 4 મા ંઉ\લેvખત બાબતો પર3ુ ંિનવેદન, લા� ુપડતી હદ hધુી અમો આપીએ છBએ. 

 
3. અિધિનયમની કલમ 143(3) ની જgરBયાત cજુબ, અમે �ણ કરBએ છBએ કC: 

ક)  અમે અમારા ઓ;ડટના હC� ુમાટC અમારB `ેaઠ �ણકારB અને મા7યતા cજુબ જgરB હતી તે તમામ મા;હતી અને 
iપaટતાઓ માગંી અને મેળવી છે. 

 
બ)  અમારા મતે અને અમારB તપાસ કC r તે ;હસાબી jiુતકો પરથી જણાય છે કC  કાયદા ~ારા જgરB ;હસાબોની યો�ય  

;હસાબી jiુતકો કંપની ~ારા અYયાર hધુી રાખવામા ંઆવેલ  છે. 
 

 
ગ)  પા*ુ સરવૈ0ુ,ં અ7ય 9યાપક આવક સ;હત નફા અને 3કુસાન3ુ ં િનવેદન, ઇ?@વટBમા ંફCરફાર3ુ ં િનવેદન અને આ 

અહCવાલ ~ારા કરવામા ંઆવેલ રોકડ Kવાહ3ુ ંિનવેદન એકાઉ7ટ ¥કુ સાથે સમંત છે. 
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ઘ)  અમારા મત cજુબ, ઉપરો@ત ઇ7ડ-એ.એસ. નાણાકBય િનવેદનો અિધિનયમની કલમ 133 હCઠળ િનધા';રત ભારતીય 
એકાઉR7ટSગ ધોરણો3ુ ંપાલન કરC છે, r વખતો વખત �રB કરાયેલા સબંિંધત િનયમો �તગ'ત સાથે વાચંવામા ં
આવે છે. 

 
ક)  સરકારB કંપની હોવાના કારણે, કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 164(2) cજુબ  'કોઈપણ ;ડરC@ટરને ;ડરC@ટર 

તરBકC િનમ¦કૂ કરવા માટC ગેરલાયક ઠCરવવામા ંઆવે છે કC કCમ; કોપ§રCટ બાબતોના મOંાલય ~ારા �રB કરાયેલ 
તારBખ 05.06.2015 ના નો;ટ;ફકCશન નબંર �.એસ.આર. 463(ચ) ને �યાનમા ંરાખીને કંપનીને લા� ુપડ�ુ ંનથી. 

 
ખ)  કંપનીના નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર �ત;રક નાણાકBય િનયOંણોની પયા'Eતતા અને આવા િનયOંણોની કાય'કારB 

અસરકારકતાના સદંભ'મા,ં "પ;રિશaટ – સી" મા ંઅમારા અલગ અહCવાલનો સદંભ' લો, અમારા ;રપોટ' નાણાકBય 
;રપો;ટ̈ગ પર કંપનીના �ત;રક નાણાકBય િનયOંણોની પયા'Eતતા અને કાય'કારB અસરકારકતા પર hધુારCલ  
સશંોિધત અvભKાય 9ય@ત કરC છે. 

 
ગ)  અિધિનયમની અ3hુvૂચ V  સાથે વાચેંલી કલમ 197ની જોગવાઈઓ 31 માચ', 2023ના રોજ સમાEત થયેલા 

સમયગાળા hધુી  કંપનીને લા� ુપડતી નથી. 
 
ઘ)  કંપનીઓ (ઓ;ડટ અને ઓ;ડટસ') િનયમો, 2014 ના િનયમ 11 અ3સુાર ઓ;ડટરના અહCવાલમા ંસમાિવaટ અ7ય 

બાબતોના સદંભ'મા,ં અમારા મતે અને અમારB `ેaઠ મા;હતી cજુબ અને અમને આપવામા ં આવેલા fલુાસા 
અ3સુાર: 
i કંપનીએ તેના નાણાકBય િનવદેનોમા ંતેની નાણાકBય ?iથિત પર પેR7ડSગ દાવાઓની અસર �હCર કરB 

છે - નાણાકBય િનવદેનોમા ંનMધ 33 નો સદંભ' લો. 
 
ii. કંપની પાસે ડC;રવે;ટવ કો7 ા@}સ સ;હત લાબંા ગાળાના કોઈ કો7 ા@}સ નહોતા rના લીધે કોઈ સભંિવત 

3કુસાન થ0ુ ંહોય. 
 
iii કંપની ~ારા ઈ7વેiટર એ�0કુCશન અને KોટC@શન ફંડમા ં ા7સફર કરવાની કોઈ રકમ જgરB ન હતી. 
 
iv (ક) મેનેજમે7ટC રWૂઆત કરB છે કC, તેની `ેaઠ �ણકારB અને મા7યતા cજુબ, ખાતાઓની નMધોમા ં

દશા'9યા cજુબ, ઉધાર લીધેલા ભડંોળ અથવા કોઈ Kકારના ભડંોળમાથંી કોઈ ભડંોળ એડવા7સડ 
લઈને રોકાણ કરCલ નથી અથવા શેર Kીમીયમ અથવા અ7ય કોઈપણ ©ોતો અથવા Kકારના 
ભડંોળમાથંી કોઈ ભડંોળ એડવા7iડ અથવા લોન આપવામા ંઆ90ુ ંનથી અથવા રોકાણ કરવામા ં
આ90ુ ંનથી. િવદCશી સiંથાઓ (“મ�યiથીઓ”) સ;હત અ7ય કોઈપણ 9ય?@ત(ઓ) અથવા એકમોને 
અથવા તેમા ંકંપની, એ સમજણ સાથે, લેvખતમા ંનMધાયેલ હોય કC અ7યથા, કC મ�યiથી, KYય� કC 
પરો� રBતે, અ7ય 9ય?@તઓને િધરાણ અથવા રોકાણ કરશે. અથવા કંપની ("�િતમ લાભાથªઓ") 
~ારા અથવા તેના વતી કોઈપણ રBતે ઓળખાયેલી સiંથાઓ અથવા �િતમ લાભાથªઓ વતી 
કોઈપણ ગેર«ટB, hરુ�ા અથવા તેના rવા Kદાન કરC છે (નાણાકBય િનવેદનોની નMધ 40(vi) નો 
સદંભ' લો); 

 
(ખ) મેનેજમે7ટ એ રWૂઆત કરC છે કC, તેની `ેaઠ �ણકારB અને મા7યતા cજુબ, ખાતાઓની નMધમા ં

�હCર કયા' cજુબ, એ સમજણ સાથે, િવદCશી સiંથાઓ ("ફં;ડ�ગ પાટ¬ઝ") સ;હત કોઈપણ 9ય?@ત 
(ઓ) અથવા સiંથાઓ પાસેથી કંપની ~ારા કોઈ ભડંોળ KાEત થ0ુ ં નથી, ભલે તે લેvખતમા ં
નMધાયેલ હોય કC ન હોય, કC કંપની, KYય� કC પરો� રBતે, ભડંોળ પ� ("�િતમ લાભાથªઓ") ~ારા 
અથવા તેના વતી કોઈપણ રBતે ઓળખાયેલી અ7ય 9ય?@તઓ અથવા સiંથાઓને િધરાણ અથવા 
રોકાણ કરશે. અથવા �િતમ લાભાથªઓ વતી કોઈપણ બાયંધરB, hરુ�ા અથવા તેના rવા Kદાન 
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કરC તો  (નાણાકBય િનવેદનની નMધ 40(vii) નો સદંભ' લો); અને 
 
(ગ) આવી ઓ;ડટ K;�યાઓને આધારC કC rને અમે સજંોગોમા ંવાજબી અને યો�ય માનીએ છBએ, એ�ુ ં

કંઈ અમારા �યાન પર આ90ુ ંનથી કC rનાથી અમને એ�ુ ંમાન�ુ ંપડ�ુ ંહોય કC િનયમ 11(ચ) ની 
પેટા-કલમ (i) અને (ii) હCઠળની રWૂઆતો jરૂB પાડવામા ંઆવી છે. અને (ક) અને (ખ) ઉપર cજુબ 
કોઈપણ ખો­ંુ િનવેદન સમાવે  છે.  

 
v.  કંપનીએ વષ' દરિમયાન કોઈ ;ડિવડ7ડ �હCર ક0ુZ નથી કC �કૂ90ુ ંનથી. 
 
vi કંપનીઝ (એકાઉ7ટસ) િનયમો, 2014ના િનયમ 3(1) ની જોગવાઈ અ3સુાર એકાઉR7ટSગ સો¯ટવેરનો 

ઉપયોગ કરBને ;હiસાબી jiુતકો �ળવવા માટC કC rમા ંઓ;ડટ  Cઇલ (એ;ડટ લોગ) રCકો;ડ̈ગની hિુવધા છે 
તે કંપનીને 1એિKલ, 2023 થી લા� ુથશે, અને તે cજુબ, કંપનીઝ (ઓ;ડટ અને ઓ;ડટસ') િનયમો, 2014ના 
િનયમ 11(જ) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ 31 માચ', 2023 ના રોજ jરૂા થયેલા નાણાકBય વષ' માટC લા� ુપડ�ુ ંનથી. 

 
 

      
એનકેDવીD અને એસોિસએટસ માટે 
ચાટFડF એકાઉ?ટ?ટસ  
આઈસીએઆઈ ફમF રDJટKેશન નંબર: 018598N 
 
 
અમન અUવાલ 
ભાગીદાર 
સWયપદ નંબર: 515385 
યુડીઆઈએન નંબર : 23515385BGYBQS4386 
હJતાaરની જbયા: નવી િદcહી 
તારીખ: 20મી જુલાઈ 2023 
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Jવતંe ઓિડટસFના અહેવાલ માટે "પિરિશf - એ" 
31મી માચ' 2023 ના રોજ jરૂા થયેલા વષ' માટC નેશનલ હાઈ iપીડ રCલ કોપ§રCશન vલિમટCડના નાણાકBય િનવેદનો પરના અમારા 
અહCવાલના "અ7ય કા3નૂી અને િનયમનકારB જg;રયાતો પર અહCવાલ" િવભાગ હCઠળ ફકરા 1 મા ંઉ\લેvખત iવતOં ઓ;ડટસ'ના 
અહCવાલ3ુ ંજોડાણ. 
 
M. ન.ં િનયNંણો ઓKડટરના જવાબો 
(i) �ુ ંકંપનીના તમામ એકાઉR7ટSગ 9યવહારોની K;�યા આઈ.ટB. 

િસiટમ ~ારા કરવા માટC િસiટમ છે? જો હા, તો ખાતાઓની 
અખ;ંડતતા પર આઈ.ટB. િસiટમની બહારના ;હસાબી 
9યવહારોની K;�યાની અસરો અને નાણાકBય અસરો, જો કોઈ 
હોય તો, જણાવવામા ંઆવી શકC છે. 

અમારા ઓ;ડટ દરિમયાન, અમે એ�ુ ંમાનવા માટCના કોઈ 
દાખલા મ°યા નથી કC કંપની પાસે આઈ.ટB. િસiટમ ~ારા 
તમામ એકાઉR7ટSગ  ા7ઝે@શનની K;�યા કરવા માટC 
િસiટમ નથી. અમારા ઓ;ડટ અને સબંિંધત રCકોડ'ની 
તપાસના આધારC, અમે અમારો અvભKાય આપીએ છBએ 
કC તમામ એકાઉR7ટSગ 9યવહારો આઈ.ટB. િસiટમ ~ારા 
કરવામા ં આવે છે અને તેનાથી અમારા ~ારા કરCલી 
એકાઉ7}સની અખ;ંડતતા પર કોઈ નાણાકBય અસર 
નMધવામા ંઆવી નથી. 
 

(ii) �ુ ંહાલની લોનની કોઈ jનુઃરચના છે અથવા લોનની �કૂવણી 
કરવામા ં કંપનીની અસમથ'તાને કારણે િધરાણકતા' ~ારા 
કંપનીને કરાયેલ દCવા/ં લોન/ 9યાજ વગેરC માફB/ રાઈટ 
ઓફના કCસો છે? જો હા, તો નાણાકBય અસર જણાવવામા ં
આવી શકC છે. આવા કCસોનો યો�ય ;હસાબ છે કC કCમ? (જો 
િધરાણકતા' સરકારB કંપની હોય, તો આ ;દશા િધરાણકતા' 
કંપનીના વૈધાિનક ઓ;ડટર માટC પણ લા� ુપડC છે). 
 

હાલમા,ં કંપની ~ારા કોઈ લોન લેવામા ંઆવી નથી અને 
તેથી, દC�ુ ંઅથવા લોન અથવા 9યાજ વગેરC3ુ ંjનુગ'ઠન, 
માફB અથવા રાઈટ ઓફનો કોઈ કCસ નથી. 

(iii) કC7¢/ રા�ય સરકાર અથવા તેની એજ7સીઓ તરફથી ચો²સ 
યોજનાઓ માટC મળેલ કC મળવાપાO થયેલ ભડંોળ (અ3દુાન/ 
સબિસડB વગેરC) તેની િનયમો અને શરતો અ3સુાર યો�ય રBતે 
;હસાબ કC ઉપયોગ કરવામા ંઆ9યો હતો કC કCમ? િવચલનના 
;કiસાઓની યાદB બનાવો. 

નાણાકBય વષ' 2022-23 દરિમયાન કC7¢ કC રા�ય 
એજ7સીઓ તરફથી કોઈ ચો²સ યોજનાઓ માટC કોઈ 
ભડંોળ KાEત થ0ુ ં નથી. તેથી, િવતરણની શરતો અને 
િનયમો અ3સુાર KાEત થયેલ ભડંોળના ;હસાબ કC 
ઉપયોગ માટC તે લા� ુપડ�ુ ંનથી. 
 

 
 
એનકેDવીD અને એસોિસએટસ માટે 
ચાટFડF એકાઉ?ટ?ટસ  
આઈસીએઆઈ ફમF રDJટKેશન નંબર: 018598N 
 
 
અમન અUવાલ 
ભાગીદાર 
સWયપદ નંબર: 515385 
યુડીઆઈએન નંબર : 23515385BGYBQS4386 
હJતાaરની જbયા: નવી િદcહી 
તારીખ: 20મી જુલાઈ 2023   
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Jવતંe ઓિડટસFના અહેવાલમાં “પિરિશf – બી” 
(31 માચ', 2023 ના રોજ jરૂા થયેલા વષ' માટC કંપનીના નાણાકBય િનવેદનોની સમાન તારBખના અમારા અહCવાલના 'અ7ય કા3નૂી 
અને િનયમનકારB જg;રયાતો પર અહCવાલ' ના શીષ'ક હCઠળ ફકરા 2 મા ંસદંvભ³ત) 
 
(i) (ક) (ક) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓને આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, 

કંપની ફિન�ચર અને ફB@ચસ', ઓ;ફસ સાધનો અને ઈ.ડB.પી. અiકયામતો િસવાય િમલકત, Eલા7ટ અને 
સાધનોની માOાYમક િવગતો અને પ;ર?iથિત સ;હત સjંણૂ' િવગતો દશા'વતા યો�ય રCકોડ' �ળવી રહB છે. 

(ખ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓ પર આધા;રત અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા 
cજુબ, કંપની અcતૂ' સપંિ´ની સjંણૂ' િવગતો દશા'વતા યો�ય રCકોડ' �ળવી રહB છે. 

 
(ખ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓને આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, િમલકત, 

Eલા7ટ અને સાધનો (ટC{7જબલ એસે}સ)ની વષ' દરિમયાન મેનેજમે7ટ ~ારા ભૌિતક રBતે ચકાસણી કરવામા ંઆવી 
નથી. તદ3સુાર, િવસગંતતાઓ, જો કોઈ હોય તો, તે શોધી શકા0ુ ંનથી અને તેથી, િવસગંતતાઓ, જો કોઈ હોય 
તો, ;હસાબના ચોપડામા ંયો�ય રBતે 9યવહાર કરવામા ંઆ9યો છે કC કCમ તે �ગે ;ટEપણી કરવામા ંઅમે અસમથ' 
છBએ. 

 
(ગ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, તમામ 

iથાવર િમલકતોના શીષ'ક/લીઝ ડBડ (સપંિ´ િસવાય કC �યા ંકંપની પµCદાર છે અને લીઝ કરારો પµCદારની તરફCણમા ં
યો�ય રBતે ચલાવવામા ંઆવે છે), િમલકત હCઠળ સમાિવaટ નાણાકBય િનવેદનમા ં�હCર કરાયેલ, Eલા7ટ અને 
સાધનો કંપનીના નામે પાકા સરવૈયાની તારBખે રાખવામા ંઆ9યા છે, િસવાય કC નીચે જણા9યા cજુબ: 

િમલકતની વ9QRુુ ં
વણ%ન 

Sુલ વહન FUૂય 
(લાખમા ંW.) 

ના નામે રાખવામા ં
આવેલ શીષ%ક ખત 

Zુ ંટાઇટલ ડBડ 
ધારક ,મોટર, 
Kડર=[ટર અથવા 
તેમના સબંધંી 

અથવા કમ%ચારB 
છે  

િમલકત કઈ 
તારBખથી 

રાખવામા ંઆવી 
છે 

કંપનીના નામે ન 
રાખવાRુ ંકારણ 

જમીન-c@ુત 3,28,654.81 Kોr@ટ અસર�iત 
9ય?@ત 

ના * માvલકB  ા7સફર 
K;�યા હCઠળ છે 

જમીન-c@ુત 11,593.02 �જુરાત સરકાર હા * માvલકB  ા7સફર 
K;�યા હCઠળ છે 

લે7ડ-લીઝહો\ડ 664.03 �જુરાત સરકાર હા લીઝ કરારનો 
¶ા¯ટ K;�યા 
હCઠળ છે 
 

લીઝહો\ડરના 
;કiસામા ં જમીન3ુ ં
ટાઈટલ સરકાર પાસે 
રહCશે 

લે7ડ-લીઝહો\ડ 11,688.12 મહારાa  સરકાર હા નાણાકBય વષ' 
2018-19  

લીઝ કરારનો અમલ 
K;�યા હCઠળ છે 

* !" હો%ડ જમીનમા ં િવિવધ 0ો12ટ અસર78ત :ય<2તઓ અને સરકાર" િવભાગો પાસેથી સપંાDદત કરવામા ંઆવલેી જમીનનો 

સમાવશે થાય છે 1 િવિવધ તાર"ખો પર સપંાDદત કરવામા ંઆવી છે, તેથી આવા સપંાદન માટK તાર"ખ Lજુબની OહKરાત 

Pચૂવવામા ંઆવતી નથી. 

નSધ:  િમલકતની વ8Tઓુને બાકાત રાખ ેછે Uયા ંશીષWક 8થાનાતંDરત કરવામા ંઆવશ ેનહX અથવા લીઝ કરાર પર હ8તાZર કરવામા ં

આવશ ેનહX, ફ2ત ઉપયોગના અિધકારની પરવાનગી મેળવવામા ંઆવ ેછે. 
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(ઘ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ં આવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, 
કંપનીએ વષ' દરિમયાન તેની કોઈપણ િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનો (ઉપયોગના અિધકાર સ;હત) અથવા અcતૂ' 
સપંિ´ અથવા બનેં3ુ ંjનુઃc\ૂયાકંન ક0ુZ નથી. 

(ચ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, કંપની 
બેનામી  ા7ઝે@શ7સ (Kો;હvબશન) એ@ટ, 1988 (1988 ના 45) અને તેના હCઠળ બનાવેલા િનયમો હCઠળ કોઈપણ 
બેનામી િમલકત ધરાવતી નથી અને તેથી ઓડ'રની કલમ (i) (ચ) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ લા� ુપડ�ુ ંનથી. 

 
(ii) (ક) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, કંપની 

પાસે કોઈ ઇ7વે7ટરB નથી. તદ3સુાર, ઓડ'રની કલમ (ii) (ક) હCઠળ �ણ કરવી કંપનીને લા� ુપડતી નથી. 
(ખ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, વષ'ના 

કોઈપણ સમયે, કંપનીને વત'માન સપંિ´ની hરુ�ાના આધારC બ¹કો અથવા નાણાકBય સiંથાઓ પાસેથી કોઈપણ 
કાય'કારB cડૂBની hિુવધા મWૂંર કરવામા ંઆવી નથી; આથી ઓડ'રની કલમ (ii) (ખ) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ લા� ુપડ�ુ ં
નથી. 

 

(iii) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, વષ' દરિમયાન 
કંપનીએ કંપનીઓ, પેઢBઓ, મયા';દત જવાબદારBવાળB ભાગીદારB પેઢBઓ અથવા અ7ય કોઈપણ પ�ોને hરુv�ત અથવા 
અhરુv�ત, કોઈપણ Kકારની ગેરંટB અથવા િસºો;રટB jરૂB પાડB, અથવા લોનના iવgપમા ંકોઈપણ Kકારની લોન અથવા 
એડવા?7સસ આEયા નથી. તદ3સુાર, ઓડ'રની કલમ (iii) (ક), (ખ), (ગ), (ઘ), (ચ) અને (છ) હCઠળ �ણ કરવી કંપનીને 
લા� ુપડતી નથી. 

 

(iv) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, કંપનીએ લોન, 
રોકાણ, ગેરંટB અને િસºો;રટBના સબંધંમા ંકોઈ 9યવહાર કય§ નથી r કંપની એ@ટ, 2013ની કલમ 185 અને 186 ની 
જોગવાઈઓ3ુ ંપાલન કરC છે. તે cજુબ ઓડ'રની કલમ (iv) હCઠળ �ણ કરવી કંપનીને લા� ુપડતી નથી. 

 

(v) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, કંપનીએ લોકો 
પાસેથી કોઈપણ થાપણો iવીકારB નથી; તદ3સુાર, ઓડ'રની કલમ (v) હCઠળ �ણ કરવી કંપનીને લા� ુપડતી નથી. 

 
(vi) અમારB પાસેની �ણકારB cજુબ અને અમારB સમજ cજુબ, કC7¢ સરકારC કંપનીના ઉYપાદનો/સેવાઓ માટC કંપની 

અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 148(1) હCઠળ ખચ'ના રCકોડ'ની �ળવણીનો ઉ\લેખ કય§ નથી. 
 

(vii) (ક) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતાઓ અ3સુાર 
અને કંપનીના રCકોડ'ની અમારB તપાસના આધારC, �½ુસ એ7ડ સિવ�સ ટC@સ, Kોિવડ7ટ ફંડ, કમ'ચારBઓનો રા�ય 
વીમો, આવકવેરા, કiટમની ડ�ટુB, સેસ અને કંપનીને લા� ુ પડતા અ7ય સામ�ી વૈધાિનક લેણા ં સ;હતની 
vબનિવવાદાiપદ વૈધાિનક લેણા ં સામા7ય રBતે તમામ કCસોમા ં યો�ય સ´ાવાળાઓ પાસેથી વષ' દરિમયાન 
િનયિમતપણે જમા કરવામા ંઆવે છે. અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી 
મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, Kોિવડ7ટ ફંડ, ઈ.એસ.આઈ., આવકવેરા, �½ુસ એ7ડ સિવ�સ ટC@સ, કiટમ ડ�ટુB, સેસ 
અને અ7ય સામ�ી વૈધાિનક બાકB લેણાનંા સદંભ'મા ં31 માચ', 2023 ના રોજ �કૂવવાપાO થયાની તારBખથી 6 
મ;હનાથી વy ુસમયગાળા માટC કોઈ િનિવ�વાદ રકમ �કૂવવાપાO નથી. 

(ખ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, કોઈપણ 
િવવાદના કારણે આવકવેરો, સિવ�સ ટC@સ, �½ુસ એ7ડ સિવ�સ ટC@સ, કiટમ ડ�ટુB, એ@સાઈઝની ડ�ટુB, c\ૂય વિધ�ત 
કર બાકB નથી. 

 

(viii) મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને fલુાસાઓના આધારC અને કંપનીના રCકોડ'ની અમારB તપાસના આધારC, 
વષ' દરિમયાન આવકવેરા અિધિનયમ, 1961 (1961 ના 43) હCઠળ કર આકારણીમા ંઆવક તરBકC સમિપ�ત અથવા �હCર 
કરવામા ંઆવેલી અગાઉની vબન-રCકોડ' કરCલી આવક સાથે સબંિંધત કોઈ 9યવહારો ન હતા. 
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(ix) અમારા ~ારા તપાસવામા ંઆવેલ કંપનીના રCકો¾્'સ અને અમને આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને સમWૂતી અ3સુાર, કંપનીએ 
વષ' દરિમયાન લોન અથવા અ7ય ઉધાર કC ટમ' લોન મેળવી નથી અને તેથી ઓડ'રની કલમ (ix) પર ;રપો;ટ̈ગ લા� ુપડ�ુ ં
નથી. 

 
(x) (ક) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ં આવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, 

કંપનીએ વષ' દરિમયાન Kારંvભક �હCર ઓફર અથવા આગળની �હCર ઓફર (ડCટ સાધનો સ;હત) ~ારા નાણા ં
એકO કયા' નથી અને તેથી ઓડ'રની કલમ (x) (ક) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ લા� ુપડ�ુ ંનથી. 

(ખ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ં આવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, 
કંપનીએ શેર અથવા ક7વ;ટÀબલ ;ડબે7ચસ' (સjંણૂ' અથવા �િશક રBતે અથવા વૈક{\પક રBતે) માટC કોઈ 
Kેફર?7શયલ એલોટમે7ટ અથવા ખાનગી Eલેસમે7ટ ક0ુZ નથી અને તેથી ઓડ'રની કલમ (x) (ખ) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ 
લા� ુપડ�ુ ંનથી. 

  
(xi) (ક) નાણાકBય િનવેદનોના સાચા અને 7યાયી uૃRaટકોણની �ણ કરવાના હC�થુી કરવામા ંઆવેલી ઓ;ડટ K;�યાઓના 

આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, અમે �ણ કરBએ છBએ કC, અમે �ણ 
કરBએ છBએ કC, વષ' દરિમયાન કંપની ~ારા કોઈ છેતરિપ�ડB અથવા કંપની પર કોઈ છેતરિપ�ડB નMધવામા ંઆવી 
નથી અથવા તેવી કોઈ ખબર આપવામા ંઆવી નથી. 

(ખ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, કંપની 
અિધિનયમની કલમ 143 ની પેટા-કલમ (12) હCઠળનો કોઈ અહCવાલ કંપની (ઓ;ડટ અને ઓ;ડટસ') િનયમો, 2014  
ના િનયમ 13 હCઠળ િનધા';રત ફોમ' એ.ડB.ટB.- 4 મા ંકC7¢ સરકાર પાસે વષ' દરિમયાન અને આ અહCવાલની તારBખ 
hધુી દાખલ કરવામા ંઆ9યો નથી. 

(ગ) ભારતમા ંસામા7ય રBતે iવી*ૃત ઓ;ડટ[ગ Kથાઓ અ3સુાર હાથ ધરવામા ંઆવેલ અમારા jiુતકો અને રCકો¾્'સની 
તપાસ દરિમયાન, અને અમને આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતાઓ cજુબ, અને મેનેજમે7ટ ~ારા અમને 
રWૂ કરવામા ંઆ9યા cજુબ, કંપની ~ારા વષ' દરિમયાન કોઈ R9હસલ-�લોઅર ફ;રયાદ મળB નથી. તદ3સુાર, 
ઓડ'રની કલમ ૩ (xi) (ગ) હCઠળની ;રપો;ટ̈ગ કંપનીને લા� ુપડતી નથી. 

 
(xii) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, કંપની િનિધ 

કંપની નથી અને તેથી ઓડ'રની કલમ (xii) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ લા� ુપડ�ુ ંનથી. 
 
(xiii) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતાઓ cજુબ અને કંપનીના 

રCકોડ'ની અમારB તપાસના આધારC, કંપની કંપની એ@ટની કલમ 177 અને 1883ુ ંપાલન કરC છે, સબંિંધત પ�ો સાથેના 
તમામ 9યવહારો માટC અને સબંિંધત પ�ના 9યવહારોની િવગતો લા� ુપડતા એકાઉR7ટSગ ધોરણો ~ારા જgરB નાણાકBય 
િનવેદનો વગેરCમા ં�હCર કરવામા ંઆવી છે. 

 
(xiv) (ક) અમારા મતે અને અમને આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને સમWૂતી અ3સુાર, કંપની પાસે તેના 9યવસાયના કદ 

અને K*ૃિતને અ3gુપ �ત;રક ઑ;ડટ િસiટમ છે. 
(ખ) અમે ઓ;ડટ હCઠળના સમયગાળા માટC કંપનીના �ત;રક ઓ;ડટરના અહCવાલોને �યાનમા ંલીધા છે. 

 
(xv) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને fલુાસાઓ અને કંપનીના 

રCકોડ'ની અમારB તપાસના આધારC, કંપનીએ તેના ;ડરC@ટરો અથવા તેના ;ડરC@ટરો સાથે જોડાયેલ 9ય?@તઓ સાથે કોઈપણ 
vબન-રોકડ 9યવહારો કયા' નથી અને તેથી કંપની એ@ટ, 2013 ની કલમ 192 ની જોગવાઈઓ કંપનીને લા� ુપડતી નથી. 

 
(xvi) (ક)  અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ં આવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, 

કંપનીએ ભારતીય ;રઝવ' બ¹ક એ@ટ, 1934ની કલમ 45-આઈ.એ. હCઠળ નMધણી કરાવવી જgરB નથી. આથી, 
ઓડ'રની કલમ (xvi) (ક), અને (ખ) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ લા� ુપડ�ુ ંનથી. 
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(ગ) ;રઝવ' બ¹ક ઓફ ઈR7ડયા ~ારા બનાવવામા ંઆવેલા િનયમોમા ં9યાÂયાિયત કયા' cજુબ કંપની કોર ઈ7વેiટમે7ટ 
કંપની (સી.આઈ.સી.) નથી. આથી, ઓડ'રની કલમ (xvi) (ગ) લા� ુપડતી નથી. 

(ઘ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતાઓ અ3સુાર, 
Wૂથ પાસે Wૂથના ભાગ gપે કોઈ કોર ઇ7વેiટમે7ટ કંપની (સી.આઈ.સી.) નથી અને તે cજુબ ઓડ'રની કલમ (xvi) 
(ઘ) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ કરવામા ંઆ90ુ ંનથી. લા� ુ

 

(xvii) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને fલુાસાઓ અને કંપનીના 
રCકોડ'ની અમારB તપાસના આધારC, કંપનીએ અમારા ઓ;ડટ ~ારા આવરB લેવામા ંઆવેલા નાણાકBય વષ' દરિમયાન અને 
તરત જ અગાઉના નાણાકBય વષ' દરિમયાન રોકડની ખોટ કરB નથી. આથી, ઓડ'રની કલમ (xvii) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ લા� ુ
પડ�ુ ંનથી. 

 

(xviii) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ં આવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, વષ' 
દરિમયાન કંપનીના વૈધાિનક ઓ;ડટરોએ કોઈ રા�નાcુ ંઆE0ુ ંનથી. આથી, ઓડ'રની કલમ (xviii) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ લા� ુ
પડ�ુ ંનથી. 

 

(xix) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને નાણાકBય �ણુો´ર, �tૃYવ અને નાણાકBય અiકયામતોની વhલૂાતની અપેv�ત 
તારBખો અને નાણાકBય જવાબદારBઓની �કુવણી, નાણાકBય િનવેદનો સાથેની અ7ય મા;હતી અને બોડ' ઑફ ;ડરC@ટસ' 
અને મેનેજમે7ટ Eલા7સ િવશેની અમારB �ણકારBના આધારC અને ધારણાઓને સમથ'ન આપતા jરુાવાઓની અમારB 
તપાસના આધારC, અમારા �યાન પર કંઈ આ90ુ ંનથી, rના કારણે અમે માનીએ છBએ કC કોઈપણ ભૌિતક અિનિ�તતા 
ઓ;ડટ ;રપોટ'ની તારBખે અ?iતYવમા ં છે r દશા'વે છે કC કંપની બેલે7સ શીટની તારBખે અને �યારC તે બેલે7સ શીટની 
તારBખથી એક વષ'ના સમયગાળામા ંબાકB હોય YયારC તેની વત'માન જવાબદારBઓને પહMચી વળવા સ�મ નથી. જો કC, 
અમે જણાવીએ છBએ કC આ કંપનીની ભાિવ સtરતાની ખાતરB નથી. અમે વyમુા ંજણાવીએ છBએ કC અમાwંુ ;રપો;ટ̈ગ 
ઓ;ડટ ;રપોટ'ની તારBખ hધુીના તÃયો પર આધા;રત છે અને અમે ન તો કોઈ ગેર«ટB આપીએ છBએ કC ન તો કોઈ ખાતરB 
આપીએ છBએ કC બેલે7સ શીટની તારBખથી એક વષ'ના સમયગાળાની �દર પડતી તમામ જવાબદારBઓ, �યારC તેઓ 
બાકB રહCશે YયારC કંપની ~ારા ;ડiચાÄ કરવામા ંઆવશે. 

 

(xx) (ક) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓ અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતાઓના આધારC કંપની 
એ@ટ, 2013ની કલમ 135 ની પેટા કલમ (5) હCઠળ, ચા� ુKોr@}સ િસવાયના અ7ય કોઈપણ અ3સુધંાનમા ં
કોઈપણ રકમ વણખvચ³ત બાકB નથી. આથી, ઓડ'રની કલમ (xx) (ક) હCઠળ ;રપો;ટ̈ગ લા� ુપડ�ુ ંનથી. 

(ખ) અમારB ઓ;ડટ K;�યાઓના આધારC અને મેનેજમે7ટ ~ારા આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને iપaટતા cજુબ, કંપની 
અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 135 ની પેટા કલમ (5) હCઠળ g. 89.32/- લાખની રકમ બાકB છે, r ચા� ુKોr@ટના 
અ3સુધંાનમા ંઆ અિધિનયમની કલમ 135 ની પેટાકલમ (6) ની જોગવાઈના પાલનમા ંિવશેષ ખાતામા ં ા7સફર 
કરવામા ંઆવી છે 

 

(xxi) કંપનીએ એકB*ૃત નાણાકBય િનવેદનો તૈયાર કરવાની જgર નથી. તદ3સુાર, ઓડ'રની કલમ (xxi) હCઠળ �ણ કરવી 
કંપનીને લા� ુપડતી નથી. 

 
એનકેDવીD અને એસોિસએટસ માટે 
ચાટFડF એકાઉ?ટ?ટસ  
આઈસીએઆઈ ફમF રDJટKેશન નંબર: 018598N 
 
અમન અUવાલ 
ભાગીદાર 
સWયપદ નંબર: 515385 
યુડીઆઈએન નંબર : 23515385BGYBQS4386 
હJતાaરની જbયા: નવી િદcહી 
તારીખ: 20મી જુલાઈ 2023    
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Jવતંe ઓિડટસFના અહેવાલ માટે “પિરિશf – સી” 
(એક તારBખના નેશનલ હાઇ iપીડ રCલ કોપ§રCશન vલિમટCડના સÅયોને અમારા અહCવાલના 'અ7ય કા3નૂી અને િનયમનકારB 
જg;રયાતો પર અહCવાલ' િવભાગ હCઠળ ફકરા 3(છ) મા ંસદંvભ³ત) 
 
કંપની એ[ટ, 2013 ની કલમ 143 ની પેટા-કલમ 3ના [લોઝ (i) હ=ઠળ dતKરક નાણાકBય િનયNંણો પર અહ=વાલ 
અમે મેસસ' નેશનલ હાઇ iપીડ રCલ કોપ§રCશન vલિમટCડ ("કંપની") ના નાણાકBય અહCવાલો પર �ત;રક નાણાકBય િનયOંણો3ુ ં
ઑ;ડટ ક0ુZ છે r 31 માચ', 2023 ની તારBખે સમાEત થયેલા વષ' માટC કંપનીના નાણાકBય િનવેદનોના અમારા ઑ;ડટ સાથેના 
જોડાણમા ંસામેલ છે. 
  
dતKરક નાણાકBય િનયNંણો માટ=ની મેનેજમે*ટની જવાબદારB 
ઈ7iટBટ|ટુ ઓફ ચાટ'ડ' એકાઉ7ટ7ટ ઓફ ઈR7ડયા ~ારા �રB કરવામા ંઆવેલ માગ'દિશ�કા નMધમા ંજણાવેલ  cજુબ કંપનીના બોડ' 
ઓફ ;ડરC@ટસ' �ત;રક િનયOંણના આવzયક ઘટકોને �યાનમા ંલઈને કંપની ~ારા iથાિપત નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ માપદંડ પરના 
�ત;રક િનયOંણના આધારC r �ત;રક નાણાકBય િનયOંણો iથાિપત કરવા અને �ળવવા માટC તથા નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પરના 
�ત;રક નાણાકBય િનયOંણોના ઓ;ડટ પરની માગ'દિશ�કા Kમાણે જવાબદાર છે. આ જવાબદારBઓમા ંપયા'Eત �ત;રક નાણાકBય 
િનયOંણોની રચના, અમલીકરણ અને �ળવણીનો સમાવેશ થાય છે તથા તેના 9યવસાયના h9ુયવ?iથત અને કાય'�મ આચરણને 
hિુનિ�ત કરવા માટC અસરકારક રBતે કાય'રત હતા તથા તેની સપંિ´ની hરુ�ા, છેતરિપ�ડB અને �લૂોની રોકથામ અને શોધ, 
ચોકસાઈ અને સjંણૂ'તા, એકાઉR7ટSગ રCકો¾્'સ, અને િવÆસનીય નાણાકBય મા;હતીની સમયસર તૈયારB માટC કC r કંપની અિધિનયમ, 
2013 હCઠળ જg;રયાત છે.  
 
ઓKડટરની જવાબદારB 
અમારB જવાબદારB અમારા ઓ;ડટના આધારC કંપનીના નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર �ત;રક નાણાકBય િનયOંણો પર અvભKાય 9ય@ત 
કરવાની છે. ઈ{7iટટ|ટૂ ઑફ ચાટ'ડ' એકાઉ7ટ7}સ ઑફ ઈR7ડયા ~ારા �રB કરવામા ંઆવેલી નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર �ત;રક 
નાણાકBય િનયOંણોના ઑ;ડટ પરની માગ'દિશ�કા નMધ ("માગ'દશ'ન નMધ") અને કંપનીઓના કલમ 143 (10) કંપની અિધિનયમ, 
2013  હCઠળ �ત;રક નાણાકBય િનયOંણોના ઓ;ડટને લા� ુપડતી હદ hધુી િનધા';રત ઑ;ડ;ટ�ગ પરના ધોરણો અ3સુાર અમે 
અમાwંુ ઑ;ડટ ક0ુZ છે, તે ધોરણો અને માગ'દિશ�કા નMધ માટC જgરB છે કC અમો નૈિતક આવzયકતાઓ3ુ ંપાલન કરBએ અને નાણાકBય 
;રપો;ટ̈ગ પર પયા'Eત �ત;રક નાણાકBય િનયOંણો iથાિપત અને �ળવવામા ંઆ9યા હતા કC કCમ અને જો આવા િનયOંણો તમામ 
ભૌિતક બાબતોમા ંઅસરકારક રBતે સચંાvલત થાય છે કC કCમ તે �ગે વાજબી ખાતરB મેળવવા માટC આયોજન અને ઑ;ડટ કરBએ. 
 
અમારા ઓ;ડટમા ંનાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર �ત;રક નાણાકBય િનયOંણ Kણાલીની પયા'Eતતા અને તેમની કાય'કારB અસરકારકતા 
િવશે ઓ;ડટ jરુાવા મેળવવા માટCની કાય'વાહBનો સમાવેશ થાય છે અને અમારા ઓડBટના ;રપો;ટ̈ગમા ં �ત;રક નાણાકBય 
િનયOંણોની સમજ મેળવવા કC r �ત;રક નાણાકBય િનયOંણો રBપોટ'ની, કC સામ�ીની  ભૌિતક નબળાઈ અ?iતYવમા ંછે તે જોખમ3ુ ં
c\ૂયાકંન કર�ુ ંઅને c\ૂયા;ંકત જોખમના આધારC �ત;રક િનયOંણની ;ડઝાઇન અને કાય'કારB અસરકારકતા3ુ ંપરB�ણ અને 
c\ૂયાકંન શામેલ છે. કC r પસદં કરવામા ંઆવેલી K;�યાઓ ઓ;ડટરના �કુાદા પર આધાર રાખે છે, rમા ંઇ7ડ-એ.એસ. નાણાકBય 
િનવેદનોના ભૌિતક ખોટા િનવેદનોના જોખમોના c\ૂયાકંનનો પછB ભલે તે છેતરિપ�ડB અથવા �લૂને કારણે હોય તેનો સમાવેશ થાય 
છે. 
 
અમે માનીએ છBએ કC અમે r ઓ;ડટ jરુાવા મેળ9યા છે તે નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર કંપનીની �ત;રક નાણાકBય િનયOંણ િસiટમ 
પર અમારા ઓ;ડટ અvભKાય માટC આધાર jરૂો પાડવા માટC jરૂતા અને યો�ય છે. 
 
નાણાકBય KરપોKટfગ પર dતKરક નાણાકBય િનયNંણોનો અથ% 
નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર કંપની3ુ ં�ત;રક નાણાકBય િનયOંણ એ નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગની િવÆસનીયતા અને સામા7ય રBતે iવી*ૃત 
એકાઉR7ટSગ િસtાતંો અ3સુાર બાÇ હC�ઓુ માટC નાણાકBય િનવેદનોની તૈયારB �ગે વાજબી ખાતરB આપવા માટC રચાયેલ K;�યા 
છે. નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર કંપનીના �ત;રક નાણાકBય િનયOંણમા ંતે નીિતઓ અને K;�યાઓનો સમાવેશ થાય છે r: 
1)  રCકોડ'ની �ળવણીથી સબંિંધત છે r, વાજબી િવગતમા,ં કંપનીની અiકયામતોના 9યવહારો અને iવભાવને ચો²સ અને  
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વાજબી રBતે Kિતvબ�vબત કરC છે; 
2)  9યાજબી ખાતરB jરૂB પાડC છે કC સામા7ય રBતે iવી*ૃત ;હસાબી િસtાતંો અ3સુાર ઇ7ડ-એ.એસ. નાણાકBય િનવેદનો તૈયાર 

કરવા માટC જgરB તરBકC 9યવહારો રCકોડ' કરવામા ંઆવે છે, અને કંપનીની ખચ' �ગેની રસીદો અને કંપનીના ખચા'È 
મેનેજમે7ટ અને ;ડરC@ટરોના અિધ*ૃતતાઓ અ3સુાર જ કરવામા ંઆવે છે; અને 

3)  કંપનીની અiકયામતોના અનિધ*ૃત સપંાદન, ઉપયોગ અથવા િનકાલની રોકથામ અથવા સમયસર શોધ �ગે વાજબી 
ખાતરB jરૂB પાડC છે r ઇ7ડ-એ.એસ. નાણાકBય િનવેદનો પર ભૌિતક અસર કરB શકC છે. 

 
નાણાકBય KરપોKટfગ પર dતKરક નાણાકBય િનયNંણો gતગ%ત મયા%દાઓ 

નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર �ત;રક નાણાકBય િનયOંણોની સહજ મયા'દાઓને કારણે, િનયOંણોની િમલીભગત અથવા ઓવરરાઇડની 

સભંાવના સ;હત અયો�ય સચંાલન, �લૂ અથવા છેતરિપ�ડBને કારણે સામ�ીના ખોટા િનવેદનો થઈ શકC છે અને તે શોધી શકાતા 

નથી. ઉપરાતં, ભિવaયના સમયગાળા માટC નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પરના �ત;રક નાણાકBય િનયOંણોના કોઈપણ c\ૂયાકંનના 

અ3મુાન એ જોખમને આધીન છે કC નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પર �ત;રક નાણાકBય િનયOંણ શરતોમા ંફCરફારને કારણે અjરૂ� ુ ંબની 

શકC છે, અથવા તે નીિતઓ અથવા K;�યાઓ3ુ ંપાલન કરવાથી બગડB શકC છે. 

 

લાયક અ?ભ,ાય માટ=નો આધાર 

અમને આપવામા ંઆવેલી મા;હતી અને સમWૂતીઓ અ3સુાર અને અમારા ઓ;ડટના આધારC, 31 માચ', 2023 ના રોજ નીચેની 

સામ�ીની નબળાઈ ઓળખવામા ંઆવી છે: 

 

કંપની પાસે િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનો (cતૂ' અiકયામતો) ની ભૌિતક ચકાસણી માટC યો�ય �ત;રક િનયOંણ Kણાલી નથી 

rના પ;રણામે કંપનીની િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનો (cતૂ' અiકયામતો) કC r અ?iતYવમા ંનથી તેને મા7યતા આપવી તે 

કંપનીના િનયOંણમા ંનથી.  

 

લાયક અ?ભ,ાય 

અમારા મતે, િનયOંણ માપદંડના ઉ�ેzયોની િસËt પર ઉપરો@ત લાયક અvભKાયના ફકરામા ંવણ'વેલ સામ�ીની સભંિવત અસરો 

િસવાય, કંપનીએ તમામ ભૌિતક બાબતોમા,ં નાણાકBય પર પયા'Eત �ત;રક નાણાકBય િનયOંણ િસiટમ  �ળવી રાખી છે તથા 

31 માચ' 2023 રોજ hધુી  ;રપો;ટ̈ગ અને નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ પરના આવા �ત;રક નાણાકBય િનયOંણો અસરકારક રBતે કાય'રત 

હતા, r ઈ7iટBટ|ટુ ઓફ ચાટ'ડ' એકાઉ7ટ7}સ ઓફ ઈR7ડયા ~ારા �રB કરાયેલ નાણાકBય અહCવાલ તે કંપની ~ારા iથાિપત 

નાણાકBય ;રપો;ટ̈ગ માપદંડ પરના �ત;રક િનયOંણના આધારC �ત;રક િનયOંણના આવzયક ઘટકોને �યાનમા ંરાખીને �ત;રક 

નાણાકBય િનયOંણોના ઑ;ડટ પરની માગ'દિશ�કા નMધમા ંદશા'વેલ છે.  

 

અમોએ કપનીના નાણાકBય વષ' 31 માચ' 2023 ના રોજ jરુા થયેલા વષ' માટC અમારા ઓ;ડટમા ંલા� ુકરાયેલ ઓ;ડટ પરB�ણોની 

K*ૃિત, સમય અને હદ ન²B કરવા માટC આવેલ  ઉપરો@ત સામ�ીની નબળાઈને ઓળખી અને તેની નબળાઈની �ણ કરવામા ં

આવી છે, r સામ�ીની નબળાઈ કંપનીના નાણાકBય િનવેદનો પર અમારા અvભKાયને અસર કરતી નથી. 
 
એનકેDવીD અને એસોિસએટસ માટે 
ચાટFડF એકાઉ?ટ?ટસ  
આઈસીએઆઈ ફમF રDJટKેશન નંબર: 018598N 
 
અમન અUવાલ 
ભાગીદાર 
સWયપદ નંબર: 515385 
યુડીઆઈએન નંબર : 23515385BGYBQS4386 
હJતાaરની જbયા: નવી િદcહી 
તારીખ: 20મી જુલાઈ 2023  
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પાકુ સરવૈયંુ 31મી માચ1 2023 મજુબ 
રકમ (લાખમા ં(.) 

બાબતો નોધં 
ન.ં 

31 મી માચ. 2023 
ના રોજ 

31 મી માચ. 2022 
ના રોજ 

I. સંપિ6 
   

1 િબન-વત.માન અ9કયામતો 
   

 
(ક) િમલકત, +લા-.સ અન ેસાધનો 3  9,44,493.95   8,20,695.15   
(ખ) કાય7શીલ મૂડી 4 25,99,505.24  10,16,796.48   
(ગ) અ-ય અમૂત7 અ=કયામતો 5.1 6,685.61  7,008.10   
(ઘ) િવકાસ હેઠળ અમૂત7 સંપિE 5.2 509.36  -     
(ચ) સંપિEના ઉપયોગનો અિધકાર 5.3 1,460.32  1,894.92   
(છ) નાણાકીય અ=કયામતો 6       

(i)    લોન 6.1 25.69  27.66    
(ii)   અ-ય નાણાકીય અ=કયામતો 6.2 227.88  534.44   

(જ) િવલંિબત કર સંપિE (નેટ) 7 -  338.72   
(ઝ) અ-ય િબન-વત7માન અ=કયામતો 

8 6,42,953.43  6,48,048.47      
41,95,861.48  24,95,343.94  

2 વત.માન અ9કયામતો 
  

   
(ક) નાણાકીય અ=કયામતો 9       

(i)  વેપાર PાિQપાR 9.1 -    -      
(ii)  રોકડ અન ેરોકડ સમકS 9.2 57,288.19  2,97,110.76    
(iii) ઉપરોT (ii) િસવાયના બUક બેલે-સ 9.3 106.42  20,308.17    
(iv)  લોન 9.4 3.85  3.85    
(v)  અ-ય નાણાકીય અ=કયામતો 9.5 880.64  1,016.77   

(ખ) વત7માન કર અ=કયામતો (નેટ) 19 373.98  492.94   
(ગ) અ-ય વત7માન અ=કયામતો 

10 10,424.29  8,057.62      
69,077.37  3,26,990.11          

કુલ સંપિત 
 

42,64,938.85  28,22,334.05      
    

II. ઇિCટી અને જવાબદારીઓ 
  

  
1 ઇિCટી 

  
   

(ક) ઇિXટી શેર કેિપટલ 11 14,21,143.00  12,93,000.00   
(ખ) અ-ય ઇિXટી 12 53,935.64  39,253.79      

14,75,078.64  13,32,253.79  
2 જવાબદારીઓ 

  
  

(i) િબન-વત.માન જવાબદારીઓ 
  

   
(ક) નાણાકીય જવાબદારીઓ 13       

(i)   ઉધાર 
 

-    -      
       (iક)   લીઝ જવાબદારીઓ 13.1 867.76  1,414.81    
(ii)   વેપાર ચૂકવવાપાR 

 
      

(ક)     સૂ[મ સાહસો અન ેનાના સાહસોના કુલ બાકી લેણા;ં અન ે
 

-    -    
  (ખ)   સૂ[મ સાહસો અન ેનાના સાહસો િસવાયના લેણદારોના કુલ બાકી 

લેણાં. 
 -    -    

  (iii)   અ-ય 13.2 25,32,565.76  13,20,523.08  
 (ખ) જોગવાઈઓ-નોન વત7માન 14 791.96  751.45  
 (ગ) િવલંિબત કર જવાબદારીઓ (નેટ)  81.30  -    
 (ઘ) અ-ય િબન વત7માન જવાબદારીઓ 15 -    8.75  
    25,34,306.78  13,22,698.09  
      
(ii) વત.માન જવાબદારીઓ 

   
 

(ક) નાણાકીય જવાબદારીઓ 16       
(i)   ઉધાર 

 
-    -      

       (iક)  લીઝ જવાબદારીઓ 16.1 831.96  682.03    
(ii)   વેપાર ચૂકવવાપાR 16.2       
      (ક)   સૂ[મ સાહસો અન ેનાના સાહસોના કુલ બાકી લેણાં; અન ે

 
-    -      

      (ખ)   સૂ[મ સાહસો અન ેનાના સાહસો િસવાયના લેણદારોના કુલ બાકી લેણાં 
 

-    -      
(iii)   અ-ય 16.3 2,29,225.41  1,43,207.75   

(ખ) અ-ય વત7માન જવાબદારીઓ  
17 25,145.05  23,213.76   

(ગ) જોગવાઈઓ-વત7માન 18 351.01  278.63   
(ઘ) વત7માન કર જવાબદારી (નેટ) 19 -    -        

2,55,553.43  1,67,382.17      
    

કુલ ઇિCટી અને જવાબદારીઓ 
 

42,64,938.85  28,22,334.05  
 

applewebdata://616C571E-6349-4A1C-AD35-165EF59B31B5/#RANGE!A1
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સામા-ય માિહતી       1    
નોધંપાR એકાઉિ-ટંગ નીિતઓનો સારાંશ     2    
નોધંો નાણાકીય િનવેદનોનો ભાગ બનાવે છે     1 થી 43    
  
આ પાકુ સરવૈયું છે જનેો ઉgલેખ અમારી સાથ ેજોડાયેલ સમ તારીખના અહેવાલમાં કરવામા ંઆhયો છે.   

 
 
 
એન.કે.K.વી.K. એLડ એસોિસએટસ તરફથી બોડ. ઓફ િડરPેટસ. માટે અને વતી 
ચાટ.ડ. એકાઉLટLટસ 

   

એફ.આર.એન.: 018598N 
  
  

   

પાટ.નરઃ અમન અSવાલ રાજLેT Uસાદ િવવેક Uકાશ િWપાઠી સમુીતા શમા. 
એમ. ન.ં: 515385 વહીવટી સંચાલક 

ડી.આઈ.એન.: 08006234  
િડરPેટર ફાયનાLસ અને સી.એફ.ઓ. 

ડી.આઈ.એન.: 10216466 
કંપની સેaેટરી  

એમ. ન.ં FCS 5250 
9થળ : નવી િદfહી 
તારીખ :  20મી જુલાઈ 2023   
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31 મી માચ1, 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ1 માટે નફા અને નુકસાનનંુ િનવેદન 
રકમ (લાખમા ં^.) 

બાબતો નોધં 
ન.ં 

31મી માચ. 2023 ના 
રોજ પૂરા થયેલા વષ. 

માટે 

31 મી માચ. 2022  ના 
રોજ પૂરા થયેલા વષ. 

માટે 
I કામગીરીમાંથી આવક - -    -    
II અ-ય આવક 20 9,776.63  12,318.08  

III કુલ આવક (I + II) 
 

9,776.63  12,318.08   
ખચ7 

 
     

કમ7ચારી લાભ ખચ7 21 240.66  194.29   
નાણાકીય ખચ7 22 16.28  7.08   
અવમૂgયન અન ેઋણમુિT ખચ7 23 193.17  169.52   
બીq ખચા7 24 2,475.75  3,288.29  

IV કુલ ખચ. (IV) 
 

2,925.86  3,659.18  
V અસાધારણ વ9તુઓ અને કર પહેલા ંનફો/ (નુકસાન) (III-IV) 

 
6,850.77  8,658.90  

VI અપવાદrપ વ=તુઓ 
 

-    -    
VII કર પહેલા ંનફો/ (નુકસાન) (V - VI) 

 
6,850.77  8,658.90  

VIII કર ખચ7: 
 

     
(1) વત7માન કર 25 1,042.61  2,073.47   
(2) િવલંિબત કર 25 428.87  47.20  

IX ચાલુ કામગીરીના સમયગાળા માટે નફો/ (નુકસાન) (VII-VIII) 
 

5,379.29  6,538.23  
X બંધ કામગીરીમાંથી નફો/ (નુકસાન). 

 
-    -    

XI બંધ કરલે કામગીરીનો કર ખચ7 
 

-    -    
XII બંધ કરાયેલી કામગીરીમાંથી નફો/ (નુકસાન) (X - XI) 

 
-    -    

XIII સમયગાળા માટે નફો/ (નુકસાન) (IX + XII) 
 

5,379.29  6,538.23  
XIV અLય qયાપક આવક 

 
     

ક. (i)  વ=તુઓ કે જ ેનફા અથવા નુકસાન માટે ફરીથી વગuકૃત કરવામા ં
આવશ ેનહી ં

26  (35.15)  (10.03) 
 

(ii)    આઇટwસ સંબંિધત આવકવેરો કે જ ેનફા અથવા નુકસાનમાં ફરીથી 
વગuકૃત કરવામાં આવશ ેનહી ં

26 8.85  2.52  
 

ખ.(i)  વ=તુઓ કે જ ેનફા અથવા નુકસાન માટે ફરીથી વગuકૃત કરવામા ં
આવશ ે

 
-  -  

 
(ii)   આઇટwસ સંબંિધત આવકવેરો કે જ ેનફા અથવા નુકસાનમા ંફરીથી 

વગuકૃત કરવામાં આવશ ે

 
-  -  

XV સમયગાળા માટે કુલ qયાપક આવક (XIII + XIV) (નફો (નુકશાન) 
સમાિવr અને સમયગાળા માટે અLય qયાપક આવક 

 
5,352.99  6,530.72  

XVI ઈિCટી શેર દીઠ કમાણી (સતત કામગીરી માટે): 
 

     
(1)   મૂળભૂત ((.મા)ં (શેરનુ ંનxવા મૂgય ^. 1,000) 27 3.92  5.46  

 
(2)   મંદ ((.મા)ં (શેરનુ ંનxવા મૂgય r. 1,000) 27 3.91  5.46  

XVII ઈિCટી શેર દીઠ કમાણી (ઓપરશેન બંધ કરવા માટે):        
(1)   મૂળભૂત ((.મા)ં (શેરનુ ંનxવા મૂgય r. 1,000) 

 
-    -    

 
(2)   મંદ ((.મા)ં (શેરનુ ંનxવા મૂgય r. 1,000) 

 
-    -    

XVIII ઈિCટી શેર દીઠ કમાણી (સતત અન ેબંધ કામગીરી માટે):     
(1)   મૂળભૂત ((.મા)ં (શેરનુ ંનxવા મૂgય r. 1,000) 27 3.92  5.46  

 
(2)   મંદ ((.મા)ં (શેરનુ ંનxવા મૂgય r. 1,000) 27 3.91  5.46  

 
નોધંો નાણાકીય િનવેદનોનો ભાગ બનાવે છે   1 થી 43  
 
આ નફા અન ેનુકસાનનું િનવેદન છે જ ેજોડાયેલ સમ તારીખના અમારા અહેવાલમાં ઉgલેિખત છે. 
 
એન.કે.K.વી.K. એLડ એસોિસએટસ તરફથી બોડ. ઓફ િડરPેટસ. માટે અને વતી 
ચાટ.ડ. એકાઉLટLટસ 

   

એફ.આર.એન.: 018598N 
  
  

   

પાટ.નરઃ અમન અSવાલ રાજLેT Uસાદ િવવેક Uકાશ િWપાઠી સમુીતા શમા. 
એમ. ન.ં: 515385 વહીવટી સંચાલક 

ડી.આઈ.એન.: 08006234  
િડરPેટર ફાયનાLસ અને સી.એફ.ઓ. 

ડી.આઈ.એન.: 10216466 
કંપની સેaેટરી  

એમ. ન.ં FCS 5250 
9થળ : નવી િદfહી 
તારીખ :  20મી જુલાઈ 2023    
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31મી માચ1, 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ1 માટે રોકડ Cવાહનંુ િનવેદન 
રકમ (લાખમા ં^.) 

ખાસ 
 

31 મી માચ. 2023 ના રોજ 
પૂરા થયેલા વષ. માટે 

31મી માચ. 2022 ના રોજ 
પૂરા થયેલા વષ. માટે 

ક.     ઓપરિેટંગ Uવૃિ6ઓમાંથી રોકડ Uવાહ 
   

અસાધારણ વ=તુઓ અન ેકર પહેલા ંનફો 
 

6,850.77  8,658.90  
આ માટે ગોઠવણો :- 

 
    

અવમૂgયન અન ેઋણમુિT 
 

193.17  169.52  
કર પર hયાજ 

 
0.90  4.32  

એચ.બી.એ. અ=કયામતો પર hયાજની આવક (ઈ-ડ- એ.એસ. 
એડજ=ટમે-ટ) 

 
 (1.02)  (2.30) 

hયાજની આવક 
 

 (9,622.14)  (12,114.46) 
અ-ય hયાપક આઇટમ 

 
 (35.15) (10.03) 

લીઝ જવાબદારી પર hયાજ 
 

2.49  2.23  
નાણાકીય અ=કયામતો પર hયાજની આવક 

 
 (21.13)  (19.64) 

લીઝ ફેરફાર 
 

 (1.77) -  
નાણાકીય જવાબદારીઓનુ ંઋણમુિT 

 
-   (65.43) 

ફોરને એzસચે-જની વધઘટ 
 

-  (243.12) 
વાજબી મૂgય ગોઠવણ-િસ{ોિરટી િડપોિઝટ 

 
0.40  0.25  

ઓપરિેટંગ મૂડીમા ંફેરફાર પહેલા ંઓપરિેટંગ નફો (1)  (2,633.48)  (3,619.76) 
આ માટે ગોઠવણો :- 

 
    

નાણાકીય અ=કયામતો-અ-યમાં ઘટાડો / (વધારો). 
 

 (9.98)  (112.79) 
અ-ય વત7માન અ=કયામતોમાં ઘટાડો / (વધારો). 

 
 (2,384.72)  (5,890.42) 

અ-ય નોન-કર-ટ એસે.સમાં ઘટાડો/(વધારો). 
 

15.78  12.17  
નાણાકીય અ=કયામતો લોનમાં ઘટાડો/(વધારો). 

 
2.99   (10.25) 

(ઘટાડો) / વધારો નાણાકીય જવાબદારી-અ-યમાં  
 

98,077.84   1,19,360.09  
(ઘટાડો) / વધારો જોગવાઈઓમાં  

 
112.89  423.73  

(ઘટાડો) / વધારો અ-ય વત7માન જવાબદારીમા ં 
 

1,931.29  9,972.99  
(ઘટાડો) / વધારો અ-ય િબન વત7માન જવાબદારીમા ં 

 
 (8.75)  (602.46) 

કુલ ગોઠવણ (2) 97,737.34  1,23,153.06  
કામગીરીમાંથી જનરટે થતી રોકડ (1+2) 95,103.86  1,19,533.30  
આવકવેરો ભય} 

 
 (924.55)  (2,494.75) 

ઓપરિેટંગ Uવૃિ6ઓમાંથી કુલ કેશ જનરટે થાય છે (ક) 94,179.31  1,17,038.55    
    

ખ.   રોકાણ Uવૃિ6ઓમાંથી રોકડ Uવાહ 
 

    
િમલકત, +લા-ટ અન ે સાધનોની ખરીદી અન ે અ-ય અમૂત7 અ=કયામતો 
અન ેસી.ડબgયુ.એ.પી (નેટ ઓફ સેલ) Pોજzેટ 

 (17,05,971.83)  (10,13,001.06) 

વક7  અન ેકેિપટલ વ=તુઓ માટે મૂડી એડવાિ-સસ 
 

5,079.26   (2,90,248.90) 
રોકડ અન ેરોકડ સમકS િસવાયના બUક બેલે-સમાં ફેરફાર 

 
20,201.75   (20,308.17) 

hયાજની આવક 
 

10,095.94  11,738.02  
નેટ રોકડનો ઉપયોગ રોકાણ Uવૃિ6ઓમાં થાય છે (ખ)  (16,70,594.88)  (13,11,820.11) 

    

ગ.   નાણાકીય Uવૃિ6ઓમાંથી રોકડ Uવાહ      
ઇિXટી શેર કેિપટલના ઇ~યૂથી થતી આવક  1,08,143.00  2,35,000.00  
બાકી રહેલ શેર ફાળવણી અરxના નાણા ં  29,457.00  20,000.00  
શેર ઇ~યૂ ખચ7   (145.64)  (377.50) 
રgેવે મંRાલય તરફથી ઈ.પી.એ. તરફ એડવા-સ  12,00,000.00  11,20,000.00  
લીઝ જવાબદારી પર hયાજ   (157.78)  (154.07) 
લીઝ જવાબદારી માટે ચુકવણી   (703.58)  (755.49) 
ફાઇનાિLસંગ Uવૃિ6ઓમાંથી જનરટે થયેલ નેટ રોકડ (ग) 13,36,593.00  13,73,712.94  
    

રોકડ અને રોકડ સમકv (ક+ખ+ગ) મા ંચોwખો વધારો / (ઘટાડો)   (2,39,822.57) 1,78,931.38  
રોકડ અન ેરોકડ સમકS ખોલવું  2,97,110.76  1,18,179.38  
રોકડ અને રોકડ સમકv બંધ  57,288.19  2,97,110.76  

    

રોકડ અન ેરોકડ સમકS આનો સમાવેશ કર ેછે:      
હાથમાં ચલણ:  -    -    
બUકો સાથ ેબેલે-સ:  -    -    
-     ચાલુ ખાતાની  1,444.81  24,679.60  
-     �લેzસી એકાઉ-ટમાં  35,828.60  32,316.20  
-      3 મિહનાની અથવા Rણ મિહનાથી ઓછીની મૂળ પાકતી મુદતવાળી 

િફz=ડ િડપોિઝટમા ં
 20,000.00  2,40,102.81  

-     ઇwPે=ટ એકાઉ-ટમાં  14.78  12.15  
બેલેLસ શીટ મજુબ રોકડ અને રોકડ સમકv  57,288.19  2,97,110.76  
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નોધંો: 
કોપ}રટે બાબતોના મંRાલય �ારા સૂિચત રોકડ Pવાહનું િનવેદન ઈ-ડ એ.એસ.- 7 મા ંિનધા7િરત પરોS પ�િત હેઠળ રોકડ Pવાહનું િનવેદન તૈયાર કરવામાં 
આhયુ ંછે. 31 મી માચ7 2023 ના રોજ િધરાણ PવૃિEઓથી ઉ�ભવતી જવાબદારીઓનુ ંસમાધાન નોધં 28 (ii) મા ંરજૂ કરવામા ંઆhયું છે. કૌસંમાંના 
આંકડા રોકડના Pવાહન ેદશા7વ ેછે. 
 
આ રોકડ Pવાહનું િનવેદન છે જનેો ઉgલેખ સમ તારીખના અમારા અહેવાલમાં કરવામા ંઆhયો છે. 
 
 
એન.કે.K.વી.K. એLડ એસોિસએટસ તરફથી બોડ. ઓફ િડરPેટસ. માટે અને વતી 
ચાટ.ડ. એકાઉLટLટસ 

   

એફ.આર.એન.: 018598N 
  
  

   

પાટ.નરઃ અમન અSવાલ રાજLેT Uસાદ િવવેક Uકાશ િWપાઠી સમુીતા શમા. 
એમ. ન.ં: 515385 વહીવટી સંચાલક 

ડી.આઈ.એન.: 08006234  
િડરPેટર ફાયનાLસ અને સી.એફ.ઓ. 

ડી.આઈ.એન.: 10216466 
કંપની સેaેટરી  

એમ. ન.ં FCS 5250 
9થળ : નવી િદfહી 
તારીખ :  20મી જુલાઈ 2023   
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31 માચ1, 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ1 માટે ઇિFટીમાં ફેરફારનંુ િનવેદન 
 
ક. ઇિCટી શેર મૂડી 

ખાસ વત.માન 
િરપોિટyગ 

સમયગાળાની 
શzઆતમા ં

સંતુલન 

અગાઉના 
સમયગાળાની 
ભૂલોન ેકારણ ે
ઇિCટી શેર 

કેિપટલમાં ફેરફાર  

વત.માન િરપોિટyગ 
સમયગાળાની 
શzઆતમા ં
પુનઃ9થાિપત 

સંતુલન 

ચાલુ વષ. 
દરિમયાન 

ઇિCટી શેર 
મૂડીમા ંફેરફાર 

વત.માન િરપોિટyગ 
અવિધના અંતે 

બેલેLસ 

શેરની સં�યા (આકડાઓ) 
 

12,93,00,000       -    12,93,00,000  1,28,14,300  14,21,14,300.00  

શેર મૂડીની રકમ  
(!. લાખમાં રકમ)  

12,93,000       -    12,93,000  1,28,143  14,21,143.00  

 
ખ. અLય ઇિCટી 

રકમ (લાખમા ં!.) 
ખાસ  અનામત અને સર|લસ ફાળવણી બાકી 

રહેલ અરK નાણા 
શેર કરો 

કુલ 
સામાLય 
અનામત 

}ળવી રાખેલી 
કમાણી  

વષ7ની શrઆતમા ંસંતુલન -    22,185.28  20,000.00  42,185.28  
એકાઉિ-ટંગ નીિતમા ં ફેરફારો અથવા અગાઉના 
સમયગાળાની ભૂલો 

-     (2,931.50) -     (2,931.50) 

વષ.ની શzઆતમા ંપુનઃ9થાિપત સંતુલન -    19,253.78  20,000.00  39,253.78  
વષ7 માટે નફો -    5,379.30  -    5,379.30  
વષ7 માટેની અ-ય hયાપક આવક (આવક વેરાની ચો�ખી) -     (26.30) -     (26.30) 
વષ. માટે કુલ qયાપક આવક -    5,353.00  -    5,353.00  
સમયગાળા દરિમયાન મળેલી અરxના નાણા ંશેર કરો -    -    1,37,600.00  1,37,600.00  
વષ7 દરિમયાન qરી કરાયેલ શેર -    -     (1,28,143.00)  (1,28,143.00) 
શેર ઇ~યૂ ખચ7 -     (128.14) -     (128.14) 
વષ.ના અંતે બેલેLસ -    24,478.64  29,457.00  53,935.64       

 
 
આ ઇિXટીમા ંફેરફારનુ ંિનવેદન છે જનેો ઉgલેખ અમારી સાથ ેજોડાયેલ સમ તારીખના અહેવાલમાં કરવામાં આhયો છે. 
 
 
એન.કે.K.વી.K. એLડ એસોિસએટસ તરફથી બોડ. ઓફ િડરPેટસ. માટે અને વતી 
ચાટ.ડ. એકાઉLટLટસ 

   

એફ.આર.એન.: 018598N 
  
  

   

પાટ.નરઃ અમન અSવાલ રાજLેT Uસાદ િવવેક Uકાશ િWપાઠી સમુીતા શમા. 
એમ. ન.ં: 515385 વહીવટી સંચાલક 

ડી.આઈ.એન.: 08006234  
િડરPેટર ફાયનાLસ અને સી.એફ.ઓ. 

ડી.આઈ.એન.: 10216466 
કંપની સેaેટરી  

એમ. ન.ં FCS 5250 
9થળ : નવી િદfહી 
તારીખ :  20મી જુલાઈ 2023 
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31  માચ1, 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ1 માટે ઇિFટીમાં ફેરફારનંુ HટેટમેIટ 
 
ક. ઇિCટી શેર મૂડી 

િવગતો વત.માન િરપોિટyગ 
સમયગાળાની 
શzઆતમા ં

સંતુલન  

અગાઉના 
સમયગાળાની ભૂલોન ે
કારણ ેઇિCટી શેર 
કેિપટલમાં ફેરફાર 

વત.માન િરપોિટyગ 
સમયગાળાની 

શzઆતમા ંપુનઃ 
9થાિપત સંતુલન 

ચાલુ વષ. 
દરિમયાન 

ઇિCટી શેર 
મૂડીમા ંફેરફાર 

વત.માન િરપોિટyગ 
અવિધના અંતે 

બેલેLસ 

શેરની સં�યા (ના)  9,58,00,000       -    9,58,00,000  3,35,00,000 12,93,00,000  
શેર મૂડીની રકમ (^. લાખમાં 

રકમ)  

9,58,000       -    9,58,000  3,35,000 12,93,000  

 
ખ. અLય ઇિCટી 

રકમ (લાખમા ંg.) 
િવગતો અનામત અને સર|લસ શેર એિ|લકેશન 

ના zિપયા 
ફાળવણી બાકી 

કુલ 
સામાLય 
અનામત 

}ળવી રાખેલી 
કમાણી 

વષ7ની શrઆતમા ંસંતુલન -    14,134.55  1,00,000  1,14,134.55  
એકાઉિ-ટંગ નીિતમા ં ફેરફારો અથવા અગાઉના સમયગાળાની 
ભૂલો 

-     (1,076.48) -     (1,076.48) 

વષ.ની શzઆતમા ંપુનઃ9થાિપત સંતુલન -    13,058.07 1,00,000  1,13,058.07 
વષ7 માટે નફો -    6,538.23 -    6,538.23 
વષ7 માટેની અ-ય hયાપક આવક (આવક વેરાની ચો�ખી) -     (7.51) -     (7.51) 
વષ. માટે કુલ qયાપક આવક -    6,530.72 -    6,530.72 
વષ7 દરwયાન મળેલ શેર એિ+લકેશન ના rિપયા -    -    2,55,000.00  2,55,000.00  
વષ7 દરિમયાન qરી કરાયેલ શેર -    -    (3,35,000.00) (3,35,000.00) 
શેર ઇ~યૂ ખચ7 -     (335.00) -    (335.00) 
વષ.ના અંતે બેલેLસ -    19,253.79 20,000.00 39,253.79 
     

 
આ ઇ?@વટBમા ંફCરફાર3ુ ંiટCટમે7ટ  છે rનો ઉ\લેખ અમારB સાથે જોડાયેલ સમ તારBખના અહCવાલમા ંકરવામા ંઆ9યો છે. 
 
 
એન.કે.K.વી.K. એLડ એસોિસએટસ તરફથી બોડ. ઓફ િડરPેટસ. માટે અને વતી 
ચાટ.ડ. એકાઉLટLટસ 

   

એફ.આર.એન.: 018598N 
  
  

   

પાટ.નરઃ અમન અSવાલ રાજLેT Uસાદ િવવેક Uકાશ િWપાઠી સમુીતા શમા. 
એમ. ન.ં: 515385 વહીવટી સંચાલક 

ડી.આઈ.એન.: 08006234  
િડરPેટર ફાયનાLસ અને સી.એફ.ઓ. 

ડી.આઈ.એન.: 10216466 
કંપની સેaેટરી  

એમ. ન.ં FCS 5250 
9થળ : નવી િદfહી 
તારીખ :  20મી જુલાઈ 2023   
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નોધંો 31મી માચ1 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ1 માટેના નાણાકીય HટેટમIેટસ (1 – 43) 
 
1. સામા*ય માKહતી 

નેશનલ હાઇ iપીડ રCલ કોપ§રCશન vલિમટCડ (એનએચએસઆરસીએલ) ભારતમા ંરહCતી એક પÌ�લક vલિમટCડ કંપની છે r 
2� માળે, એિશયા ભવન, રોડ નબંર – 205, સે@ટર-9, ~ારકા (દv�ણ પિ�મ ;દ\હB) નવી ;દ\હB – 110077 ખાતે નMધાયેલ 
ઓ;ફસ ધરાવે છે. કંપનીની જોગવાઈઓ અિધિનયમ, 2013 હCઠળ ભારતમા ં12મી ફCÍઆુરB 2016ના રોજ કંપનીનો સમાવેશ 
કરવામા ંઆ9યો હતો. મહારાa  અને �જુરાત રા�ય વ�ચે હાઇ iપીડ રCલ સેવાઓની યોજના, ;ડઝાઇન, િવકાસ, િનમા'ણ, 
કિમશન, �ળવણી, સચંાલન અને નાણા ંjરૂા પાડવાના ઉ�ેzય સાથે (Yયારબાદ "એમએએચએસઆર Kોr@ટ" તરBકC 
ઓળખાય છે) અને / અથવા અ7ય કોઈ િવiતાર કા ંતો પોતાની રBતે અથવા અ7ય કોઈ મોડલનો કબજો લઈને અથવા ભાડC 
આપીને અથવા અ7યથા કોઈપણ મોડલનો નવો  ા{7ઝટ gટ બાધંો અથવા તમામ એટC7ડ7ટ ઈ7Îાi @ચર hિુવધાઓ સાથે 
મોડના સયંોજન ~ારા, r રC\વે મOંાલય અથવા ભારત સરકાર અથવા આવી અ7ય કોઈ સ�મ સ´ાિધકારB ~ારા મWૂંર 
કરવામા ંઆવી શકC છે. 

 
2. નiધપાN એકાઉj*ટkગ નીિતઓનો સારાશં 
2.1  ક) િનવેદન પાલન 

કંપનીના નાણાકBય iટCટમે7}સ કંપની એ@ટ 2013 ની કલમ 133 હCઠળ hvૂચત ભારતીય એકાઉR7ટSગ iટા7ડ¾્'સ (Ind 
AS) અ3સુાર તૈયાર કરવામા ંઆવી રÇા છે, કંપનીઝ (ભારતીય એકાઉR7ટSગ iટા7ડ¾્'સ) િનયમો 2015 સાથે સમય 
સમય પર hધુારCલા અને ભારતમા ંસામા7ય રBતે iવી*ૃત અ7ય એકાઉR7ટSગ િસtાતંો સાથે વાચંો. 
 

ખ)      માપનનો આધાર 
નાણાકBય iટCટમે7}સ ઐિતહાિસક ખચ' સમેંલન હCઠળ અને ઉપા�Äત ધોરણે તૈયાર કરવામા ંઆ9યા છે, નીચેની 
વi�ઓુ િસવાય કC r સબંિંધત ઇ7ડ-એએસ ~ારા આવzયકતા cજુબ યો�ય c\ૂય પર માપવામા ંઆવી છે. 
i.  ચો²સ નાણાકBય અiકયામતો અને જવાબદારBઓ વાજબી c\ૂય પર માપવામા ંઆવે છે (નMધ નબંર 2.21 

પર નાણાકBય સાધનો સબંિંધત એકાઉR7ટSગ નીિતનો સદંભ' લો) 
ii.    િનધા';રત લાભ યોજના અને યોજના અiકયામતો. 
 

ગ)     વત%માન િવnુo ?બન-વત%માન વગpકરણ 
કંપની વત'માન / નોન-કર7ટ વગªકરણના આધારC બેલે7સ શીટમા ંઅiકયામતો અને જવાબદારBઓ રWૂ કરC છે. 
�યારC સપંિ´ વત'માન તરBકC વગª*ૃત કરવામા ંઆવે છેતે છે: - 
-  અપેv�તસાકાર થવા માટC, અથવા સામા7ય ઓપરC;ટ�ગ ચ�મા ંવેચવા અથવા વપરાશ કરવાના હC�થુી; 
-  cÂુયYવે વેપારના હC� ુમાટC રાખવામા ંઆવે છે; 
-  અપેv�ત;રપો;ટ̈ગ સમયગાળા પછB 12 મ;હનાની �દર અમલમા ંઆવશે; અથવા 
-  રોકડ અથવા રોકડ સમક� િસવાય કC �ણ કરવાની તારBખ પછB ઓછામા ંઓછા 12 મ;હના hધુી િવિનમય 

અથવા જવાબદારBની પતાવટ કરવા માટC ઉપયોગમા ંલેવાથી Kિતબિંધત હોય. 
અ7ય તમામ અiકયામતો vબન-વત'માન તરBકC વગª*ૃત કરવામા ંઆવી છે. 
 
જવાબદારB વત'માન તરBકC વગª*ૃત કરવામા ંઆવે છે �યારC તે છે: - 
-  સામા7ય ઓપરC;ટ�ગ ચ�મા ંiથાયી થવાની અપે�ા. 
-  cÂુયYવે વેપારના હC� ુમાટC રાખવામા ંઆવે છે; 
- ;રપો;ટ̈ગ તારBખ પછB 12 મ;હનાની �દર પતાવટ કરવાની બાકB છે; અથવા 
-  ;રપો;ટ̈ગ તારBખ પછB ઓછામા ંઓછા 12 મ;હના hધુી જવાબદારBના પતાવટને iથvગત કરવાનો કોઈ 

vબનશરતી અિધકાર નથી. 
અ7ય તમામ જવાબદારBઓને vબન-વત'માન તરBકC વગª*ૃત કરવામા ંઆવી છે. 
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િવલvંબત કર અiકયામતો અને જવાબદારBઓને vબન-વત'માન અiકયામતો અને જવાબદારBઓ તરBકC વગª*ૃત 
કરવામા ંઆવે છે. 

 
સચંાલન ચ�: 
સચંાલન ચ�K;�યા માટC અiકયામતોના સપંાદન અને રોકડ અને રોકડ સમક�મા ંતેમની Kા{Eત વ�ચેનો સમય 
છે. કંપનીએ તેના સચંાલન ચ� તરBકC બાર મ;હનાની ઓળખ કરB છે. 

 
ઘ)      gદાજ અને િનણ%યનો ઉપયોગ 

નાણાકBય iટCટમે7}સની તૈયારBInd AS ની અ3gુપતામા ંમેનેજમે7ટને �કુાદાઓ, �દાજો અને ધારણાઓ કરવાની 
જgર છે r એકાઉR7ટSગ નીિતઓની અર�ને અસર કરC છે અને અiકયામતો, જવાબદારBઓ, નાણાકBય iટCટમે7}સની 
તારBખે આક?iમક અiકયામતો અને જવાબદારBઓની �ણ અને આવક અને ખચ'ની નMધાયેલી રકમની નMધાયેલી 
રકમને અસર કરC છે. આવા �દાજોના ઉદાહરણોમા ંકમ'ચારB િન�િૃ´ લાભ યોજનાઓ હCઠળની ભાિવ જવાબદારBઓ 
અને િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનોના �દા�જત ઉપયોગી �વન, કમ'ચારB લાભ ખચ', જોગવાઈઓ વગેરCનો 
સમાવેશ થાય છે. વાiતિવક પ;રણામો આ �દાજોથી અલગ હોઈ શકC છે. 
 
�દાજો અને �તગ'ત ધારણાઓની સમી�ા કરવામા ંઆવે છે. સામિયક ધોરણે. આ �દાજોમા ંફCરફાર અને વાiતિવક 
પ;રણામ અને �દાજો વ�ચેના તફાવતને કારણે ભાિવ પ;રણામો અલગ હોઈ શકC છે r સમયગાળામા ંપ;રણામો 
�ણીતા/ સામ�ી*ૃત છે. 
 
નાણાકBય iટCટમે7}સની સમજ વધારવા માટC, નાણાકBય iટCટમે7}સમા ંમા7ય રકમ પર સૌથી વy ુનMધપાO અસર 
કરતી એકાઉR7ટSગ નીિતઓ લા� ુકરવામા ં�દાજ, અિનિ�તતા અને િનણા'યક િનણ'યોના નMધપાO �ેOો િવશેની 
મા;હતી નીચે cજુબ છે: 
• િમલકત, છોડ અને સાધનો: અવc\ૂયન પtિત સાથે ઉપયોગી �વન અને અવશેષ c\ૂયોની સમયાતંરC 

સમી�ા કરવામા ંઆવે છે. �વન ઐિતહાિસક અ3ભુવો તેમજ ભિવaયની ઘટનાઓની અપે�ા પર આધા;રત 
છે 

• જોગવાઈઓ: જોગવાઈઓ બેલે7સ શીટની તારBખે જવાબદારBની પતાવટ કરવાના �દાજના આધારC ન²B 
કરવામા ંઆવે છે. 

• આક?iમક જવાબદારBઓ/સપંિ´: મેનેજમે7ટના �કુાદાના આધારC આક?iમક જવાબદારBઓ/સપંિ´ �હCર 
કરવામા ંઆવે છે, તેની સમી�ા કરવામા ંઆવે છેદ રCક બેલે7સ શીટ તારBખે અને વત'માન મેનેજમે7ટ 
�દાજને Kિતvબ�vબત કરવા માટC એડજiટ કરવામા ંઆવે છે. 

• vબન-નાણાકBય અiકયામતોની �િત પરB�ણ: િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનોની વhલૂાતપાO રકમતકનીકB 
િનaણાતોની ધારણાઓના �કુાદાના આધારC ન²B કરવામા ંઆવે છે. 

• િવલvંબત કર સપંિ´ની મા7યતા: િવલvંબત કર સપંિ´ભાિવ કરપાO આવકની સભંાવનાના c\ૂયાકંનના 
આધારC ઓળખવામા ંઆવે છે rની સામે િવલvંબત કરનો ઉપયોગ કરB શકાય છે. 

• રોજગાર પછBના લાભો: કમ'ચારB લાભની જવાબદારB એ@�0;ુરયલ ધારણાઓના આધારC માપવામા ંઆવે 
છે rમા ંcYૃ0દુર અને ઉપાડના દરો તેમજ ;ડiકાઉ7ટ દરોમા ંભાિવ િવકાસને લગતી ધારણાઓ, પગાર 
વધારાના દરો અને Ðગાવાના દરનો સમાવેશ થાય છે. કંપની માને છે કC જવાબદારBઓને માપવા માટC 
વપરાતી ધારણા યો�ય અને દiતાવે�*ૃત છે. જો કC, આ ધારણામા ંકોઈપણ ફCરફારો પ;રણામી ગણતરBઓ 
પર ભૌિતક અસર કરB શકC  

 
ચ) તમામ નાણાકBય મા;હતી રWૂ કરવામા ંઆવી છે ભારતીય gિપયામા ંઅને તમામ c\ૂયો ન�કના લાખમા ંગોળાકાર 

છે િસવાય કC અ7યથા જણા90ુ ંહોય. 
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રકમ લાખો gિપયામા ંરWૂ કરવામા ંઆવી છે. *ુલમા ંકોઈપણ િવસગંતતા રાઉR7ડSગ ઓફને કારણે છે અને તેને 
hધુારવાની જgર નથી. 

 
2.2 ક=શ rલો 9ટ=ટમે*ટ 

પરો� પtિતનો ઉપયોગ કરBને કCશ ¯લો ની �ણ કરવામા ંઆવે છે, rમા ંvબન-રોકડ K*ૃિતના 9યવહારો અને �તૂકાળની 
અથવા ભિવaયની રોકડ રસીદો અથવા �કૂવણીઓના કોઈપણ iથvગત અથવા ઉપાÄન માટC કર પહCલા ંનફો / (3કુસાન) 
ગોઠવવામા ંઆવે છે. કંપનીના સચંાલન, રોકાણ અને િધરાણ K�િૃ´ઓમાથંી રોકડ Kવાહ ઉપલ�ધ મા;હતીના આધારC 
અલગ પાડવામા ંઆવે છે. 
 
કCશ ¯લો ના iટCટમે7ટમા ંરWૂઆતના હC� ુમાટC, રોકડ અને રોકડ સમક�મા ંહાથમા ંરોકડ, નાણાકBય સiંથાઓ સાથે કૉલ 
સમયે રાખવામા ંઆવેલી ;ડપોvઝટ, અ7ય ­ૂંકા ગાળાના, Oણ મ;હના કC તેથી ઓછB cદુતની cળૂ પ;રપ@વતા સાથે અYયતં 
KવાહB રોકાણનો સમાવેશ થાય છે r સરળતાથી ક7વટ'  કરB શકાય છે. રોકડની �ણીતી માOા અને r c\ૂયમા ંફCરફાર અને 
બ¹ક ઓવર¶ા¯ટના માcલૂી જોખમને આધીન છે. બ¹ક ઓવર¶ા¯ટ બેલે7સ શીટમા ંવત'માન જવાબદારBઓમા ંઉધારમા ં
દશા'વવામા ંઆવે છે. 
 

2.3  કાયા%sમક અને ,9Qિુત ચલણ 
નાણાકBય િનવેદનોમા ંસમાિવaટ વi�ઓુને Kાથિમક આિથ�ક વાતાવરણના ચલણનો ઉપયોગ કરBને માપવામા ંઆવે છે 
rમા ંકંપની કાય' કરC છે (કાય'કારB ચલણ) નાણાકBય િનવેદનો ભારતીય gિપયા (INR) મા ંરWૂ કરવામા ંઆવે છે, r કંપની3ુ ં
Kેઝ7ટCશન ચલણ તેમજ કાય'કારB છે.  
 

િવદCશી ચલણ 
 ા7ઝે@શન સમયે Kવત'તા િવિનમય દર પર િવદCશી ચલણમા ંનામા;ંકત 9યવહારો રCકોડ' કરવામા ંઆવે છે. 
 
િવદCશી ચલણમા ંનામા;ંકત નાણાકBય વi�ઓુનો િવિનમય દરો પર ;રપો;ટ̈ગ તારBખની rમ અ3વુાદ કરવામા ંઆવે છે.  
 
પતાવટ અથવા નાણાકBય વi�ઓુના અ3વુાદ પર ઉÒવતા િવિનમય તફાવતોને નફા અથવા 3કુસાનમા ંઓળખવામા ં
આવે છે. 

 
2.4 િમલકત, છોડ અને સાધનો 

ક)  િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનો3ુ ંમાપન કરવામા ંઆવે છે ખચ' ઓછો સvંચત અવc\ૂયન અને �િતની ખોટ, જો કોઈ 
હોય તો 

 
સપંિ´ની ;ક�મતમા ંનીચેનાનો સમાવેશ થાય છે: 
i. ;ક�મત સીધી આભારB છે અiકયામતોના સપંાદન માટC 
ii.  3ુ ંવત'માન c\ૂયજો ઓળખના માપદંડોને jણૂ' કરવામા ંઆવે તો વi�ઓુને તોડB પાડવા અને uૂર કરવા 

અને તે �યા ં?iથત છે તે સાઇટને jનુઃiથાિપત કરવાનો �દા�જત ખચ'. 
 
ખ)  ;રEલેસમે7ટની ;ક�મત, cÂુય િનરB�ણ, નMધપાO ભાગો3ુ ંસમારકામ જો ઓળખના માપદંડને jણૂ' કરવામા ંઆવે 

તો કCિપટલાઇઝ કરવામા ંઆવે છે. 
 
ગ)  િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનસામ�ીની આઇટમના િનકાલ પર અથવા �યારC સપંિ´ના સતત ઉપયોગથી ભિવaયમા ં

કોઈ આિથ�ક લાભ થવાની અપે�ા ન હોય YયારC તેને મા7યતા રદ કરવામા ંઆવે છે. િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનોની 
આઇટમના િનકાલ અથવા િન�િૃ´ પર ઉÒવતા કોઈપણ લાભ અથવા 3કુસાન વેચાણની આવક અને સપંિ´ની 
વહન રકમ વ�ચેના તફાવત તરBકC ન²B કરવામા ંઆવે છે અને નફા અથવા 3કુસાનના િનવેદનમા ંઓળખવામા ં
આવે છે. 
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અવc\ૂયન & ઋણc?ુ@ત 
(ક) Kોપટ¬, Eલા7ટ અને ઇ?@વપમે7ટ પર અવc\ૂયન કંપની અિધિનયમ, 2013 ના શેડ�લૂ II મા ંઉ\લેvખત 

અiકયામતોના ઉપયોગી �વન પર સીધી રCખા પtિત એસએલએમ (SLM) પર Kદાન કરવામા ંઆવે છે. 
(ખ) Kોપટ¬, Eલા7ટ અને ઇ?@વપમે7ટની આઇટમનો દરCક ભાગજો વi�નુી *ુલ ;ક�મતના સબંધંમા ંભાગની ;ક�મત 

નMધપાO હોય અને તે ભાગ3ુ ંઉપયોગી �વન બાકBની સપંિ´ના ઉપયોગી �વન કરતા ંઅલગ હોય તો 
અલગથી અવc\ૂયન થાય છે. 

(ગ) કમ'ચારBઓને આપવામા ંઆવેલી સપંિ´: 
i. કમ'ચારBઓને આપવામા ં આવેલી સપંિ´: મોબાઇલ ફોન િસવાય એસએલએમ (SLM) ધોરણે 

કમ'ચારBઓને આપવામા ંઆવેલી સપંિ´3ુ ં3 વષ'ના સમયગાળામા ંઅવc\ૂયન થ0ુ ંછે. 
 ii.  કમ'ચારBઓને મોબાઈલ ફોન આEયા: એસએલએમ (SLM) આધારC 2 વષ'ના સમયગાળા દરિમયાન 

કમ'ચારBઓને આપવામા ંઆવેલી સપંિ´3ુ ંઅવc\ૂયન થ0ુ ંછે. 
iii.  સvં�Eત ખચ'ની ભરપાઈ કમ'ચારBઓને પરત ન કરB શકાય તેવા ધોરણે �રB કરાયેલ કCસ અને 

લે7ડલાઇન ઇ7iÕમે7ટ �કૂવણીના વષ'મા ંખચ' માટC વhલૂવામા ંઆવે છે. 
(ઘ) �દા�જત ઉપયોગી Kોપટ¬ Eલા7ટ અને સાધનસામ�ી (કમ'ચારBઓને આપવામા ંઆવેલી અiકયામતો 

િસવાયની અ7ય)ની વત'માન અને �લુનાYમક અવિધ માટC અiકયામતો3ુ ંઆ0aુય નીચે cજુબ છે: 
ફિન�ચર & ;ફ@iચર    10 વષ' 
ઈડBપી અiકયામતો       3 વષ' 
કાયા'લયના સાધનો       5 વષ' 
વાહનો        8 વષ' 
vબ\ડ[ગ     60 વષ' 
 Cક iલેબ     15 વષ' 

(ચ)    લીઝહો\ડ hધુારાઓ તે મ;હનાથી લીઝની અવિધમા ંઋણc?ુ@ત કરવામા ંઆવે છે rમા ંઆવા hધુારાઓ3ુ ં
cડૂBકરણ કરવામા ંઆવે છે. 

(છ)     દરCક ;રપો;ટ̈ગ તારBખે અવc\ૂયન પtિતઓ, ઉપયોગી �વન અને શેષ c\ૂયોની સમી�ા કરવામા ંઆવે 
છે. 

 
2.5 અFતૂ% અ9કયામતો 

ક) Kારંvભક ઓળખ અને માપન 
એક અcતૂ' સપંિ´જો અને માO YયારC જ ઓળખવામા ંઆવે છે જો તે સભંિવત હોય કC સપંિ´ને આભારB અપેv�ત 
ભાિવ આિથ�ક લાભો કંપનીને વહCશે અને સપંિ´ની ;ક�મત િવÆસનીય રBતે માપી શકાય. 

 
કંપની ~ારા હiતગત કરવામા ં આવેલી અcતૂ' અiકયામતો Kારંvભક મા7યતા પર ;ક�મતે માપવામા ં આવે છે. 
અ3ગુામી માપન ખચ' ઓછા સvંચત ઋણc?ુ@ત અને સvંચત �િતના 3કુસાન પર કરવામા ંઆવે છે. ;ક�મતમા ં
સપંિ´ને તેના હC�jુવૂ'કના ઉપયોગ માટC તૈયાર કરવા માટC જgરB કોઈપણ સીધી કારણ�તૂ આક?iમક ખચ'નો 
સમાવેશ થાય છે. 
 
િવકાસ કાય§ પર ખચ'જો ખચ'ને િવÆસનીય રBતે માપી શકાય, ઉYપાદન અથવા K;�યા તકનીકB અને 9યાપારB રBતે 
શº હોય, ભાિવ આિથ�ક લાભો સભંિવત હોય અને કંપની િવકાસ jણૂ' કરવા અને સપંિ´નો ઉપયોગ કરવા અથવા 
વેચવા માટC jરૂતા સસંાધનો ઇ�છે છે અને તેની પાસે jરૂતા સસંાધનો છે. 

 
          અcતૂ' અiકયામતો હCઠળ cડૂBકરણ માટC લાયક હોય તેવા ખચ'ને િવકાસ હCઠળ અcતૂ' અiકયામતો તરBકC વહન 

કરવામા ંઆવે છે �યા ંhધુી તેઓ તેમના હC�jુવૂ'ક ઉપયોગ માટC તૈયાર ન થાય. 
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ખ) ઋણc?ુ@ત 
અcતૂ' અiકયામતો નીચે Kમાણે ઋણc?ુ@ત કરવામા ંઆવે છે: 
1.  સો¯ટવેર – ઈઆરપી  િસવાય           3 વષ' 
2.  સો¯ટવેર – ઈઆરપી            5 વષ' 

3. જમીનના ઉપયોગનો અિધકાર ઉપયોગના અિધકારના સમયગાળા દરિમયાન ઋણc?ુ@ત થાય છે. વત'માન 
અને �લુનાYમક સમયગાળા માટC આવી સપંિ´3ુ ંઉપયોગી �વન 15 વષ' છે. 

 

ગ) અ3ગુામીખચ' 
          અ3ગુામી ખચ'ને સપંિ´ના વહનની રકમમા ંવધારો તરBકC ઓળખવામા ંઆવે છે �યારC તે સભંિવત હોય છે કC ખચ' 

કરાયેલા ખચ'માથંી KાEત થતા ભાિવ આિથ�ક લાભો એ7ટરKાઇઝને વહCશે અને વi�નુી ;ક�મત િવÆસનીય રBતે માપી 
શકાય છે. 

 

ઘ) મા7યતા 
એક અcતૂ' સપંિ´ �યારC તેમના ઉપયોગથી અથવા તેમના િનકાલ પર કોઈ ભાિવ આિથ�ક લાભની અપે�ા ન હોય 
YયારC મા7યતા રદ કરવામા ંઆવે છે. અcતૂ' અiકયામતોની આઇટમના િનકાલ પર નફો અને 3કુસાન અcતૂ' 
અiકયામતોની વહન રકમ સાથે િનકાલમાથંી KાEત આવકની �લુના કરBને ન²B કરવામા ંઆવે છે અને નફા અને 
3કુસાનના િનવેદનમા ંઓળખવામા ંઆવે છે. 

 
2.6 FડૂB કાય% ,ગિતમા ંછે 

િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનોના સપંાદન માટC �કૂવવામા ંઆવેલી રકમ દરCક ;રપો;ટ̈ગ તારBખે બાકB છે અને િમલકત, 
Eલા7ટ અને સાધનોની ;ક�મત બેલે7સ તારBખ પહCલા ંહC�jુવૂ'ક ઉપયોગ માટC તૈયાર નથી તે cડૂB કાય'-Kગિત હCઠળ �હCર 
કરવામા ંઆવે છે. 
 
vબલની પતાવટ પર vલ?@વડCટCડ ડCમેજની ગણતરB કરવામા ં આવે છે. ;ક�મત vભÖતા સ;હતના દાવાઓ iવી*ૃિત માટC 
જવાબદાર છે. 
 
કંપની ~ારા હાથ ધરવામા ંઆવેલ Kોr@ટ સાથે સીધો ઓળખી શકાય તેવા ખચ'ને "KYય� Kોr@ટ ખચ'" હCઠળ "કCિપટલ વક' 
ઇન Kો�ેસ"મા ંડCvબટ કરવામા ંઆવે છે. કમ'ચારB લાભોની K*ૃિતમા ંપરો� ખચ' અને Kોr@ટ સાથે સીધો સબંિંધત પરો� 
ખચ' Kોr@ટ પર વhલૂવામા ંઆ9યો છે. 
 
આવક સબંિંધત બાધંકામના સમયગાળા અને અ7ય આ3ષુvંગક આવક rમ કC 9યાજની આવક (ઇ?@વટB ~ારા KાEત 
ભડંોળના કામચલાઉ જમાવટ િસવાય), ટC7ડર દiતાવેજો3ુ ંવેચાણ, વગેરC બાધંકામ દરિમયાનના ખચ' સામે ગોઠવવામા ં
આવે છે. 
 
9યાજ વહન કરતી લોન સામે પાસ × ુસહાય (ઈએપી  ફં½સ) પર મેળવેલ 9યાજ rઆઈસીએ  તરફથી અને Kોr@ટ સબંિંધત 
કો7 ા@ટરો વગેરCને આપવામા ંઆવેલ 9યાજ સહન એડવા7સ સીડ�\0આુઈપી  હCઠળ બાધંકામ દરિમયાન 9યાજ (આઈ ડB 
સી) સામે ઉધાર ખચ'ની હદ hધુી ગોઠવવામા ંઆવે છે. 

 
2.7 જમીન 

1. ભારતીય ;હસાબી ધોરણો અ3સુાર નાણાકBય િનવેદનોની તૈયારB અને રWૂઆત માટC ÎCમવક' ~ારા આવzયકતા cજુબ 
જમીનને િનયOંણના આધારC સપંિ´ તરBકC ઓળખવામા ંઆવે છે. 

2. િવિવધ સરકારB સiંથાઓ અને િવભાગો સ;હત જમીન માvલકો ~ારા સMપવામા ંઆવેલ અને કંપની ~ારા કબજો 
લેવામા ં આવેલ જમીનના પાસ'લ કંપની ~ારા જમીનનો કબજો લેતી વખતે અથવા �કૂવણી કરતી વખતે 
કCિપટલાઇઝ કરવામા ંઆ9યા છે. કંપનીના નામે ટાઈટલ ડB½સની નMધણીની રાહ જોયા િવના r વહC�ુ ંહોય તે. 
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3. ઉÖત વળતર,જો કોઈ હોય તો, �યારC �કૂવણી બાકB હોય YયારC ¥કુ કરવામા ંઆવશે કારણ કC રકમનો �દાજ 
લગાવી શકાતો નથી. 

4. jનુવ'સન અને jનુવ'સનનો ખચ' અને સબંિંધત અ7ય ખચ' જમીનની ;ક�મતમા ંજમીન ઉમેરવામા ંઆવે છે. 
5. �કુવણીઓ કામચલાઉ રBતે કરવામા ંઆવી છે/ jરૂB પાડવામા ંઆવેલ જવાબદારBની અ3gુપ અસર તરફ કબ�મા ં

લીઝ-હો\ડ જમીન સ;હત જમીન સબંિંધત ;ક�મત અથવા વળતર, બાધંકામોના સપંાદનની ;ક�મત, તોડB પાડવામા ં
આવેલ આવા બાધંકામોની ઓછB વેચાણની આવકને જમીન અથવા લીઝ-હો\ડ જમીનની ;ક�મત તરBકC ગણવામા ં
આવે છે. 

6. �કુવણી કામચલાઉ રBતે કરવામા ં આવી છે/ કામચલાઉ ધોરણે સપંા;દત કરવામા ં આવેલી જમીન KYયેની 
જવાબદારBની અ3gુપ અસર જમીનના કબ�ના સમયગાળા દરિમયાન ઋણc?ુ@ત કરવામા ંઆવે છે. 

7. �કૂવેલ રકમ કંપની માટC જમીન ખરBદવા માટC સ�મ ઓથો;રટB ફોર લે7ડ એ?@વvઝશન (CALA) ને શgઆતમા ં
જમીન માટC એડવા7સ સીએએલએ તરBકC ગણવામા ં આવે છે. ઉ@ત હC� ુ માટC જમીનના માvલકોને સીધા જ 
સીએએલએ ખાતા ~ારા Yયાથંી િવતરણ જમીનની ;ક�મત તરBકC ગોઠવવામા ંઆવે છે અને બાકBની રકમ સીએએલએ 
સાથે એડવા7સ તરBકC દશા'વવામા ંઆવે છે. 

 
2.8 જોગવાઈઓ, આકy9મક જવાબદારBઓ અને આકy9મક અ9કયામતો 

ક) જોગવાઈઓને જવાબદારBઓના સદંભ'મા ંઓળખવામા ંઆવે છે r માO �દાજોની નMધપાO ;ડ�ીનો ઉપયોગ કરBને 
માપી શકાય છે �યારC : 
i. કંપની પાસે છે �તૂકાળની ઘટનાના પ;રણામે વત'માન જવાબદારB. 
ii. આિથ�ક લાભોને cતૂ' iવgપ આપતા સસંાધનોના સભંિવત આઉટ¯લોની જgર પડ શે જવાબદારB પતાવટ 

કરવા માટC; અને  
iii. જવાબદારBની રકમનો િવÆસનીય �દાજ લગાવી શકાય છે. દરCક બેલે7સ શીટ તારBખે જોગવાઈઓની 

સમી�ા કરવામા ંઆવે છે. 
;ડiકાઉR7ટSગ જોગવાઈઓ 
�યા ંનાણાનંા સમય c\ૂયની અસર ભૌિતક છે જોગવાઈની રકમ જવાબદારBની પતાવટ કરવા માટC જgરB ખચ'3ુ ં
વત'માન c\ૂય હશે. 
 

ખ)  આક?iમક જવાબદારBઓ નીચેનામાથંી કોઈપણ ;કiસામા ં�હCર કરવામા ંઆવે છે: 
i. �તૂકાળની ઘટનામાથંી ઉદભવેલી વત'માન જવાબદારB, �યારC તે સભંવ નથી કC જવાબદારBની પતાવટ 

કરવા માટC સસંાધનોના Kવાહની જgર પડશે; અથવા 
ii. વત'માન જવાબદારBનો િવÆસનીય �દાજ કરB શકાતો નથી; અથવા 
iii. સસંાધનના Kવાહની સભંાવના િસવાય સભંિવત જવાબદારB uૂરiથ છે. 

 
આક?iમક જવાબદારB અને આક?iમક જવાબદારB અને આક?iમક સપંિ´ સામે જgરB જોગવાઈઓની દરCક ;રપો;ટ̈ગ 
તારBખે સમી�ા કરવામા ંઆવે છે. 
 

ગ)  આક?iમક સપંિ´ �હCર કરવામા ંઆવે છે �યા ંઆિથ�ક લાભોનો Kવાહ આવે છે સભંિવત છે. 
 
2.9 આવકની ઓળખ 

ક)  આવક �ાહકો સાથેના કરારોમાથંી 
i. આવક �ાહકો સાથેના કરારમાથંી મા7યતા KાEત થાય છે �યારC માલ અથવા સેવાઓ3ુ ંિનયOંણ �ાહકને 

એવી રકમ પર  ા7સફર કરવામા ંઆવે છે r તે માલ અથવા સેવાઓના બદલામા ંકંપનીને હકદાર બનવાની 
અપે�ા રાખે છે તે િવચારણાને Kિતvબ�vબત કરC છે. 

ii. આવક KાEત અથવા KાEત કરવા યો�ય િવચારણાના વાજબી c\ૂય પર માપવામા ંઆવે છે. 
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ગ) અ7ય આવકની ઓળખ 
i. 9યાજની આવકઅ સરકારક 9યાજ દર પtિતનો ઉપયોગ કરBને બાકB રકમ અને લા� ુપડતા 9યાજ દરને 

�યાનમા ંલેતા સમયના Kમાણના આધારC ઓળખવામા ંઆવે છે. 
 
2.10 લીઝ 

i. ભા¾ૂત તરBકC 
કંપની લીઝની શgઆતની તારBખે ઉપયોગના અિધકારની સપંિ´ અને લીઝની જવાબદારBને મા7યતા આપે છે. 
અiકયામતનો ઉપયોગ કરવાનો અિધકાર શgઆતમા ં ;ક�મત પર માપવામા ંઆવે છે, rમા ંશgઆતની તારBખે 
અથવા તે પહCલા ંકરવામા ંઆવેલી કોઈપણ લીઝ �કૂવણી માટC સમાયો�જત લીઝ જવાબદારBની Kારંvભક રકમનો 
સમાવેશ થાય છે, ઉપરાતં કોઈપણ Kારંvભક સીધો ખચ' અને �તગ'તને uૂર કરવા અને uૂર કરવા માટCના ખચ'નો 
�દાજ. અiકયામતો અથવા અ7ડરલાÙગ એસેટ અથવા તે સાઇટ કC rના પર તે ?iથત છે તેને jનુઃiથાિપત કરવા 
માટC, ઓછા કોઈપણ લીઝ KોYસાહનો KાEત થાય છે. jનુઃiથાિપત અ7ડરલાÙગ એસેટ અથવા તે સાઇટ કC rના 
પર તે ?iથત છે, ઓછા કોઈપણ લીઝ KોYસાહનો KાEત થયા છે. 

 
સપંિ´ના ઉપયોગનો અિધકાર YયારપછB ઉપયોગ-અિધકાર-સપંિ´ના ઉપયોગી �વનના �ત અથવા લીઝની 
cદુતની સમા{Eતની શgઆતની તારBખથી લઈને સીધી-રCખા પtિતનો ઉપયોગ કરBને અવc\ૂયન કરવામા ંઆવે 
છે. ઉપયોગ-અિધકારની સપંિ´3ુ ં �દા�જત ઉપયોગી �વન િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનોના આધારC ન²B 
કરવામા ંઆવે છે. આ ઉપરાતં, ઉપયોગ-અિધકારની સપંિ´ સમયાતંરC �િતના 3કુસાન ~ારા ઘટાડવામા ંઆવે છે, 
જો કોઈ હોય તો, અને લીઝ જવાબદારBના ચો²સ jનુઃમાપ માટC સમાયો�જત કરવામા ંઆવે છે 

 
લીઝની જવાબદારB શgઆતમા ંલીઝ �કૂવણીના વત'માન c\ૂય પર માપવામા ંઆવે છે r �કૂવવામા ંઆવતી 
નથી Kારંભ તારBખ, ઉપયોગ કરBને ;ડiકાઉ7ટCડ લીઝમા ંસામેલ 9યાજ દર અથવા, જો તે દર સહCલાઈથી ન હોઈ 
શકC િનધા';રત, કંપનીનો વધતો ઉધાર દર. 

 
લીઝની જવાબદારB અસરકારક 9યાજ પtિતનો ઉપયોગ કરBને ઋણc?ુ@ત ;ક�મતે માપવામા ંઆવે છે; �યારC ઇ7ડC@સ 
અથવા દરમા ંફCરફારથી ભાિવ લીઝની �કૂવણીમા ંફCરફાર થાય છે YયારC તે ફરBથી માપવામા ંઆવે છે. �યારC 
લીઝની જવાબદારB આ રBતે ફરBથી માપવામા ંઆવે છે, YયારC ઉપયોગના અિધકારની સપંિ´ની વહન રકમ સાથે 
અ3gુપ ગોઠવણ કરવામા ંઆવે છે, અથવા નફા અને 3કુસાનમા ંનMધવામા ંઆવે છે જો ઉપયોગ-અિધકારની 
સપંિ´ની વહન રકમ �7ૂય થઈ ગઈ હોય. 

 
કંપની ઉપયોગના અિધકારની સપંિ´ રWૂ કરC છે r બેલે7સ શીટમા ં"અ7ય નાણાકBય જવાબદારBઓ"મા ં"રાઇટ ઑફ 
એસે}સ" અને લીઝ જવાબદારBઓ હCઠળ રોકાણની િમલકતની 9યાÂયાને jણૂ' કરતી નથી. 

 
­ૂંકા ગાળાની લીઝ અને ઓછB ;ક�મતની અiકયામતોની લીઝ 
કંપનીએ 12 મ;હના કC તેથી ઓછા સમયની લીઝ ટમ' અને ઓછB ;ક�મતની અiકયામતોના ભાડાપµો ધરાવતા ­ૂંકા 
ગાળાના લીઝ માટC અiકયામતના અિધકાર અને લીઝ જવાબદારBઓને મા7યતા ન આપવા3ુ ંપસદં ક0ુZ છે. કંપની 
આ લીઝ સાથે સકંળાયેલ લીઝની �કૂવણીને લીઝની cદુત પર સીધી લીટBના ધોરણે ખચ' તરBકC ઓળખે છે. 

 
ii. એક લેસર તરBકC 

�યારC કંપની ભા¾ૂત તરBકC કામ કરC છે, YયારC તે લીઝની શgઆતથી ન²B કરC છે કC દરCક લીઝ ફાઇના7સ લીઝ છે કC 
ઓપરC;ટ�ગ લીઝ છે. દરCક લીઝને વગª*ૃત કરવા માટC, કંપની એકંદરC c\ૂયાકંન કરC છે કC �ુ ંલીઝ તમામ જોખમો 
અને jરુiકારોને �તગ'ત સપંિ´ની માvલકB માટC આક?iમક રBતે iથાનાતં;રત કરC છે. જો આ ;કiસો હોય, તો લીઝ 
એ ફાઇના7સ લીઝ છે, જો નહ[ તો તે ઓપરC;ટ�ગ લીઝ છે. આકારણીના ભાગgપે, કંપની અcકુ hચૂકાકંોને �યાનમા ં
લે છે rમ કC લીઝ એ સપંિ´ના આિથ�ક �વનના મોટા ભાગ માટC છે કC કCમ. 
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જો કોઈ 9યવiથામા ંલીઝ અને નોન-લીઝ ઘટકો હોય, તો કંપની કરારમા ંિવચારણાની ફાળવણી કરવા માટC ઈ7ડ 
એ.એસ.- 115 “�ાહકો સાથેના કરારમાથંી આવક” લા� ુકરC છે. 

 
કંપની "અ7ય આવક" ના ભાગ gપે લીઝની cદુત પર સીધી-રCખાના ધોરણે આવક તરBકC ઓપરC;ટ�ગ લીઝ હCઠળ 
KાEત થયેલી લીઝ �કૂવણીને ઓળખે છે. 

 
2.11 ?બન-નાણાકBય અ9કયામતોની |િત 

અiકયામતોની �િત પર ઇ7ડ એએસ-૧૬ અ3સુાર, કંપનીની અiકયામતોની વહન રકમ છે દરCક બેલે7સ શીટની તારBખે 
સમી�ા કરવામા ંઆવે છે. �િતના કોઈ સકંCત છે કC કCમ તે ન²B કરવા. જો આવા કોઈ સકંCતો અ?iતYવમા ંહોય, તો સપંિ´ની 
jનુઃKા{EતપાO રકમનો �દાજ વેચાણ માટC ઓછB ;ક�મત અને ઉપયોગમા ંલેવાતા c\ૂયના વાજબી c\ૂય કરતા ંવy ુછે. 
�યારC પણ નફો અને 3કુસાનના િનવેદનમા ં�િતની ખોટ ઓળખવામા ંઆવે છે. સપંિ´ અથવા તેના રોકડ પેદા કરતા 
એકમની વહન રકમ તેની વhલૂ કરB શકાય તેવી રકમ કરતા ંવધી �ય છે. જો jનુઃKા{EતપાO રકમના �દાજમા ંફCરફાર 
થયો હોય અને આવી ખોટ હવે અ?iતYવમા ંનથી અથવા ઘટB ગઈ હોય તો અગાઉના ;હસાબી સમયગાળામા ંમા7યતા KાEત 
�િતની ખોટ ઉલટાવી દCવામા ંઆવે છે. નફા અને 3કુસાનના િનવેદનમા ં�િત�iત 3કુસાનની િવપરBતતાને મા7યતા 
આપવામા ંઆવે છે. 

 
2.12 ઉધાર ખચ% 

ઉધાર Kોr@ટ માટC ખાસ ઉછBના લીધેલા ભડંોળ પર ખચ' કરવામા ંઆવેલ ખચ' અને તેની સાથે ઓળખવામા ંઆવેલ ખચ' 
Kોr@ટના કિમશિન�ગના સમય hધુી અથવા તેના ભાગ hધુી કCિપટલાઇઝ કરવામા ંઆવે છે અને YયારપછB અiકયામતો 
9યાપારB કામગીરB હCઠળ હોય તે હદ hધુી આવક માટC વhલૂવામા ંઆવે છે. 
 
આવક સબંિંધત ઉધાર લીધેલા ભડંોળની અiથાયી જમાવટ માટC ઉધાર ખચ'ની મયા'દામા ંઉધાર ખચ'ની સામે ગોઠવવામા ં
આવે છે; ઉધાર ખચ' કરતા ંવy ુરકમ નફા અને 3કુસાનના િનવેદનમા ંજમા થાય છે. 

 
2.1૩ કમ%ચારB લાભો 

ક)  ­ૂંકા ગાળાના કમ'ચારB લાભો 
રC7ડ;ર�ગના બાર મ;હનાની �દર તમામ કમ'ચારB લાભો સjંણૂ'પણે �કૂવવાપાO છે. સેવાઓને ­ૂંકા ગાળાના 
કમ'ચારB લાભો તરBકC વગª*ૃત કરવામા ંઆવે છે. પગાર, વેતન અને ­ૂંકા ગાળાના વળતરની ગેરહાજરB વગેરC rવા 
લાભો કમ'ચારB સબંિંધત સેવા આપે છે તે સમયગાળામા ંઓળખવામા ંઆવે છે. 

 
ખ)  લાબંા ગાળાના કમ'ચારB લાભો 

i લાબંા ગાળાના કમ'ચારB લાભો માટC જવાબદારB rમ કC લાબંા ગાળાની વળતરની ગેરહાજરB, અડધા 
પગારની ર� અને એલટBસી એ જ રBતે ઓળખવામા ંઆવે છે rમ કC લાબંા ગાળાના ;કiસામા ંિસવાય નીચે 
(ગ)(ii) મા ં ઉ\લેvખત 9યાÂયાિયત લાભ યોજનાઓના ;કiસામા.ં ટમ' એ�Eલોયી બેિન;ફટ Eલાન 
એ@�0રુBયલ ગેઇન અથવા 3કુસાન નફા અને 3કુસાનના િનવેદનમા ંમા7ય છે. 

 
ગ)  રોજગાર પછBના લાભો 

i. િનધા';રત યોગદાન યોજનાઓ: કંપની Kોિવડ7ટ ફંડ iકBમ, સી�આઈએસ અને કમ'ચારB રા�ય વીમા 
યોજનાના સદંભ'મા ં KાદCિશક ભિવaય િનિધ કિમશનરને િનધા';રત યોગદાન આપે છે. કંપની તેના 
કમ'ચારBઓને રાa Bય પે7શન યોજનાનો લાભ પણ આપે છે. યોજનાઓ હCઠળ �કૂવવાપાO/ �કુવવાપાO 
યોગદાનને તે સમયગાળા દરિમયાન ઓળખવામા ંઆવે છે rમા ંકમ'ચારB સબંિંધત સેવા Kદાન કરC છે. 

 
ii. િનધા';રત લાભ યોજનાઓ: �ે�0ઈુટB, સામાન ભÃÜુ ંઅને તબીબી િન�િૃ´ પછBનો લાભ એ રોજગાર પછB 

િનધા';રત લાભ યોજના છે. જવાબદારB ઓળખી બેલે7સ શીટમા ંબેલે7સ શીટ તારBખે િનધા';રત લાભની 
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જવાબદારB3ુ ં વત'માન c\ૂય છે r Eલાન એસે}સના ઓછા વાજબી c\ૂય છે. KોrકટCડ 0િુનટ �C;ડટ 
(પી0સુી) પtિતનો ઉપયોગ કરBને િનધા';રત લાભની જવાબદારB iવતOં એક�0રુB ~ારા ગણવામા ંઆવે 
છે. 
• કંપનીએ �ે�0ટુB/ મે;ડકલ ફંડના સચંાલન માટC એક અલગ એનએચએસઆરસીએલ કમ'ચારB Wૂથ 

�ે�0ઈુટB  iટ/ એનએચએસઆરસીએલ મે;ડકલ  iટની iથાપના કરB છે.  
•   કંપની તેની બેલે7સ શીટમા ં િનધા';રત લાભ યોજનાની ચોÂખી જવાબદારBને સપંિ´ અથવા 

જવાબદારB તરBકC ઓળખે છે. 
•  ચોÂખી 9યાÂયાિયત લાભ જવાબદારB/ (સપંિ´) ના jનુઃ માપન ~ારા નફો અથવા 3કુસાન અ7ય 

9યાપક આવકમા ંમા7ય છે. 
•  યોજના અiકયામતોના પોટ'ફોvલયો3ુ ંવાiતિવક વળતર, િનધા';રત લાભની    જવાબદારBને માપવા 

માટC વપરાતા ;ડiકાઉ7ટ રCટને લા� ુ કરBને ગણતરB કરCલ ઉપજ કરતા ં વyનેુ અ7ય 9યાપક 
આવકમા ંઓળખવામા ંઆવે છે. 

•  સેવા ખચ' અને ચોÂખી 9યાÂયાિયત લાભ જવાબદારB/ (સપંિ´) પર ચોÂખો 9યાજ ખચ'/(આવક) 
નફા અને 3કુસાનના િનવેદનમા ંમા7ય છે. 

 
ઘ)  િન�િૃ´ લાભ 

રC\વે મOંાલયની માગ'દિશ�કાના આધારC 'Kિતિન0?ુ@ત પરના કમ'ચારBઓ'ના િન�િૃ´ લાભો ગણવામા ંઆ9યા છે. 
 

ચ)   ફરBથી માપન 
માપન નફો અને ઉદભવતા 3કુસાન અ3ભુવની ગોઠવણો અને 9યાÂયાિયત લાભ યોજનાઓ rવી કC �ે�0ટુB, 
સામાન ભÃÜુ ં અને િન�િૃ´ પછBની તબીબી યોજનાઓ સબંિંધત એ@�0;ુરયલ ધારણાઓમા ં ફCરફાર, r 
સમયગાળામા ં તેઓ થાય છે તે સમયગાળામા ંમા7ય કરવામા ંઆવે છે, સીધી અ7ય 9યાપક આવકમા.ં તેઓ 
ઇ?@વટBમા ંફCરફારના િનવેદનમા ંઅને બેલે7સ શીટમા ં�ળવી રાખેલી કમાણીમા ંસામેલ છે. 
 

2.14 વત%માન આવકવેરો 
i. કર ખચ'વષ' માટC વત'માન આવકવેરો અને િવલvંબત કરનો સમાવેશ થાય છે. 
ii. વત'માનકરને લા� ુપડતા કર દરોનો ઉપયોગ કરBને કર સ´ાવાળાઓને �કૂવવામા ંઆવનારB રકમ પર માપવામા ં

આવે છે. 
iii. આ રકમની ગણતરB કરવા માટC વપરાતા કરવેરા દરો અને કર કાયદાઓ તે છે કC r કંપની ચલાવે છે અને કરપાO 

આવક પેદા કરC છે તે દCશોમા ં;રપો;ટ̈ગ તારBખે ઘડવામા ંઆવે છે અથવા નMધપાO રBતે ઘડવામા ંઆવે છે. 
iv. વત'માન ઓસીઆઈ વi�ઓુ સબંિંધત કર અ7ય 9યાપક આવક (ઓસીઆઈ) મા ંમા7ય છે. 

 
2.15  િવલ?ંબત કર 

ઈ7iટBટ|ટુ ઓફ ચાટ'ડ' એકાઉ7ટ7}સ ઓફ ઈR7ડયા ~ારા �રB કરાયેલ ઈR7ડયન એકાઉR7ટSગ iટા7ડડ' (આઇએનડB એએસ 
12) “ઈ7કમ ટC@સ” અ3સુાર. 
i. િવલvંબત આવકકર અiકયામતો અને જવાબદારBઓને અiથાયી તફાવતો માટC ઓળખવામા ંઆવે છે rની ગણતરB 

કરવેરા દરો અને કર કાયદાઓનો ઉપયોગ કરBને કરવામા ંઆવે છે r ;રપો;ટ̈ગ તારBખે ઘડવામા ંઆ9યા છે અથવા 
નMધપાO રBતે ઘડવામા ંઆ9યા છે. 

ii. િવલvંબત આવક ટC@સ એસેટ એ હદ hધુી ઓળખવામા ંઆવે છે કC તે સભંિવત છે કC કરપાO નફો ઉપલ�ધ હશે rની 
સામે કપાતપાO અiથાયી તફાવતો, અને vબનઉપયોગી ટC@સ �C;ડ}સ અને ન વપરાયેલ ટC@સ 3કુસાનનો ઉપયોગ 
કરB શકાય છે. 

iii.   િવલvંબત આવકની વહન રકમ કરવેરા અiકયામતોની સમી�ા દરCક ;રપો;ટ̈ગ તારBખે કરવામા ંઆવે છે અને તે હદ 
hધુી ઘટાડવામા ંઆવે છે કC તે હવે સભંવ નથી કC િવલvંબત આવકવેરાની સપંિ´ના તમામ અથવા ભાગનો ઉપયોગ 
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કરવાની મWૂંરB આપવા માટC jરૂતો કરપાO નફો ઉપલ�ધ રહCશે. 
iv.   િવલvંબત કર સબંિંધત ઓસીઆઈ  (ઓસીઆઈ) આઇટમને અ7ય 9યાપક આવક ઓસીઆઈ મા ંઓળખવામા ંઆવે 

છે. 
 
2.16 શેર દBઠ કમાણી 

1.  શેર દBઠ cળૂ�તૂ કમાણી િવભાજન ~ારા ગણવામા ંઆવે છે આ સમયગાળા દરિમયાન બાકB રહCલા ઇ?@વટB શેરોની 
ભા;રત સરCરાશ સÂંયા ~ારા ઇ?@વટB શેરધારકોને આભારB વષ' માટC ચોÂખો નફો અથવા 3કુસાન. બોનસ ઇz0 ૂઅને 
શેર િવભાજનની ઘટનાઓ માટC વષ' દરિમયાન બાકB રહCલા ઇ?@વટB શેસ'ની ભા;રત સરCરાશ સÂંયાને સમાયો�જત 
કરવામા ંઆવે છે. 

2.  શેર દBઠ ઓછB કમાણીની ગણતરB કરવાનો હC�,ુ ઇ?@વટB શેરધારકોને આભારB સમયગાળા માટCનો ચોÂખો નફો 
અથવા 3કુસાન અને વષ' દરિમયાન બાકB રહCલા શેસ'ની ભા;રત સરCરાશ સÂંયાને તમામ મદં સભંિવત ઇ?@વટB 
શેરની અસરો માટC સમાયો�જત કરવામા ંઆવે છે. 

 
2.17 ,ારં?ભક ખચ% 

તમામ Kારંvભક ખચ'ને ખચ' તરBકC ઓળખવામા ંઆવે છે �યારC તે ખચ'વામા ંઆવે છે. 
 
2.18 ઇy[વટB ધારકોને Kડિવડ*ડ 

;ડિવડ7ડ �કૂવવાપાO/ �કૂવવાપાO r વષ'મા ંસબંિંધત ;ડિવડ7ડને શેરધારકો અથવા બોડ' ઓફ ;ડરC@ટસ' ~ારા યો�ય તરBકC 
મWૂંર કરવામા ંઆવે છે તે વષ'મા ંઓળખવામા ંઆવે છે. 

 
2.19 બેલે*સ શીટની તારBખ પછBની ઘટનાઓ 

બેલે7સ શીટની તારBખ પછB બનતી ઘટનાઓને Ind AS 10 (બેલે7સ શીટની તારBખ પછB બનતી આક?iમકતા અને 
ઘટનાઓ) અ3સુાર નાણાકBય િનવેદનોની તૈયારBમા ં�યાનમા ંલેવામા ંઆવે છે.  

 
2.20 વાજબી FUૂય માપન 

કંપની દરCક ;રપો;ટ̈ગ તારBખે વાજબી c\ૂય પર ચો²સ નાણાકBય સાધનોને માપે છે. યો�ય કBમત તે ;ક�મત છે. r સપંિ´ 
વેચવા માટC KાEત થશે અથવા માપન તારBખે બ�રના સહભાગીઓ વ�ચે 9યવ?iથત 9યવહારમા ંજવાબદારB  ા7સફર 
કરવા માટC �કૂવવામા ંઆવશે. વાજબી c\ૂય માપન એ ધારણા પર આધા;રત છે કC સપંિ´ વેચવા અથવા જવાબદારBને 
iથાનાતં;રત કરવા માટCનો 9યવહાર ºા ંથાય છે: 
• સપંિ´ અથવા જવાબદારB માટCના cÂુય બ�રમા,ં અથવા 
• cÂુય બ�રની ગેરહાજરBમા,ં સપંિ´ અથવા જવાબદારB માટC સૌથી ફાયદાકારક બ�રમા.ં 

 
cÂુય અથવા સૌથી ફાયદાકારક બ�ર કંપની માટC hલુભ હો�ુ ંજોઈએ. અiકયામત અથવા જવાબદારB3ુ ંવાજબી  c\ૂય 
એ ધારણાઓનો ઉપયોગ કરBને માપવામા ંઆવે છે કC બ�રના સહભાગીઓ તેમના આિથ�ક `ેaઠ ;હતમા ંકાય' કરC છે એમ 
ધારBને, સપંિ´ અથવા જવાબદારBની ;ક�મત ન²B કરતી વખતે બ�રના સહભાગીઓ ઉપયોગ કરશે. કંપની c\ૂયાકંન 
તકનીકોનો ઉપયોગ કરC છે r સજંોગોમા ંયો�ય છે અને rના માટC યો�ય c\ૂય માપવા માટC jરૂતો ડCટા ઉપલ�ધ છે, સબંિંધત 
અવલોકન�મ ઇનj}ુસનો મહ´મ ઉપયોગ કરC છે અને અવલોકન�મ ઇનj}ુસનો ઉપયોગ ઓછો કરC છે. 
 

2.21 નાણાકBય સાધનો 
ક)  Kારંvભક ઓળખ: 

�યારC નાણાકBય અiકયામતો અને જવાબદારBઓ ઓળખવામા ંઆવે છે કંપની ઇ7iÕમે7ટની કરારની જોગવાઈઓનો 
પ�કાર બને છે. નાણાકBય અiકયામતો અને જવાબદારBઓ શgઆતમા ંવાજબી c\ૂય પર માપવામા ંઆવે છે. 
નાણાકBય અiકયામતો અને નાણાકBય જવાબદારBઓ (નાણાકBય અiકયામતો અને નફા અથવા 3કુસાન ~ારા 
વાજબી c\ૂય પર નાણાકBય જવાબદારBઓ િસવાય)ના સપંાદન અથવા c�ુાને સીધી રBતે આભારB હોય તેવા 
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9યવહાર ખચ'ને નાણાકBય સપંિ´ની Kારંvભક મા7યતા પર માપવામા ંઆવતા વાજબી c\ૂયમા ંઉમેરવામા ંઅથવા 
બાદ કરવામા ંઆવે છે અથવા નાણાકBય જવાબદારB. 
 

ખ)  અ3ગુામી માપન: 
નાણાકBય અiકયામતો 
નાણાકBય સપંિ´3ુ ંવગªકરણ નીચેની `ેણીઓમા ંકરવામા ંઆવે છે: 
i. ઋણc?ુ@ત ખચ� 

નાણાકBય અiકયામતો પછBથી ઋણc?ુ@તના ખચ� માપવામા ંઆવે છે જો આ નાણાકBય અiકયામતો એવા 
9યવસાયમા ં રાખવામા ં આવે છે rનો ઉ�ેzય કરાર આધા;રત રોકડ Kવાહ એકિOત કરવા માટC આ 
અiકયામતો રાખવાનો છે અને નાણાકBય સપંિ´ની કરારની શરતો િન;દÀaટ તારBખો પર રોકડ Kવાહમા ં
વધારો કરC છે r ફ@ત c�ુલની �કૂવણી અને બાકB cÂુય રકમ પર 9યાજ. 

ii. અ7ય 9યાપક આવક ~ારા વાજબી c\ૂય 
નાણાકBય અiકયામતો અ7ય 9યાપક આવક ~ારા વાજબી c\ૂય પર માપવામા ંઆવે છે જો આ નાણાકBય 
અiકયામતો એવા 9યવસાયમા ંરાખવામા ંઆવે છે rનો ઉ�ેzય કરાર આધા;રત રોકડ Kવાહ એકિOત કરBને 
અને નાણાકBય અiકયામતો વેચવાથી KાEત થાય છે અને નાણાકBય સપંિ´ની કરારની શરતો ચો²સ 
તારBખો પર રોકડ Kવાહમા ંવધારો કરC છે. r માO c�ુલની �કૂવણી છે અને બાકBની cÂુય રકમ પર 9યાજ 
છે. 

iii. નફો અને 3કુસાન ~ારા વાજબી c\ૂય પર 
નાણાકBય અiકયામતો નફો અથવા 3કુસાન ~ારા વાજબી c\ૂય પર માપવામા ંઆવે છે િસવાય કC તે 
Kારંvભક મા7યતા પર અ7ય 9યાપક આવક ~ારા ઋણc?ુ@ત ;ક�મતે અથવા વાજબી c\ૂય પર માપવામા ં
આવે છે. નફા ~ારા વાજબી c\ૂય પર નાણાકBય અiકયામતો અને જવાબદારBઓના સપંાદન માટC સીધા જ 
આભારB 9યવહાર ખચ' અથવા 3કુશાન નફા કC 3કુસાનમા ંતરત જ ઓળખાય છે. 

 
નાણાકBય જવાબદારBઓ 
નાણાકBય જવાબદારBઓ નીચેની `ેણીઓમા ંવગª*ૃત કરવામા ંઆવી છે: 
i. નાણાકBય ઋણc?ુ@ત કોiટ પર જવાબદારBઓ 

ઋણc?ુ@ત પર નાણાકBય જવાબદારBઓ વેપાર અને અ7ય �કૂવણીપાOો, િસºો;રટB ;ડપોvઝટ અને 
રBટC7શન મની વગેરC ~ારા રWૂ કરાયેલ ખચ' શgઆતમા ંવાજબી c\ૂય પર ઓળખવામા ંઆવે છે, અને 
Yયારબાદ અસરકારક 9યાજ દર પtિતનો ઉપયોગ કરBને ઋણc?ુ@ત ખચ' પર વહન કરવામા ંઆવે છે. 

ii. નાણાકBય નફા અને 3કુસાન (એફવીટBપીએલ) ~ારા વાજબી c\ૂય પર જવાબદારBઓ 
કંપનીએ એફવીટBપીએલ પર કોઈ નાણાકBય જવાબદારBઓ િન0@ુત કરB નથી. 

 
ગ) ડB-ઓક?�નશન: 

i. નાણાકBય સપંિ´ 
નાણાકBય સપંિ´ (અથવા, �યા ં લા� ુ હોય, નાણાકBય સપંિ´નો એક ભાગ અથવા સમાન નાણાકBય 
સપંિ´ના Wૂથનો ભાગ) YયારC જ મા7યતા રદ કરવામા ંઆવે છે �યારC સપંિ´માથંી રોકડ Kવાહના કરારના 
અિધકારો સમાEત થાય છે અથવા તે નાણાકBય સપંિ´ અને નMધપાO રBતે તમામ જોખમોને iથાનાતં;રત 
કરC છે. અને સપંિ´ની માvલકBના jરુiકારો. 

ii. નાણાકBય જવાબદારB 
�યારC જવાબદારB હCઠળની જવાબદારB ÝટB �ય છે અથવા રદ કરવામા ંઆવે છે અથવા સમાEત થાય છે 
YયારC નાણાકBય જવાબદારBની મા7યતા રદ કરવામા ંઆવે છે. �યારC હાલની નાણાકBય જવાબદારBને 
સમાન િધરાણકતા' ~ારા નMધપાO રBતે અલગ શરતો પર અ7ય જવાબદારB ~ારા બદલવામા ંઆવે છે, 
અથવા અ?iતYવમાનંી જવાબદારBની શરતોમા ંનMધપાO ફCરફાર કરવામા ંઆવે છે, YયારC આવા િવિનમય 
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અથવા ફCરફારને cળૂ જવાબદારBની મા7યતા રદ કરવામા ંઆવે છે અને નવી જવાબદારBની મા7યતા 
તરBકC ગણવામા ંઆવે છે. જવાબદારB, અને સબંિંધત વહન રકમમા ંતફાવતને નફા અથવા 3કુસાનના 
િનવેદનમા ંઓળખવામા ંઆવે છે. 

 
ઘ) નાણાકBય સપંિ´ની �િત: 

કંપની અપેv�ત �C;ડટ લોસ (ઈસીએલ) મોડલ લા� ુકરC છે �િતના 3કુશાનના માપન અને મા7યતા માટC. કંપની 
KાEય વેપાર પર �િત 3કુશાન ભÃથાની મા7યતા માટC 'સરળ અvભગમ' અ3સુરC છે. સરળ અvભગમના ઉપયોગ 
માટC કંપનીને �C;ડટ જોખમમા ંથતા ફCરફારોને  Þક કરવાની જgર નથી. તેના બદલે, તે તેની Kારંvભક મા7યતાથી જ 
દરCક ;રપો;ટ̈ગ તારBખે આ�વન ઈસીએલ પર આધા;રત �િત 3કુશાન ભÃÜુ ંઓળખે છે. 
 
કંપની પર આકારણી કરC છે અમોટા'ઇßડ કોiટ અને એફવીટBઓસીઆઈ ડCટ ઇ7iÕમે7}સ પર કરવામા ંઆવતી તેની 
અiકયામતો સાથે સકંળાયેલ અપેv�ત િધરાણની ખોટનો આગળનો આધાર. િધરાણ જોખમમા ંનMધપાO વધારો 
થયો છે કC કCમ તેના પર �િતની પtિત લા� ુપડC છે. 

 
સમયગાળા દરિમયાન મા7યતા KાEત ઈસીએલ �િત 3કુશાન ભÃÜુ ં(અથવા ;રવસ'લ) આવક/ખચ' તરBકC ઓળખાય 
છે નફા અને 3કુસાનના િનવેદનમા.ં 

 
2.22 ?બન-વત%માન અ9કયામતો (અથવા િનકાલ �ૂથો) વેચાણ માટ= રાખવામા ંઆવી છે 

vબન-વત'માન અiકયામતો (અથવા િનકાલ Wૂથો) રાખવામા ંઆવેલ અiકયામતો તરBકC વગª*ૃત કરવામા ંઆવે છે વેચાણ 
માટC �યારC તેમની વહન રકમ cÂુયYવે વેચાણ 9યવહાર ~ારા વhલૂવામા ંઆવે છે અને વેચાણ અYયતં સભંિવત માનવામા ં
આવે છે. વેચાણને અYયતં સભંિવત માનવામા ંઆવે છે �યારC સપંિ´ અથવા િનકાલ Wૂથ તેની વત'માન ?iથિતમા ંતાYકાvલક 
વેચાણ માટC ઉપલ�ધ હોય, તે અસભંિવત છે કC વેચાણ પાà ંખ¹ચવામા ંઆવશે, અને વગªકરણની તારBખથી એક વષ'ની 
�દર વેચાણની અપે�ા છે. વેચાણ માટC રાખવામા ંઆવેલ તરBકC વગª*ૃત થયેલ િનકાલ Wૂથો વહનની રકમના નીચા ભાવે 
અને વેચાણ માટC વાજબી c\ૂય ઓછા ખચ� જણાવવામા ં આવે છે. િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનસામ�ી અને અcતૂ' 
અiકયામતો3ુ ંઅવc\ૂયન અથવા ઋણc?ુ@ત કરવામા ંઆવતી નથી.   
 
વેચાણ વેચાણ માટC રાખવામા ંઆવેલી અiકયામતો અને જવાબદારBઓને નાણાકBય ?iથિતના િનવેદનમા ંઅલગથી રWૂ 
કરવામા ંઆવે છે. જો આઇએનડB એએસ 105 ~ારા જણાવેલ માપદંડ "વેચાણ અને બધં કામગીરB માટC રાખવામા ંઆવેલ 
vબન-વત'માન અiકયામતો" હવે jણૂ' ન થાય, તો િનકાલ Wૂથ વેચાણ માટC રાખવામા ંઆવેલ તરBકC વગª*ૃત થવા3ુ ંબધં 
કરC છે. vબન-વત'માન અiકયામત કC r વેચાણ માટC રાખવામા ંઆવેલ તરBકC વગª*ૃત કરવા3ુ ંબધં કરC છે તે  (i) તેની વહન 
રકમના નીચા iતરC માપવામા ંઆવે છે. વેચાણ માટC રાખવામા ંઆવેલ છે, અને (ii) તે તારBખે તેની વhલૂપાO રકમ �યારC 
િનકાલ Wૂથ વેચાણ માટC રાખવામા ંઆવેલ તરBકC વગª*ૃત કરવા3ુ ંબધં કરC છે. 
 

2.23  અગાઉના સમયગાળાના ગોઠવણો 
સામ�ીની પહCલાની અવિધની �લૂો jનુઃiથાિપત કરBને jવૂ'િનધા';રત રBતે hધુારવામા ં આવે છે Ki�તુ અગાઉના 
સમયગાળા માટC �લુનાYમક રકમ rમા ં�લૂ આવી હતી. જો રWૂ કરાયેલા Kારંvભક સમયગાળા પહCલા ં�લૂ આવી હોય, તો 
Ki�તુ Kારંvભક સમયગાળા માટC અiકયામતો, જવાબદારBઓ અને ઇ?@વટBના Kારંvભક બેલે7સને jનુઃiથાિપત કરવામા ં
આવે છે િસવાય કC તે અ9યવહાwુ હોય, આ ;કiસામા,ં નવી એકાઉR7ટSગ નીિતને સભંિવતપણે 9યવહાwુ વહCલામા ંવહCલી 
તારBખ લા� ુકરવા માટC �લુનાYમક મા;હતીને સમાયો�જત કરવામા ંઆવે છે.. 

 
િKપેઇડ ખચ' 
Kીપેડhધુીનો ખચ' g. 5,00,00૦/- KYયેક કCસમા ંવષ'ના ખચ'/આવક તરBકC ગણવામા ંઆવે છે અને તેનો ;હસાબ નેચરલ 
હCડ ઓફ ;હસાબમા ંકરવામા ંઆવે છે. 
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2.24  ધોરણ / �ધુારાઓ �રB કરવામા ંઆ�યા છે પરંQ ુહ�ુ �ધુી અસરકારક નથી 
એમસીએ �રB કરB હતી 31મી માચ' 2023ની hચૂના ~ારા ભારતીય એકાઉR7ટSગ iટા7ડ¾્'સ એમે7ડમે7}સ g\સ, 2023. 
ભારતીય એકાઉR7ટSગ iટા7ડ¾્'સ એમે7ડમે7}સ g\સ, 2023મા ંનીચેના ધોરણોમા ંhધુારા કરવામા ંઆ9યા છે: 
1.  ભારતીય ;હસાબી ધોરણો3ુ ંKથમ વખત અપનાવ�ુ ં(આઇએનડB એએસ - 101) 
2.  શેર આધા;રત �કુવણી(આઇએનડB એએસ – 102) 
3.  9યાપાર સયંોજનો(આઇએનડB એએસ – 103) 
4.  નાણાકBય સાધનો: �હCરાતો(આઇએનડB એએસ – 107) 
5.  નાણાકBય સાધનો(આઇએનડB એએસ – 109) 
6.  આવક�ાહકો સાથેના કરારોમાથંી (આઇએનડB એએસ – 115) 
7.  નાણાકBય iટCટમે7}સની રWૂઆત(આઇએનડB એએસ – 1) 
8.  એકાઉR7ટSગ નીિતઓ, ફCરફારોએકાઉR7ટSગ �દાજો અને �લૂોમા ંઆઇએનડB એએસ – 8) 
9.  આવકવેરા(આઇએનડB એએસ – 12) 
10.   વચગાળાના નાણાકBય અહCવાલ(આઇએનડB એએસ – 34) 

 
આ hધુારાની અસરકારક તારBખ 1લી એિKલ 2023ના રોજ અથવા તે પછB શg થતી વાિષ�ક અવિધ છે. કંપની હાલમા ં
hધુારાની અસર3ુ ંc\ૂયાકંન કરB રહB છે અને હWુ hધુી નાણાકBય િનવેદનો પરની અસર ન²B કરB નથી. 
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નiધ 5.1 -- અ*ય અFતૂ% અ9કયામતો 

રકમ (લાખમા ંg.) 

ખાસ 9પે[�મ ZUુક સોrટવેર જમીનના ઉપયોગ માટ=નો અિધકાર* Sુલ 

Sુલ વહન રકમ     

1લી એિ,લ 2021ના રોજ - 388.17 1,681.69  2,069.85  

ઉમેરણો - 5,451.82  822.82 6,274.64  

િનકાલ/ગોઠવણ - - (13.58) (13.58) 

31મી માચ% 2022ના રોજ - 5,839.99  2,490.93  8,330.91  

ઉમેરણો 1,159.47 48.78 70.29 1,278.54 

િનકાલ / ગોઠવણો - (116.99) - (116.99) 

31મી માચ% 2023ના રોજ 1,159.47 5,771.78  2,561.22  9,492.46 
     

1લી એિ,લ 2021ના રોજ - 200.24 127.33 327.58 

વષ' માટC ઋણc?ુ@ત �\ુક - 862.18 133.05 995.23 

િનકાલ/ગોઠવણ - - - - 

31મી માચ% 2022ના રોજ - 1,062.42  260.38 1,322.81  

વષ' માટC ઋણc?ુ@ત �\ુક 187.42 1,128.15 168.47 1,484.04 

િનકાલ / ગોઠવણો - - - - 

31મી માચ% 2023ના રોજ 187.42 2,190.57  428.85  2,806.85  
     

નેટ ક=ર�ગ વેU� ુ     

31મી માચ% 2023ના રોજ 972.05 3,581.21 2,132.37 6,685.61  

31મી માચ% 2022ના રોજ - 4,777.55  2,230.54 7,008.10 
     

* પિdમ રKલવનેા પeના જવાબમા ંન.ં ડબ%f ુ340/23 તાર"ખ 22.02.2019, કંપનીએ ^. 8,000.00 લાખ.ની hિશક iકુવણી કર" હતી 

અગાઉના વષjમા ંLુબંઈ-અમદાવાદ હાઈ 8પીડ રKલ (એમએએચએસઆર) માટK અLકુ જમીનના સપંાદન/હlmડ-ઓવર માટK. 0ાnત કરKલ 

આધાર સચંાર, અ8કયામતોoુ ંpવન 35 વષW માનવામા ંઆવTુ ંહT ુ ંઅને ત ેLજુબ iકૂવણી કરવામા ંઆવી હતી અને Lડૂ" કાયW 0ગિતમા ં

છે. તેની ઓળખ કરવામા ંઆવી હતી. અગાઉના વષW દરિમયાન, કંપનીને વ8ેટનW રK%વ ેતરફથી તા. 08.01.2021ના અmય એક પeમા ં

જમીનના ભાગ માટK વધારાની કામચલાઉ iકુવણી માટK 0ાnત થયો છે અને વધારાની માDહતી અને ઉપલqધ દ8તાવજેોના આધારK 

એકાઉrmટsગ t"ટમેmટ (આ અ8કયામતોના pવન સDહત)oુ ંuનુ: L%ૂયાકંન પણ કfુv છે. ઉપરો2ત જમીન સપંાDદત કરવા માટKના િનયમો 

અને શરતો હwુ પણ પિdમ રK%વ ેસાથ ેxિતમ L%ૂયાકંન અને કંપની yારા કરવામા ંઆવલે uનુઃL%ૂયાકંન સDહત િવચારણા હKઠળ હોવાથી, 

તેન ે Dહસાબી xદાજમા ંફKરફાર તર"કK ગણવામા ંઆવ ે છે. ત ેLજુબ આવી અગાઉના વષWમા ં^. 7,758.17 લાખoુ ંLડૂ" એડવા<mસસમા ં

uનુઃવગ{કરણ કરવામા ંઆ:fુ ંછે અને તેના પર ̂ . 241.83 લાખ ̂ િપયાની ઋણL<ુ2ત ખચW "કKિપટલ વકW ઇન 0ો7ેસ" શીષWક હKઠળ નSધાયેલ 

છે, તેન ેપણ Lડૂ" એડવા<mસસ મા ંફર"થી wૂથબ~ કરવામા ંઆ:યો છે. િનયમો અને શરતોને xિતમ 8વ^પ આપવા અને xિતમ િવચારણા 

બાક", ભાિવ સમયગાળાના નફા અને oકુસાનના િનવદેન પર xદાજમા ંઉપરો2ત ફKરફારની નાણાક"ય અસર 31 માચW, 2023 Pધુી િનિdત 

નથી.  
 
નiધ 5.2 -- િવકાસ હ=ઠળ અFતૂ% સપંિ� 

રકમ (લાખમા ં^.) 

ખાસ ખાતે તરBક= 31મી માચ% 2023 ખાતે તરBક= 31મી માચ% 2022 

િવકાસ હCઠળ અcતૂ' અiકયામતો - ક�E0ટુર સો¯ટવેર 509.36 - 

Sુલ 509.36 - 
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નiધ 5.2.1 -- િવકાસ હ=ઠળની અFતૂ% અ9કયામતોRુ ંએજ�ગ શેડ�લૂ 

31મી માચ' 2023 ના રોજ 

રકમ (લાખમા ં^.) 

િવકાસ હ=ઠળની અFતૂ% સપંિ�  સમયગાળા માટ= િવકાસ હ=ઠળ અFતૂ% અ9કયામતોમા ંરકમ Sુલ 

1 વષ%થી ઓ�ં 1-2 વષ% 2 થી 3 વષ% 3 વષ%થી વ� ુ

Kોr@ટસ ચા� ુછે 509.36 - - - 509.36 

Kોr@ટસ અiથાયી gપે iથvગત - - - - - 

 

31મી માચ' 2022ના રોજ 

રકમ (લાખમા ં^.) 

િવકાસ હ=ઠળની અFતૂ% સપંિ�  સમયગાળા માટ= િવકાસ હ=ઠળ અFતૂ% અ9કયામતોમા ંરકમ  Sુલ  
1 વષ%થી ઓ�ં 1-2 વષ% 2 થી 3 વષ% 3 વષ%થી વ� ુ

Kોr@ટસ ચા� ુછે - - - - - 

Kોr@ટસ અiથાયી gપે iથvગત - - - - - 

કારણ કC ખચ' તેની cળૂ યોજનાને jણૂ' કયા' cજુબ jણૂ' થવાને ઓળંગી ગયો નથી, તેથી સ0ં@ુત ધોરણે બનેં `ેણીઓ (ખચ' ઓળંગી 
અથવા cદુતવીતી) માટC �હCરાતની �ણ કરવામા ંઆવતી નથી. 
 

નiધ 5.3 -- અ9કયામતોના ઉપયોગનો અિધકાર 
રકમ (લાખમા ં^.) 

ખાસ ?બUડ�ગ વાહન Sુલ 

Sુલ વહન રકમ 
   

1લી એિ,લ 2021ના રોજ 2,924.62  273.69 3,198.33 

વષ' દરિમયાન ઉમેરાઓ 245.91 145.61 391.52 

િનકાલ/ગોઠવણ (271.86) - (271.86) 

31મી માચ% 2022ના રોજ 2,898.67  419.30 3,317.99  

વષ' દરિમયાન ઉમેરાઓ 190.72 117.51 308.23 

િનકાલ/ગોઠવણ (79.30) (208.71) (288.01) 

31મી માચ% 2023ના રોજ 3,010.09 328.10 3,338.21 

સ?ંચત અવFUૂયન અને |િત  
   

1લી એિ,લ 2021ના રોજ 747.60 138.74 886.34 

વષ' માટC અવc\ૂયન ચાÄ 722.63 85.95 808.58 

િનકાલ / ગોઠવણો (271.86) - (271.86) 

31મી માચ% 2022ના રોજ 1,198.37 224.69 1,423.06 

વષ' માટC અવc\ૂયન ચાÄ 648.11 94.73 742.84  

િનકાલ / ગોઠવણો (79.30) (208.71) (288.01) 

31મી માચ% 2023ના રોજ 1,767.18 110.71 1,877.89  

નેટ ક=ર�ગ વેU� ુ    

31મી માચ% 2023ના રોજ 1,242.91 217.39 1,460.32 

31મી માચ% 2022ના રોજ 1,700.31 194.61 1,894.92  
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નiધ :-- 6 
નાણાકBય અ9કયામતો - ?બન વત%માન 
નiધ 6.1 -- લોન 

રકમ (લાખમા ંg.) 

ખાસ 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

અ�રુ?|ત, સારB ગણાય છે, ઋણFyુ[ત ખચ� 
  

હાઉસ vબ\ડ[ગ એડવા7સ (એચ.બી.એ.) કમ'ચારBને લોન 25.69 27.66 

Sુલ 25.69 27.66 
   

  

નiધ 6.2 – અ*ય નાણાકBય અ9કયામતો 
રકમ (લાખમા ંg.) 

ખાસ 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

અ�રુ?|ત સારB ગણાય છે, અમોટા%ઇ�ડ ખચ� 
  

hરુ�ા થાપણ 227.88 517.34 

jવૂા'િધકાર તરBકC cકૂCલ (નMધ 6.2.1 નો સદંભ' લો) - 17.10 

Sુલ 227.88 534.44 
   

કંપનીએ મહારાa  ઇ7ડi Bયલ ડCવલપમે7ટ કોપ§રCશન (એમ.આઈ.ડB.સી.) ને પરફોમ'7સ ગેરંટB તરBકC તેની g. 17.10 લાખની લાબંા 
ગાળાની ;ડપોvઝટનો એક ભાગ વચન આE0ુ ંછે. 
 

નiધ 6.2.1 -- �વૂા%િધકાર તરBક= Fકૂવામા ંઆવેલી Kફ[9ડ Kડપો?ઝટની િવગતો 
રકમ (લાખમા ંg.) 

ખાસ 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

એમઆઈડBસી  (મહારાa  ઔäોvગક િવકાસ િનગમ) - 17.10 

Sુલ - 17.10 
   

 

નiધ :-- 7 

િવલ?ંબત કર સપંિ� (ચો�ખી) 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31મી માચ% 2022 ના રોજ 

ક.   િવલ?ંબત કર જવાબદારBઓ   

િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનો 546.70  107.85  

Sુલ િવલ?ંબત કર જવાબદારBઓ  546.70  107.85  
   

ખ.  િવલ?ંબત કર અ9કયામતો    

Kારંvભક ખચ' 136.22  163.15  

િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનો  -  -    

કમ'ચારB લાભો માટCની જોગવાઈ 268.92  232.60  

ભાડાપµાની જવાબદારBઓ અને આર.ઓ.0.ુ (ઉપયોગનો 
અિધકાર) 

60.26  50.82  

Sુલ િવલ?ંબત કર સપંિ�  465.40  446.57  
    

ચો�ખી િવલ?ંબત કર (જવાબદારB)/ અ9કયામતો  (81.30) 338.72  
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િવલ?ંબત કર સપંિ�/(જવાબદારB) મા ંફ=રફાર  
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો ,ારં?ભક  
ખચ% 

ભાડાપ�ાની જવાબદારBઓ 
અને આર.ઓ.�.ુ 

(ઉપયોગનો અિધકાર) 

િમલકત, �લા*ટ 
અને સાધનો 

કમ%ચારB 
લાભ ખચ% 

Sુલ 

1 લી એિ,લ 2021 ના રોજથી શWની બાકB 131.57  -  99.28  152.56  383.41  

વષ' દરિમયાન ખચ'/(િધરાણ)   
 

      

-   નફો અને 3કુસાન માટC 31.59  50.82   (207.13) 77.52   (47.20) 

-   અ7ય 9યાપક આવક માટC -  -  -  2.52  2.52  

31 મી માચ% 2022 ના રોજ આખરની બાકB 163.15  50.82   (107.85) 232.60  338.72  

વષ' દરિમયાન ખચ'/(િધરાણ)   
 

      

-   નફો અને 3કુસાન માટC (26.93) 9.44   (438.85) 27.47   (428.87) 

-   અ7ય 9યાપક આવક માટC -  -  -  8.85  8.85  

31 મી માચ% 2023 ના રોજ બધં બેલે*સ 136.22  60.26   (546.70) 268.92   (81.30) 
      

 
નiધ :-- 8 

અ*ય ?બન-વત%માન અ9કયામતો 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

ક)   FડૂB એડવાy*સસ   

જમીન સપંાદન માટC એડવા7સ 90,470.84  1,11,550.67  

અ7ય લોકો માટC એડવા7સ (નMધ 8.1 નો સદંભ' લો) 5,52,473.46  5,36,472.89  

ખ)   અ*ય     

વાજબી c\ૂય મેળ- િસºો;રટB ;ડપોvઝટ (નMધ 8.2 નો સદંભ' લો) 0.83  15.60  

વાજબી c\ૂય મેળ- હાઉસ vબ\ડ[ગ એડવા7સ (એચ.બી.એ.) (નMધ 
8.3 નો સદંભ' લો) 

8.30  9.31  

Sુલ 6,42,953.43  6,48,048.47  
   

 
નiધ 8.1 -- તેમા ં કંપની વતી કો7 ા@ટર ~ારા સચંાvલત બ¹ક ખાતામા ંપડCલા િસલકનો સમાવેશ થાય છે rમા ંકો7 ા@ટરને 

કંપનીના 0;ુટvલટB િશR¯ટSગ કામોના સબંધંમા ં iપaટ 9યવહારો કરવાની પરવાનગી આપવામા ંઆવે છે. તેથી, 
ઉપરો@ત સ�ંલુન cડૂB એડવા7સ તરBકC �હCર કરવામા ંઆ90ુ ંછે. 

 
નiધ 8.2 -- તે િસºો;રટB ;ડપોvઝટના વાજબી c\ૂય અને 9યવહાર c\ૂય વ�ચેના તફાવતના અપ;રvચત ભાગને રWૂ કરC છે. 
 
નiધ 8.3 -- તે હાઉસ vબ\ડ[ગ એડવા7સ (એચ.બી.એ.) લોનના વાજબી c\ૂય અને લેવડ દCવડ c\ૂય વ�ચેના તફાવતના 

અપ;રvચત ભાગ3ુ ંKિતિનિધYવ કરC છે. 
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નiધ :-- 9 

નાણાકBય અ9કયામતો - વત%માન 

નiધ 9.1 -- મળવાપાN વેપાર  
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

મળવાપાN વેપાર   

સાwંુ માનવામા ંઆવે છે - hરુv�ત; - - 

સાwંુ માનવામા ંઆવે છે - અhરુv�ત; - - 

વેપાર Kા{EતપાO કC rમા ં�C;ડટ જોખમમા ંનMધપાO વધારો થયો 
છે 

- - 

વેપાર Kા{EતપાO - િધરાણ અશ@ત - - 

 - - 

   

 
નiધ 9.1.1 – કોઈ મળવાપાO વેપાર નથી, તેથી તેની �ણ'તા તૈયાર અને �હCર કરવામા ંઆવતી નથી 
 
નiધ 9.2 -- રોકડ અને સમક| રોકડ 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

હાથમા ંરોકડ   
બ¹કોમા ંિસલક: 

 
 

- ચા� ુખાતામા ં 1,444.81  24,679.60  

- ¯લે@સી ખાતામા ં 35,828.60  32,316.20  

ઇ�Kેસ ખાતામા ં 14.78  12.15  

કાયમી થાપણો (3 મ;હના અથવા 3 મ;હના કરતા ં ઓછBની cળૂ 
પાકતી cદુત સાથે) 

20,000.00  2,40,102.81  

Sુલ 57,288.19  2,97,110.76  

   
કંપનીની તાYકાvલક રોકડ જg;રયાતોને આધારC ­ૂંકા ગાળાની થાપણો એક ;દવસ અને Oણ મ;હનાની વ�ચેના િવિવધ સમયગાળા 
માટC કરવામા ંઆવે છે અને સબંિંધત ­ૂંકા ગાળાના થાપણ દરો પર 9યાજ કમાય છે. 
 
નiધ 9.3 -- રોકડ અને સમક| રોકડ િસવાય બ�કમા ંિસલક 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ' 2023 ના રોજ 31 મી માચ' 2022 ના રોજ 

બ�કોમા ંિસલક: 
  

કાયમી થાપણો (૩ મ;હનાથી વy ુપણ 12 મ;હના hધુીની cળૂ પાકતી 
cદુત સાથે) 

-    20,202.29  

કાયમી થાપણો jવૂા'િધકાર (એમ.આઈ.ડB.સી.) તરBકC cકૂવામા ં
આવેલ (નMધ 9.3.1 નો સદંભ' લો) 

17.10  -    

બ¹કોમા ંિનધા';રત િસલક (નMધ 9.3.2 નો સદંભ' લો) 89.32  105.88  

Sુલ 106.42  20,308.17  

   

 
નiધ 9.3.1 – કંપનીએ મહારાa  ઇ7ડi Bયલ ડCવલપમે7ટ કોપ§રCશન (એમ.આઈ.ડB.સી.) ને કામગીરBની ખાOી તરBકC તેની g.17.10 
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લાખની લાબંા ગાળાની ;ડપોvઝટનો એક ભાગ વચન તરBકC આEયો છે. 
નiધ 9.3.2 – બ¹કો સાથે િનધા';રત રોકડ સી.એસ.આર. ખચ' માટC vબનખvચ³ત બાકB દશા'વે છે. 
 
નiધ 9.4 -- લોન 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

અ�રુ?|ત, સારB ગણાય છે, ઋણFyુ[ત ખચ� 
  

કમ'ચારBઓને હાઉસ vબ\ડ[ગ એડવા7સ (એચ.બી.એ.) લોન 3.85  3.85  

Sુલ 3.85  3.85  
   

 
નiધ 9.5 -- અ*ય નાણાકBય અ9કયામતો 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

જમા થયેલ 9યાજ  157.02  559.98  

અ7ય મળવાપાO 1.68  2.89  

મળવાપાO 9યાજ 73.82  144.66  

hરુ�ા થાપણ 648.12  309.24  

Sુલ 880.64  1,016.77  
   

 

નiધ :-- 10 

અ*ય વત%માન અ9કયામતો 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

ક=િપટલ એડવા*સ િસવાયના એડવા*સ   

ખચ' માટC એડવા7સ 12.97  2.64  

અ*ય     

આગાઉથી �કૂવેલ ખચ' 289.78  1,230.85  

વાજબી c\ૂય મેળ- િસºો;રટB ;ડપોvઝટ* 15.58  17.69  

વાજબી c\ૂય મેળ- હાઉસ vબ\ડ[ગ એડવા7સ (એચ.બી.એ.)** 0.87  0.89  

એડવા7સ-એચ.એસ.આર. ઇનોવેશન  iટ -    3.52  

નવા એચ.એસ.આર. Kોr@}સ પર ખચ' (નMધ 17.1 નો સદંભ' લો) 10,105.09  6,802.03  

Sુલ 10,424.29  8,057.62  

   

* ત ેિસ�ોDરટ" Dડપો�ઝટના વાજબી L%ૂય અને :યવહાર L%ૂય વ�ચેના તફાવતના અપDર�ચત ભાગને રwૂ કરK છે. 

** ત ેહાઉસ �બ%ડXગ એડવાmસ (એચ.બી.એ.) ના વાજબી L%ૂય અને :યવહાર L%ૂય વ�ચેના તફાવતના અપDર�ચત ભાગoુ ં0િતિનિધ�વ કરK 

છે. 
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નiધ :-- 11 

ઇy[વટB શેર FડૂB 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

અિધSૃત શેર FડૂB 
  

20,00,00,000 ઇ?@વટB શેર g. 1000 દરCક 20,00,000  20,00,000  

(31 માચ' 2022 cજુબ, g. 1000 ના 20,00,00,000 ઇ?@વટB શેર) 20,00,000  20,00,000  

�હ=ર ક= નiધાયે�ુ ંભર�ુ ંઅને �કૂવેલ FડૂB 
 

  

14,21,14,300 ઇ?@વટB શેર g. 1000 દરCક 14,21,143  12,93,000  

(31 માચ' 2022 cજુબ, g. 1000 ના 12,93,00,000 ઇ?@વટB શેર) 
 

  
 

14,21,143  12,93,000     

 
નiધ 11.1 -- ઇy[વટB શેર અને શેર FડૂBની સ�ંયાRુ ંસમાધાન 

બાબતો 
 

31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

શેરની સ�ંયા એમટB 

(લાખમા ંW.) 

શેરની સ�ંયા રકમ  

(લાખમા ંW.) 

શgઆતમા ં બાકB �હCર કC નMધાયે�ુ ં ભર¦ુ ં અને 
�કૂવેલ ઇ?@વટB cડૂB 

12,93,00,000  12,93,000  9,58,00,000  9,58,000  

ઉમેરો:વષ' દરિમયાન �હCર કરાયેલા શેર 1,28,14,300  1,28,143  3,35,00,000  3,35,000  

વષ'ના �તે બાકB શgઆતમા ં બાકB �હCર કC 
નMધાયે�ુ ંભર¦ુ ંઅને �કૂવેલ ઇ?@વટB cડૂB 

14,21,14,300  14,21,143  12,93,00,000  12,93,000  

     

 

નiધ 11.2 -- શેર સાથે જોડાયેલા અિધકારો, પસદંગી અને ,િતબધંો 

કંપની પાસે માO એક જ વગ'ના ઈ?@વટB શેર છે rને ઈ?@વટB શેર તરBકC ઓળખવામા ંઆવે છે r3ુ ંc\ૂય g. 1,000/- છે. એક ઇ?@વટB 
શેરનો દરCક ધારક શેર દBઠ એક મત મેળવવા માટC હકદાર છે. કંપનીના vલ?@વડCશનની ?iથિતમા,ં તમામ Kેફર?7શયલ રકમના 
િવતરણ પછB, ઇ?@વટB શેરના ધારકો કંપનીની બાકBની કોઈપણ સપંિ´ મેળવવા માટC હકદાર રહCશે. 31 મી માચ' 2023ના રોજ jરૂા 
થયેલા વષ' દરિમયાન, ઇ?@વટB શેરધારકોને િવતરણ માટC �હCર કરાયેલ ;ડિવડ7ડ �7ૂય હ�ુ ં(ગત વષ': �7ૂય). 
 
નiધ 11.3 -- કંપનીમા ંSુલ શેરના ૫% થી વ� ુહોUડરો ધરાવતા શેરધારકોના શેરની િવગતો 

,મોટરRુ ંનામ  31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

શેરની સ�ંયા % હોjUડkગનો  શેરની સ�ંયા % હોjUડkગનો 

ઇy[વટB શેર         
રC\વે મOંાલય, ભારત સરકાર અને તેના 
નામા;ંકત 

10,00,00,000  70.37% 10,00,00,000  77.34% 

�જુરાત સરકાર 4,20,54,300  29.59% 2,93,00,000  22.66% 

મહારાa  સરકાર 60,000  0.04% -    0.00% 

Sુલ 14,21,14,300  100.00% 12,93,00,000  100.00% 
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નiધ 11.4 -- ,મોટરો �ારા રાખવામા ંઆવેલ શેરની િવગતો 

31 મી માચ% 2023 ના રોજ 

,મોટરRુ ંનામ વષ%ની શWઆતમા ં
શેરની સ�ંયા (ના) 

વષ% દરિમયાન 
ફ=રફાર 

વષ%ના gતે શેરની 
સ�ંયા 

Sુલ શેરનો  
% 

વષ% દરિમયાન 
% ફ=રફાર 

g. 1,000 KYયેકનો ઇ?@વટB શેર 
     

રC\વે મOંાલય, ભારત સરકાર અને 
તેના નામા;ંકત 

10,00,00,000  -    10,00,00,000  70.37% -6.97% 

�જુરાત સરકાર 2,93,00,000  1,27,54,300  4,20,54,300  29.59% 6.93% 

મહારાa  સરકાર -    60,000  60,000  0.04% 0.04% 

Sુલ 12,93,00,000  1,28,14,300  14,21,14,300  100.00%   
      

 
31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

,મોટરRુ ંનામ વષ%ની શWઆતમા ં

શેરની સ�ંયા (ના) 

વષ% દરિમયાન 

ફ=રફાર 

વષ%ના gતે શેરની 
સ�ંયા 

Sુલ શેરનો  

% 

વષ% દરિમયાન 

% ફ=રફાર 

g. 1,000 KYયેકનો ઇ?@વટB શેર 
     

રC\વે મOંાલય, ભારત સરકાર અને 
તેના નામા;ંકત 

8,95,00,000  1,05,00,000  10,00,00,000  77.34% -16.08% 

�જુરાત સરકાર 63,00,000  2,30,00,000  2,93,00,000  22.66% 16.08% 

મહારાa  સરકાર -    -    -    -    -    

Sુલ 9,58,00,000  3,35,00,000  12,93,00,000  100.00%   
      

 

નiધ 11.5  --  કોઈ ઈ?@વટB શેર બોનસ તરBકC �રB કરવામા ંઆ9યા ન હતા, અથવા રોકડ િસવાયની િવચારણા માટC અને ;રપો;ટ̈ગ 
તારBખના તરત પહCલાના પાચં વષ'ના સમયગાળા દરિમયાન કોઈ શેર પાછા ખરBદવામા ંઆ9યા ન હતા. 

નiધ :-- 12 

અ*ય ઇy[વટB 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

�ળવી રાખેલી કમાણી (નMધ 12.1 નો સદંભ' લો) 24,478.64  19,253.79  

ફાળવણી માટC બાકB રહCલ શેર અર�ના નાણા ં (નMધ 12.2 નો 
સદંભ' લો) 

29,457.00  20,000.00  

Sુલ 53,935.64  39,253.79  

 
  

 
  



 
 

_____________________________________________________________   

___________________________________________________________________________________ 
      94   7મો વાિષ'ક અહ+વાલ 2022-23 

નiધ 12.1 -- �ળવી રાખેલી કમાણી 
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

વષ%ની શWની બાકB 22,185.28  14,134.53  

એકાઉR7ટSગ નીિતમા ંફCરફારો અથવા અગાઉના સમયગાળાની �લૂો  (2,931.49)  (1,076.46) 

વષ%ની શWઆતમા ં�નુઃ9થાિપત બાકB 19,253.79        13,058.07  

ઉમેરો: વષ' દરિમયાન નફો 5,379.29  6,538.23  

બાદ: શેર ઇz0 ૂકરવાનો ખચ'  (128.14)  (335.00) 

ઉમેરો: આવકવેરાના િનધા';રત લાભની જવાબદારBના jનુ: 
માપનથી થતી અ7ય 9યાપક આવક 

 (26.30)  (7.51) 

આખરની બાકB 24,478.64  19,253.79  
   

 
અનામતનો હ=Q ુઅને ,કાર: 
(ક) �ળવી રાખેલી કમાણી 

�ળવી રાખેલી કમાણી કંપનીના અિવત;રત નફાને દશા'વે છે. 
 
નiધ 12.2 – ફાળવણી માટ= બાકB રાખેલ શેર અર ના નાણા 

 રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

શWની િસલક 20,000.00  1,00,000.00  

ઉમેરો: વષ' દરિમયાન KાEત થયેલી શેર અર�ના નાણા ં 1,37,600.00  2,55,000.00  

બાદ: વષ' દરિમયાન �હCર કરાયેલ શેર  (1,28,143.00)  (3,35,000.00) 

આખરની બાકB 29,457.00  20,000.00  
   

નiધ 12.2.1 -- 31 મી માચ' 2023 ના રોજ ફાળવણી માટCના બાકB શરોના નાણાની અર�ના સબંધંમા ંશેરો 26 મી Wૂન 2023 ના 
રોજ ફાળવવામા ંઆ9યા છે. 
 
નiધ :-- 13 

નાણાકBય જવાબદારBઓ - ?બન વત%માન 

નiધ 13.1 -- ભાડાપ�ાની જવાબદારBઓ 
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

ભાડાપµાની જવાબદારBઓ 867.76  1,414.81  

Sુલ 867.76  1,414.81  
   

 
નiધ 13.2 -- અ*ય નાણાકBય જવાબદારBઓ (એમોટા%ઇ�ડ ખચ%) 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

રC\વે મOંાલય તરફથી એડવા7સ (નMધ 13.2.1 નો સદંભ' લો) 25,20,000.00  13,20,000.00  

hરુ�ા થાપણ 10,799.86  523.08  

અ7ય �કૂવવાપાO 1,765.90  -    

Sુલ 25,32,565.76  13,20,523.08  
   



 
_______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
  7મો વાિષ'ક અહ+વાલ 2022-23   95  

નiધ 13.2.1 – નાણા મOંાલય (એમ.ઓ.એફ.) એ cુબંઈ-અમદાવાદ હાઈ iપીડ રCલ (એમ.એ.એચ.એસ.આર.) Kોr@ટ માટC લોન 
hિુવધાઓ મેળવવા માટC �પાન ઈ7ટરનેશનલ કોઓપરCશન એજ7સી ("r.આઈ.સી.એ.") સાથે નીચેના કરારો (31 માચ' 2023 ના 
રોજ) કયા' છે. �કુવણીનો સમયગાળો 50 વષ' છે (15 વષ'નો �ેસ િપ;રયડ સ;હત). 9યાજ દર વાિષ�ક 0.1% છે. 

હ=Q ુ ,ો¡[ટ માટ= 
તાલીમ સ9ંથાRુ ં

િનમા%ણ 

એમ.એ.એચ. 
એસ.આર.Rુ ં
બાધંકામ 

એમ.એ.એચ. 
એસ.આર.Rુ ં
બાધંકામ 

એમ.એ.એચ. 
એસ.આર.Rુ ં
બાધંકામ 

એમ.એ.એચ. 
એસ.આર.Rુ ં
બાધંકામ 

લોન આઈ.ડB. આઈ.ડB.- પી264 આઈ.ડB.- પી277 આઈ.ડB.- પી279 આઈ.ડB.- પી305 આઈ.ડB.- પી309 

મWૂંર લોનની રકમ 
(િમvલયન r.વાય.પી. 
મા)ં 

10,453 89,547 1,50,000 1,00,000 3,00,000 

લોન કરાર પર 
હiતા�ર કરવાની 
તારBખ 

15-09-2017 28-09-2018 29-10-2018 25-07-2022 29-03-2023 

 
પ;રણામે, રC\વે મOંાલય ("એમ.ઓ.આર.") એ 31 મી માચ' 2023 hધુી r.આઈ.સી.એ. લોન સામે બાÇ સહાિયત Kોr@ટ 
("ઈ.એ.પી.") તરBકC કંપનીને g. 25,20,000/- લાખની (પહCલા ંવષ' g. 13,20,000/- લાખ)ની �િશક રકમ ;રલીઝ કરB છે. 
 
કંપની અને એમ.ઓ.આર. વ�ચે ઉપરો@ત ઈ.એ.પી.ના સબંધંમા ંિનયમો અને શરતો આ નાણાકBય િનવેદનોની તારBખથી િવચારણા 
હCઠળ છે rને સબંિંધત િનયમો અને શરતોને �િતમ iવgપ આપવાના બાકB છે, કંપનીએ ઉપરો@ત ઈ.એ.પી. "નાણાકBય 
જવાબદારBઓ- vબન-વત'માન" શીષ'ક હCઠળ રWૂ કરB છે અને આ નાણાકBય િનવેદનોમા ંકોઈ પ;રણામી ખચ' નMધવામા ંઆ9યા નથી. 
 
9યહારની ;ક�મતને રC\વે મOંાલય તરફથી એડવા7સ માટC વાજબી c\ૂય તરBકC ગણવામા ં આવે છે કારણ કC 
એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ.ના ;કiસામા ંસમાન �C;ડટ રC;ટ�ગ સાથે સમાન સાધન માટC 9યાજ ઉપલ�ધ નથી. તેથી, ઈ7ડ- એ.એસ. 
109 અ3સુાર યો�ય c\ૂયાકંન માટC કોઈ ગોઠવણની જgરB નથી. 
 
નiધ :-- 14 

જોગવાઈઓ – ?બન વત%માન 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

ર�ને રોકડમા ંતબદBલ કરવા માટCની જોગવાઈ 591.20  603.26  

સામાન કC પતાવટ ભÃથા માટCની જોગવાઈ 37.34  27.83  

એલટBસી (લીવ  ાવેલ ક7સેશન) માટCની જોગવાઈ 163.42  115.51  

સી.એસ.આર. માટCની જોગવાઈ -    4.85  

Sુલ 791.96  751.45  
   

 
નiધ :-- 15 

અ*ય ?બન વત%માન જવાબદારBઓ 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

ભાડાની આવક એડવા7સમા ંમળB -    8.75 

Sુલ -    8.75  
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નiધ :-- 16 

નાણાકBય જવાબદારBઓ - વત%માન 

નiધ 16.1 -- ભાડાપ�ાની જવાબદારBઓ 
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

ભાડાપµાની જવાબદારBઓ 831.96  682.03  

Sુલ 831.96  682.03  

   
 
નiધ 16.2 -- વેપાર �કૂવવાપાN 

રકમ (લાખમા ંg.) 

* કોઈ વપેાર iકૂવવાપાe નથી, તેથી સબંિંધત પZોન ેiકૂવવાપાeની pણWતા અને OહKરાત તૈયાર નથી. 
 
નiધ 16.3 -- અ*ય નાણાકBય જવાબદારBઓ (એમોટા%ઇ�ડ ખચ�) 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

અ7ય �કૂવણીપાO (નMધ 16.3.1 નો સદંભ' લો) 2,28,449.66  1,41,384.05  

�કૂવવાપાO કમ'ચારB લાભ  20.81  27.79  

hરુ�ા થાપણ 754.94  1,795.91  

Sુલ 2,29,225.41  1,43,207.75  
   

નiધ 16.3.1 – અ7ય �કૂવણીપાOો vબન-9યાજ વહન સાધનો છે. 
 
નiધ :-- 17 

અ*ય વત%માન જવાબદારBઓ 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

કરાર જવાબદારB 
  

�ાહક તરફથી એડવા7સ (નMધ 17.1 નો સદંભ' લો) 10,207.00  10,207.00  

અ*ય 
 

  

અગાઉથી મળેલ ભાડાની આવક 8.75  23.31  

વૈધાિનક લેણા ં 14,928.24  12,983.45  

અ7ય 1.06  -    

Sુલ 25,145.05  23,213.76  
   

 
નiધ 17.1 -- રC\વે મOંાલય (એમ.ઓ.આર.) એ ભારતમા ંઅcકુ ચો²સ iથળોએ સાત હાઈ iપીડ રCલ ("એચ.એસ.આર.") 

કો;રડોર માટC િવગતવાર Kોr@ટ ;રપોટ' ("ડB.પી.આર. ;રપોટ'") તૈયાર કરવા3ુ ંકામ સME0ુ ં છે. તદ3સુાર, 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

વેપાર �કૂવવાપાO*   

(ક) hçૂમ સાહસો અને નાના સાહસોના *ુલ બાકB લેણા;ં અને - - 

(ખ) hçૂમ સાહસો અને નાના સાહસો િસવાયના લેણદારોના 
*ુલ બાકB લેણા.ં 

- - 

Sુલ - - 
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કંપનીએ ઉપરો@ત કામના સબંધંમા ં31 માચ', 2023 (31 માચ', 2022: �7ૂય અને માચ' 31, 2021: g. 10,207 
લાખ) ના રોજ jરૂા થયેલા વષ' દરિમયાન �7ૂયથી એડવા?7સસ KાEત કરB છે. 

 

ડBપીઆર Kોr@ટ ઉપરના િનયમો અને શરતો હWુ પણ િવચારણા હCઠળ છે અને 31 માચ', 2023 hધુીમા ંતમામ 
કો;રડોર માટC કામ ચા� ુછે. િનયમો અને શરતોને �િતમ iવgપ આપવાના બાકB છે, 31 માચ', 2023 hધુી આ 
ડBપીઆર પર થયેલા ખચ'ને અ7ય “વત'માન અiકયામતો” હCઠળ ગણવામા ંઆવે છે. અને એમ.ઓ.આર. 
તરફથી મળેલી એડવા?7સસ "�ાહક તરફથી મળેલ એડવા7સ" તરBકC �હCર કરવામા ંઆવી છે 
 

નiધ :-- 18 

જોગવાઈઓ- વત%માન 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

સી.એસ.આર ખચ' માટC જોગવાઈ 74.45  101.03  

�ે�0ઈુટB માટCની જોગવાઈ 185.93  126.85  

ર�ના લાભને રોકડમા ંફCરવવા માટCની જોગવાઈ 51.62  24.98  

સામાન કC પતાવટ ભÃથા માટCની જોગવાઈ 0.52  0.34  

એલ.ટB.સી. (લીવ  ાવેલ ક7સેશન) માટCની જોગવાઈ 6.46  2.75  

િન�િૃ´ પછBના તબીબી લાભો માટCની જોગવાઈ 32.03  22.68  

Sુલ 351.01  278.63  
   

 
નiધ :-- 19  

વત%માન કર અ9કયામતો (ચો�ખી) / વત%માન કર જવાબદારB (ચો�ખી) 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

વત%માન કર અ9કયામતો   

વત'માન કર માટC જોગવાઈ  (1,041.52)  (2,074.74) 

અગાઉથી �કૂવેલ કર અને �ોત પર કર કપાત 1,415.50  2,567.68  

પાછલા વષ� પાછા મળવાપાO આવકવેરા -    -    

Sુલ 373.98  492.94  
   

વત%માન કર જવાબદારB   

વત'માન કર માટC જોગવાઈ - - 

અગાઉથી �કૂવેલ કર અને �ોત પર કર કપાત - - 

Sુલ - - 
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નiધ :-- 20 

અ*ય આવક 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 

31મી માચ% 2022ના રોજ �રુા 

થતા વષ% માટ= 

�યાજની આવક 
  

એફ.ડB.આર. પર 9યાજની આવક 7,740.40  6,236.95  

9યાજની આવક - ¯લે@સી ખાતા 1,626.92  5,376.90  

9યાજની આવક -અ7ય 254.82  500.61  

કમ'ચારBને એચ.બી.એ. લોનની 9યાજની આવક 2.23  3.59  

નાણાકBય અiકયામતો પર 9યાજની આવક 21.13  19.64  

અ*ય નોન-ઓપર=Kટ£ગ આવક    

અ7ય રસીદો 131.13  114.96  

નાણાકBય જવાબદારBઓની ઋણc?ુ@ત -    65.43  

Sુલ 9,776.63  12,318.08  
   

 

નiધ :-- 21 

કમ%ચારB લાભ ખચ% 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ �રુા 

થતા વષ% માટ= 
31મી માચ% 2022ના રોજ �રુા 

થતા વષ% માટ= 

પગાર અને વેતન 9,504.14  8,894.58  

Kોિવડ7ટ અને અ7ય ફંડમા ંયોગદાન 1,074.50  849.02  

iટાફ ક\યાણ ખચ' 1,417.13  1,108.56  

Sુલ 11,995.77  10,852.16  

બાદ: સી.ડબU�.ુઆઈ.પી. મા ં9થાનાતંKરત  (11,755.11)  (10,657.87) 

Sુલ 240.66  194.29  
   

 
નiધ :-- 22 

નાણાકBય ખચ% 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ �રુા 

થતા વષ% માટ= 
31મી માચ% 2022ના રોજ �રુા 

થતા વષ% માટ= 

કર પર 9યાજ 13.77  4.85  

ભાડાપµાની જવાબદારB પર 9યાજ 157.78  154.07  
 

171.55  158.92  

બાદ: સી.ડબU�.ુઆઈ.પી. મા ં9થાનાતંKરત  (155.27)  (151.84) 

Sુલ 16.28  7.08  
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નiધ :-- 23 

અવFUૂયન અને ઋણFyુ[ત ખચ% 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના 

રોજ �રુા થતા વષ% માટ= 
31મી માચ% 2022ના 

રોજ �રુા થતા વષ% માટ= 

cતૂ' અiકયામતો પર અવc\ૂયન (નMધ- 3 નો સદંભ' લો) 884.72  531.87  

અ7ય અcતૂ' અiકયામતો3ુ ંઋણc?ુ@ત (નMધ- 5.1 નો સદંભ' લો) 1,484.04  995.23  
અiકયામતોના ઉપયોગના અિધકાર પર અવc\ૂયન (નMધ- 5.3 નો 
સદંભ' લો) 

742.84  808.58  

Sુલ 3,111.60  2,335.68  

બાદ: સી.ડબU�.ુઆઈ.પી. મા ં9થાનાતંKરત  (2,918.43)  (2,166.16) 

Sુલ 193.17  169.52  
   

 

નiધ :-- 24 

અ*ય ખચ% 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના 

રોજ �રુા થતા વષ% માટ= 
31મી માચ% 2022ના 

રોજ �રુા થતા વષ% માટ= 

ઓ;ફસ ભા¾ુ ં 1,095.79  1,020.58  

કર, દર અને ટC� 83.43  91.52  

સમારકામ �ળવણી અને અ7ય 1,360.96  630.25  

પાવર અને Ùધણ 146.68  133.75  

cસુાફરB ખચ' 1,815.97  1,369.20  

ઓ;ડટસ'ને �કૂવણી (નMધ નબંર- 24.1 નો સદંભ' લો) 5.44  3.35  

કા3નૂી અને 9યવસાિયક ફB 208.68  322.37  

િK7ટ[ગ અને iટCશનરB 96.92  109.65  

સચંાર ખચ' 109.92  88.33  

jiુતકો અને સામિયકો 8.47  9.86  

મહCમાન મનોરંજન ખચ' 85.40  49.79  

Kોr@ટ Kમોશન 112.64  154.52  

સશંોધન અને િવકાસ ખચ' 351.42  1,700.50  

KકBણ' ખચ' 24.08  24.77  

હાઉસ કBિપ�ગ ખચ' 420.79  402.61  

માનવશ?@ત3ુ ંઆઉટસોિસèગ 2,226.85  2,273.66  

�હCરાત ખચ' 27.32  12.25  

વેબસાઇટ િવકાસ ખચ' 21.45  21.11  

સી.એસ.આર. ખચ' 134.28  106.15  

િવદશી éુ;ંડયામણની ખોટ (ચોÂખી) 1,021.54  576.78  

Sુલ 9,358.03  9,101.00  

બાદ: સી.ડબ\0.ુઆઈ.પી.મા ંiથાનાતં;રત  (6,882.28)  (5,812.71) 

Sુલ 2,475.75  3,288.29  
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નiધ 24.1 -- ઓKડટસ%ને �કૂવણીની િવગતો 
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 
31મી માચ% 2022ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 

ઓKડટસ% માટ= �કુવણી 
  

ઓ;ડટ ફB 4.50  2.50  

ખચ'ની ભરપાઈ 0.79  0.40  

ઓ;ડટ ફB પર �.એસ.ટB. 0.14  0.45  

Sુલ 5.43  3.35  

   
 
નiધ :-- 25 

આવકવેરા ખચ% 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 
31મી માચ% 2022ના રોજ �રુા 

થતા વષ% માટ= 

વત%માન આવકવેરો: 
  

વત'માન આવકવેરા ચાÄ 1,041.52  2,074.74  

પાછલા વષ'નો આવકવેરો 1.09   (1.27) 

િવલ?ંબત કર: 
 

  

ચા� ુવષ'ના સદંભ'મા ં 428.87  47.20  

Sુલ 1,471.48  2,120.67  
   

 
અ*ય �યાપક આવકમા ંઆવકવેરા ખચ% 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 
31મી માચ% 2022ના રોજ �રુા 

થતા વષ% માટ= 

િવલ?ંબત કર: 
  

ચા� ુવષ'ના સદંભ'મા ં  (8.85)  (2.52) 
 

 (8.85)  (2.52) 
Sુલ કર ખચ% 1,462.63  2,118.15  
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કરવેરા ખચ% અને Kહસાબી નફા વ¤ચે સમાધાન : 
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 
31મી માચ% 2022ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 

ચા� ુકામગીરBથી કર પહCલાનંો ;હસાબી નફો 6,815.62  8,648.87  

આવકવેરા પહ=લા Kહસાબી નફો 6,815.62  8,648.87  

ભારતના વૈધાિનક આવકવેરા દર 25.168% (પી.વાય. 25.168%) પર 1,715.36  2,176.75  

કરપાN આવકની ગણતરBમા ંકપાતપાN (કરપાN) ન હોય તેવી રકમની 
કર અસર 

 
  

ઇ7ડ એ.એસ. cજુબ મેળ (ચોÂખો)  (3.87)  (24.75) 

કર પર 9યાજ 3.47  1.22  

શેર ઈz0 ુખચ' માટC મેળ  (59.17)  (52.73) 

િવલvંબત કર માટC મેળ 420.02  44.68  

ઘસારા માટC મેળ  (648.06)  (519.34) 

અગાઉના સમયગાળાના ખચ' 
 

466.87  

કોપ§રCટ સામા�જક જવાબદારB 33.79  26.72  

પાછલા વષ'ના આવકવેરા ખચ' 1.09   (1.27) 
 

1,462.63  2,118.15  
નફા અને 3કુસાનના િનવેદનમા ં દશા'વેલ આવકવેરા ખચ' (સતત 
કામગીરB સાથે સબંિંધત) 

1,462.63  2,118.15  

અસરકારક કર દર 21.46% 24.49% 
   

 

નiધ :-- 26 

અ*ય �યાપક આવકના ઘટકો (ઓ.સી.આઈ.) 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો એફ.વી.ટB.ઓ.સી.આઈ. અનામત 

31 મી માચ% 2023 ના રોજ �રુા થતા 
વષ% માટ= 

31મી માચ% 2022ના રોજ �રુા થતા 
વષ% માટ= 

િનધા';રત લાભ યોજનાઓ3ુ ંમાપન  (35.15)  (10.03) 

Sુલ  (35.15)  (10.03) 

િનધા';રત લાભ યોજનાઓના માપન પર કર 8.85  2.52  

Sુલ 8.85  2.52  
   

 

નiધ :-- 27 

શેર દBઠ કમાણી (ઈ.પી.એસ.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023ના રોજ �રૂા થયેલા 

વષ% માટ=  (શેર દBઠ W.) 

31મી માચ% 2022ના રોજ �રૂા 

થયેલા વષ% માટ= (શેર દBઠ W.) 

Fળૂ ઈ.પી.એસ. 
  

ચા� ુકામગીરBમાથંી (નMધ 27.1 નો સદંભ' લો) 3.92  5.46  

કામગીરB બધં કરવાથી (નMધ 27.1 નો સદંભ' લો) -    -    

મદં ઈ.પી.એસ. 
 

  

ચા� ુકામગીરBમાથંી (નMધ 27.2 નો સદંભ' લો) 3.91  5.46  

કામગીરB બધં કરવાથી (નMધ 27.2 નો સદંભ' લો) -    -    
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નiધ 27.1 -- શેર દBઠ Fળૂ કમાણી 
શેર દBઠ cળૂ કમાણીની ગણતરBમા ંવપરાતા ઇ?@વટB શેરની કમાણી અને ભારા;ંકત સરCરાશ સÂંયા: 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 

31મી માચ% 2022ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 

કંપનીના ઇ?@વટB ધારકોને આભારB નફો: 
  

સતત કામગીરBથી (લાખમા ંg.) 5,379.29  6,538.23  

કામગીરB બધં કરવાથી (લાખમા ંg.) -    -    

શેર દBઠ Fળૂ કમાણીની ગણતરBમા ંવપરાતી કમાણી (લાખમા ંW.) 5,379.29  6,538.23  

શેર દBઠ cળૂ કમાણીના હC� ુમાટC શેરોની ભા;રત સરCરાશ સÂંયા (લાખમા ં
શેરની સÂંયા) 

1,373.60  1,196.61  

ચા� ુકામગીરB થી 3.92  5.46  

કામગીરB બધં કરવાથી -    -    

 
નiધ 27.2 -- શેર દBઠ મદં કમાણી 

શેર દBઠ મદં કમાણીની ગણતરBમા ંવપરાતા ઇ?@વટB શેરની કમાણી અને ભારા;ંકત સરCરાશ સÂંયા:- 
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 

31મી માચ% 2022ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 

કંપનીના ઇ?@વટB ધારકોને આભારB નફો: 
  

સતત કામગીરBમાથંી (g. લાખમા)ં 5,379.29  6,538.23  

બધં કામગીરBમાથંી (g. લાખમા)ં -    -    

ચા� ુકામગીરBથી શેર દBઠ મદં કમાણીની ગણતરBમા ંવપરાતી કમાણી 5,379.29  6,538.23  

ચા� ુકામગીરB થી 3.91  5.46  

કામગીરB બધં કરવાથી -    -    

 
શેર દBઠ મદં કમાણીના હC� ુમાટC ઇ?@વટB શેરની ભારા;ંકત સÂંયા નીચે Kમાણે શેર દBઠ cળૂ કમાણીની ગણતરBમા ંઉપયોગમા ં
લેવાતા ઇ?@વટB શેરની ભા;રત સરCરાશ સÂંયા સાથે મેળ ખાય છે: 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના 

રોજ �રુા થતા વષ% માટ= 

31મી માચ% 2022ના રોજ 

�રુા થતા વષ% માટ= 

શેર દBઠ cળૂ કમાણીના હC� ુમાટC શેરોની ભા;રત સરCરાશ સÂંયા (લાખમા ં
શેરની સÂંયા) 

1,373.60  1,196.61  

;ડ\0શુનની અસર: 1.21  0.22  

શેર દBઠ મદં કમાણી (લાખમા ંશેરની સÂંયા) ના હC� ુમાટC શેરની ભા;રત 
સરCરાશ સÂંયા 

1,374.81  1,196.83  

   

 
નiધ :-- 28 
 
(i) FડૂBRુ ંસચંાલન 

કંપનીનો ઉ�ેzય તેની cડૂB3ુ ંસચંાલન એવી રBતે કરવાનો છે કC rથી કરBને કંપની તેના શેરધારકોને મહ´મ વળતર 
આપવા3ુ ંચા� ુરાખી શકC અને અ7ય ;હiસેદારોને લાભ આપી શકC. 31મી માચ' 2023 hધુીમા ંકંપની પાસે કોઈ ઉધાર નથી. 
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આગળ, કંપની આિથ�ક પ;ર?iથિતઓમા ંફCરફારો અને નાણાકBય કરારોની જg;રયાતોને �યાનમા ંરાખીને ગોઠવણો કરવા 
માટC તેની cડૂBની રચના3ુ ંસચંાલન કરC છે. 31 મી માચ' 2023 ના રોજ jરૂા થયેલા વષ' દરિમયાન cડૂB3ુ ંસચંાલન કરવાના 
ઉ�ેzયો, નીિતઓ અથવા K;�યાઓમા ંકોઈ ફCરફાર કરવામા ંઆ9યો નથી. 

 
(ii) 31 મી માચ% 2023 ના રોજ િધરાણ ,¦િૃ�ઓથી ઉ§વતી જવાબદારBઓRુ ંસમાધાન 

રકમ (લાખમા ં^.) 

બાબતો લીઝ 

જવાબદાર%ઓ 

ઇ[Dવટ% શેર 

ક5િપટલ 

]કૂવવાપા^ 

7ટ5_પ ડ`ટુ%  

શેર અરaના 

નાણા 

ર5(વે મં̂ ાલય 

તરફથી ઈ.પી.એ. 

તરફ એડવાdસ 

Lુલ 

1 લી એિPલ, 2021 ના 

રોજ શfની બાક% 

2,460.80  9,58,000.00  60.00  1,00,000.00  2,00,000.00  12,60,520.80  

ઈmડ. એ.એસ.- 116  ના 

8વીકાર પર માmયતા 

-    -    -    -    -    -    

1લી એિPલ, 2021 ના રોજ 

બાક% ફર% શf કર% 

2,460.80  9,58,000.00  60.00  1,00,000.00  2,00,000.00  12,60,520.80  

રોકડ 0વાહ:-             

-iકુવણી  (909.56) -    (377.50) -    -     (1,287.06) 

- આગળ વધારો -    2,35,000.00  -    20,000.00  11,20,000.00  13,75,000.00  

�બન-રોકડ:-             

- વષW દરિમયાન ઉમેરો 391.53  -    335.00  -    -    726.53  

- લીઝ જવાબદાર"ઓ પર 

:યાજ 

154.07  -    -    -    -    154.07  

- શરે અરpના નાણા 

ઇ<2વટ" શરે Lડૂ" તર"કK  

-    1,00,000.00  -     (1,00,000.00) -    -    

31 મી માચK, 2022 ના રોજ 

બાક% 

2,096.84  12,93,000.00  17.50  20,000.00  13,20,000.00  26,35,114.34  

ઈmડ. એ.એસ.- 116 ના 

8વીકાર પર માmયતા 

-    -    -    -    -    -    

1લી એિPલ, 2022ના રોજ 

બાક% ફર% શf કર% 

2,096.84  12,93,000.00  17.50  20,000.00  13,20,000.00  26,35,114.34  

રોકડ 0વાહ:-             

-iકુવણી  (861.36) -    (145.64) -    -     (1,007.00) 

- આગળ વધારો -    1,08,143.00  -    29,457.00  12,00,000.00  13,37,600.00  

�બન-રોકડ:-             

- વષW દરિમયાન ઉમેરો 306.46  -    128.14  -    -    434.60  

- લીઝ જવાબદાર"ઓ પર 

:યાજ 

157.78  -    -    -    -    157.78  

- શરે અરpના નાણા 

ઇ<2વટ" શરે Lડૂ" તર"કK  

-    20,000.00  -     (20,000.00) -    -    

31 મી માચK, 2023  ના 

રોજ બાક% 

1,699.72  14,21,143.00  -    29,457.00  25,20,000.00  39,72,299.72  
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નiધ :--  29  

વાજબી FUૂય માપન 

(i) ,કાર �ારા નાણાકBય સાધનો 
રકમ (લાખમા ંg.) 

ખાસ 31 મી માચ7 2023 ના રોજ 31 મી માચ7 2022 ના રોજ 

એફ.વી.ટH. 

પી.એલ.* 

એફ.વી.ટH.ઓ. 

સી.આઈ.** 

ઋણNOુPત ખચ7 એફ.વી.ટH. 

પી.એલ.* 

એફ.વી.ટH.ઓ. 

સી.આઈ.** 

ઋણNOુPત ખચ7 

નાણાકHય અSકયામતો 
      

(i)     િસDોEરટF Eડપો@ઝટ - - 876.00  -    -    826.58  

(ii) કમIચારFઓન ે એચ.બી.એ. 

લોન 

- - 29.54  -    -    31.51  

(iii)    રોકડ અન ેસમકL રોકડ - - 57,288.19  -    -    2,97,110.76  

(iv)  બMક િસલક (iii)  ઉપરમા ં

દશાIQયા િસવાય 

- - 106.42  -    -    20,308.17  

(v)    અRય - - 232.52  -    -    724.63  

!ુલ નાણાકHય અSકયામતો - - 58,532.67  -    -    3,19,001.65  

નાણાકHય જવાબદારHઓ           

(i)     િસDોEરટF Eડપો@ઝટ   11,554.80  -    -    2,318.99  

(ii) રSTવ ે મUંાલય તરફથી 

ઈ.એ.પી. તરફ એડવાRસ 

  25,20,000.00  -    -    13,20,000.00  

(iii)   લીઝ જવાબદારFઓ   1,699.72  -    -    2,096.84  

(iv)   અRય   2,30,236.37  -    -    1,41,411.84  

(v)  રSલવ ેમUંાલય તરફથી મળેલ 

સહાય 

  -    -    -    -    

!ુલ નાણાકHય જવાબદારHઓ   27,63,490.89  -    -    14,65,827.67  

* નફો અને gકુસાન hારા વાજબી U(ૂય 
** અdય iયાપક આવક hારા વાજબી U(ૂય 
 

(ii) અ9કયામતો અને જવાબદારBઓ ¡ અમોટા%ઇ�ડ ખચ� માપવામા ંઆવે છે ¡ના માટ= વાજબી FUૂયો �હ=ર કરવામા ંઆવે છે. 
રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

વહન FUૂય વાજબી કBમત વહન FUૂય વાજબી કBમત 

નાણાકBય અ9કયામતો 
    

hરુ�ા થાપણ           876.00  818.68  826.58  790.19  

કમ'ચારBની લોન 29.54  29.13  31.51  31.03  

Sુલ નાણાકBય અ9કયામતો 905.54  847.81  858.09  821.22  

નાણાકBય જવાબદારBઓ         

hરુ�ા થાપણ        11,554.80  11,554.80  2,318.99  2,318.99  

Sુલ નાણાકBય જવાબદારBઓ 11,554.80  11,554.80  2,318.99  2,318.99  

ક. ­ૂંકા ગાળાની િસºો;રટB ;ડપોvઝટની વહન c\ૂય, રોકડ અને સમક� રોકડ અને અ7ય ­ૂંકા ગાળાની મળવાપાO અને અ7ય 
�કૂવણીપાOો ­ૂંકા ગાળાને કારણે, તેમના વાજબી c\ૂયો સમાન ગણવામા ંઆવે છે. 

ખ. લાબંા ગાળાની િસºો;રટB ;ડપોvઝટના વાજબી c\ૂયની ગણતરB વત'માન બ�ર દરનો ઉપયોગ કરBને ;ડiકાઉ7ટCડ રોકડ 
Kવાહ પર કરવામા ંઆવી હતી. અવલોકન�મ ઇનj}ુસના સમાવેશને કારણે તેમને વાજબી c\ૂયોના અિધ�મને iતર- 3 
તરBકC વગª*ૃત કરવામા ંઆવે છે. 
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વાજબી FUૂય અિધMમ 
iતર 1 - સમાન અiકયામતો અથવા જવાબદારBઓ માટC સ;�ય બ�રોમા ંઅવત;રત ;ક�મતો (અ9યવ?iથત). 
iતર 2 - iતર 1 ની �દર સમાિવaટ અવતરણ કરCલ ;ક�મતો િસવાયના અ7ય ઇનj}ુસ કC r સપંિ´ અથવા જવાબદારB માટC 

અવલોકન�મ છે, કા ંતો KYય� રBતે (એટલે કC ;ક�મતો તરBકC) અથવા પરો� રBતે (એટલે કC ;ક�મતોમાથંી મેળવેલ). 
iતર 3 - અiકયામતો અથવા જવાબદારBઓ માટCના ઇનj}ુસ r અવલોકન�મ બ�ર ડCટા (અિનરB�ણ ઇનj}ુસ) પર 

આધા;રત નથી. 
 
નીચે3ુ ંકોaટક નાણાકBય અiકયામતો અને જવાબદારBઓ3ુ ંવાજબી c\ૂય માપન અિધ�મ રWૂ કરC છે r આધારC વાજબી c\ૂય પર 
;રક;ર�ગ ધોરણે અને ઋણc?ુ@ત ખચ� માપવામા ંઆવે છે 
31 માચ% 2023 ના રોજ નાણાકBય અ9કયામતો માટ= વાજબી FUૂય માપન પદાRMુમની માNાsમક �હ=રાતો:- 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 9તર 1 9તર 2 9તર 3 Sુલ 

નાણાકBય અ9કયામતો એમોટા%ઇ�ડ Kકમત પર માપવામા ંઆવે છે 
¡ના માટ= વાજબી FUૂય �હ=ર કરવામા ંઆવે છે: 

    

hરુ�ા થાપણો -    -    818.68  818.68  

કમ'ચારBની લોન -    -    29.13  29.13  
 

-    -    847.81  847.81  
     

 
31 માચ% 2023 ના રોજ નાણાકBય જવાબદારBઓ માટ= વાજબી FUૂય માપન પદાRMુમની માNાsમક �હ=રાતો:- 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 9તર 1 9તર 2 9તર 3 Sુલ 

ઋણFyુ[ત Kક£મતે માપવામા ંઆવતી નાણાકBય જવાબદારBઓ ¡ના માટ= 
વાજબી FUૂય �હ=ર કરવામા ંઆવે છે: 

    

hરુ�ા થાપણો -    -    11,554.80  11,554.80  
 

-    -    11,554.80  11,554.80       
 
31 માચ% 2022 ના રોજ નાણાકBય અ9કયામતો માટ= વાજબી FUૂય માપન પદાRMુમની માNાsમક �હ=રાતો:- 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 9તર 1 9તર 2 9તર 3 Sુલ 

નાણાકBય અ9કયામતો એમોટા%ઇ�ડ Kકમત પર માપવામા ંઆવે છે ¡ના 
માટ= વાજબી FUૂય �હ=ર કરવામા ંઆવે છે: 

    

hરુ�ા થાપણો -    -    790.19  790.19  

કમ'ચારBની લોન -    -    31.03  31.03  
 

-    -    821.22  821.22       

 
31 માચ% 2022 ના રોજ નાણાકBય જવાબદારBઓ માટ= વાજબી FUૂય માપન પદાRMુમની માNાsમક �હ=રાતો:- 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 9તર 1 9તર 2 9તર 3 Sુલ 

ઋણFyુ[ત Kક£મતે માપવામા ં આવતી નાણાકBય જવાબદારBઓ ¡ના 
માટ= વાજબી FUૂય �હ=ર કરવામા ંઆવે છે: 

    

hરુ�ા થાપણો -    -    2,318.99  2,318.99  

 -    -    2,318.99  2,318.99  
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નiધ :-- 30 

નાણાકBય જોખમ સચંાલન 
 
નાણાકBય સાધનોના સબંધંમા ં કંપની િવિવધ જોખમોના સપંક'મા ંઆવે છે. કંપની બ�ર જોખમ, િધરાણ જોખમ અને તરલતા 
જોખમના સપંક'મા ંઆવે છે. કંપનીની નાણાકBય જોખમ K�િૃ´ઓને યો�ય નીિતઓ અને K;�યાઓ ~ારા સચંાvલત કરવામા ંઆવે 
છે અને તે નાણાકBય જોખમોને કંપનીની નીિતઓ અને જોખમના ઉ�ેzયો અ3સુાર ઓળખવામા ંઆવે છે, માપવામા ંઆવે છે અને 
સચંાvલત કરવામા ંઆવે છે, rનો સારાશં નીચે આપેલ છે:- 
ક) બ�ર જોખમ 

બ�ર3ુ ંજોખમ એ જોખમ છે કC બ�રના ભાવમા ંફCરફારને કારણે નાણાકBય સાધનોના ભાિવ રોકડ Kવાહના વાજબી c\ૂયમા ં
વધઘટ થશે. બ�રના જોખમમા ં9યાજ દર3ુ ંજોખમ અને િવદCશી ચલણના જોખમનો સમાવેશ થાય છે. કંપની પાસે કોઈ 
9યાજ દર3ુ ંજોખમ નથી કારણ કC ;રપો;ટ̈ગ તારBખ cજુબ કંપની પાસે કોઈ લોન કC ઉધાર નથી. 

 
ખ) િવદ=શી ચલણ જોખમ 

િવિનમય વધઘટ િવદCશી ચલણમા ંનામા;ંકત કરારોને કારણે છે. િવદCશી િવિનમય જોખમને આવરB લેવા માટC કંપની પાસે 
કોઈ હC�જ�ગ સાધનો નથી. ;રપો;ટ̈ગ અવિધના �તે કંપની3ુ ંિવદCશી ચલણના જોખમમા ંનMધપાO એ@સપોઝર નીચે cજુબ 
છે: 

 
31 મી માચ' 2023 ના રોજ 

રકમ (લાખમા ંg.) 

બાબતો 31 મી માચ% 2023 ના રોજ 31 મી માચ% 2022 ના રોજ 

અમેરBકન ડોલસ% ¡પીવાય અમેરBકન ડોલસ% ¡પીવાય 

જવાબદારB 
    

કો7 ા@ટરોને �કૂવવાપાO         16,614.19  88,217.82  21,420.68  67.21  

 
 

િવદCશી ચલણની સવેંદનશીલતા 
નીચેના કોaટકો 0.ુએસ.ડB. અને r.પી.વાય. િવિનમય દરોમા ં9યાજબી સભંિવત ફCરફાર KYયે સવેંદનશીલતા દશા'વે છે, 
અ7ય તમામ ચલો ?iથર રાખવામા ં આવે છે. કરવેરા પહCલા ં કંપનીના નફા પર અસર નાણાકBય અiકયામતો અને 
જવાબદારBઓના વાજબી c\ૂયમા ંફCરફારને કારણે છે. અ7ય તમામ ચલણ માટC િવદCશી ચલણના ફCરફારો માટC કંપની3ુ ં
એ@સપોઝર સામ�ી નથી. 

રકમ (લાખમા ંg.)  
�.ુએસ.ડB. દરમા ંફ=રફાર કર પહ=લાનંા નફા પર અસર 

31 મી માચ% 2023 ના રોજ 5%                (830.75) 
-5%                 830.75  

31 મી માચ% 2022 ના રોજ 5%            (1,363.31) 
-5%              1,363.31  

 
રકમ (લાખમા ંg.)  

¡.પી.વાય. દરમા ંફ=રફાર કર પહ=લાનંા નફા પર અસર 

31 મી માચ% 2023 ના રોજ 5%                (441.12) 
-5%                 441.12  

31 મી માચ% 2022 ના રોજ 5%                (399.05) 
-5%                 399.05  

 
ગ) િધરાણ જોખમ 

િધરાણ જોખમ કાઉ7ટરપાટ¬ ~ારા તેની જવાબદારB પર ;ડફો\ટના જોખમને દશા'વે છે rના પ;રણામે નાણાકBય 3કુસાન 
થાય છે. કંપની િવિવધ નાણાકBય સાધનો માટC િધરાણ જોખમના સપંક'મા ંછે, ઉદાહરણ તરBકC કમ'ચારBઓને એડવા7સ, 
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િસºો;રટB ;ડપોvઝટ અને અ7ય મળવાપાO. િધરાણ જોખમ3ુ ંમહ´મ સકંટ નાણાકBય અiકયામતોના વહન c\ૂય rટ�ુ ં
છે. 

 

ઘ) નાણાકBય સાધનો અને રોકડ થાપણો 

બ¹કો અને નાણાકBય સiંથાઓ સાથેના બેલે7સમાથંી િધરાણ જોખમ3ુ ંસચંાલન કંપનીઓની નીિત અ3સુાર કરવામા ંઆવે 
છે. વધારા3ુ ંરોકાણ કાઉ7ટરપાટ¬ પાસેથી મળેલા નાણાકBય અવતરણોના આધારC મા7ય કાઉ7ટરપાટ¬ સાથે જ કરવામા ં
આવે છે. 

 

ચ) તરલતા જોખમ 

માિસક �દાજોના આધારC કંપનીની તરલતાની જg;રયાતો3ુ ંિનરB�ણ કરવામા ંઆવે છે. કંપનીની તરલતાના cÂુય �ોત 
રોકડ અને સમક� રોકડ છે r શેર cડૂB અને રC\વે મOંાલય તરફથી �.આઈ.સી.એ. ~ારા ભડંોળ jwંુૂ પાડવામા ંઆવેલ 
Kોr@ટ તરફના એડવા7સથી ઉtવે છે. 

 

કંપની રોકડ Kવાહ3ુ ંસતત િનરB�ણ કરBને અને પયા'Eત રોકડ અને સમક� રોકડ �ળવીને અમારB Kવા;હતા જg;રયાતો3ુ ં
સચંાલન કરC છે. કોઈપણ ખામીઓ ન²B કરવા માટC ચોÂખી રોકડ જg;રયાતની ઉપલ�ધ રોકડ સાથે સરખામણી કરવામા ં
આવે છે. ­ૂંકા ગાળાની તરલતાની આવzયકતાઓમા ંcÂુયYવે Kોr@ટ સબંિંધત કામ માટC �કૂવવાપાO ખચ', કમ'ચારBઓના 
લેણા,ં િસºો;રટB ;ડપોvઝટ અને રBટC7શન મની દરCક ;રપો;ટ̈ગ તારBખ cજુબ 9યવસાયના સામા7ય અÅયાસ�મ દરિમયાન 
ઉÒવતા હોય છે. અમે અમારB ­ૂંકા ગાળાની તરલતા જg;રયાતોને પહMચી વળવા માટC રોકડ અને સમક� રોકડમા ંપયા'Eત 
સ�ંલુન �ળવીએ છBએ. 

 

નiધ :-- 31 

gદાજો અને ધારણાઓ 
 
નીચેના ભિવaયને લગતી cÂુય ધારણાઓ છે, અને ;રપો;ટ̈ગ સમયગાળાના �તે અ3મુાનની અિનિ�તતાના cÂુય �ોતો કC rના 
કારણે આગામી નાણાકBય વષ' સાથે અiકયામતો અને જવાબદારBઓની વહન રકમમા ંભૌિતક ગોઠવણ થવા3ુ ંનMધપાO જોખમ 
હોઈ શકC છે. 
ક) વાજબી FUૂયાકંન માપન અને FUૂયાકંન ,KMયા 

નાણાકBય અiકયામતો અને નાણાકBય જવાબદારBઓના વાજબી c\ૂયો ડB.સી.એફ. મોડCલ સ;હત c\ૂયાકંન તકનીકોનો 
ઉપયોગ કરBને માપવામા ંઆવે છે. આ પtિતઓના ઇનj}ુસ શº હોય Yયા ંઅવલોકન�મ બ�રોમાથંી લેવામા ંઆવે છે, 
પરં� ુ�યા ંતે શº ન હોય Yયા ંવાજબી c\ૂયો પર પહMચવા માટC િનણ'યાYમક ¢Raટકોણ જgરB છે. �કુાદાઓમા ંતરલતા 
જોખમ, િધરાણ જોખમ અને અ?iથરતા rવા પ;રબળોની િવચારણાઓનો સમાવેશ થાય છે. આ પ;રબળો િવશેની 
ધારણાઓમા ંફCરફાર નાણાકBય સાધનોના નMધાયેલા વાજબી c\ૂયને અસર કરB શકC છે. 

 

ખ) કર 

િવલvંબત કર અiકયામતોને એ હદ hધુી ઓળખવામા ંઆવે છે કC તે સભંિવત છે કC કરપાO નફો ઉપલ�ધ હશે rની સામે 
3કુસાનનો ઉપયોગ કરB શકાય. સભંિવત સમય અને ભાિવ કરપાO નફાના iતર અને ભાિવ કર આયોજન 90હૂરચનાઓના 
આધારC, ઓળખી શકાય તેવી િવલvંબત કર સપંિ´ની રકમ ન²B કરવા માટC નMધપાO મેનેજમે7ટ �કુાદો જgરB છે. 

 

ગ) િમલકત, �લા*ટ અને સાધનો અને અFતૂ% સપંિ�Rુ ંઉપયોગી  વન 

િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનો અને અcતૂ' અiકયામતો3ુ ં�દા�જત ઉપયોગી �વન અKચvલતતા, માગં, iપધા' અને અ7ય 
આિથ�ક પ;રબળોની અસરો સ;હતના પ;રબળો પર આધા;રત છે. કંપની દરCક ;રપો;ટ̈ગ તારBખના �તે િમલકત, Eલા7ટ 
અને સાધનોના ઉપયોગી �વનની સમી�ા કરC છે. 

 

ઘ) ભાડાપ�ો 

કો7 ા@ટમા ંભાડાપµો, ભાડાપµાના કરારના િવiતરણનો િવક\પ અને ભાડાપµાના કરાર રદ કરવાના િવક\પનો ઉપયોગ 
થશે કC નહ[ તે ન²B કરવા માટC કંપની તેના �દાજનો ઉપયોગ કરC છે. આગળની કંપની ભાડાપµાની ભાડાપµાના કરારના 
સમય દરિમયાન ઉપયોગ કરવા માટC યો�ય éુડંB બ�રની ગણતરBમા ં�દાજનો ઉપયોગ કરC છે. 
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નiધ:-- 32  

સબંિંધત પ|ની �હ=રાત 

 

નiધ 32.1 -- સબંિંધત પ|ો 
નiધ 32.1.1 – સ9ંથાનના F�ુય સચંાલકBય �યy[તઓ 

નામ પદ  
અિનલ *ુમાર લાહોટB (22.02.2023 થી) પાટ'  ટાઈમ ચેરમેન 
િવનય *ુમાર િOપાઠB (31.12.2022 hધુી) પાટ'  ટાઈમ ચેરમેન 
રાr7¢ Kસાદ મેને�જ�ગ ;ડરC@ટર અને ;ડરC@ટર Kોr@ટ (સjંણૂ' સમયના ;ડરC@ટર) 
સતીશચ¢ં અ?�નહોOી (07.07.2022 hધુી) મેને�જ�ગ ;ડરC@ટર (સjંણૂ' સમયના ;ડરC@ટર) 
અwુણ બીજલવાન (30.06.2023 hધુી) ;ડરC@ટર ફાયના7સ (હોલ ટાઈમ ;ડરC@ટર) અને સીએફઓ 

િવવેક Kકાશ િOપાઠB (01.07.2023 થી) જનરલ મેનેજર ફાઇના7સ (િનદ¡શક ફાઇના7સ (સjંણૂ' સમયના 

િનયામક) અને સી.એફ.ઓ. નો વધારાનો હવાલો ધરાવતો) 

િવજય *ુમાર ;ડરC@ટર રોvલ�ગ iટોક (સjંણૂ' સમયના ;ડરC@ટર) 
સદંBપ *ુમાર ;ડરC@ટર ઇલેR@ કલ એ7ડ િસiટ�સ (સjંણૂ' સમય િનયામક) 
c*ુુલ સરન માÜરુ (06.01.2023 થી) પાટ'  ટાઈમ (સ´ાવાર) ;ડરC@ટર 
અ?7વતા િસ�હા (12.07.2022 થી) પાટ'  ટાઈમ (સ´ાવાર) ;ડરC@ટર 
હરCશ*ુમાર ચuુંલા મોદB પાટ'  ટાઈમ (સ´ાવાર) ;ડરC@ટર 
રિવ7¢ નાથ િસ�હ (07.11.2022 hધુી) પાટ'  ટાઈમ (સ´ાવાર) ;ડરC@ટર 
પેટલ િધ\લોન (17.06.2022 hધુી) પાટ'  ટાઈમ (સ´ાવાર) ;ડરC@ટર 
hમુીતા શમા' કંપની સે�CટરB 

 
નiધ 32.1.2 – અ*ય સબંિંધત પ| 

અ*ય સબંિંધત પ|Rુ ંનામ સબંધંની ,Sૃિત 

એનએચએસઆરસીએલ એ�Eલોઇઝ êપુ �ે�0ઇુટB  iટ િન�િૃ´ પછB લાભ  iટ 
એનએચએસઆરસીએલ મે;ડકલ  iટ િન�િૃ´ પછB લાભ  iટ 
એચએસઆર ઇનોવેશન સે7ટર  iટ સશંોધન અને િવકાસ  iટ 
મહારાa  સરકાર કંપનીના Kમોટર 
રC\વે મOંાલય, સરકાર ભારત અને તેના નોિમની કંપનીના Kમોટર 
�જુરાત સરકાર કંપનીના Kમોટર 

 
નiધ 32.2 -- સબંિંધત પ|ોના �યવહાર અને બેલે*સ 
નiધ 32.2.1 – F�ુય સચંાલકBય કમ%ચારBઓRુ ંવળતર : 
વષ' દરિમયાન cÂુય મેનેજમે7ટ કમ'ચારBઓના ;ડરC@ટરો અને અ7ય સÅયો3ુ ંમહCનતા¦ુ ંનીચે cજુબ હ�ુ:ં 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  31મી માચ% 2023ના �રૂા 

થયેલા વષ% માટ=  

31મી માચ% 2022ના �રૂા 

થયેલા વષ% માટ=  
­ૂંકા ગાળાના લાભો              283.08                  353.02  

રોજગાર પછBના લાભો                 48.73                       8.51  

અ7ય લાબંા ગાળાના લાભો                   9.07                     34.27  

              340.88                  395.80  
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નiધ 32.2.2 – �9ટો સાથે �યવહાર 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  31મી માચ% 2023ના રોજ 

�રૂા થયેલા વષ% માટ= 

31મી માચ% 2022ના રોજ 

�રૂા થયેલા વષ% માટ= 

એનએચએસઆરસીએલ એ�Eલોઇઝ êપુ �ે�0ઇુટB  iટ- યોગદાન              128.05                     83.66  

એનએચએસઆરસીએલ  મે;ડકલ  iટ- યોગદાન                 22.68                       2.42  

એચએસઆર ઇનોવેશન સે7ટર  iટ              390.81               1,718.71  
 

             541.54               1,804.79  
   

 
નiધ 32.3 -- સબંિંધત સરકારB સ9ંથાઓ સાથેના �યવહારો 

ઉપરો@ત નMધાયેલા 9યવહારો િસવાય, કંપની પાસે સબંિંધત સરકારB સiંથાઓ સાથે 9યવહારો છે rમા ંનીચેનાનો સમાવેશ થાય છે 
પરં� ુતે તેના hધુી મયા';દત નથી:- 
 
સરકાર3ુ ંનામ:- રC\વે મOંાલય, ભારત સરકાર (સiંથાન પર નMધપાO િનયOંણ) અને �જુરાત સરકાર 
નાણાકBય વષ% 2022-23 અને 2021-22 દરિમયાન ક=ટલાક નiધપાN �યવહારો: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  31મી માચ% 2023ના રોજ �રૂા થયેલા વષ% માટ= 31મી માચ% 2022ના રોજ �રૂા થયેલા વષ% માટ= 

મહારાL� 
સરકાર 

ર=લવે મNંાલય 

(એમ.ઓ.આર.) 

¨જુરાત 

સરકાર 

મહારાL�ની 

સરકાર 

ર=લવે મNંાલય 

(એમ.ઓ.આર.) 

¨જુરાત 

સરકાર 

ઇ?@વટB શેર કCિપટલ તરફ 
KાEત થયેલી રકમ 

600.00  -    1,37,000.00  -    1,05,000.00  1,50,000.00  

રC\વે મOંાલય તરફથી 
એડવા7સ 

-    12,00,000.00  -    -    11,20,000.00  -    

Kોr@}સ માટC એડવા7સ 
KાEત (કરારBત 
જવાબદારBઓ) 

-    -    -    -    -    -    

0;ુટvલટB િશR¯ટSગ અને અ7ય 
સલં�ન કામો માટC �કૂવણી 

-     (690.60) -    -     (685.14) -    

સરકારB જમીનની ખરBદB 
માટC �કૂવણી 

 (707.14) -     (2,366.87)  (2,431.41) -     (7,225.54) 

 
નiધ :-- 33 

આકy9મક જવાબદારB અને FડૂB ,િતબoતા 
 
(i) FડૂB ,િતબoતા   
        cડૂB ખાતા પર અમલમા ંcકૂવામા ંઆવતા કામોની રકમ અને 31.03.2023 ના રોજ (એડવા7સની ચોÂખી) jરૂB પાડવામા ં

ન આવેલ રકમ g. 30,81,843.25 લાખ (પહCલા ંવષ' g. 38,13,394.98 લાખ). 
 
(ii)  કંપની સામેના દાવાઓ હાલ iવીકારતા નથી કારણ કC દC�ુ ંg. 195.62 લાખ છે (ગયા વષ� g. 126.95 લાખ), જમીન 

સપંાદનને લગતા કોટ' કCસો િવિવધ અદાલતોમા ંચાલી રÇા છે, કોટ' કCસના સદંભ'મા ંજવાબદારB બેલે7સશીટની તારBખે 
ન²B કરB શકાતી નથી. 

 
કંપની િનયિમતપણે તેના Kોr@}સ માટC સરકારB અને ખાનગી પ�ો પાસેથી જમીન સપંાદન કરC છે અને માvલકોને નાણાકBય 
c\ૂયોમા ંવળતર આપે છે. 

applewebdata://48C377FD-5452-4D3E-96CE-F0B39CB2BA46/#RANGE!C50


 
 

_____________________________________________________________   

___________________________________________________________________________________ 
      110   7મો વાિષ'ક અહ+વાલ 2022-23 

 
ખાનગી પ�ોના ;કiસામા,ં કંપની જમીન અને R&R �કુવણીઓ માટC કંપનીની નીિત cજુબ નવી િમલકતની અ3ગુામી 
ખરBદB પર iટC�પ ડ�ટુB અને નMધણી ફBની ભરપાઈ કરC છે. નવી િમલકતની અ3ગુામી ખરBદB પર iટC�પ ડ�ટુB અને નMધણી 
ફB માટC વળતરની રકમનો �દાજ લગાવી શકાતો નથી 

 
નiધ :-- 34  
 
કંપનીએ ભારત સરકારના કોપ§રCટ અફCસ' મOંાલય ~ારા hvૂચત આઈ.એન.ડB. એ.એસ. 19 "એ�Eલોયી બેિન;ફ}સ" અ3સુાર 
કમ'ચારBના લાભ ખચ'નો ;હસાબ આEયો છે આઈ.એન.ડB. એ.એસ. 19 cજુબ, િનધા';રત યોગદાન યોજનાઓ, િનધા';રત લાભ 
યોજનાઓ અને અ7ય લાબંા ગાળાના લાભ યોજનાઓની સvં�Eત ?iથિત, r નફા અને 3કુસાન અને સરવૈયાના િનવેદનમા ંમા7યતા 
KાEત છે, તે નીચે cજુબ છે: 
અ) િનધા%Kરત યોગદાન યોજનાઓ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત   2022-23 2021-22 

કંપનીએ વષ% માટ=ના નફા અને Rકુસાનના િનવેદનમા ંનીચેની રકમને મા*યતા આપી છે 
  

Kોિવડ7ટ ફંડમા ંએ�Eલોયર3ુ ંયોગદાન વગેરC. 1,074.50 849.02 
 

1,074.50 849.02 
   

 
બ) િનધા%Kરત લાભ યોજનાઓ અને અ*ય લાબંા ગાળાના લાભ યોજનાઓ 

નiધ 34.1 -- �ે¤�ઇુટB અને લીવ એનક=શમે*ટ 

નiધ 34.1.1 – યોજના જવાબદારB 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર 

સમયગાળાના �તે જવાબદારB3ુ ંવત'માન c\ૂય 521.00  642.81  315.75  628.24  

 

નiધ 34.1.2 – સેવા Kક£મત 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર 

વત'માન સેવા ;ક�મત 137.13  168.85  101.58  204.81  

પાછલી સેવાની ;ક�મત rમા ંઘટાડો લાભ / 3કુસાનનો સમાવેશ 
થાય છે 

-    -    -    -    

નોન g;ટન સેટલમે7}સ પર નફો અથવા 3કુસાન -    -    -    -    

સેવાની Sુલ Kક£મત 137.13  168.85  101.58  204.81  
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નiધ 34.1.3 – ચો�ખી �યાજ Kક£મત 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

િનધા';રત લાભની જવાબદારB પર 9યાજની ;ક�મત 22.58  44.92  13.12  28.73  

યોજના અiકયામતો પર 9યાજ આવક  (13.51) -     (7.43) -    

ચો�ખી �યાજ Kક£મત (આવક) 9.07  44.92  5.69  28.73  

 

નiધ 34.1.4 – લાભની જવાબદારBમા ંફ=રફાર 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

વષ'ની શgઆત મા ંજવાબદારB3ુ ંવત'માન c\ૂય 315.76  628.25  192.90  422.51  

9યાજ ખચ' 22.58  44.92  13.12  28.73  

સેવાની ;ક�મત 137.13  168.85  101.58  204.81  

પાછલી સેવાની ;ક�મતમા ંઘટાડો rમા ંલાભ/ 3કુસાનનો સમાવેશ 
થાય છે 

-    -    -    -    

�કૂવેલ લાભો -     (38.15)  (11.94)  (31.47) 

*ુલ એ@�0;ુરયલ (નફો)/ જવાબદારB પર 3કુસાન 45.54   (161.05) 20.10  3.66  

વષ%ના gતે જવાબદારBRુ ંવત%માન FUૂય 521.01  642.82  315.76  628.24  

 
નiધ 34.1.5 – જવાબદારB પર એ[¤�Kુરયલ નફો/RકુસાનRુ ંિવભાજન 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડમા ં

Wપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 

મા ંWપાતંર  

ડCમો�ા;ફક ધારણામા ંફCરફારને કારણે થતા એ@�0;ુરયલ (નફો)/ 
3કુસાન 

-    -    -    -    

નાણાકBય ધારણામા ં ફCરફારથી ઉÒવતા એ@�0;ુરયલ (નફો)/ 

3કુસાન 

 (12.90)  (14.58) (14.72)  (29.01) 

એ[સિપKરય*સ એડજ9ટમે*ટથી થતા એ[¤�રુBયલ (નફો)/ Rકુસાન 58.45   (146.47) 34.83  32.68  

 
નiધ 34.1.6 – �લાન એસેટ પર એ[¤�રુBયલ નફો/ Rકુશાન 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ મા ં

Wપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 

મા ંWપાતંર  

�યાજની અપે?|ત આવક  (13.51) -     (7.43) -    

�લાન િમલકત પર વા9તિવક આવક 19.32  -    7.95  -    

આ વષ% માટ= િમલકત પર એ[¤�Kુરયલ નફો /(Rકુસાન). 5.81  -    0.52  -    
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નiધ 34.1.7 – જવાબદારBના ચો�ખા FUૂયમા ંફ=રફાર: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

Kારંvભક િસલક 126.84  628.25  83.66  422.51  

9યાજ ખચ' 9.07  44.92  5.69  28.73  

વત'માન સેવા ;ક�મત 137.13  168.85  101.58  204.81  

પાછલી સેવાની ;ક�મતમા ંઘટાડો rમા ંલાભ/3કુસાનનો સમાવેશ 
થાય છે 

-    -    -    -    

સiંથાન ~ારા સીધો �કૂવવામા ંઆવતો લાભ -     (38.15) -     (31.48) 

 iટમા ંયોગદાન  (126.84) -     (83.66) -    

જવાબદારB પર એ@�0;ુરયલ (નફો)/ 3કુસાન 39.73   (161.05) 19.58  3.67  

બધં બેલે*સ  
185.93  642.82  126.85  628.24  

 
નiધ 34.1.8 – �લાન એસે©સના વાજબી FUૂયમા ંફ=રફાર 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

વષ'ની શgઆતમા ંEલાન એસે}સની વાજબી ;ક�મત 188.91  -    109.24  -    

Eલાન એસે}સ પર અપેv�ત વળતર 19.32  -    7.95  -    

એ�Eલોયર3ુ ંયોગદાન 126.84  -    83.66  -    

�કૂવેલ લાભ -    -     (11.94) -    

જવાબદારBઓ પર એ@�0;ુરયલ (3કુસાન)/ નફો -    -    -    -    

બધં બેલે*સ  
335.07  -    188.91  -    

 

નiધ 34.1.9 – બેલે*સ શીટમા ંઓળખાયેલ રકમ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

વષ'ના �તે જવાબદારBઓ3ુ ં�દા�જત વત'માન c\ૂય 521.00  642.81  315.76  628.24  

વષ'ના �તે યોજનાની અiકયામતો3ુ ંવાજબી c\ૂય  (335.08) -     (188.91) -    

બેલે*સ શીટમા ંજોગવાઈ 185.92  642.81  126.85  628.24 

વત'માન 185.92  51.62  126.85  24.98 

vબન વત'માન -    591.19  -    603.26 
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નiધ 34.1.10 – નફા અને Rકુસાનના િનવેદનમા ંખચ% મા*ય  

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

વત'માન સેવા ;ક�મત 137.13  168.85  101.58  204.81  

પાછલી સેવાની ;ક�મતમા ં ઘટાડો rમા ં લાભ/3કુસાનનો સમાવેશ 
થાય છે 

-    -    -    -    

9યાજ ખચ' 9.07  44.92  5.69  28.73  

વષ'મા ંમા7ય નેટ એ@�0રુBયલ (નફો)/3કુસાન  -     (161.05) -    3.67  

નફા અને Rકુસાનના િનવેદનમા ંમા*ય Sુલ ખચ% 146.20  52.72  107.27  237.21  

 
નiધ 34.1.11 – અ*ય �યાપક આવકમા ંમા*ય ખચ% 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

ચોÂખો સvંચત vબનઓળખાયેલ એ@�0;ુરયલ લાભ/ (3કુસાન): 
ઓપિન�ગ 

-    -    -    -    

પી.બી.ઓ. પર વષ' માટC એ@�0;ુરયલ નફો/ (3કુસાન).  (45.54) -     (20.10) -    

અiકયામતો પર વષ' માટC એ@�0;ુરયલ નફો/ (3કુસાન). 5.81  -    0.52  -    

વષ%ના gતે vબનઓળખાયેલ એ[¤�Kુરયલ નફો/ (Rકુસાન). (39.73) -    (19.58) -    

 
નiધ 34.1.12 – વત%માન અને ?બન વત%માનમા ંવષ%ના gતે પી.બી.ઓ. Rુ ંિવભાજન 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

વત'માન જવાબદારB (એક વષ'ની �દર બાકB રકમ) 6.73  51.62  1.64  24.98  

vબન-ચા� ુજવાબદારB (એક વષ'થી બાકB રકમ) 514.27  591.19  314.12  603.26  

વષ%ના gતે Sુલ પી.બી.ઓ. 521.00  642.81  315.76  628.24  

 
નiધ 34.1.13 – ચો�ખી (જવાબદારB)/ અ9કયામતોRુ ંિવભાજન 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત 2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB �ે¤�ઈુટB 

વત'માન જવાબદારB                     185.92                   126.85  

vબન-વત'માન જવાબદારB - - 

વષ%ના gતે Sુલ  પી.બી.ઓ.                     185.92                   126.85  
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નiધ 34.1.14 – આગામી વાિષªક અહ=વાલ સમયગાળા માટ= અપે?|ત યોગદાન 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

�ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ 
મા ંWપાતંર  

સેવાની ;ક�મત 151.97  183.07  122.69  239.53  

ચોÂખી 9યાજ ;ક�મત 13.65  47.18  9.07  44.92  

આગામી વાિષªક KરપોKટfગ સમયગાળા માટ= Sુલ અપે?|ત યોગદાન 165.62  230.25  131.76  284.45  

 
નiધ 34.1.15 – િનધા%Kરત લાભની જવાબદારBની પKરપ[વતા ,ોફાઇલ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

વષ% �ે¤�ઈુટB ર� Rુ ંરોકડ મા ંWપાતંર  

0 થી 1 વષ'                          6.73                     51.62  

1 થી 2 વષ'                       44.17                     42.35  

2 થી 3 વષ'                       14.48                     20.19  

3 થી 4 વષ'                       34.38                     39.15  

4 થી 5 વષ'                       18.78                     25.19  

5 થી 6 વષ'                       19.76                     26.17  

6 વષ' પછB                     382.70                   438.14  

 
નiધ 34.2 -- લીવ �ાવેલ ક*સેશન (એલ.ટB.સી.), સામાન ભ«¬ુ,ં િન¦િૃ� પછBના તબીબી લાભો 

નiધ 34.2.1 -- યોજના જવાબદારB 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

સમયગાળાના gતે જવાબદારBRુ ંવત%માન FUૂય 169.89  37.86  108.97  118.25  28.17  76.48  

 
નiધ 34.2.2 – સેવા Kક£મત 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

વત'માન સેવા ;ક�મત 43.64 16.72  28.01  37.18 15.86  24.07  

પાછલી સેવાની ;ક�મત મા ં ઘટાડો rમા ં લાભ/ 
3કુસાનનો સમાવેશ થાય છે 

-    -    -    -    -    -    

અિનયિમત સેટલમે7}સ પર નફો અથવા 3કુસાન -    -    -    -    -    -    

સેવાની Sુલ Kક£મત 43.64  16.72  28.01  37.18  15.86  24.07  
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નiધ 34.2.3 – ચો�ખી �યાજ Kક£મત 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

િનધા';રત લાભની જવાબદારB પર 9યાજની ;ક�મત 8.45 2.01  5.47  5.36 1.29  3.49  

યોજના અiકયામતો પર 9યાજ આવક -    -     (3.85) -    -     (3.32) 

ચો�ખી �યાજ Kક£મત (આવક) 8.45 2.01 1.62 5.36 1.29 0.17 
 

નiધ 34.2.4 – વત%માન લાભની જવાબદારBમા ંફ=રફાર 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

સમયગાળાની શgઆતમા ં જવાબદારB3ુ ં વત'માન 
c\ૂય 

118.25  28.17  76.48  78.76  19.01  51.25  

9યાજ ખચ' 8.45  2.01  5.47  5.35  1.29  3.49  

સેવાની ;ક�મત 43.64  16.72  28.01  37.18  15.87  24.07  

�તૂકાળની સેવાની ;ક�મત -    -    -    -    -    -    

�કૂવેલ લાભો (56.14)  (2.07)  (3.28) (32.34) -     (0.50) 

જવાબદારB પર *ુલ એ@�0;ુરયલ (નફો)/ 3કુસાન 55.68   (6.98) 2.29  29.29   (8.00)  (1.83) 

સમયગાળાના gતે જવાબદારBRુ ંવત%માન FUૂય 169.88  37.85  108.97  118.24  28.17  76.48  
 

નiધ 34.2.5 – એ[¤�Kુરયલ (નફો)/ જવાબદારB પર Rકુસાન 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી

. 

સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

ડCમો�ા;ફક ધારણામા ં ફCરફારને કારણે થતા 
એ@�0;ુરયલ (નફો)/ 3કુસાન 

-    -    -    -    -    -    

નાણાકBય ધારણામા ં ફCરફારથી ઉÒવતા 
એ@�0;ુરયલ (નફો)/ 3કુસાન 

(4.32)  (0.43)  (3.53) (5.87)  (1.77)  (3.44) 

એ@સિપ;રય7સ એડજiટમે7ટથી થતા 
એ@�0રુBયલ (નફો)/ 3કુસાન 

60.00   (6.55) 5.82  35.17   (6.22) 1.62  

 

નiધ 34.2.6 – �લાન એસેટ પર એ[¤�Kુરયલ (નફો)/ Rકુસાન 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

9યાજની અપેv�ત આવક -    -    3.85  -    -    3.32  

Eલાન એસેટ પર વાiતિવક આવક -    -    3.73  -    -    3.05  

એસેટ પરના વષ% માટ= એ[¤�Kુરયલ નફો/ 
(Rકુસાન). 

-    -    (0.11) -    -     (0.27) 
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નiધ 34.2.7 – બેલે*સ શીટમા ંમા*ય રકમ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

વષ'ના �તે જવાબદારBઓ3ુ ં �દા�જત 
વત'માન c\ૂય  

169.89  37.86  108.97  118.24  28.17  76.48  

વષ'ના �તે યોજનાની અiકયામતો3ુ ંવાજબી 
c\ૂય 

-    -     (76.94) -    -     (53.80) 

નેટ જવાબદારB/ (નેટ એસે}સ) બેલે7સ 
શીટમા ંમા7ય  

169.89  37.86  32.03  118.24  28.17  22.68  

વત'માન 6.46  0.52  32.03  2.74  0.34  22.68  

vબન વત'માન 163.42  37.34  -    115.50  27.83  -    

 
નiધ 34.2.8 – નફા અને Rકુસાનના િનવેદનમા ંમા*ય ખચ%  

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� 

પછBના 

તબીબી લાભો 

વત'માન સેવા ;ક�મત 43.64  16.72  28.01  37.18  15.86  24.06  

પાછલી સેવાની ;ક�મત મા ંઘટાડો rમા ંલાભ/ 
3કુસાનનો સમાવેશ થાય છે 

-    -    -    -    -    -    

9યાજ ખચ' 8.45  2.01  1.62  5.35  1.29  0.16  

વષ'મા ં મા7ય નેટ એ@�0રુBયલ (નફો)/ 
3કુસાન  

55.68  -    -    29.30  -    -    

નફા અને Rકુસાનના િનવેદનમા ં મા*ય Sુલ 
ખચ% 

107.77  18.73  29.63  71.83  17.15  24.22  

 
નiધ 34.2.9 – અ*ય �યાપક આવકમા ંમા*ય ખચ% 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

ચોÂખો સvંચત vબનઓળખાયેલ 
એ@�0;ુરયલ નફો / (3કુસાન) : ઓપિન�ગ 

-    -    -    -    -    -    

પી.બી.ઓ. પર વષ' માટC એ@�0;ુરયલ નફો/ 
(3કુસાન). 

-    6.98   (2.29) -    8.00  1.82  

અiકયામતો પર વષ' માટC એ@�0;ુરયલ 
નફો/ (3કુસાન). 

-    -     (0.11) -    -     (0.27) 

વષ%ના gતે vબનઓળખાયેલ એ[¤�Kુરયલ 
નફો/ (Rકુસાન). 

-    6.98   (2.40) -    8.00  1.55  
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નiધ 34.2.10 – �લાન એસે©સના વાજબી FUૂયમા ંફ=રફાર 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી

. 

સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી

. 

સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

વષ'ની શgઆતમા ંEલાન એસે}સની વાજબી 
;ક�મત 

-    -    53.80  -    -    48.84  

Eલાન એસે}સ પર અપેv�ત વળતર -    -    3.74  -    -    3.04  

એ�Eલોયર3ુ ંયોગદાન -    -    22.68  -    -    2.42  

�કૂવેલ લાભ -    -     (3.28) -    -     (0.50) 

જવાબદારBઓ પર એ@�0;ુરયલ (3કુસાન)/ 
નફો 

-    -    -    -    -    -    

આખર બાકB -  - 76.94  - - 53.80  

 
નiધ 34.2.11 – જવાબદારBના ચો�ખા FUૂયમા ંફ=રફાર: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત 2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 
ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 
તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 
ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 
તબીબી લાભો 

Kારંvભક િસલક 118.25  28.17  22.68  78.75  19.00  2.42  

9યાજ ખચ' 8.45  2.01  1.62  5.36  1.29  0.16  

વત'માન સેવા ;ક�મત 43.64  16.72  28.01  37.18  15.88  24.07  

પાછલી સેવાની ;ક�મત મા ંઘટાડો rમા ં
લાભ/ 3કુસાનનો સમાવેશ થાય છે 

-    -    -    -    -    -    

લાભ �કૂ9યો (56.14) (2.07) -     (32.34) -    -    

 iટમા ંયોગદાન -    -     (22.68) -    -     (2.42) 

જવાબદારB પર એ@�0;ુરયલ (નફો)/ 
3કુસાન 

55.68  (6.97) 2.40  29.29  (8.00)  (1.55) 

બધં બેલે*સ 169.88  37.86  32.03  118.24  28.17  22.68  

 

નiધ 34.2.12 – વષ%ના gતે પી.બી.ઓ. Rુ ંવત%માન અને ?બન વત%માનમા ંિવભાજન: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 

ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો 

વત'માન જવાબદારB (એક વષ'ની �દર બાકB 
રકમ) 

6.46  0.52  0.07  2.74  0.34  0.22  

vબન-ચા� ુજવાબદારB (એક વષ'થી બાકB રકમ) 163.42  37.34  108.90  115.50  27.83  76.25  

વષ%ના gતે Sુલ પી.બી.ઓ. 169.89  37.86  108.97  118.24  28.17  76.47  
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નiધ 34.2.13 – ચો�ખી (જવાબદારB)/ સપંિ�Rુ ંિવભાજન: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

િન¦િૃ� પછBના તબીબી લાભો િન¦િૃ� પછBના તબીબી લાભો 

વત'માન જવાબદારB  (32.03)  (22.68) 

vબન-વત'માન જવાબદારB -  - 

વષ%ના gતે Sુલ પી.બી.ઓ.  (32.03)  (22.68) 

 
નiધ 34.2.14 – આગામી વાિષªક અહ=વાલ સમયગાળા માટ= અપે?|ત યોગદાન 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  2022-23 2021-22 

એલ.ટB.સી. સામાન 
ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 
તબીબી લાભો 

એલ.ટB.સી. સામાન 
ભ«¬ુ ં

િન¦િૃ� પછBના 
તબીબી લાભો 

સેવાની ;ક�મત -    21.37  32.06  -    21.14  29.78  

ચોÂખી 9યાજ ;ક�મત -    2.78  2.35  -    2.01  1.62  

આગામી વાિષ�ક ;રપો;ટ̈ગ સમયગાળો માટC 
અપેv�ત ખચ' 

-    24.15  34.42  -    23.15  31.40  

 
નiધ 34.2.15 –  િનધા%Kરત લાભની જવાબદારBની પKરપ[વતા ,ોફાઇલ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

વષ% એલ.ટB.સી. સામાન ભ«¬ુ ં િન¦િૃ� પછBના તબીબી લાભો 

0 થી 1 વષ' -    0.52  -    

1 થી 2 વષ' -    1.86  -    

2 થી 3 વષ' -                       1.96  -    

3 થી 4 વષ' -                       2.29  -    

4 થી 5 વષ' -                       3.39  -    

5 થી 6 વષ' -                       4.03  -    

6 વષ' પછB -                    23.81  -    

 
નiધ 34.3 -- બેલે*સ શીટ તારBખ પર F�ુય એ[¤�Kુરયલ ધારણા 

વા9તિવક ધારણાઓ 2022-23 2021-22 

c\ૂયાકંન પtિત: Kોr@ટ 0િુનટ �C;ડટ પtિત Kોr@ટ 0િુનટ �C;ડટ પtિત 

;ડiકાઉ7ટ દર: 7.34% 7.15% 

પગાર વધારો દર: 6.50% 6.50% 

િન�િૃ´ વય: 60 વષ' 60 વષ' 

ઉપાડ દર: 30 વષ' hધુી - 3% 
31થી 44 વષ' hધુી - 2% 
44 વષ'થી ઉપર – 1% 

30 વષ' hધુી - 3% 
31થી 44 વષ' hધુી - 2% 
44 વષ'થી ઉપર – 1% 

cYૃ0 ુદર: ભારતના 100% લોકોએ �વન cYૃ0 ુ
દરની ખાતરB આપી 

(2012-14) 

ભારતના 100% લોકોએ �વન cYૃ0 ુદરની 
ખાતરB આપી 
(2012-14) 
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નiધ 34.5 -- સવેંદનશીલતા િવ­લેષણ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  ધારણાઓમા ં

ફ=રફાર 

સામાન 

ભ«થા પર 

અસર 

�ે¤�ઈુટB 

જવાબદારB 

પર અસર 

લીવ 

એ*ક=શમે*ટ 

પર અસર  

એલ.ટB.સી 

પર અસર 

િન¦િૃ� પછBના 

તબીબી લાભો પર 

અસર 

;ડiકાઉ7ટ દર  
0.50%  (2.17)  (31.91)  (36.23) (10.71)  (7.46) 

(0.50%) 2.41  35.09  39.32  11.78  8.26  

પગાર �Ëૃt  
0.50% -    34.30  39.52  -    -    

(0.50%) -     (32.23)  (36.43) -    -    

 

નiધ :-- 35 

િવદ=શી ચલણ ખચ% 

રકમ (g. લાખમા)ં 

 
નiધ :-- 36 

કોપ>ર=ટ સામા®જક જવાબદારB 

 

કંપનીએ કોપ§રCટ સોિશયલ ;રiપો?7સvબvલટB (સી.એસ.આર.) પર g. 134.27 લાખનો ખચ' કરવો પડશે, r નીચે cજુબ છે: 
નiધ 36.1 -- બોડ% �ારા વષ% દરિમયાન ખચ% કરવાની મ�ૂંર કર=લ રકમ: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત 31.03.2023 ના રોજ સમા�ત 
થતા વષ% માટ= 

31.03.2022 ના રોજ સમા�ત 
થતા વષ% માટ= 

બોડ' ~ારા વષ' દરિમયાન ખચ' કરવાની મWૂંર કરCલ રકમ 134.27  106.15  

 

  

િવગત  2022-23 2021-22 

Kોr@ટ સબંિંધત ખચ' (સી.ડબ\0.ુઆઈ.પી.)      2,71,646.59        72,230.14  

િવદCશી ટB.એ. / ડB.એ.                 42.51                       -    

િવદCશ Kવાસ ખચ'               213.79                       -    

સÅયપદ ફB                    9.61                  8.64  

      2,71,912.50        72,238.78  
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નiધ 36.2 -- વષ% દરિમયાન ખચ%વામા ંઆવેલી રકમની િવગતો નીચે Fજુબ છે. 
 રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત   વષ% દરિમયાન �કુવેલ ખચ%  હ�ુ �કૂવવાRુ ંબાકB છે Sુલ  
પાછલા વષ% 

માટ= 

વત%માન 

વષ% માટ= 

પાછલા વષ% 

માટ= 

વત%માન 

વષ% માટ= 

31મી માચ' 2023ના રોજ jરૂા થયેલા વષ' દરિમયાન 
     

(i)    કોઈપણ સપંિ´3ુ ંબાધંકામ/સપંાદન 24.25  -    24.25  -    48.50  

(ii)   ઉપરો@ત (I) િસવાયના હC�સુર -    -    -    -    -    

અ)   કંપની અિધિનયમ, 2013ના અ3hુvૂચ VII 

મા ંઉ\લેvખત ચાર ફંડમા ંયોગદાન 

-    -    -    -    -    

બ)   પી.એમ. કCર ફંડમા ંયોગદાન -    47.57  -    -    47.57  

ક)   આરો�ય સભંાળ  42.50  36.50  14.87  50.20  144.07  

31મી માચ' 2022ના રોજ jરૂા થયેલા વષ' દરિમયાન           

(i)    કોઈપણ સપંિ´3ુ ંબાધંકામ/સપંાદન -    -    -    48.50  48.50  

(ii)   ઉપરો@ત (i) િસવાયના હC�સુર -    -    -    -    -    

અ)   કંપની અિધિનયમ, 2013 ના અ3hુvૂચ 

VII મા ંઉ\લેvખત ચાર ફંડમા ંયોગદાન 

-    -    -    -    -    

બ)    પી.એમ. કCર ફંડમા ંયોગદાન -    0.28  -    -    0.28  

ક)     આરો�ય સભંાળ -        57.37  57.37  
 

નiધ 36.3 -- ચા� ુ,ો¡[ટની િવગતો અને ચા� ુ,ો¡[ટ િસવાયના અ*ય ,ો¡[ટની િવગતો 

એસ. 135(6) ના Kક9સામા ં(ચા� ુ,ો¡[ટ) 

રકમ (g. લાખમા)ં 

01લી  એિ,લ 2022 Fજુબ 

શWઆત ની બાકB 

વષ% દરિમયાન 

ખચ% કરવાની 

આવ­યક રકમ 

વષ% દરિમયાન ખચ%વામા ંઆવેલ રકમ 31મી માચ% 2023ના રોજની 

આખર બાકB  

કંપની 

સાથે 

અલગ સી.એસ.આર. 

?બનખ?ચ̄ત ખાતા મા ં

કંપનીની બ�ક 

ખાતામાથંી 

અલગથી સી.એસ.આર. 

?બનખ?ચ̄ત ખાતા 

કંપની 

સાથે 

અલગ સી.એસ.આર. 

?બનખ?ચ̄ત ખાતા મા ં

-    105.87  86.70  36.50  66.75  -    89.32  
 

એસ. 135(5) ના Kક9સામા ં(ચા� ુ,ો¡[ટ િસવાય) 

રકમ (g. લાખમા)ં 

01લી  એિ,લ 2022 

Fજુબ શWઆત ની 

બાકB 

ઉUલે?ખત મા ંજમા થયેલ રકમ 

એસ.સી.એચ ના ફંડ. VII 6 મKહનાની gદર 

અથવા વષ% દરિમયાન 

વષ% દરિમયાન 

ખચ% કરવાની 

આવ­યક રકમ 

વષ% દરિમયાન 

ખચ%વામા ં

આવેલ રકમ 

31મી માચ% 

2023ના રોજની 

આખર બાકB 

- 47.57 47.57 -    -    
 

એસ. 135(6) ના Kક9સામા ં(ચા� ુ,ો¡[ટ) 

રકમ (g. લાખમા)ં 

01લી  એિ,લ 2021 Fજુબ 

શWઆત ની બાકB 

વષ% દરિમયાન 

ખચ% કરવાની 

આવ­યક રકમ 

વષ% દરિમયાન ખચ%વામા ંઆવેલ રકમ 31મી માચ% 2022ના રોજની 

આખર બાકB 

કંપની 

સાથે 

અલગ સી.એસ.આર. 

?બનખ?ચ̄ત ખાતા મા ં

કંપનીની બ�ક 

ખાતામાથંી 

અલગથી સી.એસ.આર. 

?બનખ?ચ̄ત ખાતા 

કંપની 

સાથે 

અલગ સી.એસ.આર. 

?બનખ?ચ̄ત ખાતા મા ં

- - 105.87  - - - 105.87  
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એસ. 135(5) ના Kક9સામા ં(ચા� ુ,ો¡[ટ િસવાય) 

રકમ (g. લાખમા)ં 

01લી  એિ,લ 2021 

Fજુબ શWઆત ની બાકB 

ઉUલે?ખત મા ંજમા થયેલ રકમ 

એસ.સી.એચ ના ફંડ. VII 6 મKહનાની gદર 

અથવા વષ% દરિમયાન 

વષ% દરિમયાન 

ખચ% કરવાની 

આવ­યક રકમ 

વષ% દરિમયાન 

ખચ%વામા ં

આવેલ રકમ 

31મી માચ% 

2022ના રોજની 

આખર બાકB 

- 0.28 0.28 - - 

 
સી.એસ.આર. સિમિત અને બી.ઓ.ડB ~ારા મWૂંર કરવામા ંઆવેલી યોજના cજુબ, સી.એસ.આર.ની રકમનો ઉપયોગ બéુ-વષªય 
Kોr@ટ તરBકC 2 વષ' (એટલે કC એફ.વાય. 2022-23 અને 2023-24) મા ંકરવામા ંઆવશે. 
 

સી.એસ.આર. ખચ'ના સબંધંમા ંકંપની ~ારા િનયિંOત  iટમા ંકંપની ~ારા કોઈ યોગદાન આપવામા ંઆ90ુ ંનથી. 
 

નiધ :-- 37 

નiધ 37.1 -- આઈ.એન.ડB. એ.એસ.- 116 હ=ઠળ ²લુાસો 

(i) 1લી એિKલ, 2019 ના રોજથી કંપનીએ આઈ.એન.ડB. એ.એસ.- 116 "લીઝ" અપનાવી અને સશંોિધત jવૂ'દશª પtિતનો 
ઉપયોગ કરBને r લીઝ 1લી એિKલ, 2019 ના રોજ અ?iતYવમા ંછે તે તમામ લીઝ કો7 ા@ટ પર ધોરણ લા� ુક0ુZ અને 
Kારંvભક અર�ની તારBખે �ળવી રાખેલી કમાણી માટC સvંચત ગોઠવણ કરB. કંપનીએ Kારંvભક અર�ની તારBખના રોજ 
બાકBની લીઝ �કુવણીના વત'માન c\ૂય ~ારા ઉપયોગ અiકયામતોના અિધકાર અને તેને અ3gુપ લીઝ જવાબદારBના 
રCકોડ' કરવાનો િવક\પ પસદં કય§ છે અને તેથી આઈ.એન.ડB. એ.એસ.- 116 ને અપનાવવાને કારણે �ળવી રાખેલી કમાણી 
પર અસર �7ૂય છે.  

 
(ii) Kારંvભક અર� પર � ૂટંાયેલા 9યવહાwુ સહાયકોનો સારાશં. 

(ક) Kારંvભક અર�ની તારBખે 12 મ;હનાથી ઓછB લીઝની cદુતવાળા લીઝ માટC ઉપયોગ-અિધકાર-અiકયામતો અને 
જવાબદારBઓને મા7યતા ન આપવા માટC c?ુ@ત લા� ુકરB. 

(ખ) Kારંvભક અર�ની તારBખે ઉપયોગની સપંિ´ના અિધકારના માપનમાથંી Kારંvભક સીધા ખચ'ને બાકાત રાÂયો 
(ગ) આઈ.એન.ડB. એ.એસ.- 116 એ ફ@ત તે જ કરારો પર લા� ુથાય છે r અગાઉ આઈ.એન.ડB. એ.એસ.- 17 હCઠળ 

વગª*ૃત લીઝ હતા. 
(ઘ) લીઝના પોટ'ફોvલયો માટC િસ�ગલ ;ડiકાઉ7ટ રCટ લા� ુકય§. 
(ચ) જો કો7 C@ટમા ંલીઝને લબંાવવા અથવા સમાEત કરવાના િવક\પો હોય તો લીઝની cદુત ન²B કરવા માટC પાછળની 

uૃRaટનો ઉપયોગ કરો 
 

(iii) ભાડાપµC જવાબદારBઓ માટC વષ' દરિમયાન લા� ુકરાયેલ ભારા;ંકત સરCરાશ વધારાનો ઉધાર દર 8.60% અને 7.80% 
(એમ.સી.એલ.આર.) છે. 

 
(iv) કંપની ~ારા ઓપરC;ટ�ગ લીઝ હCઠળની સપંિ´નો સારાશં નીચે cજુબ છે: 

અ9કયામતોની િવગતો ભાડ= આપનાર નામ  ભાડાની F³ુત  સમા´�ત કલમો 

Oીજો માળ, ડB21 કોપ§રCટ પાક', ~ારકા 
સે@ટર 21, નવી ;દ\હB-110077  

મvણકરણ પાવર vલિમટCડ 10-01-2020 10-01-2025 

પી નબંર 10/11, આર.એસ. ન.ં 15/1 એ, 
9/2, ઓ;ફસ નબંર 1007, ટાવર - એ, 
iવ?iતક 0િુનવસ'લ, gધં, hરુત 395007  

hકુCન ;દનેશચ¢ં શાહ 01-08-2021 31-07-2025 

એ-203, iવ?iતક 0િુનવસ'લ, gધં, hરુત 
395007  

િવ�િૂત આયોજક / અરમાન કોપ§રCશન 01-05-2021 30-04-2025 
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અ9કયામતોની િવગતો ભાડ= આપનાર નામ ભાડાની F³ુત સમા´�ત કલમો 

આર.એસ. ન.ં 60/2પી, ઓ;ફસ નબંર 
1001થી 1006, iવ?iતક 0િુનવસ'લ, gધં, 
hરુત 395007  

િવમલ કાપડîયા 01-04-2021 31-12-2022 

આર.એસ. ન.ં 60/2પી, ઓ;ફસ નબંર 
1001થી 1006, iવ?iતક 0િુનવસ'લ, gધં, 
hરુત 395007  

િવમલ કાપડîયા 01-01-2023 31-12-2026 

5 વાહનો લીઝ Eલાન ઇR7ડયા Kાઇવેટ vલિમટCડ 30-03-2019 15-04-2023 

20 વાહનો લીઝ Eલાન ઇR7ડયા Kાઇવેટ vલિમટCડ 14-01-2018 09-05-2022 

6 વાહનો મïુ'રB કાર રC7ટ\સ Kાઇવેટ vલિમટCડ 29-01-2019 28-01-2023 

4 વાહનો મïુ'રB કાર રC7ટ\સ Kાઇવેટ vલિમટCડ 23-12-2019 15-03-2024 

 20 વાહનો મïુ'રB કાર રC7ટ\સ Kાઇવેટ vલિમટCડ 14-01-2022 13-01-2026 

5 વાહનો મïુ'રB કાર રC7ટ\સ Kાઇવેટ vલિમટCડ 23-12-2019 22-12-2023 

4 વાહનો મïુ'રB કાર રC7ટ\સ Kાઇવેટ vલિમટCડ 09-01-2023 08-01-2027 

16 વાહનો લીઝ Eલાન ઇR7ડયા Kાઇવેટ vલિમટCડ 01-08-2022 31-07-2026 
 

(v) લીઝ જવાબદારB અને અiકયામતોના ઉપયોગના અિધકારમા ંગિતિવિધ 
(ક) રાઇટ-ઓફ-0ઝુ એસે}સની વહન રકમને મા7યતા આપવામા ંઆવી છે અને વષ' દરિમયાનની ગિતિવિધ નMધ 5.3 

મા ં�હCર કરવામા ંઆવી છે. 
(ખ) લીઝ જવાબદારBમા ંગિતિવિધ નીચે આપેલ છે: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  
  

?બUડ�ગ વાહન ?બUડ�ગ વાહન 

31મી માચ% 2023  

Fજુબ 

31મી માચ% 2023  

Fજુબ 

31મી માચ% 2022  

Fજુબ 

31મી માચ% 2022  

Fજુબ 

વષ'ની શgઆત hધુી ઓપિન�ગ બેલે7સ 1,895.52  201.32  2,316.51  144.30  

આઈ.એન.ડB. એ.એસ. મા ંસ�ંમણ પર 
મા7યતા 

-    -    -    -    

વષ' દરિમયાન ઉમેરાઓ 190.72  117.51  245.91  145.61  

વષ' દરિમયાન ફCરફારો  (1.77) -    -    -    

વષ' દરિમયાન 9યાજની મા7યતા 139.10  18.68  139.73  14.34  

વષ' દરિમયાન કરવામા ં આવેલ 
�કુવણી/ લીઝ માટC *ુલ રોકડ Kવાહ 

 (748.53)  (112.83)  (806.63)  (102.93) 

વષ%ના gતે બધં બેલે*સ 1,475.04  224.68  1,895.52  201.32  
 

(vi) કંપનીએ ઓછB ;ક�મતની અiકયામતોના ­ૂંકા ગાળાના લીઝ માટC લીઝ જવાબદારBને મા7યતા ન આપવા3ુ ંપસદં ક0ુZ છે. 
આ લીઝ સબંિંધત ખચ§ લીઝ જવાબદારBના માપમા ંસમાિવaટ નથી. તેની િવગતો નીચે cજુબ છે:- 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  
  

?બUડ�ગ વાહન ?બUડ�ગ વાહન 

31મી માચ% 

2023  Fજુબ 

31મી માચ% 

2023  Fજુબ 

31મી માચ% 

2022  Fજુબ 

31મી માચ% 

2022  Fજુબ 

­ૂંકા ગાળાના લીઝ 1,095.79  -    1,020.58  -    

અiકયામતોની ઓછB ;ક�મતની લીઝ -    -    -    -    

  1,095.79  -    1,020.58  -    
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(vii) બેલે7સ શીટમા ંKi�તુ લીઝ જવાબદારBઓ નીચે cજુબ છે:- 
રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  
  

?બUડ�ગ વાહન Sુલ ?બUડ�ગ વાહન Sુલ 

31મી માચ% 

2023  Fજુબ 

31મી માચ% 

2023  Fજુબ 

31મી માચ% 

2022 Fજુબ 

31મી માચ% 

2022 Fજુબ 

વત'માન ભાગ 753.76  78.20  831.96  601.10  80.93  682.03  

vબન-વત'માન 
ભાગ 

721.28  146.48  867.76  1,294.42  120.39  1,414.81  

 
1,475.04  224.68  1,699.72  1,895.52  201.32  2,096.84  

 
(viii) 31મી માચ' 2023ના રોજ લીઝ જવાબદારBઓ3ુ ંપ;રપ@વતા િવzલેષણ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત 
 

31મી માચ% 2023 Fજુબ 31મી માચ% 2022 Fજુબ 

1 વષ%થી ઓ�ં 1 – 2 વષ% 2 વષ% અને 

તેથી વ� ુ

1 વષ%થી ઓ�ં 1 – 2 વષ% 2 વષ% અને 
તેથી વ� ુ

ઓ;ફસ 
લીઝ 

851.07  660.13  103.33  736.17  794.55  608.03  

વાહન 
લીઝ 

93.67  76.57  82.75  95.88  57.75  73.65  

 944.74  736.70  186.08  832.05  852.30  681.68  
 

(ix) વે;રયેબલ લીઝ પેમે7}સ સબંિંધત ખચ§ �7ૂય છે. 
 
(x) ઉપયોગની અiકયામતોના અિધકારના સબલેvઝ�ગથી થતી આવક કંપનીને લા� ુપડતી નથી. 
 
(xi) વેચાણ અને લીઝબેક 9યવહારોમાથંી નફો/3કુસાન કંપનીને લા� ુપડ�ુ ંનથી. 
 
નiધ 37.2 -- અ9કયામતોની |િત 
 
કંપનીએ નાણાકBય વષ'ના �તે કોઈ  આકારણી કરB છે કC કોઈ સપંિ´ નબળB પડB શકC એવા કોઈ સકંCત છે (આઈ.એન.ડB. એ.એસ. 
36ના પેરા 12 cજુબ). મેનેજમે7ટનો મત છે કC બેલે7સશીટની તારBખે સપંિ´ની નબળB પડC એવો કોઈ સકંCત દCખાતો નથી મેનેજમે7ટC 
આઈ.એન.ડB. એ.એસ.- 36 “અiકયામતોની �િત” અ3સુાર કંપનીની તમામ અiકયામતોની અcતૂ' સપંિ´ સ;હતની �િત �ગે 
સમી�ા હાથ ધરB છે. સમી�ાના આધારC, મેનેજમે7ટનો અvભKાય છે કC િમલકત, Eલા7ટ અને સાધનસામ�ી અને અcતૂ' વi�ઓુ 
અને અ7ય અiકયામતો3ુ ંઆિથ�ક Kદશ'ન અપે�ા કરતા વy ુખરાબ નથી અને તેથી, બેલે7સશીટની તારBખ hધુી કોઈપણ સપંિ´મા ં
કોઈ ઘટાડો કરવામા ંઆ9યો નથી.  
 
નiધ:-- 38 

આઈ.એન.ડB. એ.એસ. 115ની �હ=રાત "�ાહકો સાથેના કરારોમાથંી આવક" 
 
કો*�ા[ટ બેલે*સ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  31મી માચ% 2023 Fજુબ 31મી માચ% 2022 Fજુબ 

ક) વેપાર Kા{EતપાO -    -    

ખ) કરાર સપંિ´ -    -    

ગ) કરાર જવાબદારBઓ       10,207.00            10,207.00  
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(ક) વેપાર લેણા ં

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  31મી માચ% 2023 Fજુબ 31મી માચ% 2022 Fજુબ 

વષ'ની શgઆતમા ંવેપાર Kા{EતપાO - - 

વષ' દરિમયાન મા7ય ચોÂખી આવક - - 

ગોઠવણો - - 

વષ' દરિમયાન મળેલી �કુવણી - - 

 Cડ ;રિસવેબ\સ3ુ ંબધં બેલે7સ - - 

 

ખ) કરાર સપંિ� 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત  31મી માચ% 2023 Fજુબ 31મી માચ% 2022 Fજુબ 

વષ'ની શgઆતમા ંકો7 ા@ટ એસેટ - - 

કો7 ા@ટ એસેટમાથંી વેપાર Kા{EતપાOમા ંiથાનાતં;રત અને 
Kગિતના માપમા ંફCરફારના પ;રણામે વધારો 

- - 

વષ'ના �તે કો7 ા@ટ એસેટ - - 

 
(ગ) કરાર જવાબદારBઓ 

રકમ (g. લાખમા)ં 

િવગત 31મી માચ% 2023 Fજુબ 31મી માચ% 2022 Fજુબ 

વષ'ની શgઆતમા ંકરાર જવાબદારBઓ  
10,207.00  10,207.00  

કરારની જવાબદારBઓમાથંી આવકમા ંiથાનાતં;રત થાય છે 
અને Kગિતના માપદંડમા ંફCરફારના પ;રણામે વધારો થાય છે  

- - 

વષ'ના �તે કરાર જવાબદારBઓ  
10,207.00  10,207.00  

 
વત'માન ;રપો;ટ̈ગ સમયગાળામા ં એવી કોઈ આવક ઓળખવામા ં આવી ન હતી r અગાઉના વષ'મા ં સ�ંaુટ થયેલી 
કામગીરBની જવાબદારBઓથી સબંિંધત હોય. 
 
કામગીરBની જવાબદારB : 
Kોr@}સના સબંધંમા ં કંપનીની કામગીરBની જવાબદારB �ાહકને Kોr@ટ ;રપો­્'સની ;ડvલવરB અને �ાહકની �િતમ 
iવી*ૃિત પર સતંોષાશે. 

 

નiધ :-- 39 

એમ.એસ.એમ.ઈ. Kડ9[લોઝર 
 
કંપનીએ એવા સાહસોની ઓળખ કરB છે કC rમણે કંપનીને માલસામાન અને સેવાઓ Kદાન કરB છે અને r માઇ�ો, iમોલ એ7ડ 
મી;ડયમ એ7ટરKાઇvઝસ ડCવલપમે7ટ એ@ટ, 2006 (એમ.એસ.એમ.ડB.એ.) હCઠળ 9યાÂયાિયત કરCલ માઇ�ો, iમોલ અને મી;ડયમ 
એ7ટરKાઇઝની 9યાÂયા હCઠળ લાયક છે. તદ3સુાર, 31મી માચ' 2023 અને 31મી માચ' 2022ના રોજ આવા સાહસોને �કૂવવાપાO 
રકમના સદંભ'મા ં�હCરાત મેનેજમે7ટ ~ારા ઓળખવામા ંઆવેલી હદ hધુી કંપની પાસે KાEત અને ઉપલ�ધ મા;હતીના આધારC 
નાણાકBય િનવેદનોમા ંકરવામા ંઆવી છે. cદુતવીતી રકમ અને �કૂવવાપાO 9યાજની િવગતો નીચે દશા'વેલ છે. 
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રકમ (g. લાખમા)ં 

વણ%ન 

 

31 માચ% 2023ના 

�રુા થતા વષ% માટ= 

31 માચ% 2022ના 

�રુા થતા વષ% માટ= 

ક)    વષ'ના �ત hધુીમા ંકોઈ પણ સEલાયરને ન �કુવાયેલી cÂુય રકમ 

ખ)    ઉપરો@ત રકમ પર બાકB 9યાજ 
 

385.06 
 

- 

355.26 
 

- 

hçૂમ, નાના અને મ�યમ ઉäોગો અિધિનયમ, 2006 ની કલમ 16 અ3સુાર 
�કૂવવામા ં આવેલ 9યાજની રકમ અને વષ' દરિમયાન િનયત ;દવસ પછB 
સEલાયરોને �કૂવણીની રકમ. 
 

�7ૂય �7ૂય 

�કુવણી કરવામા ંિવલબંના સમયગાળા માટC બાકB અને આ અિધિનયમ હCઠળ 
િન;દÀaટ 9યાજ ઉમેયા' િવના �કૂવવાપાO 9યાજની રકમ.  
 

�7ૂય �7ૂય 

વષ'ના �તે ઉપા�Äત અને બાકB અવેતન 9યાજની રકમ. 
 

�7ૂય �7ૂય 

બાકBના બાકB 9યાજની રકમ અને પછBના વષ§મા ંપણ �કૂવવાપાO, એવી 
તારBખ hધુી કC �યારC ઉપરો@ત 9યાજની બાકB રકમ ખરCખર નાના સાહસોને 
�કૂવવામા ંઆવે. 

�7ૂય �7ૂય 

 
નiધ:-- 40 

કંપની અિધિનયમ 2013 ના અR�ુ?ૂચ III ને અRસુરતા ²લુાસા 
 
અ. એમસીએએ 24 માચ' 2021ના રોજના �હCરનામા ~ારા 1 એિKલ 2021 થી લા� ુપડતા કCટલાક fલુાસાઓના સદંભ'મા ં

કંપની અિધિનયમ, 2013 ના અ3hુvૂચ III મા ંhધુારો કય§ છે. કંપનીએ નાણાકBય િનવેદનોમા ંઉપરો@ત hધુારા cજુબના 
ફCરફારોનો સમાવેશ કય§ છે અને ઉપરો@ત hધુારાના અ3પુાલનમા ંનીચેની �હCરાતો કરવામા ંઆવી છે: 

 
(i) કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 248 અથવા કંપની અિધિનયમ, 1956ની કલમ 560 હCઠળ કંપની અિધિનયમ 

2013ના અ3hુvૂચ III cજુબ �ણ કરવાની આવzયકતા cજુબ કંપનીએ વષ' દરિમયાન કંપની સાથે કોઈ 9યવહારો 
કયા' નથી. 

 
(ii) કંપનીએ વષ' દરિમયાન ;�Eટો કર7સી અથવા વ�0ુ'અલ કર7સીમા ંવેપાર કC રોકાણ ક0ુZ નથી. 
 
(iii)  કંપની પાસે કોઈ બેનામી િમલકત નથી, �યા ંકોઈ બેનામી િમલકત રાખવા માટC કંપની સામે કોઈ કાય'વાહB શg 

કરવામા ંઆવી હોય અથવા બાકB હોય. 
 
(iv)  કંપની પાસે ઇ?@વટBમા ંથયેલા ફCરફારોના િનવેદનમા ંઅલગથી �હCર કરવા માટC અગાઉના સમયગાળાની કોઈ 

�લૂો નથી. 
 
(v)  કંપની પાસે એવા કોઈ �\ુક અથવા સમાધાન નથી કC r હWુ hધુી વૈધાિનક સમયગાળા પછB આરઓસી સાથે 

નMધાયેલ નથી, 
 
(vi) કંપનીએ િવદCશી સiંથાઓ (મ�યiથીઓ) સ;હત અ7ય કોઈપણ 9ય?@ત(9ય?@તઓ) અથવા સiંથા(ઓ)ને ફંડ 

એડવા7iડ અથવા લોન આE0ુ ંનથી અથવા રોકાણ ક0ુZ નથી કC rમા ંમ�યiથી :  
(અ) કંપની (�િતમ લાભાથªઓ) ~ારા અથવા તેના વતી કોઈપણ રBતે ઓળખાયેલી અ7ય 9ય?@તઓ અથવા 

સiંથાઓમા ંKYય� અથવા પરો� રBતે િધરાણ અથવા રોકાણ કરશે અથવા 
(બ) �િતમ લાભાથªઓને અથવા તેના વતી કોઈ પણ ગેરંટB, hરુ�ા અથવા તેના rવી કોઈ પણ ગેરંટB jરૂB 
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પાડવી  
(vii) કંપનીએ િવદCશી સiંથાઓ (ફં;ડ�ગ પાટ¬) સ;હત કોઈપણ 9ય?@ત(ઓ) અથવા સiંથાન(ઓ) પાસેથી કોઈ ફંડ મેળ90ુ ં

નથી (ભલે તે લેvખતમા ંનMધાયેલ હોય કC અ7યથા) કC કંપની: 
(અ) KYય� કC પરો� રBતે ફં;ડ�ગ પાટ¬ (આખરB લાભાથªઓ) ~ારા કC તેના વતી કોઈ પણ રBતે ઓળખ કરાયેલી 

અ7ય 9ય?@તઓ કC એકમોમા ંરોકાણ કર�ુ ંઅથવા 
(બ) �િતમ લાભાથªઓ વતી કોઈપણ ગેર«ટB, hરુ�ા અથવા તેના rવા Kદાન કર�ુ ં 
 

(viii) કંપની પાસે Kમોટસ', ;ડરC@ટસ', કC.એમ.પી. અને અ7ય સબંિંધત પ�ોને લોનના iવgપમા ં કોઈ લોન અને 
એડવા?7સસ નથી. 

 
(ix) કંપનીએ આવકવેરા અિધિનયમ, 1961 હCઠળ કર આકારણીમા ંવષ' દરિમયાન આવક તરBકC શરણાગિત કC �હCરાત 

કરB નથી. 
 
(x) વષ' દરિમયાન આર.ઓ.0.ુ અiકયામતો સ;હત Kોપટ¬ Eલા7ટ અને સાધનો3ુ ંjનુઃc\ૂયાકંન કરવામા ંઆ90ુ ંનથી, 

તેથી અ3hુvૂચ III ~ારા જgરB અ3ગુામી �હCરાતો લા� ુપડતી નથી. 
 
(xi) વષ' દરિમયાન અcતૂ' અiકયામતો3ુ ંjનુઃc\ૂયાકંન કરવામા ંઆ90ુ ંનથી, તેથી અ3hુvૂચ III ~ારા જgરB અ3ગુામી 

�હCરાતો લા� ુપડતી નથી. 
 
(xii) કંપની બ¹કો અને નાણાકBય સiંથાઓ પાસેથી ઉધાર લેતી નથી, તેથી અ3hુvૂચ III ~ારા જgરB વધારાની �હCરાતો 

લા� ુપડતી નથી. 
 
(xiii) કંપની પાસે ઇ7વેiટમે7ટ Kોપટ¬ નથી, તેથી અ3hુvૂચ III ~ારા જgરB વધારાની �હCરાત લા� ુપડતી નથી. 
 
(xiv) કંપનીએ બ¹કો અથવા નાણાકBય સiંથાઓને િOમાિસક iટોક iટCટમે7ટ સબિમટ કરવાની જgર નથી, તેથી અ3hુvૂચ 

III ~ારા જgરB વધારાની �હCરાત લા� ુપડતી નથી. 
 
(xv) બે7@સ ઓફ ફાઇના?7સયલ ઇ{7iટટ|શૂન ~ારા કંપનીને િવલÐલ ;ડફો\ટર તરBકC વગª*ૃત કરવામા ંઆવતી નથી, 

તેથી િશડ�લુ III ~ારા જgરB વધારાની �હCરાત લા� ુપડતી નથી.  
 
(xvi)  કંપની પાસે કોઈપણ કંપનીમા ંવy ુરોકાણ નથી, તેથી કંપનીઝ (iતરોની સÂંયા પર Kિતબધં) િનયમો, 2017  સાથે 

વાચેંલા અિધિનયમની કલમ 2ની કલમ (87) હCઠળ પાલન માટC કોઈ આવzયકતા નથી. તેથી વધારાની �હCરાતો 
કંપની એ@ટ 2013 ~ારા જgરB છે. 

 
(xvii) 

િવગત  gશ છેદ 31 માચ%, 
2023  

31 માચ%, 
2022  

% ફ=રફાર 25% થી વ� ુફ=રફારRુ ંકારણ 

વત'માન દર વત'માન 
અiકયામતો 

વત'માન 
જવાબદારBઓ 

0.27  1.95  -86.15% કંપની બાધંકામના તબ²ામા ં
હોવાથી �ણુો´ર �લુનાYમક નથી. 

ઇ?@વટB રCિશયો 
પર વળતર 

કર પછB ચોÂખો 
નફો 

સરCરાશ 
શેરધારકની 
ઇ?@વટB 

-    0.01  -100.00% �ણુો´ર �લુનાYમક નથી કારણ કC 
કંપની બાધંકામના તબ²ામા ં છે 
અને Yયા ંકોઈ કાય'કારB નફો નથી. 

કાય'રત cડૂB પર 
વળતર 

9યાજ અને કર 
પહCલાનંી કમાણી 

cડૂB કાય'રત -    -    -    �ણુો´ર �લુનાYમક અને િનધા';રત 
નથી કારણ કC કંપની બાધંકામના 
તબ²ામા ં છે અને Yયા ં કોઈ 
કાય'કારB નફો નથી. 
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િવગત  gશ છેદ 31 માચ%, 

2023  
31 માચ%, 
2022  

% ફ=રફાર 25% થી વ� ુફ=રફારRુ ંકારણ 

ડCટ સિવ�સ 
કવરCજ રCિશયો 

ડCટ સેવાઓ માટC 
ઉપલ�ધ કમાણી 

*ુલ 9યાજ અને 
cÂુય �કુવણી 

6.49  7.38  -12.06% �ણુો´ર �લુનાYમક નથી કારણ કC 
કંપની બાધંકામના તબ²ામા ં છે 
અને Yયા ંકોઈ કાય'કારB નફો નથી. 

 

નીચેના �ણુો´ર કંપનીને લા� ુપડતા નથી, તેથી કોઈ ગણતરB કરવામા ંઆવી નથી 

�. ના.  િવગત  

1 ડCટ ઇ?@વટB રCિશયો 
2 ઈ7વે7ટરB ટન'ઓવર રCિશયો 
3 વેપાર Kા{EતપાO ટન'ઓવર રCિશયો 
4 વેપાર �કૂવવાપાO ટન'ઓવર રCિશયો 
5 નેટ કCિપટલ ટન'ઓવર રCિશયો 
6 ચોÂખો નફો �ણુો´ર 
7 રોકાણ પર વળતર 

 
(xviii) iથાવર િમલકતોના ટાઇટલ ડB½સ કC r કંપનીના નામે નથી  

રકમ (g. લાખમા)ં 

બેલે*સ શીટમા ં
સબંિંધત 
લાઇન 
આઇટમ 

િમલકતની 
વ9QRુુ ં
વણ%ન 

Sુલ વહન 
FUૂય 

ના નામે 
રાખવામા ં

આવેલ શીષ%ક 
ખત 

Zુ ંટાઇટલ ડBડ ધારક 
,મોટર, Kડર=[ટર અથવા 

,મોટર/ િનદ¶શકનો 
સબંધંી અથવા ,મોટર/ 
િનદ¶શકનો કમ%ચારB છે 

િમલકત કઈ 
તારBખથી 
રાખવામા ં
આવી છે 

કંપનીના નામે ન 
રાખવાRુ ંકારણ 

િમલકત, 
Eલા7ટ અને 
સાધનો 

જમીન- ÎB 
હો\ડ 

3,28,654.81  Kોr@ટ 
અસર�iત 

9ય?@ત 

ના * માvલકBના 
iથાનાતંરણની K;�યા 
ચાલી રહB છે 

જમીન- ÎB 
હો\ડ 

11,593.02  �જુરાત 
સરકાર 

હા * માvલકBના 
iથાનાતંરણની K;�યા 
ચાલી રહB છે  

જમીન- 
લીઝહો\ડ 

664.03  �જુરાત 
સરકાર 

હા લીઝ કરારનો 
¶ા¯ટ K;�યા 
હCઠળ છે 

લીઝ હો\ડના ;કiસામા ં
જમીનની ટાઇટલ 
સરકાર પાસે રહCશે 

જમીન- 
લીઝહો\ડ 

11,688.12  મહારાa  
સરકાર 

હા નાણાકBય વષ' 
2018-19 

લીઝ કરારનો અમલ 
K;�યા હCઠળ છે 

રોકાણ 
િમલકત 

�7ૂય �7ૂય - એન.એ એન.એ એન.એ 

vબન-વત'માન 
સપંિ´ વેચાણ 
માટC રાખવામા ં
આવી છે 

�7ૂય �7ૂય - એન.એ એન.એ એન.એ 

અ7ય �7ૂય �7ૂય - એન.એ એન.એ એન.એ 
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* ÎB હો\ડ જમીનમા ંિવિવધ Kોr@ટ અસર�iત 9ય?@તઓ અને સરકારB િવભાગો પાસેથી સપંા;દત કરવામા ંઆવેલી 
જમીનનો સમાવેશ થાય છે r િવિવધ તારBખો પર સપંા;દત કરવામા ંઆવી છે, તેથી આવા સપંાદન માટC તારBખ 
cજુબની �હCરાત hચૂવવામા ંઆવતી નથી. 

નMધ :  િમલકતની એવી ચીજવi�ઓુને બાકાત રાખવામા ંઆવી છે, �યા ંટાઇટલ  ા7સફર કરવામા ંઆવશે નહ[ કC લીઝ 
એ�ીમે7ટ પર હiતા�ર કરવામા ંઆવશે નહ[. માO ઉપયોગના અિધકારના પરવાનગી મેળવવામા ંઆવે છે.. 

 
બ. નાણાકBય િનવેદન શેડ�લૂ III (24 માચ', 2021 ના �હCરનામા ~ારા hધુારCલ) ~ારા જg;રયાત cજુબ કંપનીને લા� ુપડતી 

હદ hધુી તૈયાર કરવામા ંઆવે છે. નીચેની વi�ઓુની નાણાકBય િનવેદનમા ં�ણ કરવામા ંઆવી નથી કારણ કC આ કંપનીને 
લા� ુપડતી નથી અથવા નીલ c\ૂય ધરાવે છે.  

 
વત'માન અને vબન-વત'માન અiકયામતો 
અ) રોકાણ િમલકત 
બ) નામશાખ  
ક) વાહક છોડ િસવાયની ðિવક સપંિ´ 
ડ) રોકાણો 
ઈ) માલ(iટોક) યાદB  
ફ) વેપાર લેણા ં

 
વત'માન અને vબન-વત'માન જવાબદારBઓ 
અ) ;રફંડ જવાબદારBઓ 
બ) સરકારB અ3દુાન 
લા� ુપડતી નથી તે હદ hધુી અ7ય તમામ �હCરાતોની �ણ કરવામા ંઆવી નથી. 

 
ક. અ*ય �હ=રાતો 

સામા�જક hરુ�ા પરની સ;ંહતા, 2020 ("સ;ંહતા") રોજગાર દરિમયાન કમ'ચારB લાભો અને પોiટરોજગાર લાભો સબંિંધત 
સEટC�બર 2020 મા ંરાa પિતની સમંિત KાEત થઈ. આ સ;ંહતા ભારતના ગેઝેટમા ંKકાિશત કરવામા ંઆવી છે. જો કC, આ 
સ;ંહતા કઈ તારBખથી અમલમા ંઆવશે તેની �ણ કરવામા ંઆવી નથી. �યારC સ;ંહતા અમલમા ંઆવશે YયારC કંપની તેની 
અસર3ુ ંc\ૂયાકંન કરશે અને કોડ અસરકારક બને તે સમયગાળામા ંકોઈ પણ સબંિંધત અસરની નMધ કરશે  

 
નiધ :-- 41 

આઈ.સી.એ.આઈ. િનLણાત સલાહકાર સિમિતના અ?ભ,ાય Fજુબ 9પે[�મ ચા®·સ, ,ો¡[ટ ,મોશન ખચ% અને કંપની �ારા 

કરવામા ંઆવતા સશંોધન અને િવકાસ ખચ%ની એકાઉj*ટkગ �Bટમે*ટમા ંફ=રફારો 

નiધ 41.1 -- �યવહારો નીચે Fજુબ છે: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

Sુદરત 2021-22 

Kોr@ટ Kમોશન ખચ' 926.23  

સશંોધન અને િવકાસ ખચ'   2,005.27  

Sુલ 2,931.50 

 
નiધ 41.1.1 – કંપની ~ારા કરવામા ંઆવેલ ઉપરો@ત ખચ'ને cડૂB ખચ' તરBકC ગણવામા ંઆ9યો હતો અને તે cજુબ કંપનીના 
નાણાકBય િનવેદનમા ંતેને કCિપટલ વક' ઇન Kો�ેસ તરBકC મા7યતા આપવામા ંઆવી હતી. હવે આઈ.સી.એ.આઈ. તરફથી મળેલા 
અvભKાય cજુબ, નાણાકBય વષ' 2022-23 થી આવા ખચ'ને મહChલૂ ખચ' તરBકC ગણવામા ંઆવે છે અને નફો અને 3કુસાન ખાતામા ં
વhલૂવામા ંઆવે છે અને 01.04.2022 અને 01.04.2021 ના રોજ બાકB રહCલા ઉપરો@ત ખચ'ની Kારંvભક બેલે7સને સબંિંધત 
નાણાકBય વષ'મા ંઓપિન�ગ ;રટCનેડ અિનèગ એકાઉ7ટમાથંી સમાયો�જત કરવામા ંઆવી છે. 
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નiધ 41.2 -- બેલે*સ શીટ અને નફા અને Rકુસાનની વ9Qઓુના 9ટ=ટમે*ટ પર અસર સાથે �યવહારોમા ં�ધુારો 

નiધ 41.2.1 – બેલે*સ શીટ આઇટમ પરની અસર નીચે Fજુબ છે: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

લાઇન આઇટ¸સ 2021-22 1લી એિ,લ 2021ના રોજRુ ંઓપિન£ગ બેલે*સ Sુલ 

કCિપટલ વક' ઈન Kો�ેસ    (1,855.02)        (1,076.48)  (2,931.50) 

Sુલ સપંિત  (1,855.02)        (1,076.48)  (2,931.50) 

અ7ય નાણાકBય જવાબદારBઓ                       -                         -    -  

Sુલ જવાબદારB                       -                         -    -    

ચો�ખી સપંિ� (ઇy[વટB)  (1,855.02)        (1,076.48)  (2,931.50) 

    
 

નiધ 41.2.2 – નફો અને Rકુસાનની વ9Qઓુ પરની અસર નીચે Fજુબ છે: 

રકમ (g. લાખમા)ં 

Sુદરત 2021-22 

કમ'ચારB લાભ ખચ' -    

અવc\ૂયન અને ઋણc?ુ@ત ખચ' -    

બી� ખચા' 1,855.02  

Sુલ ખચ% 1,855.02  

Sુલ આવક -    

કર પહ=લા ંનફો  (1,855.02) 
  

 

નiધ 41.2.3 – શેર દBઠ કમાણી પર અસર (Fળૂ¹તૂ અને િમિºત): 

રકમ (g. લાખમા)ં 

Sુદરત 2022-23 

ઇ?@વટB શેર ધારકોને મળવાપાO નફા પર અસર (g. લાખમા)ં  (1,855.02) 

ભા;રત સરCરાશ ન.ં ઇ?@વટB શેસ' (શેરની સÂંયા લાખમા)ં      1,373.60  

શેર દBઠ કમાણી પર અસર (cળૂ�તૂ અને િમિºત) (g.મા)ં  (1.35) 

 
નiધ :-- 42  
 

પાછલા વષ'ના �કડાઓને �યા ંજgર પડC Yયા ંફરBથી વગª*ૃત / jનુ:Wૂથમા ંકરવામા ંઆ9યા છે, rથી તે �કડાઓની ચા� ુ

વષ'ની રWૂઆતની jRુaટ કરB શકાય.  
 
નiધ :-- 43 

નાણાકBય િનવેદનની મ�ૂંરB 
 

20મી Wુલાઈ 2023ના રોજ યો�યેલી તેની બેઠકમા ંબોડ' ઓફ ;ડરC@ટસ' ~ારા નાણાકBય િનવેદનોને મWૂંરB આપવામા ંઆવી હતી 
 
એન.કે.K.વી.K. એLડ એસોિસએટસ તરફથી બોડ. ઓફ િડરPેટસ. માટે અને વતી 
ચાટ.ડ. એકાઉLટLટસ 

   

એફ.આર.એન.: 018598N 
   

   

પાટ.નરઃ અમન અSવાલ રાજLેT Uસાદ િવવેક Uકાશ િWપાઠી સમુીતા શમા. 
એમ. ન.ં: 515385 વહીવટી સંચાલક 

ડી.આઈ.એન.: 08006234  
િડરPેટર ફાયનાLસ અને સી.એફ.ઓ. 

ડી.આઈ.એન.: 10216466 
કંપની સેaેટરી  

એમ. ન.ં FCS 5250 
9થળ : નવી િદfહી 
તારીખ :  20મી જુલાઈ 2023    
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ભારતના િનયં)ક અને ઓિડટર જનરલની 31મી માચ8, 2023 ના રોજ પૂરા થતા 
વષ8 માટે નેશનલ હાઇ Eપીડ રલે કોપFરશેન િલિમટેડના નાણાકીય િનવેદનો પર 
કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 143(6)(ખ) હેઠળની િટQપણીઓ. 

 
કંપની અિધિનયમ, 2013 (અિધિનયમ) હેઠળ િનધા8િરત નાણાકીય િરપોિટ>ગ માળખા અનુસાર 31 માચ8 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા 
વષ8 માટે નેશનલ હાઇ Lપીડ રલે કોપNરશેન િલિમટેડ (એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ.) ના નાણાકીય િનવેદનો તૈયાર કરવાની 
જવાબદારી કંપનીના સંચાલનની છે. કાયદાની કલમ 139 (5) હેઠળ ભારતના િનયંYક અને ઓિડટર જનરલ [ારા િનયુ\ કરાયેલ 
વૈધાિનક ઓિડટર કાયદાની કલમ 143 (10) હેઠળ િનધા8િરત ઓિડટ પરના ધોરણો અનુસાર LવતંY ઓિડટના આધાર ેકાયદાની કલમ 
143 હેઠળ નાણાકીય િનવેદનો પર અિભ^ાય _ય\ કરવા માટે જવાબદાર છે. જ ેતેમના [ારા 20 જુલાઈ 2023 ના તેમના ઓિડટ 
િરપોટ8  [ારા કરવામાં આ_યંુ હોવાનંુ જણાવવામાં આ_યંુ છે. 
 
મa, ભારતના િનયંYક અને ઓિડટર જનરલ વતી, કાયદાની કલમ 143 (6) (ક) હેઠળ 31 મી માચ8, 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ8 માટે 
નેશનલ હાઇ Lપીડ રલે કોપNરશેન િલિમટેડના નાણાકીય િનવેદનોનંુ પૂરક ઓિડટ કયુ> છે. આ પૂરક ઓિડટ વૈધાિનક ઓિડટરના 
કાય8કારી કાગળોના ^વેશ િવના LવતંY રીતે હાથ ધરવામાં આ_યંુ છે અને તે મુcયdવે વૈધાિનક ઓિડટર અને કંપનીના કમ8ચારીઓની 
પૂછપરછ અને કેટલાક એકાઉિfટંગ નોધંની પસંદગીના પરીgણ સુધી મયા8િદત છે. 
 
મારા પુરક ઑિડટના આધાર,ે હંુ અિધિનયમની કલમ 143 (6) (ખ) હેઠળ નીચેની મહdવપૂણ8 બાબતોને ^કાિશત કરવા માંગુ છંુ જ ે
મારા iયાન પર આવી છે અને જ ેમારી jિkએ નાણાકીય િનવેદનો અને સંબંિધત ઓિડટ િરપોટ8ની વધુ સારી સમજણ માટે જlરી છે: 
 

ક.  નફાકારકતા પર િટ.પણી 
31મી માચ5 2023 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ5 માટે નફા અને નુકસાનનંુ િનવેદન 
અFય આવક – W. 97,76.63 લાખ - નોધં 20 
આ 'અfય આવક' માં કંપની [ારા વષ8 2022-23 દરિમયાન, બાo આિpત ^ોજqેટ ભંડોળમાંથી સરrલસની થાપણો પર 
મેળવેલ _યાજ તરીકે g. 86,32.98 લાખ1 નો સમાવેશ થાય છે. 
 

એ.એસ. 23 ની આવtયકતાઓ અનુસાર _યાજની આવક અLકયામતોની િકંમતમાં સમાવવા માટે ઉછીના ખચ8ની સામે 
uહેર કરવી જોઈએ . ચાલુ મૂડી કાય8 હેઠળ મેળ તરીકેના બદલે "અfય આવક" અને 'કર પહેલાંનો નફો' g. 8,632.98 લાખ, 

uળવી રાખેલી કમાણી2 g. 114,63.03 લાખ અને ‘ચાલુ મૂડી કાય8̓  g. 200,96.01 લાખ3 હેઠળ સરrલસ ઈ.એ.પી. ફંડની 
થાપણો પર કમાણી કરાયેલ આવકનંુ િનlપણ 'અfય આવક'ના અિતરકેમાં પિરણzયંુ હતંુ. 

 
ખ. નાણાકીય િNથિત પર િટ.પણી 

(i)  પાકુ સરવૈયંુ 
(ક)  કંપની 2021-22 સુધી ચાલુ રહેલા વષ8 માટે ચાલુ મૂડી કાય8 હેઠળ Lપેqટ{મ ખચ8ની ચુકવણીનંુ બુિકંગ કરી રહી હતી. 

2018-19 થી 2021-22 ના વષN દરિમયાન, કંપનીએ ચાલુ મૂડી કાય8 તરીકે l. 4,402 લાખના Lપેqટ{મ શુ|કની 
ચૂકવણી બુક કરી છે. જો કે, આઈ.સી.એ.આઈ. ની િન}ણાત સલાહકાર સિમિત (ઈ.એ.સી.) ના અિભ^ાયના આધાર,ે 
કંપનીએ આ ^થામાં ફેરફાર કયN છે અને વષ8 2022-23 દરિમયાન Lપેqટ{મ ખચ8 માટે g. 972.05 લાખની ચૂકવણીને 
અમૂત8 સંપિ� તરીકે ગણાવી છે. 

 
જો કે, કંપની [ારા અનુસરવામાં આવેલી અગાઉની ^થા એક ભૂલ હતી, તેથી, ઇfડ એ.એસ. - 8 ના પેરા 42 (ખ) 
અને આઈ.સી.એ.આઈ. ના ઈ.એ.સી. ના અિભ^ાય મુજબ તેને પૂવ8વત� રીતે સુધારવંુ જોઈએ. 

 
(ખ)  એ જ રીતે, કંપની 2021-22 સુધી ચાલુ રહેલા વષ8 માટે ચાલુ મૂડી કાય8 હેઠળ ^ોજqેટ ^મોશન ખચ8 અને સંશોધન 

અને િવકાસ ખચ8 માટેના ખચ8નંુ બુિકંગ કરી રહી હતી અને અને 2017-18 થી 2021-22 નાવષN દરિમયાન, કંપનીએ 
g. 2,931 લાખનો ખચ8 ચાલુ મૂડી કાય8 હેઠળ બુક કયN છે. જો કે, આઈ.સી.એ.આઈ. ની િન}ણાત સલાહકાર સિમિત 
(ઈ.એ.સી.) ના અિભ^ાયના આધાર,ે કંપનીએ આ ^થામાં ફેરફાર કયN છે અને આ ખચ8ને મહેસૂલ ખચ8 તરીકે ગ��ો 
છે અને વષ8 2022-23 દરિમયાન uળવી રાખેલા ઇયિરંગ સાથે સમાયોિજત કયN છે. 

 

જો કે, કંપની [ારા અનુસરવામાં આવેલી અગાઉની ^થા એક ભૂલ હતી, તેથી, ઇfડ એ.એસ. - 8 ના પેરા 42 (ખ) 
અને આઈ.સી.એ.આઈ. ના ઈ.એ.સી. ના અિભ^ાય મુજબ તેને પૂવ8વત� રીતે સુધારવંુ જોઈએ. 

_________________________________ 
1 ર%ેવે મં)ાલય -ોજ0ેટના િનમા4ણ માટે ઇિ7ટી અન ેબા; આિ=ત -ોજ0ે?સ (ઈ.એ.પી.) માટે કંપનીને અગાઉથી ભંડોળ ફાળવવામાં આવ ેછે. કંપની Oારા બPક 

થાપણોમાં અQથાયી Rપે ભંડોળનુ ંરોકાણ કરવામાં આવ ેછે. ‘ઈ.એ.પી.' ભંડોળ પર મેળવેલા Uયાજના આંકડાની ગણતરી બPકોમાં જમા કરાયેલ ઇિ7ટી અન ે
ઈ.એ.પી. ભંડોળના -માણના આધાર ેકરવામાં આવી છે. 

2  2018-19, 2020-21 અન ે2021-22 દરિમયાન અનુ^મે !. 2,72.18 લાખ, !. 13,22.41 લાખ અન ે!. 98,68.44 લાખની અગાઉની અવિધની ભૂલનો સમાવેશ 
થાય છે. 

3  2018-19, 2020-21, 2021-22 અન ે2022-23 દરિમયાન અનુ^મ ે!. 2,72.18 લાખ, !. 13,22.41 લાખ, !. 98,68.44 લાખ અન ે!. 86,32.98 લાખની કાય4રત 
મૂડી. 
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જમે કે ઉપરો\ ભૂલો રજૂ કરવામાં આવેલ સૌથી અગાઉના પહેલાના સમયગાળા પહેલા એટલે કે 2021-22 પહેલા 
થઈ હતી, તેથી, ^Lતુત અગાઉના પહેલાના સમયગાળા માટે એટલે કે 2021-22 માટે અLકયામતો, જવાબદારીઓ 
અને ઇિ�ટીના ^ારંિભક શુલકને પુનઃLથાિપત કરવંુ જોઈએ." 
 
આમ, કંપની [ારા રજૂ કરાયેલ 31 મી માચ8 2023 ના રોજનુ પાકુ સરવૈયંુ ઈfડ એ.એસ. - 8 ની જlિરયાતને અનુlપ 
નથી. 
 

ગ.  NપUતાઓ પર િટ.પણી 
(i)  નોધંપાW એકાઉિFટંગ નીિત 

અFય અમૂત5 સંપિZ - W. 6,685.61 લાખ (નોધં 5.1) 
કંપનીએ આઈ.સી.એ.આઈ. ની િન}ણાત સલાહકાર સિમિતના અિભ^ાયના આધાર ે ચુકવવાપાY Lપેqટ{મ ખચ8ને 
અમૂત8 અLકયામતો તરીકે ગ��ા છે. જો કે, કંપનીએ અમૂત8 અLકયામતો તરીકે Lપેqટ{મ ખચ8ની માfયતા, માપન અને 
ઋણ મુિ\ને લગતી કોઈ િહસાબી નીિત uહેર કરી ન હતી. 
 
આમ, નોધંપાY િહસાબી નીિત પરીમાણ સુધી અપૂણ8 છે. 
 

(ii)  આવકની ઓળખ (નોધં 2.9) 
કંપનીએ તેની િહસાબી નીિતમાં �ાહકો સાથેના કરારોમાંથી આવકના સંદભ8માં આ રીતે ખુલાસો કયN છે; (i) �ાહકો 
સાથેના કરારથી થતી આવકને માfયતા આપવામાં આવે છે �ાર ેસામાન અથવા સેવાઓનંુ િનયંYણ �ાહકને એવી 
રકમ પર ટ{ ાfસફર કરવામાં આવે છે જ ેતે િવચારણાને ^િતિબંિબત કર ેછે કે જ ેકંપની તે માલ અથવા સેવાઓના 
બદલામાં હકદાર બનવાની અપેgા રાખે છે, અને (ii) આવકનંુ માપન મેળવેલ અથવા ^ા� કરવા યો�ય િવચારણાના 
વાજબી મૂ|ય પર કરવામાં આવે છે. 
 
જો કે, ઈfડ એ.એસ. 115 ના પેરા 46 મુજબ, �ાહકો સાથેના કરારોથી થતી આવક માટે જlરી છે કે અિLતdવ 
ધરાવનાર વLતુએ તે કામગીરીની જવાબદારી માટે ફાળવેલ ચલ િવચારણાના અંદાજોને બાદ કરતાં,  _યવહારની 
િકંમતની રકમને આવક તરીકે ઓળખવી જોઈએ. 
 
આમ, મહેસૂલ ઓળખના સંદભ8માં નોધંપાY િહસાબી નીિત અમુક હદ સુધી ખામીયુ\ છે . 

 
ઘ.  ઓિડટરના અહેવાલ પર િટ.પણીઓ 

ઓિડટરનો NવતંW રીપોટ5  
20 જુલાઇ 2023 ના LવતંY ઓિડટરના અહેવાલમાં સંદભ8 કરવામાં આ_યો છે જમેાં LવતંY ઓિડટરએ અિભ^ાય આrયો છે 
કે નાણાકીય િનવેદનો કંપની અિધિનયમ 2013 [ારા જlરી રીતે જlરી માિહતી આપે છે અને અિધિનયમની કલમ 133 
હેઠળ િનધા8િરત ભારતીય એકાઉિfટંગ ધોરણોને અનુlપ 'સાચો અને વાજબી jિkકોણ' આપે છે. 
 
LવતંY ઓિડટરનો અિભ^ાય યો�ય નથી કારણ કે અનુ�મ નંબર ક પરની િટrપણીની વષ8 2022-23 માટે કંપનીના અહેવાલ 
થયેલ નફા પર નોધંપાY ^િતકૂળ અસર છે. ચાલુ વષ8ના અહેવાલમાં l. 6,850.77 લાખનો 'અપવાદlપ વLતુઓ અને કર 
પહેલાંનો નફો' g. 1,782.21 લાખના 'અપવાદlપ વLતુઓ અને કર પહેલાંના નુકસાન' માં lપાંતિરત થાય છે. 
 
પિરણામે, LવતંY ઓિડટર [ારા વષ8 2022-23 માટે કંપનીના નાણાકીય િનવેદનોના 'સાચા અને વાજબી jિkકોણ' પર તેમના 
ઓિડટ િરપોટ8  (િરપોટ8ના 'મત' શીષ8ક હેઠળ) [ારા _ય\ કરાયેલ અિભ^ાય યો�ય નથી. 

 
 

ભારતના િનયંWક અને ઓિડટર જનરલ  
માટે અને વતી 

 
 

ડૉ. નીલોdપલ ગોNવામી 
ઓિડટના મહાિનદe શક  

વાિણિgક રhેવે, Fયુ િદhહી 
Nથળ :  નવી િદhહી 
તારીખ :  15મી સ.ટેiબર 2023 
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2022-23 માટે નાણાકીય િનવેદનો પર ભારતના િનયંSક અને ઓડીટ જનરલ (સી એIડ 
એ.W.) ની િટXપણીઓ માટે સંચાલનનો જવાબ 

 
અનુ. 
નં. 

સી.એ.k. િટ.પણીઓ સીએkની િટ.પણીઓ પર સંચાલનનો જવાબ 
  

ક. નફાકારકતા પર િટ.પણી 
31 મી માચ5 2023 ના રોજ સમાl થતા વષ5 માટે નફા અને 
નુકસાનનુ િનવેદન  
અFય આવક – W.  97,76.63 લાખ - નોધં 20 
 
'અfય આવક' માં g. 86,32.98 લાખ1નો સમાવેશ થાય છે જ ે
કંપની [ારા 2022-23 દરિમયાન, બાo  આિpત ^ોજqેટના 
ભંડોળમાંથી સરrલસની થાપણો પર મળે છે. 
 
ઈfડ એ.એસ. 23 ની જlિરયાતો અનુસાર _યાજની આવકને 
ઉધાર ખચ8 સામે મેળમાં બેસાડવી જોઈએ જથેી 
અLકયામતોની િકંમતમાં મૂડીકરણ કરવામાં આવે. ચાલુ મૂડી 
કામ હેઠળ મેળ બેસાડવાના બદલે "અfય આવક" હેઠળ 
સરrલસ ઈ.એ.પી. ફંડની થાપણો પર કમાણી કરલે આવકનંુ 
િનlપણ 'અfય આવક' અને 'કર પહેલાંના નફા'માં g. 

86,32.98 લાખ, કમાણી- g. 114,63.03 લાખ અને 'ચાલુ મૂડી 

કામ' g. 200,96.013 લાખના વધારામાં પિરણzયંુ હતંુ, તેને 
uળવી રાખવામાં આ_યંુ હતંુ.  
 
 
 
1. ર%ેવે મં*ાલય .ોજ1ેટના બાંધકામ માટે ઇિ9ટી અને બા< આિ>ત 

.ોજ1ે@સ (ઈ.એ.પી.) માટે કંપનીને અગાઉથી ફંડ Kહેર કર ે છે. 
ભંડોળ કંપની Pારા બQક થાપણમાં અSથાયી Tપ ેરોકાણ કરવામાં 
આવે છે. ' ઈ.એ.પી.' ભંડોળ પર મેળવેલા Uયાજના આંકડાની 
ગણતરી બQકોમાં જમા કરાયેલ ઇિ9ટી અને ઈ.એ.પી. ફંડના 
.માણના આધાર ેકરવામાં આવી છે. 
 

2. 2018-19, 2020-21 અને 2021-22 દરિમયાન અનુ^મે (.2,72.18 
લાખ, (. 13,22.41 લાખ અને (. 98,68.44 લાખની અગાઉની 
અવિધની ભૂલનો સમાવેશ થાય છે. 

 
3. 2018-19, 2020-21, 2021-22 અને 2022-23 દરિમયાન અનુ^મે 

(. 2,72.18 લાખ, (. 13,22.41 લાખ, (. 98,68.44 લાખ અને  

(.8,632.98 લાખની ચાલુ મૂડી કાયg. 

 

 
મંુબઈ-અમદાવાદ હાઈ Lપીડ રલે (એમ.એ.એચ.એસ.આર.) 
^ોજqેટને કેિબનેટ [ારા 09.12.2015 ના રોજ મંજૂર કરવામાં 
આ_યો હતો અને dયારબાદ પિ�લક િલિમટેડ કંપની, નેશનલ હાઈ 
Lપીડ રલે કોપNરશેન િલિમટેડ (એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ.)નો 
સમાવેશ કરવામાં આ_યો હતો. ^ોજqેટની મૂડી િકંમત આશર ેg. 
1.08 લાખ કરોડ છે. ^ોજqેટની કુલ િકંમત માટે, કંપની [ારા ર|ેવે 
મંYાલય (એમ.ઓ.આર.), ગુજરાત સરકાર, મહારાk{  સરકાર 
તરફથી ઇિ�ટી Lવlપે ભંડોળની _યવLથા કરવામાં આવી છે. 
નાણા મંYાલય (એમ.ઓ.એફ.) [ારા ભારત સરકાર ે uપાન 
ઇfટરનેશનલ કોઓપરશેન એજfસી (જ.ેઆઈ.સી.એ.) પાસેથી 
િવદેશી િવકાસ સહાય લોનની _યવLથા કરી છે. 
 
એમ.ઓ.એફ. એ એમ.એ.એચ.એસ.આર. ^ોજqેટ માટે 50 વષ8ની 
ચુકવણી અવિધ સાથે વાિષ8ક 0.1% _યાજ દર ેબાંધકામ અને ^ાિ� 
માટે લોન મેળવવા માટે જ.ેઆઈ.સી.એ. સાથે કરારો કયા8 છે. 
 
એમ.એચ.એસ.આર. ના બહુવષ�ય બાંધકામ અને ^ાિ� 
સમયગાળાને કારણે, એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. ની િવનંતીના 
આધાર ે એમ.ઓ.આર. (ઇિ�ટી સિહત) [ારા ભંડોળ બહાર 
પાડવામાં આવે છે. એમ.ઓ.આર. �ાર ેઅને �ા જlર પડે dયાર ે
ભંડોળ બહાર પાડે છે. ઇિ�ટીમાં આપેલ ફાળા સામે બહાર પડેલી 
રકમ ઇિ�ટી તરીકે દશા8વવામાં આવી છે. બાo  આિpત ^ોજqેટ 
(ઈ.એ.પી.) તરીકે બહાર પાડવામાં આવેલ ભંડોળ, એમ.ઓ.આર. 
તરફથી મળેલને અગાઉથી મળેલ તરીકે દશા8વવામાં આ_યંુ છે, 
કારણ કે તે જ.ેઆઈ.સી.એ. ની ઓ.ડી.એ. લોન સામે છે. આ 
આગાઉ થી મળેલ તરીકે દશા8વવામાં આ_યા છે, કારણ કે 
એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. ના આ નાણાકીય િનવેદનોની 
તારીખ મુજબ, એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. ને જ ે િનયમો અને 
શરતો પર લોન આપવામાં આવશે તે હ� એમ.ઓ.એફ. અને 
એમ.ઓ.આર. સાથે ચચા8 હેઠળ છે. 
 
એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. એ તેમાંથી રોકાણ કરાયેલા ભંડોળ 
પર મેળવેલ _યાજને અfય આવક તરીકે ગણવામાં આવે છે. 
એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. એ આ બાબતે િનણા8યક સલાહ 
મેળવવા માટે ઈિfLટ�ુટ ઓફ ચાટ8ડ8  એકાઉfટf�સ ઓફ ઈિfડયા 
(આઈ.સી.એ.આઈ.) ની િન}ણાત સલાહકાર પિરષદ (ઈ.એ.સી.) નો 
અિભ^ાય પણ માં�યો હતો. આઈ.સી.એ.આઈ. ના ઈ.એ.સી.નો 
અિભ^ાય હતો (પેરા 16 [ારા), નીચે મુજબ છે: 
 
(i)    ઉધાર ખચ8ની હદ સુધીની _યાજની આવક, અસરકારક _યાજ 

પ�િત (ઈ.આઈ.આર.) નો ઉપયોગ કરીને ગણવામાં આવે 
છે, જ ેઇfડ એ.એસ. 23 ની જlિરયાતો અનુસાર સંપિ�ના 
ખચ8માં મૂડીકરણ કરવા માટેના ઉધાર ખચ8ની સામે 
સમાયોિજત થવી જોઈએ. 

(ii)  ઈfડ એ.એસ. 107 સાથે વાંચેલી ઈfડ એ.એસ. 1 ની 
જlિરયાતો અનુસાર વધારાની / સરrલસ _યાજની આવક 
(જો કોઈ હોય તો) નફા અને નુકસાનના િનવેદનમાં માfય 
હોવી જોઈએ. 
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  આઈ.સી.એ.આઈ. ના ઈ.એ.સી. ની સલાહ મુજબ, એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. ના 
નાણાકીય િનવેદનમાં શ� હોય dયાં સુધી તેની અસર આપી હતી. જો કે, આવકની 
ચો�સ રકમ ન�ી કરવામાં _યવહાિરક મુtકેલીઓ છે જ ે ઉધાર ખચ8 માટે 
વસૂલવાની જlર છે, કારણ કે પાકા સરવૈયાની તારીખથી, વાજબી મૂ|યાંકન / 
ઈ.આઈ.આર. માટે જlરી મોટાભાગની માિહતી જમેાં ભિવ}યની ચુકવણી, લોનનો 
સમયગાળો વગેરનેો સમાવેશ થાય છે તે ઉપલ�ધ નથી. વધુમાં, 
એમ.એ.એચ.એસ.આર. ^ોજqેટ જવેી જ િવશેષતાઓ ધરાવતા આ િનયમો અને 
શરતો સાથે સમાન ભંડોળ સાધનનો અભાવ, ઉપલ�ધ નથી, જનેી બેfચમાક8  તરીકે 
સેવા આપી શ�ા હોત. 
 
એમ.એ.એચ.એસ.આર. ^ોજqેટ એક અનોખો, આ ^કારનો ^થમ, દેશનો ^થમ 
તકનીક આધાિરત ^ોજqેટ છે જમેાં તકનીકી આપ-લેનો સમાવેશ થાય છે, જમેાં 
મોટી નાણાકીય અસરો, એમ.એ.એચ.એસ.આર. ^ોજqેટની કાય8gમતા અને 
અમલીકરણ, કામગીરી અને uળવણીના સંબંિધત અમલીકરણ જોખમો છે. આ 
રીતે, સંચાલન [ારા, એમ.ઓ.એફ. અને એમ.ઓ.આર. [ારા િનયમો અને શરતોને 
અંિતમ Lવlપ આપવાની રાહ જોવાનંુ સમજદારીભયુ> માનવામાં આવતંુ હતંુ, જ ે
હેઠળ જ.ેઆઈ.સી.એ. તરફથી ઓ.ડી.એ. લોન એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. ને 
આપવામાં આવશે. તેથી, કંપનીએ lિઢચુLત અિભગમ અપનાવવાનંુ ન�ી કયુ> 
અને એડવાfસ (ઈ.એ.પી.) ને તેમની લેવડદેવડ િકંમતે, શરતોની બાકી પતાવટને 
વાજબી મૂ|ય તરીકે iયાનમાં લીધી. વધુ Lપkતા અને માિહતી આપવા માટે, 
એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. એ નોધં 13.2.1 પર તેના નાણાકીય િનવેદનો હેઠળ 
નીચેની uહેરાત આપી છે : 
 
“લેવડદેવડ િકંમતને ર|ેવે મંYાલય તરફથી એડવાfસ માટે યો�ય મૂ|ય તરીકે 
ગણવામાં આવે છે કારણ કે એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. ના િકLસામાં સમાન 
�ેિડટ રિેટંગ સાથે સમાન સાધન માટે _યાજ ઉપલ�ધ નથી. તેથી, ઈfડ એ.એસ. 
109 અનુસાર વાજબી મૂ|યાંકન માટે કોઈ ગોઠવણની જlર નથી.” 
 
નોધંનીય છે કે બેલેfસ શીટની તારીખ ^માણે મૂડીકરણ કરવાની ઉધાર િકંમત 
ન�ી કરી શકાતી નથી, તેથી, ઈ.એ.સી. [ારા આપવામાં આવેલા અિભ^ાયના 
પાલનમાં, _યાજની આવક નફા અને નુકસાનના િનવેદનમાં જમા કરવામાં આવી 
છે. નોધંનીય છે કે આ મુ�ો એમ.એ.એચ.એસ.આર. માટે નોધંપાY નાણાકીય 
અસરો ધરાવે છે. 
 
એમ ધારીને કે, _યાજની આવક નફા અને નુકસાનના િનવેદનમાં જમા કરવાની 
નથી, અને તે ચાલુ મૂડી કાય8 (સી.ડબ|યુ.આઈ.પી.) પર વસૂલવામાં આવશે, 
સી.ડબ|યુ.આઈ.પી. પરની અસર, િટrપણીઓમાં જણા_યા મુજબ યો�ય નથી 
કારણ કે સી.ડબ|યુ.આઈ.પી. પર તે જ ચાજ8 કરતી વખતે, અનુlપ ઉધાર ખચ8ને 
પણ ઓળખવામાં આવે છે, જ ેહાલમાં આ નાણાકીય િનવેદનોની તારીખ મુજબ 
ઉપલ�ધ નથી. એવી શ�તા ઊભી થઈ શકે છે કે મૂડીકૃત કરવાની આવtયકતા 
મુજબ ઉધાર ખચ8, સંબંિધત ભંડોળમાંથી _યાજની આવક કરતાં ઓછી છે. બાકીનંુ 
_યાજ હજુ પણ નફા અને નુકસાનના િનવેદનમાં જમા કરવામાં આવશે. આ બાબતે 
કોઈ અંિતમ િનણ8યની ગેરહાજરીમાં, _યાજ દર, એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. ને 
ઓ.ડી.એ. લોન પાસ કરવાના િનયમો અને શરતોની પતાવટ અંગે, આ બાબતમાં 
આઈ.સી.એ.આઈ. ના ઈ.એ.સી. [ારા અિભ^ાય મુજબ માવજત કરવામાં આવી 
છે. 
 
વધુમાં, એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. તેના માટે એમ.ઓ.આર. સાથે અનુસરણ 
કરી રoંુ છે. �ાર ેઅને �ા એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. ને ઓ.ડી.એ. લોન પાસ 
કરવા અંગેના િનયમો અને શરતોને આખરી ઓપ આપવામાં આવશે, dયાર ેતેને 
iયાનમાં લેવામાં આવશે અને આગલા નાણાકીય વષ8/ વષN દરિમયાનની અસરને 
યો�ય રીતે સમાવીને આગામી નાણાકીય િનવેદનોની તૈયારીમાં જlરી િહસાબી 
માવજત કરવામાં આવશે. 
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ખ. નાણાકીય િNથિત પર િટ.પણીઓ  

i. પાકુ સરવૈયંુ 
(ક) કંપની વષ8 2021-22 સુધી ચાલી રહેલા ચાલુ 

મૂડી કાય8 હેઠળ Lપેqટ{મ ખચ8ની ચુકવણીનંુ 
બુિકંગ કરી રહી હતી. 2018-19 થી 2021-22 
ના વષN દરિમયાન, કંપનીએ ચાલુ મૂડી કાય8 
તરીકે g. 4,402 લાખના Lપેqટ{મ શુ|કની 
ચૂકવણી બુક કરી છે. જો કે, આઈ.સી.એ.આઈ. 
ની િન}ણાત સલાહકાર સિમિત (ઈ.એ.સી.) ના 
અિભ^ાયના આધાર,ે કંપનીએ આ ^થામાં 
ફેરફાર કયN અને વષ8 2022-23 દરિમયાન 
Lપેqટ{મ ખચ8 માટે g. 972.05 લાખની 
ચૂકવણીને અમૂત8 સંપિ� તરીકે ગણી. 

 
      જો કે, કંપની [ારા અનુસરવામાં આવેલી 

અગાઉની ^થા એક ભૂલ હતી, તેથી, ઇfડ 
એ.એસ. - 8 ના પેરા 42 (ખ) અને 
આઈ.સી.એ.આઈ. ના ઈ.એ.સી. ના અિભ^ાય 
હેઠળ આવtયકતા મુજબ તેને પૂવ8વત� રીતે 
સુધારવંુ જોઈએ. 

 
 
 

 
એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. એ 31 મી માચ8 2022 સુધી Lપેqટ{મ ખચ8, 
^ોજqેટ ̂ મોશન અને સંસોધન અને િવકાસ તરફના ̂ ોજqેટ સંબંિધત અમુક 
ખચ8ને તેના િહસાબના પુLતકોમાં મૂડીબ� કયા8 છે, જો કે, સી.એ.�. એ 
નાણાકીય વષ8 (એફ.વાય.) 2021-22 માટે પૂરક ઓિડટ દરિમયાન 
અવલોકનો રજૂ કયા8 હતા જમેાં જણા_યંુ હતંુ કે ખચ8ની આ વLતુઓ નફા 
અને નુકસાનના િનવેદનમાં વસૂલવી જોઈએ. તદનુસાર, મામલો તેના પર 
તેમના અિભ^ાય માટે આઈ.એ.સી.આઈ. ની િન}ણાત સલાહકાર સિમિત 
(ઈ.એ.સી.) ને મોકલવામાં આ_યો હતો. 
 
(ક)   Lપેqટ{મ ચાજ�સ પર આઈ.સી.એ.આઈ. ના ઈ.એ.સી. ના અિભ^ાયની 

અસર, વત8માન અLકયામતોમાંથી g. 972.05 લાખની અમૂત8 
અLકયામતોની રકમ વહન કરવા માટે આઇટમના વગ�કરણથી 
સંબંિધત છે અને નફા અને નુકસાન અથવા uળવી રાખેલી કમાણી 
પર તેની કોઈ અસર થઈ નથી. 

 
ઈfડ એ.એસ. 8 માટે માY સામ�ીની અગાઉની અવિધની ભૂલોનંુ 
પુન: િનવેદન જlરી છે અને સામ�ીની ભૂલ એવી વLતુ છે જ ે
વપરાશકતા8ના િનણ8યને ^ભાિવત કરી શકે છે. ઈ.એ.સી. તેમના 
અિભ^ાયના પેરા 7 માં િવશેષlપે તે ^દાન કર ેછે કે: 
 
“સિમિત નોધેં છે કે �ેરીLટ [ારા ઉઠાવવામાં આવેલા મૂળભૂત 
મુ�ાઓ Lપેqટ{મ ખચ8, ̂ ોજqેટ ̂ મોશન ખચ8 અને ̂ ોજqેટ માટે થયેલા 
સંશોધન અને િવકાસ ખચ8ના િહસાબી સારવાર સાથે સંબંિધત છે. 
સિમિતએ, તેથી, ફ\ આ મુ�ાઓની તપાસ કરી છે અને કેસના 
ત�યોમાંથી ઉ�ભવતા અfય કોઈ મુ�ાની તપાસ કરી નથી, જમે કે, 
ભૌિતકતાની િવચારણા, પી.પી.ઈ. તરીકે મૂડીકરણનો સમય...." 
 
ઉપરો\ પેરા પરથી, તે Lપk થાય છે કે ઈ.એ.સી. ને વLતુની 
ભૌિતકતા સાથે _યવહાર નથી. આ લેવડદેવડ નફા અને નુકસાનની 
નોધંાયેલી રકમ પર અસર કરતંુ ન હોવાથી, 
એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. પાકા સરવૈયાના કદને પણ iયાનમાં 
લેતા આ _યવહારને નાણાકીય િનવેદનના પૂવ8િનધા8િરત પુનઃ^ાિ�ના 
હેતુ માટે સામ�ી તરીકે ગણવામાં આવે છે. 
 
તેથી, ઈfડ એ.એસ. 8 ની જlિરયાત અને ઈ.એ.સી. ના અિભ^ાયના 
અનુપાલનમાં, Lપેqટ{મ શુ|ક પૂવ8િનધા8િરત રીતે પુનઃLથાિપત કરવામાં 
આ_યા નથી. વધુમાં, ઉપરો\ િટrપણીઓ કંપનીની નાણાકીય 
િLથિત પર અસર કરતી નથી. 

 
 (ખ) તેવી જ રીતે, કંપની વષ8 2021-22 સુધી ચાલી 

રહેલા મૂડી કાય8 હેઠળ ^ોજqેટ ^મોશન ખચ8 
અને સંશોધન અને િવકાસ ખચ8 માટેના ખચ8નંુ 
બુિકંગ કરી રહી હતી અને 2017-18 થી 2021-
22ના વષN દરિમયાન, કંપનીએ g. 2,931 
લાખનો ખચ8 ચાલુ મૂડી કામ તરીકે બુક કયN છે. 
જો કે, આઈ.સી.એ.આઈ. ની િન}ણાત 
સલાહકાર સિમિત (ઈ.એ.સી.) ના અિભ^ાયના 
આધાર,ે કંપનીએ આ ^થામાં ફેરફાર કયN અને 
ખચ8ને મહેસૂલ ખચ8 તરીકે ગ��ો અને વષ8 
2022-23 દરિમયાન uળવી રાખેલા ઇયિરંગ 
સાથે સમાયોિજત કયN. 

 

(ખ)   g. 2931 લાખના કુલ ખચ8માંથી, g. 1855 લાખની રકમ નાણાકીય વષ8 

2021-22 સાથે સંબંિધત છે અને g. 076 લાખની બાકી રકમ 
શlઆતથી 2021-22 પહેલાના સમયગાળા સાથે સંબંિધત છે. 
િટrપણીમાં જણાવવામાં આ_યંુ છે કે, આ રકમ નાણાકીય વષ8 2022-
23ની શlઆતની uળવી રાખેલી આવકના મેળમાં બેસાડવામાં 
આવી છે, જો કે, આ િટrપણી સાચી નથી કારણ કે કંપનીએ નાણાકીય 
વષ8 2022-23ની શlઆતની uળવી રાખેલી આવકમાં રકમને 
સમાયોિજત કરી નથી. કંપની [ારા અપનાવવામાં આવેલ 
એકાઉિfટંગ માવજત નીચે સમuવેલ છે:  

 
ઈfડ એ.એસ. 8 ના પેરા 5 માં જણા_યંુ છે કે: 
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અનુ. 
નં. 

સી.એ.k. િટ.પણીઓ સીએkની િટ.પણીઓ પર સંચાલનનો જવાબ 

 જો કે, કંપની [ારા અનુસરવામાં 
આવેલી અગાઉની ^થા એક ભૂલ 
હતી, તેથી, ઇfડ એ.એસ. - 8 ના પેરા 
42 (ખ) અને આઈ.સી.એ.આઈ. ના 
ઈ.એ.સી. ના અિભ^ાય હેઠળ 
આવtયકતા મુજબ તેને પૂવ8વત� રીતે 
સુધારવંુ જોઈએ. 
 
જમે કે ઉપરો\ ભૂલો રજૂ કરવામાં 
આવેલ સૌથી અગાઉના પહેલાના 
સમયગાળા પહેલા એટલે કે 2021-22 
પહેલા થઈ હતી, તેથી, ^Lતુત 
અગાઉના પહેલાના સમયગાળા માટે 
એટલે કે 2021-22 માટે અLકયામતો, 
જવાબદારીઓ અને ઈિ�ટીના 
^ારંિભક િસલકને પુનઃLથાિપત કરવંુ 
જોઈએ." 
 
આમ, કંપની [ારા ^Lતુત 31 માચ8 
2023 ના રોજનુ પાકુ સરવૈયંુ ઈfડ 
એ.એસ. - 8 ની જlિરયાતને અનુlપ 
નથી. 
 

પૂવ8િનધા8િરત પુનઃ^ાિ� એ નાણાકીય િનવેદનોના ઘટકોના ̂ માણની માfયતા, માપન અને 
uહેરાતને સુધાર ેછે uણે કે અગાઉના સમયગાળાની ભૂલ �ારયે આવી ન હોય. 
 
આને સમ� શકાય છે કે નાણાકીય િનવેદનોમાં આ રકમો હંમેશા નાણાકીય િનવેદનોમાં 
હોય તે રીતે સુધારો કરવાની જlર છે. વધુમાં, ઈfડ એ.એસ. 8 ના પેરા 42 માં જણા_યંુ છે 
કે: 
 
ફકરા 43 ને આિધન, એક એિfટટી તેમની શોધ પછી ઇtયૂ માટે મંજૂર કરાયેલ નાણાકીય 
િનવેદનોના ^થમ સેટમાં પૂવ8વત� રીતે સામ�ી અગાઉના સમયગાળાની ભૂલોને સુધારશે: 
(ક)   અગાઉના સમયગાળા(ઓ) માટે તુલના�ક રકમનંુ પુનઃLથાપન જમેાં ભૂલ આવી 

હતી; અથવા 
(ખ)  જો રજૂ કરવામાં આવેલ સૌથી અગાઉના પહેલાના સમયગાળા પહેલા ભૂલ આવી 

હોય, તો ^Lતુત કરાયેલ અગાઉના પહેલાના સમયગાળા માટે અLકયામતો, 
જવાબદારીઓ અને ઇિ�ટીના ^ારંિભક િસલકને પુનઃLથાિપત કરીને. 

 
ઉપરો\ પેરા (ક) ના પાલનમાં, એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. એ નાણાકીય વષ8 2021-
22 માટે નફા અને નુકસાનના િનવેદનમાં g. 1855 લાખની રકમ વસૂલ કરીને _યવહાર 
પુનઃ^ા� કયN છે અને તે સમયગાળા માટે ચાલી રહેલા ચાલુ મૂડી કાય8 પર અનુlપ અસરના 
પિરણામે નાણાકીય વષ8 2021-22 ના નફામાં ઘટાડો થયો છે. આ સંબંધમાં જlરી 
uહેરાત નાણાકીય િનવેદનની નોધં 41 [ારા કરવામાં આવી છે. 
 
g. 1076 લાખના સંિચત લેવડદેવડ સંબંિધત 2021-22 પહેલાના સમયગાળા માટે 
પુનઃ^ાિ�ની અર�માં, એન.એચ.એસ.આર.સી.એલ. એ નીચેની માવજત માટે અર� કરી 
છે: 
1. 1લી એિ^લ 2021ના રોજ uળવી રાખેલી કમાણીનાં શlની બાકીનંુ પુનઃLથાપન, 

તે દશા8વે છે કે જો આ _યવહાર હંમેશા હતો તો 1લી એિ^લ 2021ના રોજ uળવી 
રાખેલી કમાણી g. 1076 લાખ lિપયા (નોધં 12)થી ઓછી હતી. જમેાં 1લી એિ^લ 
2021 ના રોજનંુ શlની બાકીની શlઆત કરવામાં આવી છે, આ સંદભ  તેનો 
ઉ|લેખ કરી શકાય છે. 

2. 1લી એિ^લ 2021ના રોજ ^ગિતમાં રહેલા મૂડી કાય8ની શlઆતની રકમની 
પુનઃLથાપના, તે દશા8વે છે કે જો આ _યવહાર હંમેશા રહેતો હોત તો ચાલુ મૂડી કાય8 
^ગિતની શlઆતની રકમ g. 1076 લાખ જટેલી ઓછી હોત. 

 
પાકા સરવૈયા પર ઈ.એ.સી. અિભ^ાયની અસર, નફા-નુકશાન અને શેર દીઠ કમાણી પર 
^કાશ પાડતા નાણાકીય િનવેદનોની નોધં 41 હેઠળ િવગતવાર uહેરાતો [ારા પણ આ 
સંદભ8માં જlરી uહેરાત કરવામાં આવે છે. 
 
આથી, કંપનીએ ઈfડ એ.એસ. 8 ના પેરા 42 ની જlિરયાતનંુ પાલન કયુ> છે. વધુમાં, 
ઉપરો\ િટrપણીઓ કંપનીની નાણાકીય િLથિત પર અસર કરતી નથી. 
 

ગ. NપUતાઓ પર િટ.પણીઓ 
(i) નોધંપાW એકાઉિFટંગ નીિત 

અFય અમૂત5 અNકયામતો - 
W.6,685.61 લાખ (નોધં 5.1) 
આઈ.સી.એ.આઈ. ની િન}ણાત 
સલાહકાર સિમિતના અિભ^ાયના 
આધાર ે ચૂકવવાપાY Lપેqટ{મ 
ખચ8ને અમૂત8 અLકયામતો તરીકે 
ગણવામાં આવે છે. જો કે, કંપનીએ 
અમૂત8 અLકયામતો તરીકે Lપેqટ{મ 
ખચ8ની માfયતા, માપન અને 
ઋણમુિ\ સંબંિધત કોઈ 
એકાઉિfટંગ નીિત uહેર કરી ન 
હતી. 

 
સી એfડ એ.�.ની િટrપણીઓ નોધંવામાં આવી છે. જો કે, ઉપરો\ િટrપણીઓ 
નાણાકીય િનવેદનોના એકંદર jિkકોણને અસર કરતી નથી. 
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અનુ. 
નં. 

સી.એ.k. િટ.પણીઓ સીએkની િટ.પણીઓ પર 
સંચાલનનો જવાબ 

 આમ, નોધંપાY એકાઉિfટંગ નીિતમાં અમુક હદ સુધી ઉણપ છે. 
 

 

 (ii)  આવકની ઓળખ (નોધં 2.9) 
કંપનીએ તેની િહસાબી નીિતમાં �ાહકો સાથેના કરારોમાંથી આવકના સંદભ8માં આ રીતે 
ખુલાસો કયN છે; (i) �ાહકો સાથેના કરારથી થતી આવકને માfયતા આપવામાં આવે છે 
�ાર ેસામાન અથવા સેવાઓનંુ િનયંYણ �ાહકને એવી રકમ પર આપ-લે કરવામાં આવે 
છે જ ે કંપની તે માલ અથવા સેવાઓના બદલામાં હકદાર બનવાની અપેgા રાખે છે તે 
િવચારણાને ^િતિબંિબત કર ે છે, અને (ii) આવક ^ા� અથવા ^ા� કરવા યો�ય 
િવચારણાના વાજબી મૂ|ય પર માપવામાં આવે છે. 
 
જો કે, ઈfડ. એ.એસ. 15 ના પેરા 46 મુજબ, �ાહકો સાથેના કરારોથી થતી આવક માટે 
જlરી છે કે અિLતdવ ધરાવનાર વLતુએ તે કામગીરીની જવાબદારી માટે ફાળવેલ 
પિરવત8નશીલ િવચારણાના અંદાજોને બાદ કરતાં, _યવહારની િકંમતની રકમને આવક 
તરીકે ઓળખવી જોઈએ. 
 
આમ, મહેસૂલ માfયતાના સંદભ8માં નોધંપાY િહસાબી નીિત હદ સુધી ઉણપ છે. 

 

સી એfડ એ.�. ની િટrપણીઓ 
નોધંવામાં આવી છે. જો કે, 
ઉપરો\ િટrપણીઓ નાણાકીય 
િનવેદનોના એકંદર jિkકોણને 
અસર કરતી નથી. 
 

ઘ. ઓિડટરના અહેવાલ પર િટ.પણીઓ 
NવતંW ઓિડટરનો અહેવાલ 
20 જુલાઇ 2023 ના LવતંY ઓિડટરના અહેવાલમાં સંદભ8 આવરી લેવામાં આ_યો છે જમેાં 
LવતંY ઓિડટરએ અિભ^ાય આrયો છે કે, નાણાકીય િનવેદનો કંપની અિધિનયમ 2013 [ારા 
જlરી રીતે જlરી માિહતી આપે છે અને અિધિનયમની કલમ 133 હેઠળ િનધા8િરત ભારતીય 
એકાઉિfટંગ ધોરણોને અનુlપ 'સાચંુ અને વાજબી jિkકોણ' આપે છે. 
 
LવતંY ઓિડટરનો અિભ^ાય યો�ય નથી કારણ કે અનુ�મ નંબર ક પરની િટrપણીની વષ8 
2022-23 માટે કંપનીના અહેવાલની થયેલ નફા પર નોધંપાY ̂ િતકૂળ અસર છે. વત8માન વષ8નો 
અહેવાલ g. 6850.77 લાખનો 'અસાધારણ વLતુઓ અને કર પહેલાંનો નફો' g.1,782.21 
લાખના 'અપવાદlપ વLતુઓ અને કર પહેલાંના નુકસાન'માં lપાંતિરત થાય છે. 
 
પિરણામે, LવતંY ઓિડટર [ારા વષ8 2022-23 માટે કંપનીના નાણાકીય િનવેદનોના 'સાચા 
અને વાજબી jિkકોણ' પર તેમના ઓિડટ િરપોટ8  (િરપોટ8ના 'મત' શીષ8ક હેઠળ) [ારા _ય\ 
કરાયેલ અિભ^ાય યો�ય નથી. 
 

આ િટrપણીના સંદભ8માં વાંચવા 
માટે અનુ�મ નંબર ક પર ઉપર 
દશા8વેલ ^માણે જવાબ આપો, 
 

 
 

િનયામક મંડળ માટે અને વતી 
 
 

(રાજFેo pસાદ) 
વહીવટી સંચાલક 

[ડીઆઈએન: 08006234] 

(િવવેક pકાશ િWપાઠી) 
નાણાકીય સંચાલક 

[ડીઆઈએન: 10216466] 
 
તારીખ  : 29મી સ.ટેiબર 2023  
Nથળ  : નવી િદhહી 
 



 
 
 

  
 

  
 

 
પેસે$જર હબ ટિમ-નલ, સાબરમતી, ગજુરાત  
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