
एनएचएसआरसीएल 
 

सूचना का अधिकार (आरटीआई) अधिधनयम की िारा 4(1)(ख) के अंतर्गत उपलब्ध धििरण 
  

I. एनएचएसआरसीएल की संरचना, कार्य एवं कर्यव्य ंका वववरण 

इसका वववरण हमारी वेबसाइट पर 'हमारे बारे में' शीर्यक के अंर्र्यर् उपलब्ध हैं।  
  

II. इसके अविकाररर्य ंऔर कमयचाररर्य ंकी शक्तिर्ां एवं कर्यव् 

कंपनी के अविकारी र्था कमयचारी कंपनी की पररर्यजनाओ ंके कार्ायन्वर्न/व्ावसावर्क संचालन के वलए 

आवश्यक अलर्-अलर् कई र्वर्ववविर्ााँ कररे् हैं। रे् शक्तिर्ां और कर्यव् मुख्यर्ः उनके कार्य वववरण, 

वनरु्क्ति की वनर्म एवं शर्ों र्था कंपनी के भीर्र स पंी र्ई शक्तिर्य ंपर आिाररर् हयर्ी हैं। 
  

III. पर्यवेक्षण और जवाबदेही की प्रणाली सवहर् वनणयर् लेने की प्रविर्ा में अपनाई जाने वाली प्रविर्ा 
 

वनणयर् लेरे् समर् बयर्य की संरचना और पालन की जाने वाली प्रविर्ा : 
 

धनदेशक मंडल  
 

 

प्रबंि धनदेशक 

 
कायागत्मक धनदेशक 

 
 

पीईडी, ईडी, जीएम, कायागत्मक प्रमुख; फील्ड/साइट ऑधफस में सीपीएम एिं पीसीपीएम; 

और अधिकारी 
  

नेशनल हाई-स्पीर् रेल कॉपोरेशन वलवमटेर् (एनएचएसआरसीएल) कय भारर् सरकार, महाराष्ट्र सरकार 

एवं रु्जरार् सरकार द्वारा िमशः 50:25:25 के अनुपार् में इक्तिटी भार्ीदारी के साथ एक संरु्ि 

उद्यम कंपनी के रूप में वनर्वमर् वकर्ा र्र्ा है। 
   

कंपनी का प्रबंिन उसके वनदेशक मंर्ल (बीओर्ी) द्वारा वकर्ा जार्ा है वजसमें कार्ायत्मक वनदेशक एवं 

सरकार द्वारा नावमर् वनदेशक शावमल हयरे् हैं। वनदेशक मंर्ल कंपनी का वनणयर् लेने वाला सवोच्च 

वनकार् है वजसे ऐसी सभी शक्तिर्य ंका इसे्तमाल करने और ऐसे सभी कार्य एवं चीजें करने का अविकार 

है, वजन्हें कंपनी अविवनर्म के र्हर् कंपनी के ज्ञापन एवं संस्था के अंर्वनयर्म के अिीन प्रर्यर् करने 

और करने हेरु् कंपनी अविकृर् है। 

  

बयर्य की मुख्य न्यावसक वजमे्मदारी में शेर्रिारकय ंके मूल्य की सुरक्षा एवं संवर्द्यन शावमल है। बयर्य र्ह 

सुवनविर् करर्ा है वक कंपनी के कार्ों के प्रबंिन से बडे पैमाने पर समाज सवहर् सभी वहर्िारकय ंकी 

अपेक्षाएं पूरी हय।ं 

  

कंपनी के दैवनक प्रबंिन की वजमे्मदारी प्रबंि वनदेशक (एमर्ी) की है, वजसकय वर्यमान में पांच कार्ायत्मक 

वनदेशकय ं- वनदेशक पररर्यजनाएाँ , वनदेशक ववत्त, वनदेशक रयवलंर् स्टॉक, वनदेशक इलेक्तररकल एवं वसस्टम, 

और कार्य वनदेशक द्वारा मदद की जार्ी है। सभी कार्ायत्मक वनदेशक वनदेशक मंर्ल के प्रवर् जवाबदेह 

हैं। 

 

प्रबंि वनदेशक कय कंपनी अविवनर्म और कंपनी के संस्था के अंर्वनयर्म के अनुचे्छद 154 के अिीन 

वनदेशक मंर्ल द्वारा प्रर्यर् की जाने वाली शक्तिर्ां स पंी र्ई हैं। प्रबंि वनदेशक कंपनी के वकसी भी 

कार्ायत्मक वनदेशक/अविकारी र्ा कमयचारी कय अपनी शक्तिर्य ंका उप-प्रवर्वनवित्व करने हेरु् अविकृर् 

है। 
  

IV. अपने कार्ों के वनवयहन के वलए इसके द्वारा वनिायररर् मानदंर् 
 



हालााँवक कंपनी द्वारा कयई वववशष्ट् मानदंर् वनिायररर् नही ंवकए र्ए हैं, विर भी पररर्यजना र्था उससे 

संबंविर् कार्ों से शीघ्रर्ा से वनपटने का प्रर्ास वकर्ा जार्ा है। 
 

V. वनर्म, वववनर्म, वनदेश, वनर्मावली और अवभलेख, जय कंपनी द्वारा रखे र्ए हैं र्ा उसके वनरं्त्रण में हैं 

र्ा अपने कार्ों के वनवयहन हेरु् इसके कमयचाररर्य ंद्वारा इसे्तमाल वकए जारे् हैं 

 

कंपनी के कमयचाररर्य ंद्वारा अपने कार्ों के वनवयहन में वनम्नवलक्तखर् वनर्मय,ं वववनर्मय,ं वनर्मावली और 

अवभलेख का इसे्तमाल वकर्ा जार्ा है:  
 

• रेलवे अविवनर्म, 1989  

• ज्ञापन एंव संस्था के अंर्वनयर्म 

• वनर्मन से संबंविर् दस्तावेज़ 

• लेखांकन नीवर्र्ां 

• लेखांकन मानक 

• व्ावहाररकर्ा ररपयटय   

• आरेख और वर्ज़ाइन संबंिी वववशष्ट्र्ाएाँ    

• आर्ामय ंकी अनुसूची (एसओर्ी)    

• वववशष्ट्र्ाओ ंएवं मानकय ंकी वनर्मावली (एमएसएस) 

• आर्ामय ंकी अनुसूची (एसएस)      

• कार्ायन्वर्न मानक 

• अनुबंि की शर्ें 

• वनववदा दस्तावेज/ अनुबंि समझ रे् 

• र्कनीकी वववरण 

 

VI. स्थानांर्रण नीवर् और स्थानांर्रण आदेश 

वकसी भी स्थानांर्रण आदेश के जारी हयने पर सभी संबंविर् कवमयर्य ंकय सूवचर् कर वदर्ा जार्ा है। 

सूचना की प्रकृवर् कय देखरे् हुए स्वर्: संज्ञान द्वारा प्रकटीकरण की आवश्यकर्ा नही ंहयर्ी है। 
 

VII. कंपनी के पास र्ा उसके वनरं्त्रण में म जूद दस्तावेज़य ंकी शे्रवणर्य ंका वववरण 

कंपनी के पास वनम्नवलक्तखर् दस्तावेज़ हैं र्ा वनम्नवलक्तखर् दस्तावेज़ उसके वनरं्त्रण में हैं: 

• ज्ञापन एवं संस्था के अंर्वनयर्म  

• वनर्मन से संबंविर् दस्तावेज़  

• कंपनी अविवनर्म के र्हर् वैिावनक रवजस्टर 

• वावर्यक ररपयटय 

• कॉपोरेट कार्य मंत्रालर् के समक्ष दाक्तखल ररटनय एवं िॉमय 

• वावर्यक ववत्तीर् वववरण     

• लेखा परीक्षकय ंकी ररपयटय 

• लेखा-बही 

• टैक्स ररटनय एवं संबंविर् दस्तावेज़ 

• अनुबंि अनुबंि और ऐसी अन्य समरु्ल्य 

• वववशष्ट्र्ाएाँ एवं आरेख      

• व्वहार्यर्ा ररपयटय और र्कनीकी वववरण   

• अनुपूरक - पर्ायवरणीर् प्रभाव आकलन ररपयटय 

• सामावजक प्रभाव आकलन (एसआईए) / पुनवायस कार्य र्यजना (आरएपी) ररपयटय 

• स्वदेशी जन र्यजना (आईपीपी) ररपयटय 
 

उपरु्यि दस्तावेजय/ंशे्रवणर्य ंके संरक्षण की वजमे्मदारी एनएचएसआरसीएल के अंर्र्यर् आने वाला संबंविर् 

ववभार् है 
  



VIII. नीवर् सृजन र्ा उसके कार्ायन्वर्न के संबंि में जनर्ा से जुडे सदस्य ंके साथ परामशय र्ा उनके प्रवर्वनवित्व 

के वलए म जूद वकसी भी व्वस्था का वववरण 
 

कंपनी ने पुनवायस एवं पुनस्थायपन (आर एंर् आर) के उदे्दश्य से संरेखण प्रभाववर् र्ांवय ंमें वहर्िारकय ंके 

साथ परामशय वकर्ा है। सामावजक प्रभाव आकलन (एसआईए), पुनवायस कार्य र्यजना (आरएपी), और 

स्वदेशी जन र्यजना (आईपीपी) ररपयटय वेबसाइट पर प्रकावशर् की र्ई है।  
 

IX. इसके भार् के रूप में र्ा इसकी सलाह के प्रर्यजन हेरु् र्विर् दय र्ा दय से अविक व्क्तिर्य ंवाले बयर्ों, 

पररर्दय,ं सवमवर्र्य ंऔर अन्य वनकार्य,ं और क्या उन बयर्ों, पररर्दय,ं सवमवर्र्य ंऔर अन्य वनकार्य ंकी बैिकें  

जनर्ा के वलए खुली हैं, र्ा ऐसी बैिकय ंके कार्यवृत्त जनर्ा के वलए सुलभ हैं, का वववरण 

 

कंपनी के संस्था के अंर्वनयर्म के अनुसार, वनदेशक मंर्ल में नू्यनर्म र्ीन वनदेशक और अविकर्म 

पंद्रह वनदेशक हय सकरे् हैं। 
 

कंपनी के वनदेशक मंर्ल में वर्यमान में 11 सदस् हैं, वजनमें 6 कार्ायत्मक वनदेशक - प्रबंि वनदेशक, 

वनदेशक पररर्यजनाएाँ, वनदेशक ववत्त, वनदेशक रयवलंर् स्टॉक, वनदेशक इलेक्तररकल एवं वसस्टम, र्था 

वनदेशक कार्य; र्था भारर् सरकार द्वारा नावमर् र्ीन अंशकावलक आविकाररक वनदेशक (अध्यक्ष 

सवहर्); तथा भार् लेने वाली राज्य सरकारय ंद्वारा नावमर् दय अंशकावलक आविकाररक वनदेशक र्ानी 

रु्जरार् सरकार र्था महाराष्ट्र सरकार द्वारा एक-एक वनदेशक। वर्यमान वनदेशकय ंकी सूची वेबसाइट पर 

“हमारे बारे में  वनदेशक मंर्ल” टैब के अंर्र्यर् उपलब्ध कराई र्ई है। 
  

बयर्य की सवमवर्र्ााँ – कॉपोरेट सामावजक उत्तरदावर्त्व सवमवर्:  
 

सीएसआर सवमवर् की वर्यमान संरचना भी वेबसाइट पर 'हमारे बारे में → आईआरपी, सामावजक पहल 

एवं सीएसआर → कॉपोरेट सामावजक उत्तरदावर्त्व → सीएसआर सवमवर् की संरचना' टैब के र्हर् उपलब्ध 

कराई र्ई है। 

  

वनदेशक मंर्ल और उसकी सवमवर्र्य ंकी बैिकय ंमें जनर्ा वहस्सा नही ंले सकर्ी है।  
 

X. इसके अविकाररर्य ंऔर कमयचाररर्य ंकी एक वनदेवशका 
 

वनदेवशका वेबसाइट पर उपलब्ध कराई र्ई है। 
  

XI. इसके प्रते्यक अविकारी और कमयचारी द्वारा प्राप्त मावसक पाररश्रवमक वजसमें वववनर्मय ंके अनुसार प्राविान 

की र्ई मुआवजे की प्रणाली भी शावमल है 
 

वर्यमान में, कंपनी अनुसूची 'क' कंपवनर्य ंपर लारू् औद्ययवर्क महंर्ाई भत्ता (आईर्ीए) र्यजना के 

अंर्र्यर् आने वाले कमयचाररर्य ं के वलए र्ीसरी वेर्न संशयिन सवमवर् द्वारा उक्तिक्तखर् पाररश्रवमक 

वदशावनदेशय ंका पालन करर्ी है। इसमें वनर्वमर् एवं संववदा दयनय ंर्रह के कमयचारी शावमल हैं। इसके 

अलावा, प्रवर्वनरु्क्ति वाले कमयचाररर्य ंके वलए, कंपनी 7वें कें द्रीर् वेर्न आर्यर् की ररपयटय के अनुसार 

कें द्रीर् महंर्ाई भते्त (सीर्ीए) की वसिाररशय ंका पालन करर्ी है। वावर्यक वेर्न वृक्तर्द् मूल वेर्न का 

3% हयर्ा है। लारू् दरय ंके अनुसार एचआरए, सुवविाएं एवं भते्त, प्रवर्पूवर्य, छुट्टी, सेवावनवृवत्त लाभ, 

भववष्य वनवि, आवद भी म जूदा नीवर् एवं कंपनी वनर्मय ंके अनुसार वदए जारे् हैं। 
 

XII. इसके वववनर्मय ंमें प्रदान की र्ई मुआवजे की प्रणाली 

  लागू दर ों के अनुसार एचआरए, सुवविाएं एवं भते्त, प्रवर्पूवर्य, छुट्टी, सेवावनवृवत्त लाभ, भववष्य वनवि, 

आवद भी म जूदा नीवर् एवं कंपनी वनर्मय ंके अनुसार स्वीकार्य हैं। 
 

XIII. इसकी प्रते्यक एजेंसी कय आवंवटर् बजट, वजसमें सभी र्यजनाओ,ं प्रस्ताववर् व्र् एवं वकए र्ए संववर्रण पर 

ररपयटय का वववरण दशायर्ा र्र्ा है। 

 

  एनएचएसआरसीएल की क ई अन्य एजेंसी नही ों है, इसवलए कयई वववरण नही ंवदर्ा र्र्ा है। 



  

XIV. सक्तिर्ी कार्यिमय ंके वनष्पादन का र्रीका, वजसमें आवंवटर् रावश और ऐसे कार्यिमय ंके लाभावथयर्य ंका 

वववरण शावमल है 

कंपनी का जनर्ा के वलए कयई सक्तिर्ी कार्यिम नही ंहै। 

  

कंपनी का र्िन महाराष्ट्र राज्य और रु्जरार् राज्य और/र्ा वकसी अन्य के्षत्र के बीच हाई स्पीर् रेल 

कनेक्तरववटी के कार्ायन्वर्न के वलए वकर्ा र्र्ा है। 

  

महाराष्ट्र के मंुबई शहर और रु्जरार् के अहमदाबाद शहर के बीच हाई स्पीर् रेल कनेक्तरववटी का 

कार्य जापान सरकार के सहर्यर् से वकर्ा जा रहा है। इस पररर्यजना की अनुमावनर् लार्र् लर्भर् 

1,08,000 करयड रुपरे् (एक लाख आि हजार करयड रुपरे्) है। 

 

 
  

 

XV. दी र्ई ररर्ार्र्ें, परवमट र्ा अविकार के प्राप्तकर्ायओ ंका वववरण 

कंपनी ने कयई ररर्ार्र्, परवमट र्ा अविकार नही ंवदर्ा है। 
 

XVI. कंपनी के पास उपलब्ध र्ा उसके पास म जूद जानकारी के संबंि में वववरण, जय इलेरर ॉवनक रूप में 

उपलब्ध है 

वनम्नवलक्तखर् दस्तावेज़ कंपनी की वेबसाइट पर इलेरर ॉवनक रूप में उपलब्ध हैं: 

• व्ावहाररकर्ा ररपयटय             

• र्कनीकी वववरण  

• अनुपूरक - पर्ायवरणीर् प्रभाव आकलन ररपयटय 

• सामावजक प्रभाव आकलन (एसआईए)/पुनवायस कार्य र्यजना (आरएपी) और स्वदेशी जन र्यजना 

(आईपीपी) ररपयटय 

• प्रस्ताववर् रुट का मानवचत्र 

• आमंवत्रर् एवं पुरसृ्कर् वनववदाओ ंकी सूची 

• एनएचएसआरसीएल में र्ीबी सदस्य ंका पैनलीकरण 

• वावर्यक ररपयटटयस 
  

XVII. नार्ररकय ंकय जानकारी प्राप्त करने हेरु् उपलब्ध सुवविाओ ंका वववरण, वजसमें सावयजवनक उपर्यर् के वलए 

बनाए र्ए पुस्तकालर् र्ा वाचनालर् के संचालन का समर् भी शावमल हैं। 
 

वांवछर् जानकारी कंपनी की वेबसाइट www.nhsrcl.in पर देखी जा सकर्ी है। 
 

भारर् का कयई भी नार्ररक जय सूचना का अविकार अविवनर्म, 2005 के र्हर् कयई भी जानकारी प्राप्त 

करना चाहर्ा है, वह लयक सूचना अविकारी (पीआईओ) / सहार्क लयक सूचना अविकारी (एपीआईओ) 

कय संबयविर् वलक्तखर् रूप में अनुरयि कर सकर्ा है। जनर्ा की सुवविा के वलए, कंपनी की वेबसाइट 

  

    

  
 

 



पर 'आरटीआई' शीर्यक के र्हर् "नेशनल हाई स्पीर् रेल कॉपोरेशन वलवमटेर् में आरटीआई आवेदन 

कैसे करें" का वलंक वदर्ा र्र्ा है।  
 

कंपनी के पास आम जनर्ा के वलए कयई पुस्तकालर् सुवविा नही ंहै।  
 

एनएचएसआरसीएल वेबसाइट पांच भार्ाओ ं(अंगे्रजी, वहंदी, रु्जरार्ी, मरािी और जापानी) में उपलब्ध 

है।  

इनके वेबवलंक नीचे वदए र्ए हैं: 
 

अंगे्रजी के वलए: https://nhsrcl.in/en  
 

हहोंदी के हलए: https://nhsrcl.in/hi  
 

गुजराती के हलए: https://nhsrcl.in/gu  
 

मराठी के हलए: https://nhsrcl.in/mr  
 

जापानी के वलए: https://nhsrcl.in/ja 
 

XVIII. केन्द्रीर् लयक सूचना अविकाररर्य ंके नाम, पदनाम एवं अन्य वववरण 

लयक सूचना अविकारी (पीआईओ) / सहार्क लयक सूचना अविकारी (एपीआईओ) / अपीलीर् 

प्राविकारी का संपकय  वववरण कंपनी की वेबसाइट पर 'आरटीआई' शीर्यक के अंर्र्यर् वदर्ा र्र्ा है। 
  


	पीईडी, ईडी, जीएम, कार्यात्मक प्रमुख; फील्ड/साइट ऑफिस में सीपीएम एवं पीसीपीएम; और अधिकारी

